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I.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales
de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el
Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacién de los recursos financieros
requeridos para su ejecucién. Las entidades territoriales elaborardn y adoptaran de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados
por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y
proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito.
Encontramos en el Articulo 13.3.1. Proyecto: Juventud con Sentido, cuyo fin es generar
oportunidades de desarrollo personal y social a los jévenes del distrito de Barranquilla, a través de
acciones que promuevan el empoderamiento, la proyeccién y el esparcimiento de éstos, en un
marco de garantia de derechos. Del mismo modo, promover la construccién del tejido socio-
organizacional de juventudes, como medio para dinamizar la participacidn de los jovenes en sus
distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a final de cada anualidad se realizard una
caracterizacién de la poblacion beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer los
diferentes grupos poblacionales atendidos.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
orgdnica de la administracidn central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo:
Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura
organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del alcalde Distrital o a las Secretarias del
despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se
encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el
despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefar, incorporar, implantar,
ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el
cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento
de la misidn institucional. 4. Articular con los alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y
ejecucién de los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles
asesoria, cooperacidn y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacién de la
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Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y secundarias
de la Gerencia de Desarrollo Social, en tal sentido: “Articulo 34. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes
funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Articular la gestion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y teniendo en cuenta el
enfoque basado en derechos humanos.

2. Articular los procesos de inversion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y demds
normatividad pertinente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Coordinar y articular las etapas de planeacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de los
planes, programas y proyectos relacionados con la gestion y el desarrollo social del distrito.
(...)

2. Coordinar y articular con las diferentes entidades publicas y privadas del orden nacional,
regional y departamental la inversion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla. (...)”

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales, mediante la
contratacion de personal idoneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades
administrativas, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los objetivos y programas que esta lidera y, en
concreto, al desarrollo del proyecto denominado: Juventud con Sentido.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal como lo certifica
la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de
lograr la correcta ejecucién de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy
Barranquilla”, se requiere la ampliacion de la capacidad profesional del equipo de la Gerencia de
Desarrollo Social. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacién de

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
@ BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

servicios profesionales con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin
qgue sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 enero de 2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas se
ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
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lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacio iény
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Fuente: DANE, GEIH

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de diciembre de 2022, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracidn publica y defensa, educacion y atencién
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional
Diciembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Diclembre Didembre  Distribucién  Vardacién  Contribudén
2022 2021 % absoluta enp.p.
Poblacion ocupada 22468 21495 100 973
Industrias manufactureras 251 2262 1.2 243 12
Administracién piblica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana 2655 2448 18 207 10
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de senicios 1975 1780 a8 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 660 524 28 137 0.6
Construccidn 1684 1548 15 136 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1551 1446 69 105 05
Actividades inmabiliarias 269 181 1.2 B8 04
Trarsporte y almacenamiento 1611 1537 712 73 03
Actividades financieras y de seguros 438 407 19 31 01
Informacién y comunicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1869 81 41 0.2
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 3069 3161 137 92 04
Comercio y reparacién de vehiculos 3814 3935 170 121 06
Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos de servicios
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Noviembre 2022°

segln

[ .

ocesaméEreD o datos

I 1.5
I 1.0
I 103
17,
151

Actiicades de cantras g lismadas (Cablcenten

L REE]
L REV]

1\ percins e o

______________RFE]

Anstourartes, caterieg y bares
____________REE]
[ BF¥
[ .7
[ .
X
| _IR¥3

5.0 N
50 -

Procurcien de pelkcus

rematogrificas i poorarmas ce teleisien

100 S0 00 50 100 150 200 250 300 350
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtlin subsector
de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021) En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion
con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segiin subsector de
servicios
MNoviembre 2022 / noviembre 2021
___ ngrezos par Vera de
Clesificackion CRUI Rue. 4 AC. Ingresos nominales sericlos Morcancias Otras Ingresos.
Seccibn Divisién Descripeion Varlacion (%1 Contribuidn ™
‘Almacenamiento ¥ actividades
H Diwisidn 52 236 a1 az 13
complementarias al transperte
H Diwisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 20 13 ao 06
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 128 ns a6 03
1 Divsidn 58 Actividades de edician 193 190 17 20
Divisién 59, excepte Produccién de peliculas cinematogrificas
1 s A R 127 0s 67
Clase 5520 programas de televisidn
' Division 60 y Clase  Actividades de programacién y wansenision, o 106 a0 22
6391 agencias de noticias
1 Divisidn 61 Telecomunic nes 18 1B -03 01
Diiion 62 DVSISN o\ arolle de  sistemas  informa
] &3, excepto Clase ; informateos ¥ 224 06 03
procesamiento de dates
839
Seccién L Divisidn
™ Seectn N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y 172 162 a3 07
Divisiones 7710, 3P0
7720y 7730
Divisiones 69, 70, 71
s Actividades  profesionales  cientficas y
M 72, Clase 7320, tcnicas -30 27 -04 01
Divisién 74 :
M Clase 7310 Publicidad 151 153 02 0
Divisiones 78, 80
¥ Acividedes de empleo, sequidad e
N B, excepto Clase 130 125 0z 04
o investigacitn privada, senvicios 4 edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 210 209 ao 0o
center)
. Divisin 82 excepto Af[w-dadas admm:s:ra'.;a: ¥ de apoyo dﬁ . s " .
Clase g2ag | Oficina y oiras actividades, excepin cal L -
center
[ Grupo 854 Educacidn superice privada 73 56 a1 16
Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 124 nsa 04 03
qQ Divisitn 86 exseplo ) 1 humana privada sin intemacion a7 a8 a1 -02
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros 207 214 27 6
95y 96 servicios
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin
subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y contril 6n por goria de contratacién,
segiin subsector de servicios
bre 2022¢ /noviembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Parsanal ocupada total
Seccién Division Descripcion Wasiacidn (%)
n — Almacenamier i ¥ actidades o
complementanas al transporte
H Divisian 53 Corea y serviciaz de mensajeria 10
i Divisién 56 62
i n 58 o7
Di
il kL)
) Divisicn B0y Clase  Actividaces de programacién y tansmisén.
6281 agencias de noticias -
1 Dwesian 61 Telecomunicaciones 47
Divisidn 62, Division | N formiticos y
i 65 mucepio e D0l de e nforiicn 3
. pracesamiento o
Seccian L Diesian
&
o e :’\l::ptzlmms. slquier de maguinaa ¥ S = @
Divisiones 710,
“ ::[\::::nu profesionales  cientificas  y . 0 02
[ n T4
M Clase 7310 Publicidad 45 3s o8 o1
Divisiones 78, B0y de el dad
N #1, ewcepto Clase Plta, seoutdid E 0z 12 o 25
" i in privada, servicios a edificios
a130
N Clase 8220 Act de centros de llamadas (Call 43 76 14 a1
center)
Actividades adminctrativas y de apoyc de
Divisién B2 excepto oo . o 5
N Clace 8220 oficina y omac actividades, ewcepta cal 13 34 57 25
3 Grupa 854 43 0z 42 op oz |
a Clase 8610 Salud b na privad: citn 16 24 13 a7
Divisidn B85 excepto
@ P Salud humana privada sin intemacién 13 36 22 08
< Diviziones 90, 92, 93, Cl{'\r.!s.slzrw:cs de entretenimiento y otras. 101 34 4 1
95y 96 senicios.
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector
de servicios
Noviembre 2022° / noviembre 2021
Clasificacion CHIL Rev. 4 A.C. "‘""'_;':“"“’“ sin
Ssecion Variscion ()
H 104
H 61
[ 8z
4 as
4 128
J sz
J 128
J 154
e inmoiliarias,  alquiler ds maguinaria y
equipa
L fesional
" ; Actividades  profesionsles Y 4
tdenicas
™ Publicidad 43
Divisiones 78, 80 y , .
N B vepin Clasy ACtiviades de emplea segundad e
130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clae sz Actividades de centros de llamadas (Call o
center)
D €2 scepun TR S y e spoy de
N g iina y oras actividader. excepta call z
center
P Grupo 854 Educacién superior privada as
Q Clase B610 Salud humana privada con imernacién 7.8
Divin 86 . X
= Clase B610 L
Divaiones 90, 92, ©3, Otros =
s 95y 96 servicios a8
Fuente: DANE - EMS
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ll.  TECNICO

Para la consecuciéon del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS y teniendo en cuenta que no existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y
experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de
Gestion Humana, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios de profesionales para que presten asesoria en el
desarrollo de las actividades administrativas que se enmarcan y describen dentro de las funciones
que tiene la Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los objetivos y programas
que esta lidera y en concreto, al desarrollo del proyecto denominado: Juventud con Sentido.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

i VALOR
N PERFIL OBLIGACIONES TOTAL PLAZO

1. Coordinacion  general del area de
comunicaciones internas y externas de la
Gerencia de Desarrollo social y programas
derivados de esta.

2. Implementar estrategias de comunicacién
internas dirigidas a los colaboradores de las
entidades.

3. Realizar acciones de articulacion con las
diferentes Secretarias y dependencias del

Comunicador distrito de Barranquilla para consolidar toda

social - la informacion necesaria para el proceso de Ocho (8)

periodista, con elaboracién de piezas y campaiias meses,

experiencia comunicacionales. contados a

minima  cinco | 4.Impulsar el desarrollo comunicacional de la partir del

(5) afios en Gerencia de Desarrollo Social a través del cumpliment

. . $61.200.000

asuntos manejo de las redes sociales de Ila o de los

relacionados dependencia. requisitos de

con el objeto | 5.Soporte en la administracién y actualizacidon perfecciona

contratar o diaria de las herramientas de comunicacion miento y

afines. interna con la generacion de contenidos vy ejecucion.
publicacién de estos.

6. Asesorar en la produccién de los contenidos
digitales para la operacidon de los sitios web y
las redes sociales de la Gerencia de Desarrollo
Social y ejecutar estrategias para el
posicionamiento digital de la gestion distrital.

7. Aplicacién de las gestiones tendientes a los
principios de publicidad, transparencia y
visibilidad de la gestion publica.

8. Acudir a los comités donde se requiera su
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asistencia.
.Rendir los informes que le sean solicitados,
relacionados con las actividades propias de
sus obligaciones contractuales.
. Asesorar en la gestiéon administrativa y la
logistica de la Gerencia de Desarrollo Social.
. Asesorar en la organizacion de los talleres y las
reuniones convocadas por la Gerencia de
Desarrollo Social.
. Atender oportuna vy eficientemente las
solicitudes realizadas por el Gerente de
. Desarrollo Social o la persona que este
Profesional en . . Ocho (8)
. -, delegue para tal fin en materia de su
Administracion ) meses,
de negocios competencia. contados a
internacionales . Asesorar en las actividades de investigacion partir del
con experiencia realizadas por la Gerencia de Desarrollo $33.600.000 cumpliment
profesional Social. R o de los

requisitos de

. ) . Realizar seguimiento a los reportes -
afio y seis (6) perfecciona
presupuestales. .
meses. Reall ) I miento y
. Realizar presentaciones para talleres vy ejecucion
reuniones de la gerencia de Desarrollo Social.
. Asesorar en la gestion administrativa
enfocada en la planeacion financiera de las
distintas dependencias del distrito.
. Asesorar al supervisor en la estructuracion de
politicas publicas y objetivos requeridos por
las dependencias del distrito.
. Implementar estrategias de comunicacién
Comunicador internas dirigidas a los colaboradores de las
soc!al . - entidades. Ocho (8)
periodista- . . . .

) . Realizar acciones de articulacion con las meses,
magister en dif s . d dencias del contados a
comunicacién iferentes Secretarias y dependencias de et
con experiencia distrito de Barranquilla para consolidar toda la Cl’jm iment
minima de doce informacién necesaria para el proceso de | $48.000.000 g |

o de los

(12) meses en
asuntos
relacionados

con el objeto
contratar o
afines.

elaboracion de piezas y campafias

comunicacionales.

. Impulsar el desarrollo comunicacional de la

Gerencia de Desarrollo Social a través del

manejo de las redes sociales de la

dependencia.

requisitos de

perfecciona
miento y
ejecucion
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. Soporte en la administracion y actualizacién

diaria de las herramientas de comunicacion
interna con la generacién de contenidos y
publicacién de estos.

. Asesorar en la produccién de los contenidos

digitales para la operacion de los sitios web y
las redes sociales de la Gerencia de Desarrollo
Social y ejecutar

estrategias para el

posicionamiento digital de la gestién distrital.

. Aplicacion de las gestiones tendientes a los

principios de publicidad, transparencia vy
visibilidad de la gestion publica.

Profesional  en
administracion
de empresas con
experiencia
minima de seis
(6) meses en
asuntos
relacionados con
el objeto a

. Asesorar y apoyar en

. Asesorar en la generacidon de informacion,

documentos técnicos y notas que se requieran
para el cumplimiento de las actividades de la
Gerencia de Desarrollo Social.

los procesos de
recoleccion, almacenamiento e interpretacion
de datos relacionados

espaciales con

proyectos sociales.

. Asesorar en la generacidon de informacion,

documentos técnicos y notas de politica que
se requieran para el cumplimiento de las
actividades de la Gerencia de Desarrollo

Social.

. Realizar de manera periddica publicacion de

$26.400.000

Ocho (8)
meses,
contados a
partir del
cumpliment
odelos
requisitos de
perfecciona

contratar o ) tigaci q tos técni ; miento y
. investigaciones, documentos técnicos, entre . .
afines. g ’ ’ ejecucion

otros, para fortalecer el equipo de

investigaciones distrital.

. Asesorar en la generacion de informacion,

documentos técnicos y notas de politica que

se requieran para el cumplimiento de las

actividades de la Gerencia de Desarrollo Social
Profesional  en .Asesorar en el proceso de consolidacidon de Ocho (8)
sociologia datos relacionados con los niveles de meses,
Magister en percepcidon del programas y proyectos contados a
desarrollo social . - S artir del

T ejecutados por la Administracion Distrital. $48.000.000 P .
con experiencia L . cumpliment
. .Asesorar en el disefio de un instrumento que

minima de doce odelos
(12) meses en permita la recopilacién y andlisis de la requisitos de
asuntos informacion. perfecciona
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relacionados con
el objeto a
contratar o
afines.

3.Realizar y aplicar una serie de entrevistas de
campo que permita la recopilacion de la
informacién necesaria sobre la percepcién de
la comunidad.

4. Asesorar en la sistematizacion, tabulacion y
analisis de la informacion recopilada.

5.Realizar  barridos sectoriales para la
recopilacidon de la informacion y encuentros
con lideres sectoriales.

6.Asesorar en el analisis de datos.

7.Asesorar en la evaluacidn de documentos
finales.

8.Asesorar en la ubicacion de la poblacion

objetivo.

miento y
ejecucioén

Comunicador
social -
periodista con
experiencia
minima de dos (2)
afios y tres (3)
meses en asuntos
relacionados con
el objeto a
contratar o
afines.

5. Asesorar el

7. Asesorar en la

1. Asesorar la elaboracion mensual del Plan de

Comunicaciones Internas.

2. Brindar asesoria en la implementacion y

desarrollo de estrategias que faciliten el
proceso de difusion Informativa dentro de los
programas realizados por la gerencia de
desarrollo social.

3. Realizar las tomas y edicion del material

audiovisual manejado por la gerencia de
desarrollo social.

4. Reportar mensualmente al lider del equipo el

estado de conservacion y actualizaciéon del
inventario fotografico con el que se cuenta en
la gerencia de desarrollo social.

disefio y la realizacién de
entrevistas.

6. Asesorar los procesos logisticos de la gerencia

de desarrollo social.
creacién de
audiovisuales y edicién de contenidos.

perfiles

8. Cumplir con las demas actividades inherentes

al objeto del contrato, las relacionadas al
programay las que sean determinadas por el
supervisor.

$40.000.000

Ocho (8)
meses,
contados a
partir del
cumpliment
o de los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion

SA-CER756031

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
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e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o danos
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacidon es la suma DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($257.200.000 M/L) incluye todos los tributos que generen
con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacion de la contratacién.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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