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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en
programas de formacién del area de conocimiento REQUERIDA y las
afines al perfil del contratista.

EDUCACION Y/O | Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
FORMACION centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
RELACIONADA: centro que hace parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los TREINTA Y DOS (32) contratos la suma
de SETECIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
‘I;Q'-&%EFORMA DOSCIENTOS SESENTA Y  SIETE PESOS  M/CTE.
' ($790.580.267). conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de
Contratacion de centro que hace parte integral del estudio previo.

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del
centro que hace parte integral del estudio previo sin superar el 19 de
diciembre de 2023 - Resolucion No.1-02623 del 2022 Calendario
Académico.

Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacion. Neiva,
LUGAR DE Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira,
EJECUCION: Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento
del Huila - Colombia.

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: académicos de la Sede Comercio y Servicios, Sede Industria del centro de
formacion o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL | Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
PAGO: Regional Huila.

OBJETO:

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de Formacioén Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por consiguiente, y dado
que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP vy la Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestaciéon de
servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afno después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen improcedente la
suscripcién de contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses; El Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de
sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria una
grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
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tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios esta justificado NO
por la insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones
previamente sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creaciéon de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la
Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, considera necesario e indispensable la contratacion de servicios temporales de
personas naturales para apoyar la formacion profesional titulada y complementaria, virtual y presencial que
para la vigencia 2023 le fue asignada en Educacién Superior 3.508 cupos; en Formacién Técnico laboral y
otros 6.447 cupos; y formacion complementaria 68.670, para un total de 78.625 cupos.

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada y
complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas y el
presupuesto asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde
a los disefos curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09
de noviembre de 2022.

La contratacién que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacién - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento econdémico, industria,
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innovacién e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo econémico y social y tecnolégico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la proyeccion de actividades que se
presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a
situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta
la inexistencia de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de
especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacion, 63 se encuentran asignados a
formacién titulada e investigacion y 4 desarrollan funciones de coordinacion académica; asi mismo las metas
asignadas en formacién complementaria (Presencial y Virtual) ascienden a 78.625 cupos que equivale
aproximadamente a 2.650 grupos de formacion, por lo que resulta necesario la contratacion de personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que apoyen la formacion
profesional integral en este Centro de Formacién durante la vigencia 2023.

En ese sentido, se elaboré y tramitd el plan de contrataciéon de instructores para la formacion titulada y
complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas y el
presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde
a los disefos curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09
de noviembre de 2022, con el No. 050 del 25 de enero de 2023, se autorizo la contratacion de 62 instructores
principalmente para el area técnica de las redes de comercio y ventas, administrativa y financiera, mecanica,
electronica entre otros, quedando pendiente la contratacion de instructores para las competencias
transversales como comunicacion, cultura fisica, emprendimiento, derechos fundamentales, ética y la
formacion virtual complementaria con bilingliismo, en consideraciéon a que aunque se cuenta con instructores
de planta, es insuficiente el recurso para las horas que requieren los programas técnicos y tecnoélogos

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
contractual y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcién publica,
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servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

21

2.2

2.3

24

2.5

26

2.7

2.8

29

210

2.1

212

213

Realizar acompafamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, de acuerdo con
la planeacion pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, apoyandose con
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, aplicativos tecnoldgicos y demas
herramientas dispuestas para tal fin.

Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica dentro de
los plazos estipulados.

Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacion complementaria presencial cuando se
requiera.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, para dar cumplimiento a los términos
establecidos para cada uno de los procedimientos de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para
la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacion virtual.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion cuando le sea requerido.

Ejecutar el objeto contractual sobre una programacion mensual de ciento sesenta (160) horas.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de avance de
formacion, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas
en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académi’cos de la Sede Comercio y Servicios
y Sede Industria, o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el
SECOP Il

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contrataciéon incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:



4
SENA

N

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago M:gla;::c::aignde
CO1.PCCNTR.33 IRMA TRUJILLO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial Contratacion directa
10078 SAENZ gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $
-2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de

Regional Huila, en la especialidad en GESTION diciembre por valor $2.580.199

CONTABLE Y FINANCIERA.
CO1.PCCNTR.33 MARIA CAMILA Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial Contratacion directa
41814 MOTTA LIZCANO gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $
-2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de

Regional Huila, en la especialidad Institucional de la diciembre por valor $2.580.199

Ensefanza de |diomas.
CO1.PCCNTR.33 DUVIER JAIRO LUGO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial Contratacion directa
52792 ROJAS gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $
-2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de

Regional  Huila, en la especialidad en diciembre por valor $2.580.199

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CO1.PCCNTR.34 FAIBER ANDREY "Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 321 (Dias) La suma Total de $39.440.200. Un pago inicial Contratacion directa
23602 AROCA BERMEO gestion de caréacter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $
-2022 formacion profesional integral en el Centro de la 614.333. Diez pagos por valor $3.686.000, un

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de

Regional Huila, en la especialidad en GESTION DE diciembre por valor $1.946.953

MERCADOS - MODALIDAD VIRTUAL."
CO1.PCCNTR.33 ELVIS SAMBONY Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 327 (Dias) La suma Total de $ 40.177.400. Un pago Contratacion directa
97994 - 2022 STERLING gestion de carécter temporal para la ejecucion de la inicial correspondiente al mes de enero por $

formacion profesional integral en el Centro de la 737.200. Diez pagos por valor $3.686.000, un

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de

Regional Huila, en la especialidad en GESTION diciembre por valor $ 2.580.200.

ADMINISTRATIVA

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada,
y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 expedida por el Director General y la circular No.
3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas Instructores vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto; asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios para instructores vigente.
/%WM FERMIN BELTRaN
BARRAGaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Se expide en la ciudad de Neiva.

Firmado
digitalmente por

Reviso: Carlos Alberto Galindo Reyes
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral

Firmado
Reviso: Norberto Hernandez Barrero 7,%‘” - f.‘é‘i;ﬂ."?:"‘e por
Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Industria =3 Hernandez Barrero

g&li
Reviso: Jesus Boanerges Camero Camacho
Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Comercio y Servicios

Firmado
digitalmente
por Laura
Vanessa
Leguizamo
Perez

Reviso: Laura Vanesa Leguizamo Perez
Cargo: Abogada Contratista

o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones desciitas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a
lo contenido en el plan de contratacién anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del area de conocimiento
de REQUERIDA y las afines al perfil del contratista”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Firmado

‘Q_A “‘»a digitalmente por
. . . .. . . IR YOLIMA MENDEZ
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano Regional Huila PERDOMO

Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes. Profesional G02. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral. ﬁ—,&-’“

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
segln Estudios Previos, solicita autorizacidon para contratar treinta y dos (32) instructores con
el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado vy/o
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del area de conocimiento
REQUERIDA v las afines al perfil del contratista.".”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No.
3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccién de
Planeacidén resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en
en el CDP No. 923 del 10 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccidon Regional

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
a contratar en la vigencia 2023 los servicios de treinta y dos (32) instructores con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de caracter temporal para la
ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o complementario en modalidad
presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, en programas de formacién del drea de conocimiento REQUERIDA vy las afines al perfil del
contratista.".

La Subdireccién aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles
para proceder con la contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso.

GTH F 2759 VO3
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Dada en Neiva, Huila

Autorizacién No. __ 153 de fecha __6 de febrero de 2023 de la Regional Huila.

Firmado

digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E) SENA Huila

Firmado
digitalmente

VoBo. Fermin Beltran Barragan. Subdirector Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. WW’ por FERMiN

BELTRaN
Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes IS =

BARRAGaN
Cargo: Profesional GO2. Coordinador Grupo Formacidn Profesional Integral

Revisé: Jesus Mosquera Titimbo. Firmado

digitalmente por

Cargo: Abogado SENA Regional Huila 54 Jests Mosquera

Titimbo
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Pagina 1




Autoguardado (@ ) PAA 2023 M2 Publicado en SECOP Il ~
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar
A oav | = Texto
& Verdana «[o A A _IEIE e
TER i - $ ~ 9% om
N K § ~ ~ ~ ~ |§| = = &= 3=
) s = = 85 5 0 .00
4 - 50 50
Portapapeles & Fuente = Alineacion [ Mimero
A1270 - e 80111600;80111601;86101600
a A E C [u] E F G
| ] L4
41 9527 _275 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmolano

36-02-00-041-

952710

2023-01-17-

JACQUELINE MOLANO URRIAGO

SERVICIOS-HUILA

6:50 p. m.

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.520.471.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.520.471.000,00 i?)lri?)r);meter' 2.520.471.000,00)Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 923 Fecha Registro: |2023-01—17 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSER SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

952745 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE AR COMIARSINEER
INDUSTRIA, LA EMPRESA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Y LOS SERVICIOS-HUILA - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION. NACIONAL

Total: 2.520.471.000,00 0,00 2.520.471.000,00 2.520.471.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULAD Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2023

.M

Firmado digitalmente
por JACQUELINE
MOLANO URRIAGO

JACQUELINE MOLANDO URRIAGD
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001

DEL DIA 17 DE ENERODE 2022

OBJETIVO (S) Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023
No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMAO _
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA JEXT.SENA GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL

1 E:rr‘;gaﬁe'"a” 83.115.849 X S”bggﬁg' de foeltran@sena.edu.co 3213567136 N/A
2 . Coordinador

gz;lg: Alberto Galindo 7.684.102 X Formacion cgalindor@sena.edu.co ?;222;5205 N/A

Profesional

3 chsmuzrgoggri?:ﬁo 4.919.422 X i‘;‘;rggr‘r?iigr jcamero@sena.educo | 3163946991 N/A
4 Jose de Jesus Motta Coordinador . 3132813291

Vargas 12.119.747 X Académico jmotta@sena.edu.co | 83427 N/A
5 gg{f;g" Hemandez | 19 358 662 X i‘;‘;ﬁéﬁi‘i‘g nhernandezb@sena.edu.co | 3183147794 N/A
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001
Necesidades de contratacion de Instructores fichas que pasan 2022 y Primera Oferta 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 17 de enero de 2023 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de Formacion Profesional Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Integral — Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Identificar necesidades de contratacion de instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro, el Coordinador de Formacion Profesional Integral y los Coordinadores Académicos
se reunieron con el objetivo de identificar y analizar las necesidades de contratacion de instructores para
orientar acciones de Formacién Profesional en los programas regulares de formacion titulada vy
complementaria en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo
con la meta indicativa 2023 y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2023; la que indica en el
numeral 4.1 la Conformacioén y uso del banco de instructores, que se debe identificar las necesidades de
contratacién de instructores para lo cual se toma como insumos de entrada los siguientes elementos:

Planes de contrataciéon 2022

Metas asignadas al centro de formacién para el 2023

Circular 3-2022-000192 Contratacién de Servicios Personales
Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion
Programacién de instructores de planta 2023

Presupuesto asignado al centro de formacion

Plan de contratacion 2023:

Para la presente vigencia, el centro de formacion formulo los siguientes planes de contratacion 2022 a los
cuales se les realizo incremento del 3% acorde a las indicaciones de la direccion de planeacion:

Plan contratacion instructores Titulada y Complementaria:

Cantidad Instructor Instructor Incremento 3%
Sede de Profesional Tecnslogo fotal 2022 2023
Instructores 9
Industria 66 $1.888.791.774 | $368.322.760 | $2.257.114.534 | $2.324.827.970
Comercio 56 $1.994.003.134 0 $1.994.003.134 | $2.053.823.228
Totales 122 $3.882.794.908 | $368.322.760 | $4.251.117.667 | $4.378.651.197

GD-F-007 V04
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Plan de contratacion recursos FIC:

$156.532.133 $161.228.097

Recursos Fic 4

Programa Desplazados

$262.566.067 | $36.315.333 | $298.881.400 | $ 307.847.842

Programa Articulacion de la Media

$1.340.966.800 | $114.661.200 | $1.455.628.000 | $1.499.296.840

2. Metas asignadas al centro de formacion para el 2023:
Para el 2023, se cuenta con la siguiente meta indicativa:
Formacion titulada

Especializacion Tecnoldgica 45 0 45
Tecndlogos Presencial 1.938 1.650 3.588
Tecndlogo Virtual 426 550 976
Auxiliares 0 30 30
Técnico Laboral Presencial 877 810 1.687
Técnico Laboral Virtual 80 550 630
Técnico Articulacion de la Media 2191 1.909 4.100
Formacion Complementaria

Formacién virtual complementaria (sin bilingliismo) 25.920 20.736
Programa de bilinglismo — Virtual 8.080 6.464
Programa de bilinglismo — Presencial 1.320 660
Fortalecimiento MiPymes 810 672

3. Numero de Instructores de Planta del centro de Formacién

El centro de formacién cuenta con 63 instructores de planta, distribuidos de la siguiente manera:

3.1.Sede Comercio

Para la sede de comercio se cuenta con 26 Instructores de planta programados para la formacion titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion Titulada y Complementaria en modalidad
presencial y virtual: Gestion Administrativa, Gestion Empresarial, Gestion Contable y Financiera, Nomina y
Prestaciones Sociales, Enfermeria, Salud Publica, Asesoria Comercial, Direccion De Ventas, Gestion De
Mercados, Cultura Fisica, Derechos Fundamentales, Etica, Investigacion, e Informatica.

Estos instructores estan programados para dar formacién en los 4 trimestres del afio 2023.
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Para tender la proyeccién de formacién de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 56
instructores por un valor de $ 1.296.587.067 (ver Anexo Plan de contratacion Comercio).

3.2.Sede Industria

Para la sede de industria se cuenta con 37 instructores de planta programados para la formacion titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion.

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Mantenimiento Mecanico Industrial, Mantenimiento De Equipos
De Refrigeracion, Ventilacion Y Climatizacion, Electricidad Industrial, Construccién De Edificaciones, Obras
De Infraestructura Vial, Dibujo Arquitecténico, ADOS, Cocina, Soldadura de Productos Metélicos Platina,
Mantenimiento Eléctrico Y Control Electronico En Automotores, Automatizacion Industrial, Disefio E
Integracién De Automatismos Mecatrénicos, Gestion Redes De Datos, Integracion De Contenidos Digitales,
Produccion De Multimedia y Patronaje Industrial De Prendas De Vestir.

Estos instructores estan programados para dar formacioén en los trimestres 1 — 2 — 3 — 4 del afio 2023.

Para tender la proyeccién de formacién de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 55
de instructores por un valor de $1.223.406.6020 (ver anexo plan de contratacion Industria).

3.3.Recursos FIC

Para tender la proyeccién de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 3
de instructores por un valor de $120.247.517 (ver anexo plan de contratacion Fic).

3.4.Programa Articulacion de la Media, Desplazados

El programa de Articulacion Sena con la Educacién Media y el programa Desplazados, no cuentan con
Instructores de planta. Los Instructores requeridos en los programas mencionados, son programados para
toda la vigencia.

Para atender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas al programa Articulacion Sena
con la Educacién Media, se hace necesario contratar 37 instructores con un costo de $1.368.193.233, (ver
anexo 2 plan de contratacion Articulacién). Y para atender la proyeccion de formacion correspondiente al
programa Desplazados, se hace necesario contratar 09 instructores por un valor de $340.534.133, (ver
anexo 2 plan de contratacion Desplazados).

4. Perfiles instructores

Los perfiles requeridos de cada instructor requerido y el plan de contratacion detallado se encuentran como
anexos de esta acta, perfiles que fueron cargados en el Banco de Instructores 2023 en el mddulo
correspondiente en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE siguiendo los lineamientos de la
circular 1-3-2022-000179 del 2022.

5. Presupuesto asignhado al centro de formacion

Teniendo en cuenta el Anexo 2 de la resolucion de apertura al centro de formacion la asignaron los siguientes
recursos para la contratacién de instructores para la vigencia 2023 asi:
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. Presupuesto
Coordinacion Asignado
Articulacion 1.368.306.000
Desplazados 340.635.525
Centro 2.520.471.000
Industria Fic 311.298.000
Total 4.540.710.525
De esta manera se da por terminada la reunién.
CONCLUSIONES

1. Para la vigencia 2023 se hace necesario hacer la contratacion de instructores de acuerdo con las

cantidades descritas a continuacion.

Coordinacidon | Instructores Pres_upuesto Proy.lectado 4
Asignado Ejecutar
Articulacion 37 1.368.306.000 1.368.193.233
Desplazados 9 340.635.525 340.534.133
Comercio 111 2.520.471.000 2.516.197.669
Industria FIC 3 311.298.000 120.247.517
Total 160 4.540.710.525 4.345.172.552

2. Identificadas las necesidades de contratacion de instructores vigencia2023, el subdirector de centro da
las orientaciones para la preparacién de los estudios previos de contratacion de instructores, conforme

a las orientaciones de la direccion regional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaborar estudios previos de Nancy Eugenia Moreno Moreno
contratacién de instructores. Oscar lvan Oliveros 17 Enero 2023
Carlos Alberto Galindo Reyes
2. Solicitar la  Autorizacién de

contratacion a la direccion regional.

Subdirector

18 Enero 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN ~ APOYOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 22 |
ELABORADO POR:
SALDO 966.545.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesuis Boanerges Camero Camacho.
% UTILIZADO: 82% 790.580.267 Teléfono: 1P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A CorSTYaE cosTo COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO |  COSTO TOTAL CEETREERES
LUGAR NIVEL (TETPT60) CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOMES |  HONORARIOS MES HONORARIOS | PROGRAMA
Tnicio LECTIVA
MESES DIAS (O-M-A) (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Requisitos académicos.

E prograr reiars de un squi do istucorss wcrcos, itsgao por tsclogo en dveccén do vntas, Tecrdagos ylo pofssionsles s

programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, comercial, y de la fuerza de ventas|

REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE administracion de canales de distribucion, tales como mercadeo, economia, adminisiracion de empresas, administracion y finanzas, ofras ciencias|

DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 3000712023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 E'f;;':;;‘:a Ei‘;";:g‘::fayl :“;“":'S"a“vas' ingenieria industrial ingeniera comercial, comunicacién social y ciencias afines.

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con venta de productos y senvicios, estructuracion de |
fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)
meses.

Requisitos académicos.
Tiulo de profesional o Tecnblogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cadal
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension esciita, Produccion oral, Produccion escrita). EI Serviciol
Nacknelde Apsncisfo SENA aceptspas s ot s nsurtoresdo enguss s sivanes imatonsls snlstalos n s Resoucén 12730
REGIONAL HUILA- CENTRO | o rencin PRESTACION DE Etapa lectiva [del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 5. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion comof
DE LA INDUSTRIA, LA BASICA BILINGUISMO SERVICIOS 1 5 21 10212023 200772023 | 'S 3.796.000 | $ 21.637.200 18 Nises | Clscacn (Pacemeny, e g .12 arcs (oungLesrers y livence (Tesnogerey).

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Experiencia Laboral
Para tecnblogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua exiranjera en modalidad virtual- inglés para|
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacin o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - INGLES
Requisitos académicos.

IDIOMAS - INTERACTUAR EN Tiulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada|
LENGUA INGLESA DE FORMA una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). EI Serviciol
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730)
6 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méima de 2 afios. No se aceptan aquellos eximenes catalogados en esta Resolucion como|

REGIONAL HUILA - CENTRO CONTEXTOS SOCIALES Y PRESTACION DE del o

DE LA INDUSTRIA, LA T(;m;s;v;iﬁss LABORALES SEGUN LOS SERVICIOS 7 5 12 1/02/2023 130712023 | s 3.796.000 | $ 143.488.800 Etla;;tescégﬂ E(:x\::r::iccﬂng:]a:':.‘"enn) ‘Nifios de 7 a 12 afios (Young Leamners)" y “Jévenes (Teenagers)").
EMPRESA Y LOS SERVICIOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PERSONALES Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua exiranjera en modalidad virtual- inglés para|
POR EL MARCO COMUN profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - INGLES
EUROPEO DE REFERENCIA
PARALAS LENGUAS.
Requisitos académicos.

Titulo profesional universitario en el nicleo basido del c Soc y afines, o educacion ; o Lenguas

REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Etapa lectiva | Moderas: Literatura, Linguistica y Afines. (Ver Anexo N.£.C) Tarjeta etesonal an fos Gakos Eotitos por ' Loy

DE LAINDUSTRIA, LA TRANSVERSAL COMUNICACION SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 3000712023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 ap: Experiencia laboral

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 18 Meses |veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la comunicacion doce (12)

meses en docencia.

Requisitos académicos.

Alternaiiva 1: Titulo de Tecndlogo en el niicleo bésico de conocimiento de: Deportes, educacién fisica y recreacién ver anexos (N.B.C), tiulos SENA
Alternativa 2: Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion; o Educacion fisica y afines; of
educacion (ver Anexo N.B.C) Terjeta profesional en los casis exigidos por la ley

REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Etapa lectiva | Experiencia Laboral

DE LA INDUSTRIA, LA TRANSVERSAL CULTURAFISICA SERVICIOS 1 6 0 110212023 3007/2023 |8 3.796.000 | $ 22.776.000 ap: Alterativa 1

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 18 Meses | Treinta (30) meses de experiencia relaciona distribuida asf: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia
Alternativa 2Veinti cuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida as: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la|
cultura fisica y doce (12) meses en docencia
Requisitos académicos.

Alternaiiva 1 Certficado de Apiitud Profesional SENA y experticia en el rea teméica derechos humanos y fundamentos en el trabajo que impartia en|

su desemperio,

Alternaiiva 2: Técnico y expericia en el drea derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

Alternativa 3 Técnico profesional en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio

Alternaiiva 4 Tecnslogo o cuairo afos de formacion universitaria, y expericia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que|

impartira en su desempefio

Alternaiiva 5 Profesional Universitario Ty experticia en el drea temética derechos humanos y fundamentales en el irabajo que impartira en sul
semperio

REGIONAL HUILA - CENTRO DERECHOS PRESTACION DE Etapa lectiva | Experiencia

DE LAINDUSTRIA LA TRANSVERSAL O £ SERVICIOS 1 6 0 V022023 | 300712023 S 3796000 |$ 22776000 T Voson " |Atematva 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia los cusles: cuarenta (40) estaran elacionados con el efercicio de derechos humanos

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES undamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores docenci
Alternaiiva 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia los cuales: veinte y ocho (28) estaran relacionados con el ejercicio de derechos humanos y|
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores docencia.

Alternaiiva 3 Treinta (30) meses de experiencia los cuales: veinte (20) estaran relacionados con el ejercicio de derechos humanos y fundamentales en|
e rabajo oyt de [ formacion pofeioal ez (10) meses e abores cocencia
Altemativa 4 Veinticuatro (24) m experiencia los cuales: dieciocho (18) estardn relacionados con el ejercicio de derechos humanos y|
undamentales en e rabajo cbleo de a ormation profesiona’y S6is (5 meses en lbores docenci
Altemativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia los cuales: dieciocho (18) estarén relacionados con el efercicio de derechos humanos y|
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores docencia.
Requisitos académicos.
Altemativa 1: titlo de tecnélogo en nicleos bésicos de conocimiento de: sociologia, trabajo social y Afines; o ciencia politca, relaciones
internacionales. Ver anexos: (n.b.c.), (ttulos sena).
Alterativa 2: ttulo profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento de: antropologia, Artes liberales; o sociologla, rabajo Social y afines; of
) ciencia politca, relaciones Interacionales; 0 educacion; o fiosofia, teologia y afines; o psicologia; o derecho y afines. (ver anexo n.b.c). Tarjeta|
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Etapa lectiva |Presionsl n los casos exidos por a ey
DE LA INDUSTRIA, LA TRANSVERSAL ETICA SERVICIOS 1 4 0 110212023 300052023 | $ 3796000 | $ 15.184.000 e

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 8Meses | experiencia laboral y/o especializacion
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de Experiencia relacionada con el ejercicio de la|
interacci6n consigo mismo, con los demés, Con la naturaleza y con la trascendencia y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de Experiencia relacionada con el ejercicio de la|
interacci6n consigo mismo, con los demés, Con la naturaleza y con la trascendencia y doce (12) meses en docencia
Requisitos académicos.

Titulo de profesional o Tecnologo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cadal
una de las cuatro (4) habiidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). €1 Serviciol

resowms cenrsol | pesmoonoe | . S U SO R D Clpa ot S e st et e s s s econser il ek 12739

USTRIA, cor IGUISMO VIRTU, SERVICIOS 8 8 18 Meses “C\asmuacmr\ (Placementy’, “Nifios de 7 a 12 aios (Young Leamers)" y “Jovenes (Teenagers)’)

EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Experiencia Laboral
Para tecnologo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua exranjera en modalidad virtual- inglés paral
profesional 12 meses en Ia orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - INGLES
Requisitos académicos!

1 ylo Tecnol 6
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Cipalectia Profesional y/o Tecnologo en mercadeo contabilidad yfo Administracion de Empresas
DE LAINDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA CONTABILIDAD SERVICIOS 2 7 0 1/02/2023 300812023 | $ 3.796.000 | $ 53.144.000 P aborsl ylo
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Minima doce meses en el area técnica , seis mese en el area pedagdgica y experiencia de seis mese como instructor virtual.




Version: 01
® 6n: 0:
SENA
7Av Codigo:
GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN ~APovos Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 22 |
ELABORADO POR:
SALDO 966.545.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesuis Boanerges Camero Camacho.
% UTILIZADO: 82% 790.580.267 Teléfono: 1P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A CorSTYaE cosTo COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO |  COSTO TOTAL CEETRREENES
LUGAR NIVEL (TETPT60) CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOMES |  HONORARIOS MES HONORARIOS | PROGRAMA
Tnicio LECTIVA
MESES DIAS (O-M-A) (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos.
Profesional, Tecnologo o Técnico en mercadeo y/o Profesional, tecndlogo o técnico administracion de empresas
Ingeniero, tecn6logo o técnico de alimentos ylo Profesional, tecndlogo o técnico en hoteleria o senvicios de alojamiento
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Etapa lectiva | PSe01090. rabajador socal o terapeuta ocupacional
DE LAINDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | GESTION ORGANIZACIONAL SERVICIOS 3 7 0 1/02/2023 300812023 | § 3.796.000 | $ 79.716.000 p Licenciado en educacion especial ) )
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Profesional: Doce (12) meses de experiencia en el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
Experiencia laboral y/o especializacion
meses, en la verificacion y manejo de procesos consiructivos en adminisiracién de recursos humanos
Requisitos Académicos
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines.|
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Estas profesiones deben estar asociadas al programa de formacion que Impartira en su desempefio y se citan algunos titulos obtenidos: comunicacion|
Etapa lectiva |Social, periadsmo y fines, econome, ingeniera industil,ingeneriace
DE LAINDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA MERCADEO SERVICIOS 2 7 0 1/02/2023 3000812023 | § 3.796.000 | $ 53.144.000 b toras | rperianc
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Vet (24) meses de experienca relacionada distibuida as: doce (12) Meses de experencia elacionada con relaianados con e desarrall e
Funciones de marketing digitaly doce (12) meses en docencia
Requisitos Académicos
Requiere de un equipo de insiructores con Titulo de Tecnélogo o Cuairo (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto|
REGIONAL HUILA - CENTRO ADMNISTRACION DE LA PRESTACION DE Etapa lectiva | € Macion. Ingenieros de sistemas doce (12) meses de Experiencia: reacionados con el eerciio de la profesién u ofco objeto de Ia formacion
DE LAINDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA TECNOLOGIA DE LA SERVICIOS 1 7 0 1/02/2023 3000812023 | § 3.796.000 | $ 26.572.000 :g N profesional
EMPRESA Y LOS SERVICIOS INFROMACION VIRTUAL PERSONALES loras | Experiencia laboral X
Meses en la verificacion, manejo de procesos informaticos
Requisitos académicos.
Profesional, en ingenieria de sistemas y computacional, ingenieria electronica, ingenieria industrial, ingenieria informatica Tecnslogo o técnico en|
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE electrénica
Etapa lectiva | Experiencia laboral ylo especializacin:
DE LAINDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA OFIMATICA SERVICIOS 1 7 0 1/02/2023 300812023 | § 3.796.000 | $ 26.572.000 e e homamientas ofméicas
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES & Moses en drea pedagégica
6 Meses como instructor virtual
EMPRENDIMIENTO- Requisitos académicos:
GESTIONAR PROCESOS Profesional e
PROPIOS DE LA CULTURA Clencias econdmicas o afines
; ministracion de Empresas o Afines
REGIONAL HUILA- CENTRO | oee oo EMPRENDEDORA Y PRESTACION DE Etapalectiva |Meatee o aines
DE LA INDUSTRIA, LA THANOVERSALEG | EMPRESARIAL DE ACUERDO SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | $ 3.796.000 | $ 29.220.200 i e vl o afnes
EMPRESA Y LOS SERVICIOS CON EL PERFIL PERSONAL Y PERSONALES leses
LOS REQUERIMIENTOS DE Experiencia laboral
LOS CONTEXTOS Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de las profesian u oficio objeto de a|
PRODUCTIVO Y SOCIAL formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
Requisitos académicos.
Cerificado de apiitud profesional Sena o Certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve reas de desempefio de la CNO y en el ivell
ocupacional 2,3, 0 4 (Ver anexo CNO)
Alternaiiva 1 Certificado de Técnico, o Certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueves areas del desempefio de la CNO y en el nvel|
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo CNO)
Alternaiiva 2: Tiulo profesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos del conocimiento o en el NULL o sin clasificar. Ver Anexos (N.5.C), (Tulos|
A
REGIONAL HUILA - CENTRO DERECHOS PRESTACION DE Alternaiiva 3: Titulo Tecnélogo en cualquier de los 55 nicleos basicos del conocimiento o en el NULL o sin clasiicar. Ver Anexos (N.B.C), (Tiulos|
DE LA INDUSTRIA, LA e, FUNDAMENTALES DEL SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | § 3.796.000 | $ 20.220.200 E'fs“;'w"’a SENA) o profesional ’ ; icteos b , , asi
EMPRESA Y LOS SERVICIOS TRABAIO PERSONALES leses  |Alternativa 4: Titulo profesional universitario en cualquier de los 55 nicleos bisicos del conocimiento o en el NULL o sin clasificar. Ver Anexos (N.8.C),
Tarjeta Profesional en los caos exigidos por la ley
Experiencia Laboral
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida ast:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) mese del
docencia o instruccion cerlificada por entidad legalmente reconocida.
Experiencia docente
DEPORTES. GENERAR Licenciado en Educacion Fisica
Profesional en ciencias del deporte
HABITOS SALUDABLES DE ) Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada con el area de conocimiento
REGIONAL HUILA- CENTRO| (. ceon o VIDA MEDIANTE LA PRESTACION DE Etapa lectiva
DE LA INDUSTRIA, LA TRANSVERSALES | APLICACION DE PROGRAMAS SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | $ 3.796.000 | $ 29.220.200 o PMeseS Eerencaishors
EMPRESA Y LOS SERVICIOS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS PERSONALES lese de experiencia laboral en el drea objeto del desemperio
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Eoporenci docerte miimo de 12 meses
Y SOCIALES.
COMUNICACION. Fommacion n lencins def comunicaion, procismo, ngtistia,flloi,lenguas lsicas  modernas, csparoly leraura
DESARROLLAR PROCESOS . 3 . ) )
DE COMUNICACION
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Experiencia laboral
DE LA INDUSTRIA, LA COMPETENCIAS EFICACES Y EFECTIVOS, SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | $ 3796.000 | $ 29.229.200 Etapa lectiva | n (1) Afio de experiencia laboral en el drea
EMPRESAY LOS SERVICIos| TRANSVERSALES TENIENDO EN CUENTA PERSONALES 18 Meses  |Seis (6) meses de experiencia docente
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO,
PROTECCION AMBIENTAL - Requisitos Académicos:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 Profesional Especializado en Seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion Ambiental o Educacion Ambiental.
REGIONAL HUILA- CENTRO| (oo o | e o S EROG COn | PRESTACION DE Etapa lectiva | M9eniero Ambiental, Ec6logo Profesionales afnes con formacién en sequidad  salud en el rabajo.
DE LA INDUSTRIA, LA TRANOVERSALES S POLITICRS SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | $ 3.796.000 | $ 29.229.200 Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabaio.
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 18 Meses | yperiencia Laboral
ORGANIZACIONALES Y LA Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (1( meses estarn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|
NORMATIVIDAD VIGENTE. formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
CIENCIAS NATURALES - i
APLICACION DE Requisitos académicos )
REGIONAL HUILA- CENTRO| e rencias | CONOCIMENTOS DE LaS PRESTACION DE Etana ectiva | @™ Leeneauraen Quinia o Ciencias Naturals, Quirica Idustral
DE LA INDUSTRIA, LA TRANSVERSALES | CIENCIAS NATURALES DE SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | $ 3.796.000 | $ 29.220.200 T vosen: |Experiencia
EMPRESA Y LOS SERVICIOS ACUERDO CON SITUACIONES| ~ PERSONALES Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea del desempefio
ODELCCO%TEEE% Experiencia docente minima de 12 meses
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




® Version: 01
SENA
7Av Codigo:
GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN ~ APOYOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 22 |
ELABORADO POR:
SALDO 966.545.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesuis Boanerges Camero Camacho.
% UTILIZADO: 82% 790.580.267 Teléfono: 1P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
(ENEEEGEL CREE No. DE MESES Y DIAS A CorSTYaE cosTo COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO |  COSTO TOTAL CEETRREENES
LUGAR NIVEL (TETPT60) CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOMES |  HONORARIOS MES HONORARIOS | PROGRAMA
Tnicio LECTIVA
MESES DIAS (O-M-A) (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
SERVICIO AL CLIENTE - Requisitos académicos
INTERACTUAR CON Administrador de empresas, psicélogo o profesiones afines, Técnico y/o Técnico profesional y/o Tecndlogo en procesos comerciales de atencion al
REGIONAL HUILA- CENTRO| o\ oeren oo | CLIENTES DE ACUERDO CON|  PRESTACION DE Etapa lectiva | CFente: certficado en competencias laborales de sevicio al cliente y atencion comercial y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional
DE LA INDUSTRIA, LA TRANSVERSALES | SUS NECESIDADES Y CON SERVICIOS 1 7 21 1/02/2023 2210012023 | § 3.796.000 | $ 29.229.200 :”M acorde con el drea de conocimiento.
EMPRESA Y LOS SERVICIOS LAS POLITICAS Y PERSONALES eses
ESTRATEGIA DE SERVICIO laboral
DE LA ORGANIZACION. Veinticuatro (24) meses en los sectores comercial y de servicio al cliente
Requisitos académicos:
El programa requiere de un equipo de mslmcmres para orientar la compelecma conformado por porfesionales de de las siguientes areas.  Alternatival
1: Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de
A: Contaduria pablica nrelervn\ememe con: o esnecvahzac\on en mhularva, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (NIIF-|
NIC) o diplomado en estandares intenacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de némina:
O Certificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas
O Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
B: Economista y administrador de empresas: preferiblemente con:
O actualizacién en NIIF y NIC (Normas internacionales de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (NIIF-|
NIC) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de némina
- O Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
REGIONAL HUILA - CENTRO congAE:g%g:,:cE)g DE PRESTACION DE ctana lectiva rjeta profesi xigidos p y
DE LAINDUSTRIA, LA TECNICO i SERVICIOS 1 7 0 2710312023 261012023 | § 3.796.000 | $ 26.572.000 ;"M a2
EMPRESA Y LOS SERVICIOS MICROFINANGIERAS VIRTUAL PERSONALES eses Titulo de tecndlogo en el niicleo bésico de conocimiento de contaduria publica;
Tecnmogo en canlamlvdad y fi Tnanzas o cualvo afios de eslumn aprobados en contaduria pablica
F y NIC (Normas internacionales de informacién financiera y de contabilidad), o diplomadol
en esténdares mlernacmna\es (NIIF- Mc) y manejo de paque\e ofimética, Excel, software contable, financiero y de nomina
Experiencia laboral
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener el titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estarén relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesion y doce (12) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos
Altemaiiva. 1: Titlo profesional universiario en el nicleo bisico de conocimiento de: NEC — logistica, en logisiica
produccien, administracién martima y portuara, adminisiracion marfima y fluval, direccion y presas, 6n de negocios
negocios intemacionales, adminsiracion de comercio exteror, administracion de empresas. NEC - ingeniera industrial y afines, ingenieria industral, ingenerta logistica.
ingenieria de producthidad y calidad, ingenieria de produccion, ingenieria de procesos.
a2 Tl de tcnogo 1 ofnicko bisen e conocine e b~ IS, Gt 19, G POTUAS, sbucn 5 s
logistica, gestion
REGIONAL HUILA - CENTRO OPERACIONES DE PRESTACION DE crapal G- ngomera ey ane, gt s, ogende spracones ogitea poruasia gl anspors
DE LA INDUSTRIA, LA TECNICO CCOMERCIO EXTERIOR SERVICIOS 1 5 26 27/03/2023 231102023 | $ 3.796.000 | $ 22.269.867 ‘:"’: lectiva e e e
EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIRTUAL PERSONALES CSES | Atematva 2. doce (12) meses en docenc
deseable para el caso de la formacion vitual acreditar estudios relacionados con maneio de plataformas vituales educativas. deseable manejo de inglés técnico nivel b1
Alternativa 1: dieciocho (18) meses de exDe"entla velamonada con el ejercicio de comercio internacional.
Alternativa 2: doce (12) el ejercicio de
TOTALES 32 $  790580.267 $
Firmado
_ digitalmente
por FERMIN
] BELTRaN
BARRAGaN
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
7 Firmado digitalmente
), _ﬂ por Norberto
Fifwdass Hernandez Barrero
Proyecto Jesis Boanerges Camero Camacho Proyecto Norberto Hernandez Barrero Reviso Carlos Alberto Galindo Reyes

Coordinador Académico - Sede Comercio

Coordinador Académico - Sede Industria

Coordinador de Formacién Profesional Integral




TITULADA PRESENCIAL

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA — Cédigo: 123102 Versién: 1

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Academicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES T'ECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

&#61607; CONTADURIA PUBLICA

&#G1607; FINANZAS

&#61607; ADMINISTRACION DE EMPRESAS

&#61607; ECOMNOMIA

&#61607; CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA],
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL:

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA ¥ MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO
MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFQRMACION Y LAS COMUNICACIONES AFPLICADAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOQCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: i
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TITULADA VIRTUAL

DIRECCION DE VENTAS — Cédigo: 621111 Versién: 100

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
I Tecndlogo en Direccidn de Ventas.

Requisitos - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacién relacionados con mercadeo, publicidad,
Acedemicos  |fadministracion comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas, administracion de
minimos canales de distribucién, tales como: Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracion

v finanzas, otras Ciencias Economicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,
IComunicacién Social y ciencias afines.

Experiencia Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con
laboral y/o enta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestién de
especializacion [puperficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.
B
BILINGUISMO

Requlsites Academicos del
Instructor

Experiencia laboral yio
especializacidn del Instructor

Competencias del Instructor




IDIOMAS

Requlsites Academicos del
Instructor

Experiencia laboral yio
especializacidn del Instructor

NGUA EXTRANJERAEN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES.

Competencias del Instructor

COMUNICACION Cédigo: 240201524
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOQCIMIENTO DE: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA COMUNICACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CULTURA o ACTIVIDAD FiSICA Cédigo: 230101507

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: ' : .
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y
RECREACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION; O EDUCACION FISICA Y AFINES; O EDUCACION (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: ’
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CULTURA FISICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: :
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA CULTURA FiSICA Y DQCE (12)
MESES EN DOCENCIA.




DERECHO FUNDAMENTAL Cédigo: 210201501

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: ) )
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL .IQRNEA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMFENO

ALTERNATIVA 3: . .
TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMEMNTALES EN
EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4: ) _ _ _
TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
HUMANDS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIC Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENG

4.8.2 Experiencia laboral yv/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA ¥ OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

AL TERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE ¥ OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMAMNOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: r

TREINTA (30) MESES DE EXFERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOCS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5 .
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO




ETICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Acadéemicos:

ALTERNATIVA 1: _ ’ _
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULC PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPQLOGIA,
ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA, TEOLOGIA ¥ AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS FOR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

BILINGUISMO

Requlsites Academicos del
Instructor

Experiencia laboral yio
especializacion del Instructor

Competencias del Instructor

CONTABILIDAD

Requisitos A°adél“"i°°s del PROFESIONAL Y/ TECNGLOGO EN MERGADEG, CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.
nstructor

HpaE Rl MINIMA DE DOCE MESES EN EL AREATECNICA, SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR
especializacion del Instructor VIRTUAL

Competencias del Instructor TECNICAS:

EXPERIENCIAEN MANEJO DE SERVICIOS CONTABLES

Requiere Aprobado
Certificacion



GESTION ORGANIZACIONAL

Bagls s *Profesional, tecnologo o técnico en mercadeo y/o Profesional, tecnologo o tecnico en administracion de empresas
Académicos del " = Lk . . . o o . SR
e tictoe *Ingeniero, tecnodlogo o técnico de alimentos y/o Profesional, tecndlogo o tecnico en Hoteleria o servicios de alojamiento

+Psicolago, trabajador social o terapeuta ocupacional
-Licenciado en educacion especial
-Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: en el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional.

Experiencia laboral
ylo especializacion
del Instructor

6 meses, en la verificacion y manejo de procesos constructivos en administracion de recursos humanos.

Competencias del -Formuilar, ejecutar y evaluar proyeclos.
Instructor _— .
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
MERCADEO

APROFIA NORMATIVA TENIENDD EN CUENTA MARCO LEGAL DE INTERNET.
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.
Requislios  |ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS AL PROGRAMA DE FORMACION QUE
Académicos | IMPARTIRA EN SU DESEMPERO ¥ SE CITAN ALGUNOS TITULDS OBTENIDOS: COMUNICACION
SOCIAL. PERIODISMO Y AFINES, ECONOMIA. INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE

COMPETENCIAS COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADANO
[TRANSPARENCIA 3
COMPROMISD CON LA ORGANIZACION

_ |cOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO.
Competencias
minimas |4 EXPERTICIA TECNICA .

2. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

3. APRENDIZAJE CONTINUG
4. CREATIVIDAD E INNOVACION

ICOMPETENCIAS
FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS
[ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

30/01/23 10:51 Paginad de 6
- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
) RED TECNOLOGICA
Hoddei e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERQ ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
Mejora Continda

MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

Experiencia laboral |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
yio espedislizacion [MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON RELACIONADOS COM EL DESARROLLO DE
FUNCIONES DE MARKETING DIGITAL ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

i



ADMNISTRACION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFROMACION VIRTUAL
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£ Auporiss Farfil Técnico del Instructor
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OFIMATICA

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos . e i . I s ' T -
q Profesional en Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria Electronica.lng. industrial, ing. informatica

Académicos del

Experiencia laboral
ylo especializacién

Competencias del

Tecndlogo o técnico en Electranica
Instructor

6 Meses de experiencia en manejo de herramientas ofimaticas
6 Meses en el area pedagogica.

del Instructor g ¢
6 meses como instructor virtual,

-Formular, ejecutar y evaluar proyecios
Instructor = N
-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicalivos asertivos.



EMPRENDIMIENTO

Reguiniios Acaddmicos dal instructar +  PROFESIDHAL EN CIEMGIAS ECONOMIGAS T AFINES
+  PROFESIONAL EN ADMINETRACION DE EMPRESAS 0 AF
+ PROFESIONAL ENMERCADED O AFINES

*  PROFESICHAL ENIMNGENIERTA MOUSTRIAL G AFINES

#
Emmmyhemuﬁ VEINTICUATRE (24) MESES DE EXPERIENGIA DE LIS DUSLES DIECIOCHD {12) MEBES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA FROFESION L GRICIC DRUETD DE L& FORMAGION
ML PROFESIONAL Y DOCE 112} MESES EN LABORES DE DOCENCIA

&

SOMAN L S +  PRACTICADE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNNERSALES o
+ CUSPOSICIEN AL CAMEID

+  HABILIDADES INVESTIGATIVAS. =

+  MANEIDDE GRUPDS <

B et CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS MUEVE AREAS DE DESEMPERO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL

2,304 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPERO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C.
N.O)

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL © SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNGLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (M.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

TR > “7 ‘ n- CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi A
elinstructor TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ”

A

~

Competencias del Instructor 1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAIO
2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ DEL TRABAJO -
4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARAEL DESARROLLODE CON g

ACTIVIDAD FiSICA

Requistos Académicos Sellastructor o e enucaciOn Fisica

+  PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
+  TECNCLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

Y
Experiencia laboral yo ":‘.‘.""‘“‘ + JiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESENPENO
SINCIC |, E\PERIENCIADOCENTE HiIMO DE 12 MESES
4
A

Compelencias GelMSINCIOr |, ps ooy OE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNVERSALES
v DISPOSICION AL CAMBIO.
+ HABILIDADES INVESTIGATIVS v
«  MANEJO DE GRUPOS y/



COMUNICACION

* N | EHFHE 1A METSAIES ¥ HECUNE THUYE BL IISUURS0 GUN SUS PROFI0E HaUAHRLS WAN T ENENU L SEH 1100

taquisitas Aradémicos del Instrctor RMACION EN CIENGS D LA COMUNCASION, PERIDDISIC, LINGOISTIGA FILOLOGH, LENGLAS CLASICAS 0 MODERNAS ESPARCL T LTERATURA

&
pansac Iabaral yio especialzacion
dal Instrustor

Campetencins del Instrucior -

&

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

4,8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL: <@
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIOMAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO,

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

&#9679; MANEJO DE GRUPOS,

&#9679; LIDERAZGO

&#9679; COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

CIENCIAS NATRURALES

Requisitos Académicos del mstractor ALINIC, LISENEETURA EM ALIMICA  CIEHCIAS NATUIRAL ES. GLIMICS MOUSTRIAL

Experiencia laboral yio especializacion
del nstrecior

Competencias ded matrucing




SERVICIO AL CLIENTE - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON
LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

Reguisitos Academicos del Instnucto

“xperiencia laboral yio especiakzaciin
el Instructor

EXPERIEMCIA LADORAL DE 24 MESES EN LOS SECTORES COMERCIAL ¥ DE SERVICIOD AL DLIENTE

Compatencizs def Instrictor

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y MICROFINANCIERAS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:

O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) © DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DH
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:
A TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FDRMACIQN PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESF’UES DE OBTENER EL TiITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL




OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR VIRTUAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: ) )
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA :
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERiA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGEN!ER;A DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2: i : )
TITULC DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACION
GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - !NGENIERiA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGESTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

4.8.2 Experiencia laboral ylo especializacion:

ALTERMATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCEMCIA.

ALTERMATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCEMCIA. )

DESEAEBLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.

DESEABLE MANEJC DE INGLES TECNICO NIVEL B4

ALTERMATIVA 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERMACIONAL.
ALTERMNATIVA 2:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERMNACIOMAL.
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