FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

Directora Central Administrativa y Contable Especializada de
Personal

Resolucion de Delegacion 4223 de 23 junio 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. MAURICIO ARMANDO CASTRO SALAZAR

Jefe Departamento de Educacion Militar (E)

Resolucién de Nombramiento N° 00000376 de fecha 26 de enero
de 2023

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

Director de Planeacion de Educacion Militar

Resolucién de Nombramiento N° 00000376 de fecha 26 de enero
de 2023

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Teniente Coronel INGRID YAZMIN CIRCA TOLOSA
C.C. No 52528429
Oficial de Planeacion o quien haga sus veces

Mayor JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ
C.C. No 1032370866
Oficial gestion de calidad o quien haga sus veces

Mayor LUIS GABIREL AMEZQUITA PARDO
C.C. No 1049606177
Oficial de Planeacion OCC o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 00000376 26 de enero del 2023

5. COMITE EVALUADOR

MY. DIEGO ALVIRA ARBOLEDA

C.C. No 1022358871

Oficial OCC

Resolucién de Nombramiento N° 00000376 de fecha 26 de enero
de 2023

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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No. 5723 CDP

Fecha expedicion 30-01-2023

Unidas/Sub-unidad  ejecutora: 15-01-03-085  CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL.

§.GOP Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
(CD7)

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: Nacion

Recurso: 10 CSF

Valor: 362.584.200

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA | Departamento de Educacion Militar (CEDE7)
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

El Departamento de Educacion Militar como mision principal
genera planes estratégicos y politicas orientadas a la educacion
militar (educacién, instruccién, entrenamienfo y ciencia y
tecnologia), esto con el fin de fortalecer las capacidades y
habilidades del personal militar en funcién del Ejército del futuro.
Para ello, es necesario aplicar la metodologia de analisis de
involucrados, la cual asigna un nivel de responsabilidad
(planeacion/ejecucion) de acuerdo con la misionalidad, es decir,
se articulan los subsistemas al interior y al mismo tiempo
consolidan los esfuerzos de las diferentes areas o unidades
involucradas para lograr el cumplimiento de los objetivos.

De acuerdo a su organizacion en conformidad con la TOE No. 14-
15-00-11 esta conformado por tres (3) Direcciones asi:

1. Direccion de Educacion Direccion de Planeacion de Educacion
a. DESCRIPCION DE LA | (DIPED)

NECESIDAD QUE SE|2. Direccion de Instruccion y Entrenamiento Direccion y
PRETENDE SATISFACER | Entrenamiento (DIPIE)

CON LA CONTRATACION 3. Direccion de Planeacion de Ciencia y Tecnologia (DIPTE)

consouneoo IDENTIFICACION DE NECESIDADES
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Asi mismo el Departamento de Educacion Militar (CEDE7) como
dependencia orgéanica de la Jefatura de Estado Mayor de
Planeaciéon y Politicas (JEMPP) esta conformada por tres (3)
Direcciones: la Direccién de Educacion Direccidén de Planeacion
de Educacion (DIPED), la Direccion de Planeacion en Instruccion
y Entrenamiento (DIPIE) y la Direccion de Planeacion en Ciencia
y Tecnologia (DIPTE) y su organizacion se sujetara a lo estipulado
en la Tabla de Organizacién y Equipo TOE No. 14-15-00-11, tal y
como lo establece el articulo 104 de la Disposicion N° 0004 de
2016, “Por la cual se reestructura el Ejército Nacional se
aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo TOE y se dictan
otras disposiciones”.

De conformidad con lo anterior se requiere la contratacién del
personal en prestacion de servicios, en razén que de acuerdo a la
organizacion y equipo TOE, establecida para el Departamento de
Educacion Militar (14-15-00-11), no se encuentra en su totalidad
efectiva, en la actualidad el CEDET7 esta a (10-02-00-01) estando
en un deéficit de efectivos del 68%, motivo por el cual es necesario
contratar a mencionado personal, aunado a esto el personal
militar y civil de planta no cumple con el perfil o titulo profesional,
para suplir estas necesidades laborales y la misionalidad del
CEDE7 y que coadyuven al cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi:

Una (1) psicdloga o licenciada en educacion con maestria en
educacion, que preste sus servicios profesionales como magister
en educacion a la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED)
con la formulacién y generacién de planes, lineamientos
institucionales y otros productos de contribuyan a la promocién del
aseguramiento de la calidad educativa del proceso de Gestion de
Educacion Militar, de acuerdo con las leyes y politicas publicas
vigentes.

Por (ltimo, pese a que la necesidad del Departamento de
Educacion Militar para la presente contratacion es por 11 meses,
el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular
2023318001399413 del 25 de enero de 2023, autorizoé la
contratacion por cuatro (4) meses, razén por la cual el plazo de
ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que
cuente con el siguiente perfil:

Profesion: PSICOLOGA
Maestria: Maestria en educacion
CATEGORIA V NIVEL 1

c. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como magister en educacion a
la direccion de planeacion de educacidn (DIPED) con la
formulacién y generacion de planes, lineamientos institucionales
y otros productos que contribuyan a la promocién y aseguramiento
de la calidad educativa del proceso de gestion de educacion
militar de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar los lineamientos e instrumentos para el
seguimiento a egresados de las escuelas de formacion y
capacitacion, focalizado al sistema de educacion del
ejército.

2. Adaptar el modelo de educacion flexible “Tejiendo
Saberes” De acuerdo a las necesidades de la fuerza,
para dirigirlo a los Soldados del Ejército Nacional,
presentando una vez al mes los avances en el proceso.

3. Diagnosticar y proponer iniciativas para fortalecer las
acreditaciones de alta calidad y renovacion de los
registros calificados de los programas ofrecidos.

4. Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la
implementacién de las diferentes politicas, lineamientos,
directivas y planes, entre otros documentos emitidos por
CEDE?7 y el ente rector de la educacion a nivel nacional.

5. Diagnosticar la calidad educativa a través del estado de
los programas en las plataformas del Ministerio de
Educacién Nacional SNIES (Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior), SACES (Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior),
entre otros, con el fin de impulsar y garantizar la mejora

d. OBLIGACIONES continua

CONTRACTUALES

6. Asesorar en la actualizacién de los lineamientos del
sistema de aseguramiento de la calidad educativa y
capacitar a las unidades del sistema de educacion, con
el fin de cumplir con los lineamientos establecidos por el
comando superior, el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente

7. Actualizar la directiva permanente no. 000202 de 2018
Programa de Preparacidn para el Retiro en atencién a la
Directiva Ministerial y/o de Comando General de las
Fuerzas Militares para el programa Los Héroes Vuelven
a Casa.

8. Realizar el seguimiento a la creacion del médulo de
ciencias militares en las Pruebas Saber Pro TYT.

9. Asistir, organizar, participar y acompafar al militar
delegado a todas las actividades propias del sistema de
educacion. (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

10. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las
auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la
direccion de planeacién de educacioén y entes superiores
(internos y externos), al sistema de educacidn de las
FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el mando.

11. Entregar al supervisor del contrato los viernes de cada
semana el informe de actividades realizadas.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto
contractual con criterios de honestidad, éticos y Morales
que sean congruentes con la misién del Departamento
de Educacién Militar y propender por bienestar del
personal y sus familias.

2. Elcontratista debe entregar la correspondiente cuenta de
cobro, informe de gestion, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de que
el supervisor pueda verificar el cumplimiento y emitir el
informe de supervision,

3. De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, el contratista debe acreditar el pago al sistema de
pension, salud y riesgos laborales, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

4. De conformidad con la ley 594 de 2000y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion
del formato Unico de inventario documental (FUID).

5. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEO SGD, manteniendo al dia las bandejas,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

6. El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional
de Colombia sera el titular de los derechos de propiedad
intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucién del contrato
para el Departamento de Logistica, respetando en todo
caso los derechos morales que le correspondan.

7. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

8. EIl contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

9. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

10. Las demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

11. Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales.

12. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas
del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
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facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a
la exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la
clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las
actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros
educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos
manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y
algunas labores agricolas.

e. RIESGOS LABORALES Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros
como fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y
articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros
como aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion,
transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de
asbestos, bomberos, manejo de explosivos, construccion,
explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por
la cual, en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de
esos recursos para el respectivo pago.

f. MODALIDAD DE SELECCION | El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a
DEL CONTRATISTA Y |la excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de
JUSTIFICACION DE LA | servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion bajo la modalidad
MODALIDAD de seleccion contratacion directa. Corresponde a cada
SELECCIONADA competente contractual, justificar las razones por las cuales, se

acoge a la excepcion legal.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
confratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
) seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
g. FUNDAMENTO JURIDICO meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederd en los siguientes
casos:

(r)
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h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera por: DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.800.000,00).

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto
en la Circular No. 2023318001399413 del 25 de Enero del 2023,
Autorizacién suscripcion contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mes ENERQ, emitido por
el Comando del Ejército Nacional — Jefe de Estado Mayor —
Generador de Fuerza del Ejercito Nacional con el fin de impartir
politicas y lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién de
presupuesto.

Los honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran
ajustados a los topes maximos sefialados en la tabla de
honorarios aplicable para personas naturales, en el Anexo A titulo
V valor del contrato establecido en el Plan No. 00034584 del 31
de diciembre de 2022, algunos valores que NO superan el valor
maximo mensual permitido, conforme se encuentran ajustados a
las categorias y niveles requeridos por el Departamento de
Educacion Militar.

i

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en CUATRO (04) pagos parciales de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.700.000)
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NOTA 1: APLICA[__] NO APLICA |

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen
los gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO
CON LA UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la
Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién
del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacién; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar a los siguientes
documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato
establecido y/o el recibo a satisfaccion seguin
corresponda, para generar la orden de pago la cual
tendra cumplimiento dentro de los primeros 10 dias del
siguiente mes.

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 %
en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado
No. 20181284530403).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA | Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
FORMA DE MITIGARLO pueden ser?:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacién. Leyer. "Al entrar
en este 4mbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
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Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen
acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en
la asesoria requeridas por la entidad en la materia para la
cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que
se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos
y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar
a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal para
asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la
cuantia del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar

] a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de
|. GARANTIAS EXIGIDAS minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es

prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses
mas.

6

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo
siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

m. NATURALEZA JURIDICA

DEL CONTRATISTA Persara it
Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacion de la garantia
n. PLAZO DE EJECUCION Unica, la expedicién del registro presupuestal y |la suscripcién del

acta de inicio

El lugar de cumplimiento del contrato sera de manera

presencial la ciudad de Bogota D.C., Carrera 54 No. 26-25
o. LUGAR DE EJECUCION Can. Edificio Fortaleza, cuarto piso, oficina 465 en las
instalaciones del Comando del Ejército.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a

varios oferentes a participar en la selecciéon del contratista,

toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga

. este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas

10. JUSTIFICACION DEL | adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios
GERENTE DEL PROYECTO | profesionales y experiencia acreditada), sino también se
‘DE NO RECIBIR VARIAS |encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
OFERTAS cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda,
‘ha prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional y otras entidades estatales, tales como Ejército nacional
— CENAC PERSONAL y OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

®Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

SVer. Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015
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De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del
este estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del
perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrado mediante Resolucién 00000376 26 de enero del 2023
recomienda al competente contractual, contratar con:

Para: TULIA ESTHER MELO FORERO identificada con la cédula
de ciudadania No 21.103.247 de Villapinzén

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA-

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe

cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la

proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en

las condiciones establecidas por esa Entidad.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO |NOTA3: APLICA [ | No apLicAlll

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcion que
aplique: ;
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios
de edad o mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si
se es hombre. SI NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de Ia
pension de vejez o de invalidez por riesgo comuin (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
0 desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion
y rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| l___| NO .

Mayor LUIS\GABRIEL AMEZQUITA PARDO
Oficial OCC ™
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