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FORMATO GTH.£.410 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOGUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA - ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Bot e el o

IOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

JIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
dd/mmfaaaa

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL Sl | NO | N.A.|OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-

Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles.

Estudio previos, analisis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedida por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segin corresponda

Autorizacién contratacién de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacin

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo POF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la
dependencia solicitante.

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo POF

Libreta Militar: (Sclo para menores de S0 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podran exigir al cludadano la presentacién de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pigina web el estado de |2 situacion militar de la persona. (El
estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacién militar del futuro contratista https://wew lsretamiitar mik.co ). Las personas
que consideren estar en situacidn de exoneracidn de prestar el serviclo militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicion. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre
atros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formata y cargue en Funcién Publica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del dmbito de aplicacidn de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcién publica, presten servicios publicos o administren
bienes y recursos piblicos. Por lo tante, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerara que el contratista se
|encuentra obligado a realizar la declaracién. Asi las cosas; cada dependencia debera verificar si el contratista presta servicio publico o administra bienes y
recursos publicos y asi consignarlo en los estudios previos.

Certificado Existencia y Representacidn Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo POF

Doc que

la exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo PDF

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudio) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificadas, diplomas, grados o titulos otorgades por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre fa materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respective titulo o grado.

Nota 1. El drea solicitante tiene |a responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacicn debera ser concordante con la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP 1.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homol ion y ¢ lidacion per parte del Ministerio
de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicarin excepciones contempladas por el Ministerio de Eduacidn Nacional)
Doc de Experiencia {Legible y en archivo PDF): La experiencia se acreditard mediante la presentacidn de constancias expedidas por la autoridad

competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo. Las certificaciones o declaracicnes de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacién: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucidn. 3. Relacin de funciones u obligaciones desempefadas.
Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola ver.
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las heoras
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Respecto a la experiencia profesional y/o relacicnada adquirida durante la prictica laboral, es decir la
ejercida entre la terminacién de materias y la obtencién del titulo, en interpretacién arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra
en cuenta solo 50% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los prog y modalidades « lados en el articulo 2 de la
Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 352 de 2021.

El reconocimiento de experiencia profesional valida operard Unicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacién
adicional que exija el Ministerio de Educacion Nacional para el tramite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional. La experiencia adquirida con pestericridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no
se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF|Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archiva PDF)(solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBREROQ de 2013

Certificacion de afiliacién a Salud como Ind diente en el régi ibutivo: (Legible y en archivo PDF)

En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancia radicada de la novedad a “independiente” ante la EPS. {Consultar Concepto
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).
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Certificacidn de afiliacién como independiente a Pensidn: (Legible y en archivo PDF)

Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archivo PDF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes disciplinarios  Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes fiscales | Contraloria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes judiciales | Policia ): Lo debe consultar la Entidad, (Legible y en archivo PDF)

Formato GTH-F-231 Formato autorizacidn consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra mencres de edad: (Legible y en archive PDF)

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidas contra menares de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacion escrita.
Legible y en archive PDF

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Autorizacién y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”. NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la pl ma y regl ion del Gobierno Nacional necesaria para su
consulta, (Legible y en archivo PDF)

Documento de la entidad financiera: En donde conste el tipé y ndmero de la cuenta bancaria, no mayor a 180 dias calendario. (Legible y en archive PDF)

Inscripcidn Agencia Piblica de Empleo APE: [Legible y en archivo PDF)

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA{ ) o FUNCIONARIO [} CONTRATISTA { ) 0 FUNCIONARIO [ )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012 NOTA-EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicién de

adquisicion c{e Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad
de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dpia| 07 | Mes[ 2 | Afo[ 2023

1. DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION: Bienestar al Aprendiz

2. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994 en el articulo 20 establece la mision del SENA, indicando que “esta encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
f_rabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
sacial, econémico y tecnolégico del pais”. Esta misma Ley en el articulo 40, numeral 1, contempla
como funcion del SENA “Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él un ciudadano 4til y responsable, poseedor de valores morales
éticos, culturales y ecoldgicos”.

El Decreto 249 de 2004 en su articulo 40, numeral 10, establece que la Direccion General del SENA
tiene asignada la funcion de “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del
Sena”. De la misma manera, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral la funcién de “Dirigir la
implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro”

Que, el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo directivo Nacional del
SENA, en el numeral 3.4.2., ultimo parrafo, al referirse al ambiente educativo, dispone: “El ambiente
educativo considera el Bienestar institucional, como condicion determinante para el desarrollo eficiente
y de calidad de la formacién profesional, regulado por el manual de convivencia y otras normas
especificas que expresan los acuerdos entre los participantes de la comunidad educativa’.

Que, la Resoluciéon 70 de 2019, por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo de la
Direccién de Formacion Profesional de la Direccion General de SENA, se establece su conformacion,
funciones y se dictan otras disposiciones, en el articulo 15 crea el Grupo de Bienestar al Aprendiz y
atencion al egresado y en el articulo 17 le asigna, entre otras, la siguiente funcion: “1. Establecer la
metodologia para la elaboracién del plan nacional integral de bienestar al aprendiz, con enfoque
territorial y participativo que contribuyan a la formacion integral de los aprendices Sena”.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las
cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022
- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de
las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como
Entidad lider de formacién para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y
lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros
de formacion profesional del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender
nuestro proposito fundamental, en los siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las
mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales.




el cgtalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y
el chtalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones
pard el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas
mis:Fales focalizardn acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacién,

= En I{ Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde

realizando transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emgrender y atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Planjde Accion vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 —
2026, Igs bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el
Decreto] 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacion,
incluyer] los planteamientos de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las
competéncias normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

Se puede evidenciar que, el plan de accién vigencia 2023 se encuentra articulado con la Resolucién 1-
01399 f 2021, la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio

Naciondl de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019, y en su articulo 1 expresa
“Adoptaf el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, cpntenido en el anexo técnico que forma parte integral de la presente Resolucion, el cual sera de
obligatofio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacién Profesional, Sedes, Subsedes del
SENA, |as areas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones relacionadas con el
bienestdr del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
Aprendifes”.

Que, er la resolucién 1-01399 se plantean los objetivos estratégicos y operativos del Plan Nacional
integral [de bienestar al aprendiz, constituyéndose en las rutas de implementacién de las acciones de
Bienest@r. Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario, designado para la gestion del Plan de
accion de bienestar al aprendiz de cada Centro de Formacidn, donde se interprete las necesidades de
los aprendices, reconozca su contexto y su particularidad.

Que, apte la necesidad de alcanzar las acciones previstas en el Plan de Bienestar del Centro
Biotecnglogico del Caribe, especificamente el objetivo estratégico “Implementar estrategias de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y de manera
particuldr, el objetivo operativo “Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo fbre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional integral”, es
necesalo contratar los servicios de dos (2) personas idoneas que contribuyan al cumplimiento de las
metas ¢lel Plan de Bienestar 2023, en cuanto a “promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovednamiento del tiempo libre de los aprendices”. Ademas, para lograr el cometido del plan
estratédico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los compromisos
del planjde Bienestar al Aprendiz del Centro Biotecnolégico del Caribe.

Pese a psta necesidad, solo se contratara UNA (1) persona idénea que contribuya a alcanzar las metas
del plan| de Bienestar al aprendiz 2023, en el objetivo operativo descrito en lineas anteriores, debido a
la asigngcién presupuestal asignada para la contratacion de los servicios personales Bienestar alumnos
2023.

Se sustenta también esta necesidad en lo definido en la circular No:01-3-2023-00000, de apertura
presupyesto 2023, donde el SENA se compromete a “continuar con la focalizacién de nuestros
esfuerzgs y recursos para ejecutar con calidad y pertinencia los servicios institucionales, garantizando
los profdsitos planteados por el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar respuesta a las
necesidhdes de inclusion social y productivas de la poblacion menos favorecida. Los esfuerzos
conjuntds que hagamos como Entidad nos permitira cumplir las metas y estrategias 2023 definidas en
el Plan fle Accién 2023".

Por tanf, el objeto de la contratacién es: Contratar los servicios personales para promover el deporte,
la activiiad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.




E_l t_iempo que se requiere para cubrir esta necesidad es de ONCE (11) MESES, sin exceder del 31 de
diciembre de 2023, sin embargo, el contrato se hard por NUEVE (9) meses, debido a la asignacion
presupuestal asignada para la contratacion de los servicios personales Bienestar alumnos 2023,
contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Registro
presupuestal y aprobacion de pdliza).

De acuerdo con las metas aprobadas para el 2023, se relaciona el numero de aprendices que se
esperan en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y cumplir con el proposito del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz, el cual se describe asi: “es una estrategia institucional para contribuir en la
permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial’.

NIVEL DE FORMACION VIGENCIA 2023
METAS METAS DE RETENCION
APRENDICES DE APRENDICES

TECNOLOGOS (Centros de Formacion) - 2.364 98%

Presencial

TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.577 86%

TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 3.941 92%

TECNICO LABORAL Presencial (Centros de 1.308 96%

Formacion)

TECNICO LABORAL Virtual (Centros de 193 88%

Formacion)

TOTAL, TECNICO LABORAL 1.501 92%

TOTAL, FORMACION TITULADA 5.442 92%

En el lineamiento del plan de accion 2023 del SENA se afirma que sélo podran suscribirse contratos de
servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional o administrativa, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se cuente
con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023";
adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las
Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el
articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y
progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones
necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la
Entidad.

Sin embargo, el plazo de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
que suscriba el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se encuentran
justificados de conformidad con las orientaciones que impartio la Secretaria General del SENA en el
01-MAIL-Recibido Interno-No.8-2023-000024-(1) del 13 de enero de 2023, respecto a la duracion
contratos de prestacion de servicios personales 2023, que contemplan algunos de los siguientes
fundamentos:

= “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses’,
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.




= En €l caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcl:ién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razdnes técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realfce en las condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cardas de trabajo para tramitar la ampliaciéon de la planta de personal que formalice en ese plazo
los fnas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo
pard poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

= El §ENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de lf planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costo
de Ips cargos, que subsisten a la fecha.

» Las| necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actdalmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estagmos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
perthanente.

trabgjo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de

= A Iaafecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
credcion.

El Plany Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, es una estrategia institucional para apoyar la
permangncia y la certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, cuenta con un
enfoqud territorial, diferencial e inclusivo; por ello, es indispensable que las actividades que se formulen
impactdn de manera positiva y transversal, la permanencia de los aprendices.

Los ciflos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcgdente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA psta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar |con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales
necesdrios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y
se prolzan. es posible suprimir contratos.

Lo misfno sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio
institugonales, tal como lo advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo
anteriof, esta Procuraduria Delegada hace una observacidn sobre el plazo de cuatro (4) meses
que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la
duracidn de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera
que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustarflas plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo
de dejgr a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la
demanfia de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisfs del Estado en todos sus niveles”.

- La Djrectiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia yn Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran{ celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictaamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta,jo por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el
Departgmento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01
enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08|del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
naciongl solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la ggstion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocifientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operatilas, logisticas o asistenciales”




- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicidbn a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una
de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, la Direccion Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de
caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar
se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Bitecnologico del caribe
CBC, que presten los servicios personales de caracter temporal, para apoyar en la
permanencia y en la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, que
cuenta con un enfoque territorial, diferencial e inclusivo

b. Que el Centro Biotecnoldgico del Cesar, requiere contratar una persona natural para para
promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices, €n
el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad
vigente, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos
durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es
suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual vy
consecuencialmente, se cumpla con la misién institucional, consagrado en el
articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE
LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.




Contratar los servicios personales para promover el deporte, la
OBJETO: actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los
' aprendices del centro de formacién en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional o Tecndlogo en

EDUCACION (O el nucleo basico del conocimiento en deportes, educacion fisica,

FARMBCION recreacién o afines.
EXPERIENCIA . . ,
RELAGIONADA: Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto

contractual.

Se fija como valor total para el contrato de ELKIN JOSE SUAREZ
RAMIREZ, la suma de VEINTE Y SEIS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE. ($26.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero, por valor de UN MILLON
VALOR Y FORMA DE |OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENA Y
PAGO SIETE PESOS M/CTE. ($1.836.667). b) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre de 2023, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.900.000) cada
uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de noviembre de
2023 por valor de UN MILLON SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.063.333).

Nueve (9) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2023,
PLAZQ: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(aprobacidn de pdliza y registro presupuestal).

LUGAR DE

EJECUCION: Valledupar, Cesar

ORDEWNADOR DEL Jaime José Baute Dangon, Subdirector ( E ) del Centro
PAGO Biotecnolégico del Caribe

Obligadiones Especificas:

1. Presgntar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronogripma y entregables.

2. ldenf{ficar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcancejdel objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y
grupos [nternos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendiges.

3. Desqrrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacidn,
(presential, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

r la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades fisicas y
s que se formulen.

rrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la actividad
fisica y gl deporte en los aprendices del Centro de Formacion de acuerdo con el portafolio de Bienestar
al Aprerjdiz.

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas




dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas

con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromISO.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar, Cesar

6. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ELKIN JOSE
SUAREZ RAMIREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
° establecido en los estudios previos. CUMPLE NO:CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro =
ENTIDAD i) AiAA) (DD/MM/ARAR) | Meses | Dias i NO
Servicio Nacional de 14/02/2022 17/12/2022 10 2 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 1/03/2021 31/12/2021 10 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 9/03/2020 31/12/2020 9 21 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 4/03/2019 31/12/2019 9 16 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 1/02/2018 14/12/2018 10 14 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 16/02/2017 15/12/2017 9 28 X
Aprendizaje - Sena
Secretaria Deporte 01/03/2016 15/12/2016 9 15 X
Departamental
ITN 01/03/2015 15/12/2015 9 15 X
Servicio Nacional de 4/02/2015 25/05/2015 3 25 X
Aprendizaje - Sena
Valledupar Fc 01/05/2011 31/12/2018 91 X
Servicio Nacional de 21/01/2014 5/12/2014 10 17 X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 1/11/2013 13/12/2013 1 13 X
Aprendizaje - Sena
Corporacion  Proyecto 01/02/2012 31/12/2012 11 X
Humano
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 59 21 X

7. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo




contracjual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe sqr retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, jvulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para
el ingrepo y permanencia al empleo publico.

El uso ¢le la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observgncia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
tambiér] es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persistd el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es porjello por lo que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similarels a las que aqui se pretende contratar.

obligacipnes y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Biotecnolégico del

Sin emF\rgo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
Caribe

stablece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

8. Estuglio de la Demanda.

De conjormidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto [de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
persondles.

Para el|presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que e desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Mdealiden
No. y pfio Contratista | Objeto del contrato Plazo y de
forma de pago ..
seleccion

CO1.HCCNT | Elkin  José | Prestacién de servicios | Diez (10) | $29.193.333,  pago | Directa
R.346p314 | syarez profesionales para | meses y | mensual
de 2022 promover el deporte, la dos (2)
actividad fisica y el ,
aprovechamiento del | dias
tiempo libre de los
aprendices del centro de
formacion en el marco del
plan nacional integral de
bienestar al aprendiz

CO1.PLCNTR | Elkin  José | Prestacion de servicios | Diez $26.687480, pago | Directa
2307418 de | Suarez profesionales para apoyar | (10) mensual
2021 Ramirez el componente estratégico | meses
de deporte sujeto al plan
de bienestar para el
desarrollo de habitos de
vida saludable de los
aprendices del Centro
Biotecnolégico del Caribe
Sena Cesar

CO1.HCCNT | Elkin José | Prestacion de servicios | Nueve (0 | $25.305.699 Directa
R.1433301 Suarez para apoyar el | 9) meses | pago mensual
de 2030 Ramirez componente estratégico | y
de deporte sujeto al plan | Veintiun
de bienestar para el | (21) dias
desarrollo de habitos de | calendari
vida saludable de los|o
aprendices del centro
biotecnolégico del caribe
20-9144- Elkin  José | Prestacion de servicios | Nueve $24.987.807, pago | Directa
00055 de | Suarez personales para apoyar el | (09) mensual

Ramirez

T




2019 Ramirez componente estratégico | meses vy
de deporte, sujeto al plan | Veintioc
de bienestar pare el|ho (28)
desarrollo de habitos de | dias cale
vida saludable de los | ndario
aprendices del Centro
Biotecnologico del Caribe
SENA Regional Cesar

20-9114- Elkin  José | Prestacion de servicios | Diez (10) | $32.192.556, pago | Directa
000757 de | Suarez personales para apoyar meses y | mensual
2018 Ramirez el componente estratégico | Catorce

de deporte sujeto al plan | (14) dias
de bienestar para el | calendari
desarrollo de habitos de | o

vida

saludable de los
aprendices del Centro
Biotecnolégico del Caribe.

20-9114- Elkin  José | Prestaciobn de servicios | Nueve $29.662.304, pago | Directa
000494 de | Suarez Personales para apoyar el | (09) mensual
2017 Ramirez componente estratégico | meses y

de Deporte sujeto al plan | Veintioc
de bienestar para el |ho (28)
desarrollo de habitos de | dias
vida saludable de los | calendari
aprendices del Centro | o
Biotecnoldgico del Caribe
SENA Cesar vigencia 2017

9. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

10.ANALISIS DEL RIESGO: (incluirlo como anexo)

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato

AMPAROS Si NO

a) Péliza cumplimiento del contrato

Nombre y Firma del solicitante: Ménica Lourdes Morén Cotes g] _;_, ca N\WD—C

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime José Baute Dangon — Subdirectorde Centro ( e )

Firma: m ‘ m‘ @

A




ESTRTIN
papnpul
S2I|AIDS
pue
ennnf o

opN uas@aineql

49 %0E

wnwjujw jewa a|q suoyd 9)q Sweu I|q

ayl yim
Ajdwod
RNl

£160095 | @50 3w|ef

10590 N

uopjed0q 24321 06png

ON

P
aainbaa
320pnq
24ning

‘ayuabia pepianewlou A Zipuasdy

(e Jeysaualg ap (edBaju] |euoden ueld
|8p OJJEW |3 U3 UDIIBLLLIOS 3P 0JIU3D
|ap sadipuaide so| ap a4q)| oedwan |2p
ocuBWeyIaA0Ide |2 A BI(S|) PRPIALZE B]
* ‘aucdap |2 Jasowouid esed sajeuossad
SO[31ALS 50| JEIRAUOD 122 116 0Z

d0D 000000 ¥F  dOD 000000 v¥

1a) |euoneN I9PRIEUOD  (S)ARQ QEE Adenue[ Asenue

uonu:a
|enide uj anjeA I|eA |2303 pRdedyBuo 3aBpn  adAL  rAI9lU)) uopNPD3J ojep UK uopdyasag

payadxa

00911108

2pod yoea



+p

eulbed

0IXIN oAody @p 0dni9 eJOpeUIPICOD)

NVNICNV

ViVdVZ VITINr NIWAJVYO

¥

060000°€202-6-0 'ON 3dD HVS3D ¥N3S 38I1¥VI 130 OUO_QO._Ozuka_mfmw._.zdm__.__wD S3DIONIYDY HYLSINTIE SOLSYD STIWNOSHId SOIJIAY3S SO HYLVHELINOD 'SITYNOSHId SOIJIAY3S

:010[q0
000 00'EBY €0L'EOE 00'EBY E0L'EOE 00’0 00'€8¥ €04 €0E el

IYNOIDVN
IaNTud N3
WYN3S 130 TYNOISIJ0Hd NQIDVWHOL 30 O1DIAY3S a3l m_. mHmMcn..._..ww_m{U
450 ot UISEN 130 OLNIIWYHOrIW - TYHOILNI TYNOIS340Hd 130 02190 10NI3LOI8
H3L3IWOHdWOD NOIOVH3dO NQIDYNNHOL 30 01DIAH3S - SOIDIAYIS A S3NIIE OMIN3D ZPril6

oavanboa YOTVA X 0aws IVALOY HOTVA | NOIDVHILO HOTVA IVIDINI HOTVA YHO34d 30 NOIDISINDOY 20-SZ0E09€-0-F1-00EL-E09€-D

avnus zwwmuwwx FiN3Nd 0LSY9 30 0907IV.LYI NOIDISOd VION3ON3d30
01SVD 30 NOIDWLO34V Vivd Wall
TUQIEIEA U0 X "

: ioJaw - soaysiBay eyoo 10J0WNN

ojesu0d op oa_»_ 9P prpIEPON oN 81 522_ 1B6ay eyaog €28

SOIDIAY3S A S3N319 30 NOIDISINDAY 30 NOIDYZIHOLNY TY153NdNS3yd QvaiaINOdSio 30 0ava41L¥3D 30 anudIN0sS

00'0 opeanbo|g JA|00'€8Y 0L EOE "._sesnnmw_mu 00'E8F €OLEOE rlenjay JojeA (o0’ :sauojaesodQ |E10) JOJRA|00'E8Y E0LE0E ey doien
ounbuiN 1ouoy efen osn oysen iodip opRIaUaY opmsy jenjay |e3sandnsosd epduobip
MVS30-3815v0 130 0DIO0TONDILOIE OHINID 0L¥116-020-00-20-5¢] #401n30[0 pepunans | pepiun| 81-10€202 o Hbey ¥iaey £ze .|

.8018E8 0p upjEId0)e op SWoy|, soyuonB|s o] ud ugIEIIV)E op 0iq)l A ajqiuodsip [eisondnsoad ugjoejdorde 0)s)xo onb y2I41LHID oysandnsoid op 0jar 0}11Isns |3

IVLS3INdNS3ud avarigiNodsSia 30 0avOoIdILE3D

-381¥vD 730 OJIO0TONI31018 OHLINID

‘W e 00:00:21 €20er10/81

HyvSs3o

J1LUVYNA NVA3Z SNSIAT ANVI0Y

oLvLLG

-020-00-20-9¢

uepozIHW

RWRisIS eioH A eyoay

aurpes 2ionaaly
pepiungng o pepiun
Sjuepos ouensn

]

‘sueqosdwon —~ jeysondnsalg pepriqiuodsig op opealIIg _




e
seEMaA ]
/ANy MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
. i o~ g v
Objeto: Prestar los servicios personales para acompaiar la asignacion y
.. 4 . PO s
sequimiento de los aprendices con apoyos socioeconomicos y estim ulos en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la

OBJETO: actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

EDUCACION Y/O Areies desz,leinmaj slomaLesy hun:ana?; Pdrofesrltonal oc'i]'er;ncc_nl't;gc:c iep el

FORMACION nucleo ”asco el conocimiento en deportes, educacion fisica,
recreacion o afines.

EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto

RELACIONADA: contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato de ELKIN JOSE SUAREZ
RAMIREZ, Ia suma de VEINTE Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE. ($26.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($1.836.667). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2023, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.900.000) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2023 por valor
de UN MILLON SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($1.063.333).

Nueve (9) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2023,

PLAZO: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(aprobacion de poliza y registro presupuestal).

LUGAR DE

EJECUCION: Valledupar, Cesar

SUPERVISOR: Funcionaria Monica Morén Cotes, profesional G02

ORDENADOR DEL Jaime José Baute Dangon, Subdirector ( E ) del Centro

PAGO: Biotecnolagico del Caribe
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Dejconformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el grticulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2047, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.84.4.5y
sulisiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el
cugl se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del
Prgsupuesto General de la Nacién”, El Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar,
reqliere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
degcribe:

1. Yustificacion de la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994 en el articulo 20 establece la mision del SENA, indicando que “esta encargado
de pumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trakajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incprporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
degarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”. Esta misma Ley en el articulo 40, numeral 1,
corftempla como funcién del SENA “Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su
forT’racfdn profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de
valpres morales éticos, culturales y ecolégicos”.

El Decreto 249 de 2004 en su articulo 40, numeral 10, establece que la Direccién General del SENA
tierfe asignada la funcion de “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del
Sefa”. De la misma manera, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral la funcion de “Dirigir la
imdlementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro”

Qug, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo directivo Nacional
del] SENA, en el numeral 3.4.2., ultimo parrafo, al referirse al ambiente educativo, dispone: “El
ampiente educativo considera el Bienestar institucional, como condicién determinante para el
dedarrollo eficiente y de calidad de la formacion profesional, regulado por el manual de convivencia
y diras normas especificas que expresan los acuerdos entre los participantes de la comunidad
edycativa”.

Qup, la Resolucion 70 de 2019, por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo de la
Dirgccion de Formacion Profesional de la Direccién General de SENA, se establece su
corfformacion, funciones y se dictan otras disposiciones, en el articulo 15 crea el Grupo de Bienestar
al Aprendiz y atencion al egresado y en el articulo 17 le asigna, entre otras, la siguiente funcion: “1.
Establecer la metodologia para la elaboracion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz,
cor] enfoque territorial y participativo que contribuyan a la formacién integral de los aprendices
Sepa”.
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El Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las
cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del
SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se
enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto,
los esfuerzos de los centros de formacion profesional del SENA estaran orientados a garantizar que
todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 —
2026 y enfocados a atender nuestro propédsito fundamental, en los siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida,
El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de
las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos
con cooperantes nacionales e internacionales.

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente
desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad
Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA
en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia
impartiendo formacién, realizando transferencia de conocimiento, aportando desde la
financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencion especializada desde SENA
Emprende Rural — SER.

El Plan de Accion vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022
- 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida para la construccién de la
planeacién, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

Se puede evidenciar que, el plan de accion vigencia 2023 se encuentra articulado con la Resolucion
1-01399 de 2021, la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203 de 2019, y en su articulo

1 expresa “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional

de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma parte integral de la presente
Resolucién, el cual sera de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion
Profesional, Sedes, Subsedes del SENA, las areas y dependencias del SENA que ejerzan acciones

y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Naci@j
Integral de Bienestar de los Aprendices’.

X
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Que, en la resolucion 1-01399 se plantean los objetivos estratégicos y operativos del Plan Nacional
intggral de bienestar al aprendiz, constituyéndose en las rutas de implementacion de las acciones
de|Bienestar. Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario, designado para la gestion del Plan
de] accion de bienestar al aprendiz de cada Centro de Formacién, donde se interprete las
nefesidades de los aprendices, reconozca su contexto y su particularidad.

Que, ante la necesidad de alcanzar las acciones previstas en el Plan de Bienestar del Centro
Bidtecnologico del Caribe, especificamente el objetivo estratégico “Implementar estrategias de
acpmpanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y de manera
pajticular, el objetivo operativo “Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiefnpo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral”,
esfnecesario contratar los servicios de dos (2) personas idéneas que contribuyan al cumplimiento
dellas metas del Plan de Bienestar 2023, en cuanto a “promover el deporte, la actividad fisica y el
apjovechamiento del tiempo libre de los aprendices”. Ademas, para lograr el cometido del plan
esfratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los
cofnpromisos del plan de Bienestar al Aprendiz del Centro Biotecnolégico del Caribe.

Peke a esta necesidad, solo se contratard UNA (1) persona idénea que contribuya a alcanzar las
mdtas del plan de Bienestar al aprendiz 2023, en el objetivo operativo descrito en lineas anteriores,
depido a la asignacién presupuestal asignada para la contratacién de los servicios personales
Bignestar alumnos 2023.

Se sustenta también esta necesidad en lo definido en la circular No:01-3-2023-00000, de apertura
prg@supuesto 2023, donde el SENA se compromete a “continuar con la focalizacion de nuestros
esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad y pertinencia los servicios institucionales,
gajantizando los propositos planteados por el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar
relpuesta a las necesidades de inclusion social y productivas de la poblacién menos favorecida.

=

Lop esfuerzos conjuntos que hagamos como Entidad nos permitird cumplir las metas y estrategias
20p3 definidas en el Plan de Accion 2023".

Por tanto, el objeto de la contratacion es: Contratar los servicios personales para promover el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
fomacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

El fiempo que se requiere para cubrir esta necesidad es de ONCE (11) MESES, sin exceder del 31
de] diciembre de 2023, sin embargo, el contrato se hara por NUEVE (9) meses, debido a la
asfgnacion presupuestal asignada para la contratacion de los servicios personales Bienestar
alymnos 2023, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejgcucion (Registro presupuestal y aprobacién de péliza).

Degl acuerdo con las metas aprobadas para el 2023, se relaciona el numero de aprendices que se
esperan en el Centro Biotecnolégico del Caribe y cumplir con el propdsito del Plan Nacional Integral
delBienestar al Aprendiz, el cual se describe asi: “es una estrategia institucional para contribuir en
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la p_ermanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial”.

NIVEL DE FORMACION VIGENCIA 2023
METAS METAS DE RETENCION
APRENDICES DE APRENDICES

TECNOLOGOS (Centros de Formacion) - 2.364 98%

Presencial

TECNOLOGOS - Formacion Virtual 1.577 86%

TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 3.941 92%

TECNICO LABORAL Presencial (Centros de 1.308 96%

Formacion)

TECNICO LABORAL Virtual (Centros de 193 88%

Formacion)

TOTAL, TECNICO LABORAL 1.501 92%

TOTAL, FORMACION TITULADA 5.442 92%

En el lineamiento del plan de accion 2023 del SENA se afirma que sélo podran suscribirse contratos
de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional o administrativa, cuando
exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de
Formacion, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual
de Adquisiciones 2023"; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina,
Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que
sean estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

Sin embargo, el plazo de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que suscriba el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se
encuentran justificados de conformidad con las orientaciones que impartio la Secretaria General del

5
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SHNA en el 01-MAIL-Recibido Interno-No.8-2023-000024-(1) del 13 de enero de 2023, respecto a

la
S

g

El
pe

fo

juracion contratos de prestacion de servicios personales 2023, que contemplan algunos de los
Lientes fundamentos:

“El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que
el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice
en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el
SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, es una estrategia institucional para apoyar la
manencia y la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, cuenta con

unrlinfoque territorial, diferencial e inclusivo; por ello, es indispensable que las actividades que se

ulen impacten de manera positiva y transversal, la permanencia de los aprendices.
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Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales,
tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que "De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022,
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar |a celebracion
de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
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requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar
enjlos estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
negesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
crdacion de un empleo de la planta temporal.”

Pof lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisfca, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
defcargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y dnte la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional
Cegsar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

Enj consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reijera:

a. | Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Bitecnologico del caribe CBC,
que presten los servicios personales de caracter temporal, para apoyar en la permanencia y en
la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, que cuenta con un
enfoque territorial, diferencial e inclusivo.

b. | Que el Centro Botecnologico del Cesar, requiere contratar una persona natural para promover
el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices, en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente, durante todo
el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso
formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a
cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misién
institucional, consagrado en el articulo 209 constitucional.

c. | La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversién proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

As} las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiehe, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
arffculo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestaciéon de
sefvicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
nagurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
copocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
préstaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar
y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion
de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la participacion de
los aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se promuevan los valores.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacién.

6. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios
de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.

7. Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades fisicas
y deportivas que se formulen.

8. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

9. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los aprendices del Centro de Formacion de acuerdo con el portafolio de
Bienestar al Aprendiz.

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

9
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conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
spensable.

Competencias Técnicas y Personales:

persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

re!Icionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

rpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
a comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Domicilio Contractual:

flomicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

pbjeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
formidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

eral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

ustificacion valor del contrato:

El

valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

forfnacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia

co
Ad

es:Fblecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
uisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Pafa poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe

ac

po
ob
S04

do
ca

ditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
gaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad
ial como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

icilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
se el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

EnFaso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

10
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Funcionaria Lider de Bienestar Monica Moron Cotes,
profesional G02 o aquien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP I

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector: %‘j

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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copdiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14}]1 Idoneidad y experiencia.

Del acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ELKIN JOSE
SUAREZ RAMIREZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

ceftifica lo siguiente:

GTH-F-075 V.07

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso A Meses | Dias | Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Sgrvicio Nacional de 14/02/2022 17/12/2022 10 2 X
Abrendizaje - Sena

Jervicio Nacional de 1/03/2021 31/12/2021 10 X
Abrendizaje - Sena

Sgrvicio Nacional de 9/03/2020 31/12/2020 9 21 X
Abrendizaje - Sena

Sgrvicio Nacional de 4/03/2019 31/12/2019 9 16 X
Abrendizaje - Sena

Skrvicio Nacional de 1/02/2018 14/12/2018 10 14 X
Abrendizaje - Sena

Sgrvicio Nacional de 16/02/2017 15/12/2017 9 28 X
Abrendizaje - Sena

Sgcretaria Deporte 01/03/2016 15/12/2016 9 16 X
Departamental

"IN 01/03/2015 15/12/2015 9 15 X
Servicio Nacional de 4/02/2015 25/05/2015 3 25 X
Abrendizaje - Sena

Vplledupar Fc 01/05/2011 31/12/2018 9N X

12




Servicio Nacional de 21/01/2014 5/12/2014 10 i X
Aprendizaje - Sena
Servicio Nacional de 1/11/2013 13/12/2013 1 13 X
Aprendizaje - Sena
Corporacion Proyecto 01/02/2012 31/12/2012 11 X
Humano

CUMP NO

LE CUMPL
E
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 59 21 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector( e) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales. g—)

13
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Pia el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratist
a

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalida
d de
seleccion

LO1.PCCN
'R.346631
4 de 2022

Elkin José
Suarez
Ramirez

Prestacion de servicios
profesionales para
promover el deporte, la
actividad fisica y el
aprovechamiento  del
tiempo libre de los
aprendices del centro de
formacion en el marco
del plan nacional integral
de bienestar al aprendiz

Diez
(10)
meses y
dos (2)
dias

$29.193.333, pago
mensual

Directa

LO1.PCCN
[R.230761
$ de 2021

Elkin José
Suarez
Ramirez

Prestacion de servicios
profesionales para
apoyar el componente
estratégico de deporte
sujeto al plan de
bienestar para el
desarrollo de habitos de
vida saludable de los
aprendices del Centro
Biotecnolégico del
Caribe Sena Cesar

Diez
(10)
meses

$26.687480, pago
mensual

Directa

CO1.PCC
NTR.14313
91 de 2020

Elkin José
Suarez
Ramirez

Prestacion de servicios
para apoyar el
componente estratégico
de deporte sujeto al plan
de bienestar para el
desarrollo de habitos de
vida saludable de los
aprendices del centro
biotecnoldgico del caribe

Nueve (
09)
meses Y
Veintiun
(21)
dias
calenda
rio

$25.305.699

pago mensual

Directa
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20-9114-
000555 de
2019

Elkin José
Suarez
Ramirez

Prestacion de servicios
personales para apoyar
el componente
estratégico de deporte,
sujeto al plan de
bienestar pare el
desarrollo de habitos de
vida saludable de los
aprendices del Centro
Biotecnolodgico del
Caribe SENA Regional
Cesar

Nueve
(09)
meses Y
Veintioc
ho (28)
dias cal
endario

$24.987.807, pago
mensual

Directa

20-9114-
000757 de
2018

Elkin José
Suarez
Ramirez.

Prestacién de servicios
personales para apoyar

el componente
estratégico de deporte
sujeto al plan de
bienestar para el
desarrollo de habitos de
vida

saludable de los
aprendices del Centro
Biotecnolégico del
Caribe.

Diez
(10)
meses y
Catorce
(14)
dias
calenda
rio

$32.192.556, pago
mensual

Directa

20-9114-
000494 de
2017

Elkin José
Suarez
Ramirez

Prestacion de servicios
Personales para apoyar
el componente
estratégico de Deporte
sujeto al plan de
bienestar para el
desarrollo de habitos de
vida saludable de los
aprendices del Centro
Biotecnolagico del
Caribe SENA Cesar
vigencia 2017

Nueve
(09)
meses Y
Veintioc
ho (28)
dias
calenda
rio

$29.662.304, pago
mensual

Directa
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15| Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
vefificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la }restacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al grdenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
sejverifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
hoforarios vigente.

Sejexpide en la ciudad de Valledupar,

JAIME JOSE BAUTE/DANGON
Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe ( e )

'\ »
Pr@yectd: Edilberto Daza Sanguino, Abogado Contratista Gci
Piyecto Ménica Morén Cotes, Profesional G02 M o~ cef4 )
Relvisé : Enier Enriqgue Camafio Fernandez, Profesional G08

Relvisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mlxto

16
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion”.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la profesional G -02 en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Contratar los servicios personales
para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz y normatividad vigente”. Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto
de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion de los
servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los ) K
g ; NOLW

AVARRO
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

VoBo. Maribeth Daza Pabon
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

Proyecto: Maribeth Daza Pabon
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, segun documentos
y Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar un (1) persona natural con el siguiente objeto:
“Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas lineamientos vigentes en material
contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro en los estudios previos
y demas documentos del proceso, |a asignacion presupuestal realizada para dicho fin, es procedente
otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 823 del 18 de enero
de 2023.

En consecuencia, el Director Regional,
AUTORIZA:

Al Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de una (1) persona natural con el siguiente objeto: “Contratar los servicios personales para
promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del
centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad
vigente.".

NOTA: El Centro autorizado debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacion que aqui se autoriza y que ha dado aplicacion a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el Unico responsable de dicho
proceso

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No._12.4
FECHA: T }ghmle

JESU




