
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

MORENO SILVA SANDRA XIMENA

63397715

xandramoreno@misena.edu.co

 CALLE 39A SUR - 43A 161

COLOMBIA ANTIOQUIA

ENVIGADO

COLOMBIA

08 1982

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MÁLAGA

DATOS PERSONALES1

25

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20001° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

0
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

201602X

4POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y
GERENCIA DE PROYECTOS

201103X

9PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIAL 68228160916 STD200706X

ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INSURCOL LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6700100 2010 2010

ADMINISTRADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 07 Año Día Mes Año1015

CALLE 41 N 21  32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TRASCOOP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6573616 2008 2010

PROFESIONAL CALIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 07 Año Día Mes Año0421

CALLE 54 N 35 A 05

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MULTIEMPLEOS LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6472688 2007 2008

PROFESIONAL DE CALIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 08 Año Día Mes Año0201

CALLE 52 A 31  41

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
AVIDESA MAC POLLO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6380144 2007 2007

ESTUDIANTE EN PRACTICA DE ING

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año0807

CALLE 30 N 25  71

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

5760000 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA, CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA

5760000 2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 14 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSITARIA FCV COLOMBIA

2018 2018

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

YOPALCASANARE

Día: 02 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:15 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

SANTA FECUNDINAMARCA

Día: 01 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:30 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

ADMINISTRACION PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACIÓN
SUPERIOR-CUN-

COLOMBIA

2017 2017

ADMINISTRACION PREGRADO

CHÍACUNDINAMARCA

Día: 12 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:25 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 12 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:10 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC COLOMBIA

2016 2016

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

VILLA DE SAN DIEGO DE UBATÉCUNDINAMARCA

Día: 08 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- COLOMBIA

2015 2015

ADMINISTRACION PREGRADO

ZIPAQUIRÁCUNDINAMARCA

Día: 05 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:06 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2015 2015

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

CHÍACUNDINAMARCA

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

ADMINISTRACION PREGRADO

CHÍACUNDINAMARCA

Día: 17 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2013 2013

ADMINISTRACION PREGRADO

CHÍACUNDINAMARCA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:11 12

5
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2012 2012

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

CHÍACUNDINAMARCA

Día: 04 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2011 2011

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 07 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 11

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

9 8

3 10

13 6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

6

Medellín, 26 de Enero de 2023.
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

7

Medellin, 26 de enero de 2023





















EL COORDINADOR DE LA CORPORACIÓN ESCUELA TECNOLÓGICA DEL 

ORIENTE - NIT: 804.006.527-3 

HACE CONSTAR QUE: 

La señora SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificada con cédula de 
ciudadanía No. 63397715 de Málaga, se encuentra cursando el Tercer 
Cuatrimestre de la MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, ofrecida por la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE 
EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA "UMECIT" en convenio con la 
CORPORACIÓN ESCUELA TECNOLÓGICA DEL ORIENTE. 

Se expide a solicitud de la interesada en Bucaramanga, a los veintisiete (27) días 
del mes de agosto de dos mil quince (2015). 

Jenny G. 
CE-254-2015 

SERíGfÓ AUGUSTiZ) f^ESTREPO CADENA 

Calle 32 No. 26 - 44 - Tel: 634981 O 
info@tecnologicadeloriente.edu.co 
www.tecnologicadGloriente.edu.co 

Bucaramanga - Colombia 











CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA 

“CECOL” 

 

 

    
“FORMAMOS FUTUROS LIDERES” 

 

 

 

 

La CORPORACIÓN EDUCATIVA COLOMBIANA – CECOL,  Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente 

dinamizador en la formación de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el 

ofrecimiento del servicio de educación integral en el ámbito Técnico. Constituida según las normas 

legales de la República de Colombia, Gobernación de Santander, Secretaria de Educación, 

Resolución de Aprobación No. 014357; Personería Jurídica No. 007665 Nit: 900362328-8. 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que SANDRA XIMENA MORENO SILVA Identificada con  cedula de Ciudadanía No. 

63.397.715 de Málaga, se desempeñó como docente de los módulos; GESTION 

EMPRESARIAL Y GESTION DE PROYECTOS, áreas comprendidas en el plan de estudios del 

programa TECNICO LABORAL EN PROCESAMIENTO INDUSTRIAL, labor que realizó en 

nuestra institución desde 7 de Marzo de 2011 hasta 30 de Noviembre de 2011, bajo un contrato de 

prestación de servicios en Docencia. 

 

 

Expedido en Floridablanca, a los dos  (22) días del mes de Junio de 2012 

 

 

 

 

 

  

JAVIER HERNANDO VILLAMIZAR RUIZ 

Director General 

Teléfonos: 6941594 – 6825625 – 318 7313509 

Sede Principal: Calle 5 No 10 -42 Floridablanca 

Sub-Sede: Carrera 12 No 12-18 Rionegro Santander    

Visita: www.cecol.edu.co 

Síguenos en:                   









La Gerencia de Gestión Humana
  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que SANDRA XIMENA MORENO SILVA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadanía número 63397715, estuvo vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 05 de Agosto de 2015
hasta el 06 de Diciembre de 2015.

Se encontraba desempeñando el cargo de Profesor Sin Clasificar.

Para confirmación de la información registrada en la presente certificación, favor
comunicarse con la línea de atención al cliente 5933004 extensión 6954.

Se expide en Bogotá D.C., a los 11 días del mes de Diciembre de 2015.

Cordialmente,

HENRY  SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contratación

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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ot. 
Certittcado No 
SC CER339681 

„val I Fi,*  

Certhcado No 
CO-SC-CF R339681 

• 

7AXI.

SENA 

Certificación No. 851010 - 715 

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE 

CERTIFICA: 

Que la señora SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 63.397.715 de Málaga, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 
identificada con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número del contrato: 	321 del 1 de octubre de 2018 
Prestar servicios personales de carácter temporal, por periodos fijos 
con ejecución de 160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación Profesional Integral y 
formación complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando 
el modelo pedagógico establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecución de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor previa programación del 
Coordinador Académico, en la especialidad de Gestión 
Administrativa en el área de influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare. 
2 meses, 14 días 
2 de octubre de 2018 
15 de diciembre de 2018 
$8.813.548 
$3.573.060 
En ejecución 

Objeto: 

Plazo: 
Fecha de Inicio: 
Fecha de Terminación: 
Valor total contrato: 
Honorario mensual: 
Estado del Contrato: 

Obligaciones contractuales 

1) Atender la formación de aprendices en el área Gestión Administrativa, en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de 
formación. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación 
e intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 3) Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador 
del programa Gestión Administrativa 6) Aplicar el modelo pedagógico establecido por el 
SENA y el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, aplicando los 
formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestión 
del programa Gestión Administrativa para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el Supervisor 
del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro 
y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para 
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Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial 
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fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la 
suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre programas, 
reglamento, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa 
Gestión Administrativa) con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desarrollo de los 
cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando 
el equipo de desarrollo curricular del área Gestión Administrativa o la entidad así lo requiera. 
12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualización y formación que requiere para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 15) Realizar el 
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio 
en la creación de herramientas tecnológicas en acciones orientadas al proceso formativo 17) 
Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos 18) 
Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación 19) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 
informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el curso (planear, 
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigación 
aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o 
esté desarrollando en el área Gestión Administrativa. 21) Participar en Actividades de 
investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización 
y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación para el trabajo del área 
Gestión Administrativa. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia 
de política editorial establecidos. 23) El contratista podrá prestar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos, así mismo podrá colaborar con elementos técnicos en los estudios 
previos. 24) El contratista podrá hacer parte de los comités evaluadores según designación 
del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias 
laborales en alguna norma que aplique a la función de instructor, certificarse en alguno de 
los cursos en habilidades pedagógicas y de igual manera capacitarse en el idioma Inglés y 
aplicar a la certificación como mínimo al nivel A2. 26) Programar actividades de enseñanza 
- Aprendizaje- Evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario 
institucional y el manual de procedimientos para la ejecución de acciones de Formación 
Profesional, 27) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un máximo de tres días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de 
los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices, y 
hallazgos en el Registro de la información. 28) Realizar el requerimiento oportuno de 
materiales de formación. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formación en etapa 
lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la Coordinación de Formación, 
Garantizar y gestionar la realización de las competencias, transversales de forma oportuna 
para las formaciones tituladas a su cargo. 30) para contratos por periodos fijos se deberá 
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cumplir con la ejecución de 160 horas mes según programación, en caso de no cumplirse 
se pagará en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario establecido 
como instructor de Formación Profesional Integral 31) Prestar acompañamiento técnico 
pedagógico en las instituciones educativas articuladas en la educación media técnica, 
aplicando el modelo pedagógico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecución 
de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboración del portafolio del 
instructor, previa programación del Coordinador Académico en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para efectos de pagos 
se tendrá en cuenta el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete 
a certificarse por competencias laborales en alguna norma que aplique a la función de 
instructor y certificarse en alguno de los cursos en habilidades pedagógicas. 32). El instructor 
Contratista debe aplicar al proceso de certificación de normas de competencia "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE. ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2018. 33). Cumplir con los 
lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en validación a nivel nacional. 34) Los instructores 
contratistas que se asignen con horas de dedicación a proyectos de investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico, hasta un máximo de 80 horas mensuales (equivalente 
al 50 % del máximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 
2018 y en el plan de trabajo del grupo de investigación el instructor registre productos 
concretos en fechas precisas, según las líneas programáticas de SENNOVA y que 
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados 
de los programas de formación que están en ejecución y los programas de formación que 
tienen proyectados para el 2018. 

Que de conformidad con los informes mensuales de actividades, que reposan en los 
expedientes, el objeto del contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones 
contractuales. 

Se expide en Yopal, el 6 de diciembre de 2018, a solicitud de la interesada. 

Pro Te 1 Karenth Danitza Pan 
Ap 	ico Of cina de CoTratación 

Responsable: iri m Ramírez Rincón 
Coordinadora Gru Mixto Administrativo 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14807266893

      6 3 3 9 7 7 1 5 0 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 6 3 3 9 7 7 1 5             2 0 0 0 1 1 0 3

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Málaga 4 3 2

MORENO SILVA SANDRA XIMENA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 La Estrella 3 8 0

CL 73 SUR 63 A A 185 IN 1911
xandramoreno@gmail.com

0 5 5 4 6 0           3 1 8 2 6 6 9 3 3 5       3 1 3 2 8 6 7 1 8 6

8 5 2 3 2 0 1 2 0 9 0 5 8 5 4 3 2 0 1 2 0 8 0 6 8 5 4 1 8 5 4 4 2 3 1 1      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 01 - 19 / 22 : 48: 11

MORENO SILVA SANDRA XIMENA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 20-01-2023 08:41:05PM



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificado(a) con Cedula Ciudadania 63397715, 

se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  como cotizante 

Independiente contrato de prestación según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20170801 No Registrada

IdentificaciónParen.
Fecha de 

Retiro

Fecha  de 

Afiliación

Tipo de 

Identificación

Estado 

Afiliación
Nombre Beneficiario

Beneficiarios:

AZUCENA  SILVA RAVELO PD 63391249 CC 20170901 No 

Registrada

Activo

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 días del mes de Enero de 

2.023

Observaciones:

Con destino a:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

20893751

Página 1 de 1



SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 63.397.715, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Enero del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1807559

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 63397715, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 68228-160916 desde el 16 de 
Octubre de 2008, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 958.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de Enero 
del año dos mil veintitres (2023).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 20 de enero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63397715:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 214165493

WEB

21:05:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

enero de 2023, a las 21:08:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63397715
Código de Verificación 63397715230120210820

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Medellín, 20 de enero de 2023.   

 
 
 
Señora 
Liliana Eugenia Toro Marulanda 
Subdirectora ( E ) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Medellín 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimada señora: 
 
 
La suscrita Sandra Ximena Moreno Silva identificada con C.C. No. 63.397.715 expedida el 03 de 
Noviembre de 2000, autoriza libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y 
en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad 
que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
_______________________ 
Sandra Ximena Moreno Silva 
C.C. 63.397.715 de Málaga S.S. 
  

 

http://www.sena.edu.co/


24/1/23, 17:53 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:53:22 horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 63397715,

Apellidos y Nombres MORENO SILVA SANDRA XIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia






Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificada con Cédula de Ciudadanía
63397715, se inscribió en nuestro servicio el día 02/09/2009.

El presente certificado se genera el día 20/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



24/1/23, 17:52 PACO - CONTRATISTA

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=98490742&tipo=1 1/3

Home > Reporte > Contratista

Nueva Búsqueda

 Empresa / Persona

 Entidad

 Departamento

63397715 

Nombre de persona o empresa

SANDRA XIMENA MORENO SILVA

Nit / C.C.:

63397715

Los siguientes datos relacionan el histórico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por

delitos contra la administración pública que haya

sido impuesto a una persona natural o jurídica.

0
0   Sanciones disciplinarias

0   Multas y sanciones

contractuales

0   Responsabilidades fiscales

Reporte General

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrónico de
Contratación Pública, (SECOP),
presentados a través del Portal de Datos
Abiertos de Colombia.

Seleccione un año

Todos los años

Lista de los contratos más cuantiosos

*Para visualizar la información completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Reporte

CONTRATISTA

Buscar:

# Monto

Objeto

de

contrato Entidad

Fecha

inicio

Fecha

terminación Departamento Detalles

1 $41,973,750 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES

DE

CARACTER

TEMPORAL

PARA

PLANEAR Y

ORIENTAR

LA FOR ...

SENA

REGIONAL

ANTIOQUIA

GRUPO ...

2022-

02-01

2022-12-15 ANTIOQUIA


2 $40,430,000 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES

DE

CARACTER

TEMPORAL

PARA

PLANEAR Y

ORIENTAR

LA FOR ...

SENA

REGIONAL

ANTIOQUIA

GRUPO ...

2021-02-

10

2021-12-18 ANTIOQUIA

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Contacto

PACO Reporte

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
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Entidades con mayor número de contratos
adjudicados discriminados por: Número de procesos,
Departamento y Municipio.

Gráficas del reporte
Para visualizar gráficas seleccione una opción

Reporte exploratorio SECOP
Número de contratos por mes -

año

Cuantía y número de

contratación por año

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 Anterior 1 Siguiente

# Monto

Objeto

de

contrato Entidad

Fecha

inicio

Fecha

terminación Departamento Detalles

3 $38,097,500 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES

DE

CARACTER

TEMPORAL

PARA

PLANEAR Y

ORIENTAR

LA FOR ...

SENA

REGIONAL

ANTIOQUIA

GRUPO ...

2020-

02-04

2020-10-22 ANTIOQUIA


4 $36,419,617 PRESTACION

DE

SERVICIOS

PERSONALES

PARA LA

EJECUCION

DE

ACCIONES

DE

FORMACION

EN ...

SERVICIO

NACIONAL

DE

APRENDIZA

...

2017-02-

01

2017-12-13 BOGOTA


5 $35,350,000 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES

DE

CARACTER

TEMPORAL

PARA

IMPARTIR

FORMACION

PROFES ...

SERVICIO

NACIONAL

DE

APRENDIZA

...

2019-02-

13

2019-12-13 BOGOTA


6 $8,813,548 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES

DE

CARACTER

TEMPORAL

POR

PERIODOS

FIJOS CON

EJECUCI ...

SERVICIO

NACIONAL

DE

APRENDIZA

...

2018-10-

02

2018-12-15 BOGOTA


Entidades


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Contacto

PACO Reporte

https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
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Powered by Secretaría de Transparencia

¿Eres conocedor de

un hecho de

corrupción?

Denuncia

Presidencia de la República de
Colombia

Casa de Nariño: Carrera 8 No.7-26

Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57

Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54

Código Postal: 111711

Horario de Atención: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.

   

 Contacto

Conmutador: (+57 1) 562 9300

Línea Gratuita: 01 8000 913666

Correo Institucional:

Contacto@presidencia.gov.co

Notificaciones Judiciales

Política de Seguridad de la Información
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Contacto

PACO Reporte

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://twitter.com/STransparencia
https://www.youtube.com/channel/UCP9ZUmbcC2uDrG-XGgFVw6g
https://www.facebook.com/STransparencia/
https://www.instagram.com/stransparenciaoficial/
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
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