Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MORENO SILVA SANDRA XIMENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 63397715 SR W) el (g PokabEme QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 39A SUR - 43A 161

FECHA .

DIA | 25 | MES | 08 | ANO | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO ENVIGADO
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO EMAIL xandramoreno@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y
0 X SEGURIDAD INDUSTRIAL 02 2016
ESPECIALIZACION EN EVALUACION ¥
POSTGRADO 4 X GERENCIA DE PROYECTOS 03 2011
PREGRADO 9 X INGENIERIA INDUSTRIAL 06 2007 68228160916 STD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB

ESPANOL

INGLES
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INSURCOL LTDA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700100 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR CALLE 41N 21 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TRASCOOP N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6573616 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 21 | Mes | 04 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CALIDAD CALLE 54 N 35 A 05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MULTIEMPLEOS LTDA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6472688 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE CALIDAD CALLE 52 A 31 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AVIDESA MAC POLLO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6380144 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 07 | Mes | 08 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESTUDIANTE EN PRACTICA DE ING CALLE 30 N 25 71

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA, CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA FCV X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X COLOMBIA
SUPERIOR-CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2016 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 03 | Mes: | 06 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2015 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 20 | Mes: | 06 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |04 '\/Ies: |09 iAﬁo: |2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |07 '\/Ies: |03 iAﬁo: |2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA LEY 190/95).

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 26 de Enero de 2023.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o.

\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 26 de enero de 2023 LU P DI‘G"N' }\' utl;cho Iv1
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERASON&L
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MORENO SILVA
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@ FUNCION PUBLICA

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2023-01-20 16:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SANDRA XIMENA MORENO SILVA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63397715
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ENVIGADO

Nombre de Ia

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccién | ['CALLE57 N 8 69 ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $41.973.750,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $41.973.750,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.118.062,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA MOSQUERA $198.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA CREDITO $5.020.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

NGl Corperaeo, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

Version 4.2 - Octubre 2021
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dog;r:gg';%de Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

iy gl f|FIe|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina5de 5




Ta Repuablica e Colombia

y en su nombre el

(olegio Nacional
"Custodio Garcta Roviva"

Malaga - Santander

Reconocido oficialmente por la Becretarta de Tducacion Bepartamental

segin Resolucion No. 1246 del 2 de nofiembre de 1999,

T onfiere a

Tl Titulo de

Bachiller Tocnico

Lspecialidad Salud y Nutricidn
JHor haber alcanzado y aprobado los Ingrnz de formacion integral

correspondientes al Nifrel de gﬁhumttnn Media Téenica, de acuerdo
al Froyecto Bducatioo Institucional - PE.1. - del Calegio.

Secretarin,

Ay

/
’/

ste Hiploma no requiers de registro en Secretaria de huc tom
P g 8
(Becreto Nacional No. 921 de 1994)

Anotado en el control interno del plantel en el

........

AZUERO EDITORES



« atTTENTICO comO
-1 10, ES AUITER ido a
- C = oy 1A e .h‘t-‘ ‘r_’f‘u\_i .

Y 4 ORIGINAL que!
: 5 TN FE

.g‘?r/ﬁrf{:f:'r‘a ode %“;-/LMJM . =

o o i s
e llenisteria de Cdducacidn Q/‘la«aua/y en s nombre

La Unibersidad de Sang

Aprobava por cl Ministerio de Eoucacion DNacional de conformidad con la
Personcria Furivica No. S10 be 1996 p (a Resolucion 0. 6216 bel 22 de dviciembre de 2003

Teniendo en’ cuenta que:

Sanira Xitmena Morens Silha

63'397.715 ) lalaga
C.c o, _ e Expcbida o & l_ﬁ

Curso p aproba los cstudios » cumplio con lag exigencias legales p reglamentarias,

le confiere el titulo be:

Ingentera Industrial

€n constancia ve Lo anterior st firma p sclla este Diploma,

o la andad ve Wucaramanga, el dip 2 . belmes__ Octubre  pef adio 2007
— 2 7 s s
/mewj-ub_{ulﬁjp P ; _./‘_)
. - e e T —— -_#;:5.-%_251-7{1[‘_;.2 —
Hroim wdiredtor bel Pregrang

Lirgestrabe en ¢l lolio - ]‘3‘5‘_‘1 — glenss §l0 199‘_5._.

Lo AN A




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS

A

SANDRA XIMENA MORENO SILVA

CEDULA DE CIUDADANIA N°63.397.715 expedida en MALAGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 31 DE MAYO DE 2011

Registrado al folio 81 Libro  13-C Diplomas de Grado

07 JuN. 2011
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

EL COORDINADOR DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL

ORIENTE - NIT: 804.006.527-3

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificada con cédula de
ciudadania No. 63397715 de Malaga, se encuentra cursando el Tercer
Cuatrimestre de la MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, ofrecida por la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA “UMECIT’ en convenio con la
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

Se expide a solicitud de la interesada en Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias
del mes de agosto de dos mil quince (2015).

SERGIO AUGUST® RESTREPO CADENA

Jenny G.
CE-254-2015

Calle 32 No. 26 - 44 - Tel: 6349810
info@tecnologicadeloriente.edu.co
www.tecnologicadeloriente.edu.co

Bucaramanga - Colombia
A




Avidesa Mac Pollo S.A

Calle 30 No. 25-7

Centro Comercial Cafavera

Ed. Urbanas 3° piso, Floridablanca
Teléfono (57) 7 638 01 4

Fax (57)7 638 01 44 Ext. 13|
Bucaramanga - Colombi

Bogota: Calle 19 No. 34-14

Tels. 2010223 - 247915

e-mail: servicliente@macpollo.cor
www.macpollo.cor

AVIDESA MAC POLLO S.A.

CERTIFICA:

Que la sefiorita Sandra Ximena Moreno Silva, Identificada con cedula de
ciudadania No. 63.397.715, realiz6 en nuestra empresa su etapa practica desde el
08 de Febrero de 2007 hasta el 07 de Agosto de 2007. Asimilada a contrato de
aprendizaje, segun la ley 789/02, articulo 30 y siguientes.

Floridabianca , Agosto 10 de 2007

AQ MARTINEZ
Directora NaLiBhA Y& Gestion Humana

Igr
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CERTIFICA

Que el sefior(a)SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificado con la cédula de
Ciudadania N.63.397.715 quien laboro en nuestra empresa MULTIEMPLEOS LTDA
con contrato a término o labor contratada con nuestro cliente AVIDESA MAC POLLO
FECHA DE CONTRATOS 13 de agosto 2007 hasta 01 de febrero 2008
CARGO PROFESIONAL DE CALIDAD

Se expide a solicitud del (de la) interesado a los 31 dias del mes de Octubre de 2011 en
la Ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

BUCARAMANGA, Calle 52A Nr. 31-41, Tel.: 6472688 — 6478691 — 6573418
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TRASCOOP

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD
NIT: 804.009.864-4

“EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP”

CERTIFICACION:

Con la presente nos permitimos certificar que el(la) Sefior(a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63397715, ejecuto los procesos y subprocesos en la
empresa contratante SOLSALUD BUCARAMANGA 1 con la siguiente informacion:

Fecha de Inicio: 3/07/2008

Fecha de Terminacion: 21/04/2010

Estado actual: Inactivo

Proceso ejecutado : PROFESIONAL CALIDAD

La presente se expide a solicitud del interesado el 31 de OCTUBRE de 2011.

Atentamente,

NANDO MANCILLA FLOREZ
Talento Humano

"Esta certificaeitn tiene validez hasta 30 dias después de la fecha de expedicion, cualquier inquietud con gusto sera
ater'Qi,da’éé través de nuestro correo electronico (sugerencias@trascoopcta.com) o lineas de atencion telefonica
(6573616 - 6574807 - 6578644)"

www.trascoopcta.com

o v e
Calle 54 No. 35A - 05 + Tels. 657 3616 - 657 8644 + Fax: 657 4807 - Cel.: 317 657 5987
Bucaramanga
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Analytical Division

Y INSURCOL LTDA.

iRepresentacionesldelColombiallitda’

Calidad Certificada y Confiabilidad a su Senuicio

g'i -:?} TOPNIR SYSTEMS
e

DAILY
THERVETAICE |

CERTIFICACION RUC

CONSECUTIVO N° 775 DEL CONSEJO
COLOMBIANO

DE SEGURIDAD

0)? EIMCONTROLS

TOSHIBA CERTIFICADO DE TRABAJO

Leading Innovation #>

S DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION 72 DEL ARTICULO 57 DEL
LY C O/ Themal Contols CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

BROWN FIRED HEATER DIV, INSURCOL LTDA
" ARJAY
) CERTIFICA
( ACTIVE POWER

‘ﬁ]ixr Que la Sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificada con
Ceédula de Ciudadania No. 63.397.715, presté sus servicios a esta empresa

LEON' con el cargo de ADMINISTRADOR. Sus labores las desarrollo en las siguientes

KERPERN obras:

'

‘PRESURIZACION DE LOS CUARTOS DE CONTROL DE LA GRB DE
ECOPETROL S.A.”. SEGUN CONTRATO N° 5208837

Process Instrumentation

§: N\r‘é G!;NE;!ALE MOfNI',If;}RS
rotection for life SN . -
Fecha de inicio de labores en la obra: 12 de julio de 2010
MA& Cang Fecha de terminacion de labores en la obra: 15 de octubre de 2010
A Honeywell Company
TLV Se expide en Barrancabermeja a los 15 dias del mes de octubre de 2010.
TLV INTERNATIONAL, INC
' Cordialmé
Cvs At
Controls Ltd. (0] ":\.'p' {1

Representante Legal Suplente

(PRESO> INSURCOL LTDA

NIT. 800.042.972 - 6

FLOW METERING EQUIPMENT

F . TA: Carrera 13 No. 35 - 75
BUCARAMANGA: Calle 41 No. 21-32 - : i . e et S St
A PBX: 6700100 Fax: 6422870 Web Site: Tels: 285 4240 - uz::bs;?;a é?zsousrii e

bulzl;aﬁgzggéiﬁéﬁ;:tﬁf):om www.insurcol.com instrumentacionbogota@insurcol.com
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CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
“CECOL”

La CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA — CECOL, Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente
dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el
ofrecimiento del servicio de educacioén integral en el &mbito Técnico. Constituida segun las normas
legales de la Republica de Colombia, Gobernacion de Santander, Secretaria de Educacion,

Resolucion de Aprobacion No. 014357; Personeria Juridica No. 007665 Nit: 900362328-8.
CERTIFICA QUE:

Que SANDRA XIMENA MORENO SILVA Identificada con cedula de Ciudadania No.
63.397.715 de Malaga, se desempeiid6 como docente de los moédulos; GESTION
EMPRESARIAL Y GESTION DE PROYECTOS, areas comprendidas en el plan de estudios del
programa TECNICO LABORAL EN PROCESAMIENTO INDUSTRIAL, labor que realiz6 en
nuestra institucion desde 7 de Marzo de 2011 hasta 30 de Noviembre de 2011, bajo un contrato de

prestacién de servicios en Docencia.

Expedido en Floridablanca, a los dos (22) dias del mes de Junio de 2012

R HE
Di#éctor General
eléfonos: 6941594 — 6825625 — 318 7313509

AN DO VILLAMIZAR RUIZ

Visita: www.cecol.edu.co

Siguenos en: ﬁﬂ‘,

“FORMAMOS FUTUROS LIDERES”
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Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 63.397.715 de MALAGA, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje- Sena el siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por|
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 534 del Cuatro (04) de Septiembre de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion titulada en el programa de Gestion
Empresarial, en el Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Septiembre de 2012.

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Tres (3)
Meses Once (11) dias, sin exceder del 15 de Diciembre de
2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Diez Millones Setenta y Tres Mil Sesenta y Siete
Pesos M/cte. ($10.073.067)

Valor Mensual: El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Novecientos
Noventa y Dos Mil Pesos M/cte. ($2.992.000)

No. del Contrato: 748 del Veintiuno (21) de Enero de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en programas de
titulada y complementaria de acuerdo a estandares del Sena,
programados por la coordinacion académica y/o lider de
programa dentro del area de influencia del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de Enero de 2013.

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co
Chia, Colombia



Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

Prorroga:

Valor Adicion:

®
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10)
Meses Veintitin (21) Dias, sin exceder del 14 de Diciembre
de 2013, y empezara a contarse a partir del acta de
aprobacién de la pdliza.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Dos Millones Novecientos Setenta y Cuatro
Mil Ochocientos Treinta y Dos Pesos M/cte. ($32.974.832)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Ochenta y Un
Mil Setecientos Sesenta Pesos M/cte. ($3.081.760)

582 del Diecisiete (17) de Enero de 2014.

Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y complementaria en el area de Gestion Empresarial
y afines de acuerdo a estandares del Sena, programados por
la coordinacion académica y/o lider de programa dentro del
area de influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Diecisiete (17) de Enero de 2014.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (07)
meses y Catorce (14) dias, sin exceder del 30 de Agosto de
2014, dentro de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en
este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Veintitrés Millones Setecientos Mil Seiscientos Noventa
y Tres Pesos M/cte. ($23.700.693)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Ciento Setenta
y Cuatro Mil Doscientos Pesos M/cte. ($3.174.200)

El tiempo a prorrogar del presente contrato es de Tres (03)
meses Trece (13) dias sin exceder el 13 de Diciembre de
2014.

El valor del contrato se adiciono en Diez Millones
Ochocientos Noventa y Ocho Mil Ochenta y Siete Pesos
M/cte. ($10.898.087)

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chia, Colombia



No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

257 del Diecinueve (19) de Enero de 2015.

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en programas de titulada y
complementaria en el area de Gestion Empresarial y afines,
de acuerdo a estandares del Sena, programados por la
coordinacion académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Diecinueve (19) de Enero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Dos (2) dias, sin exceder el 20 de Junio de 2015, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Dieciséis Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil
Noventa y Dos Pesos M/cte. ($16.565.092)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Doscientos
Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos Micte.
($3.269.426)

Se expide en la ciudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacion registrada en el Sisterna On - Base, a los Veintitn (21) dias del mes de

Mayo de 2015.

O o) oA

Aprobd: Eduardo Gonzalez Paez

Elabord: Kevin Pérez Rey

ﬁbfymt}é

MARTHA CECILIA\GOMEZ MONTOYA

A

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chia, Colombia



— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\, UNIMINUTO

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educaciéon Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que SANDRA XIMENA MORENO SILVA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 63397715, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 05 de Agosto de 2015
hasta el 06 de Diciembre de 2015.

Se encontraba desempefiando el cargo de Profesor Sin Clasificar.

Para confirmaciéon de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencién al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de Diciembre de 2015.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contratacion

Pag.1del

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
- FUSAGASUGA-

12.1- 00274

Fusagasuga, 2016 — abril 18.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la docente SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No.63.397.715 de Malaga - Santander, viene prestando sus servicios a la
Institucién como se relaciona a continuacion:

Mediante Anexo No.877, Condiciones Generales de Contratacién de Personal Docente
Ocasional Tiempo Completo, entre el 8 de febrero y el 3 de junio de 2016, con 40 horas
semanales en el Programa de Administracion de Empresas en la Universidad de
Cundinamarca, Seccional Ubaté. Valor mensual $2.226.708.00. Valor del Contrato
$10.431.418.00 M/cte.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular para Entidad Bancaria.

:(Zg: 2//
LUZ ETELVINATOZANO SOTO

Directora de Talento Humano

(4
; ‘ﬂ! % rdenas Bayona.

Jefelde Archivo y Correspondencia

12 1123

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 - 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi,edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.397.715, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

5026 de 12 de julio de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar formacion en los programas Asistencia administrativa,
Gestion de Negocios, Formulacion de proyectos y/ Gestion
empresarial, realizar desarrollo curricular, procesos de
autoevaluacion y/o Investigacion y/o procesos de Registro
Calificado de los programas del area, y demas actividades que
aporten al desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices en el area de Economia Financiera y de
gestion.

12 de julio de 2016

El término inicial pactado fue de 04 meses y 27 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $16.500.799, con honorarios mensuales de
$3.367.510.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 12 de diciembre de

2016.

il

ecerra IP14701

Vo. Bo. Tatiana
Proyecto: Julie

N/

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogota www.sena.edu.co
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Regional Distrito Capital

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,

TURISMO Y ALIMENTOS

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.397.715 de Malaga, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucion:

Cesion:;

Valor:

0002530 del 27 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal por periodo fijo, para la ejecucion
de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital del SENA, el
contratista debera desempefar sus actividades en el area de formulacion de
proyectos.

Primero (01) de Febrero de dos mil diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses y Quince (15) dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el Quince (15) de Diciembre de 2017".

No ha sido objeto de cesion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Treinta y Seis
Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Diecisiete Pesos M/cte.
($36.419.617, 00), con unos honorarios mensuales de Tres Millones Cuatrocientos
Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y Cinco Pesos M/cte. ($3.468.535, 0o).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se encuentra en
ejecucion y las partes estan cumpliendo con sus actividades contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, a los Ocho (08) dias del mes de Junio de dos mil

diecisiete (2017).

CARLOS AL SERRANO

Vo Bo. Candelana Vallejp Romero- Coordinadora Grupo Adrnlnlsfrahvo.'ﬁr\
Rewvist: Candelaria Vallejo Romero- Conrdinadora Grupo Administrativay

Elabort. Estefania Blanco Posada - Sacrefaria
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Certificacion No. 00207

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.397.715 de Malaga, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato: 000116 del 17 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo
para la ejecucion de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital
del SENA, el contratista debera desempefiar sus actividades en el &rea de
FORMULACION DE PROYECTOS.

Fecha de Inicio: Primero (1°.) de Febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Ejecucion: El término inicial pactado Ocho (08) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el Treinta (30) de Septiembre de 2018.

Cesion: No ha sido objeto de cesion

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE
($28.580.728.00), valor de la mensualidad TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE. ($3.572.591,00).

Obligaciones: 1) EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formaciéon semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.
2) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto
dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Segundad Social (Salud-Pensién-
ARP) durante la vigencia con Servicio Nacional de Aprendizaje 'SENA'".
3) Reintegrar los materiales y equipos, presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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4) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estad inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

6) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o modulos establecidos y programados.

7) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

8) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

9) Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios predeterminados por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
protocolos institucionales.

10) Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia

del contrato.

11) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

12) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de
Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el (ltimo pago.

13) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible. 16) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas. procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno.

Certificado No.
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17) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

18) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.
19) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

20) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos,

sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

21) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

22) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolgica, programados por el Centro
de Formacion.

23) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

24) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.

25) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

26) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

27) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

28) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

29) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

30) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el &rea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

31) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

Lertificado No.
5C-CER339581
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32) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que
sean requeridos.

33) Hacer cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con la matricula.
34) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacion.

35) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad en fa
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre ofras.

36) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
37) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién.

38) El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

39) Para instructores Evaluadores: Realizar y acompafiar procesos de induccion y
sensibilizacion en normas de competencias laborales.

40) Acompaiiar a los candidatos en el proceso de inscripcion y auto diagndstico.

41) Disponer de tiempos para recoleccion de evidencias de acuerdo con el plan de
evaluacion.

42) Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segin el programa
de formacion profesional Y el enfoque metodologico adoptado.

43) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

44) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
45) Programar las actividades de ensefianza -aprendizaje- evaluacion de conformidad
con los médulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional.

46) Reportar informacion académica y administrativa en el aplicativo Sofia Plus segin
las responsabilidades institucionales asignadas.

47) Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con
¢l manual de evaluacion vigente.

Cerlificado No.
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Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

48) Apoyar actividades de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices.

49) Participar en cursos de formacion complementaria que permita avanzar en el
dominio del idioma inglés por lo menos un nivel superior al que se encuentra
actualmente. '
50) Participar en el proceso de certificacion por competencias laborales de acuerdo a las
norma de competencia acorde con el objeto del contrato.

91) Asumir el compromiso como instructor contratista de aplicar al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que corresponden a la
funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

52) Brindar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

53) Hacer entrega dentro del periodo de ejecucion del contrato de la certificacion de
competencias en la funcion docente.

54) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferentes Centro de Formacion o dependencias del
SENA.

55) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

56) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia 'Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

57) El contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
‘'orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados -240201044' o la actualizacion -orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 240201 056' debera aplicar al proceso de
certificacion de fa norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion o la evidencia
de inscripcion efectiva al mismo al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2018.

58) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

002530 del 27 de Enero de 2017
Prestar los servicios personales de caracter temporal por periodo fijo, para la ejecucion
de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro

Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital del SENA, el
contratista debera desempefar sus actividades en el area de formulacién de proyectos.

Primero (01) de Febrero de dos mil diecisiete (2017)

El término inicial pactado Diez (10) meses y Quince (15) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder el Quince (15) de Diciembre de 2017
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Cesion: No fue objeto de cesion
Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, Treinta y Seis Millones

Obligaciones:

Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Diecisiete Pesos M/cte. ($36.419.617,00),
con unos honorarios mensuales de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil
Quinientos Treinta y Cinco Pesos M/cte. ($3.468.535,00).

1 )Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,

2)EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

3) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto
dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pension-
ARP) durante la vigencia con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA".

4) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

5) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

7) Atender Ia formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 modulos establecidos y programados.

8) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

9) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en
los cuéles se desarrolla la formacion de los aprendices.

10) Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios predeterminados por
la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
protocolos institucionales.

11) Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

12) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

13) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de
Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el (ltimo pago.
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14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

15) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

16) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

17) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segn las
necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.
21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumas para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

24) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacion.

25) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

26) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

27) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

28) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.
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29) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

30) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

31) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

32) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caréacter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

33) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

34) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectlvo los informes que
sean requeridos.

35) Hacer cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con la matricula.
36) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacion.

37) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

38) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
39) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. e)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

40) El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de

aprendizaje.
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41) Para instructores Evaluadores: Realizar y acompafiar procesos de induccion
sensibilizacion en normas de competencias laborales.

42) Acompafiar a los candidatos en el proceso de inscripcion y auto diagnostico.

43) Disponer de tiempos para recoleccion de evidencias de acuerdo con el plan de
evaluacion.

44) Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

45) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

46) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

47) Programar las actividades de ensefianza- aprendizaje- evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

48) Reportar informacion académica y administrativa en el aplicativo Sofia Plus segin las
responsabilidades institucionales asignadas.

49) Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

50) Participar en cursos de formacion complementaria que permita avanzar en el dominio del
idioma inglés por lo menos un nivel superior al que se encuentra actualmente.

51) Participar en el proceso de certificacion por competencias laborales de acuerdo a las
norma de competencia acorde con el objeto del contrato

52) Asumir el compromiso como instructor contratista de aplicar al proceso de certificacion
de competencias seglin normas de competencias que corresponden a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

53) Brindar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

54) Hacer entrega dentro del periodo de ejecucion del contrato de la certificacion de
competencias en la funcién docente.

55) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA.

56) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la | acion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 28 de septiembre de 2018.

CARLOS ALBE RON SERRANO

Proyectd: Aura Marina Silva S. Ext. 15520

Secretaria Grupo Apoyo Adminispritivo
Revisé: Sandra Jeannette Quintanilla Moreno,

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
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Certificacion No. 851010 - 715

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE
CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificada con cédula de ciudadania
nGmero 63.397.715 de Malaga, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
identificada con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero del contrato: 321 del 1 de octubre de 2018

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdégico establecido por el SENA y el procedimiento

Objeto: de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en la especialidad de Gestion
Administrativa en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Plazo: 2 meses, 14 dias

Fecha de Inicio: 2 de octubre de 2018

Fecha de Terminacioén: 15 de diciembre de 2018

Valor total contrato: $8.813.548

Honorario mensual: $3.573.060

Estado del Contrato: En ejecucion

Obligaciones contractuales

1) Atender la formacion de aprendices en el area Gestion Administrativa, en las
competencias, -resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion
e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato. 3) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa Gestiéon Administrativa 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los
formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion
del programa Gestion Administrativa para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor
del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro
y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para

MINISTERIO DE TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
Carrera 19 36-68 (Barrio Aerocivil - PBX (98) 6356017 - 6356018 IP B4751
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fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la
suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa
Gestion Administrativa) con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular del area Gestion Administrativa o la entidad asi lo requiera.
12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 15) Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompariamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio
en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo 17)
Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos 18)
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion 19) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segtn la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion
aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area Gestion Administrativa. 21) Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del area
Gestién Administrativa. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia
de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la
supervision de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos técnicos en los estudios
previos. 24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion
del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias
laborales en alguna norma que aplique a la funcion de instructor, certificarse en alguno de
los cursos en habilidades pedagdgicas y de igual manera capacitarse en el idioma Inglés y
aplicar a la certificacién como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de enserfianza
- Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional, 27) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacién. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa
lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la Coordinaciéon de Formacion,
Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo. 30) para contratos por periodos fijos se debera

Certificacion No. 851010 - 715
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cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segun programacion, en caso de no cumplirse
se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario establecido
como instructor de Formacioén Profesional Integral 31) Prestar acompafiamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacién del Coordinador Académico en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para efectos de pagos
se tendra en cuenta el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete
a certificarse por competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcién de
instructor y certificarse en alguno de los cursos en habilidades pedagogicas. 32). El instructor
Contratista debe aplicar al proceso de certificacién de normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo correspondiente a junio 30 de 2018. 33). Cumplir con los
lineamientos de orientacion del desemperfio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. 34) Los instructores
contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales (equivalente
al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia
2018 y en el plan de trabajo del grupo de investigacion el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que estan en ejecucién y los programas de formacion que
tienen proyectados para el 2018.

Certificacion No. 851010 - 715

Que de conformidad con los informes mensuales de actividades, que reposan en los
expedientes, el objeto del contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en Yopal, el 6 de diciembre de 2018, a solicitud de la interesada.

JOHANA ASTRID ﬁ PENA

Responsable: Mirj lamirez Rincon
Coordinadora Grugp Mixto Administrativo

Karenth Danitza Pan
nico 35«13 de Coalramcién
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificada con cédula de ciudadania No.
63.397.715 de MALAGA , celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 002772 del 11 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o  complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica tecnologias de
produccion industrial para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintisiete (27) dias.

Suspension: A partir del 11 de Junio de 2019 hasta el 16 de Junio
de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta mil pesos m/cte. ($35.350.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de treinta y
cuatro millones seiscientos cincuenta mil pesos m/cte
($34.650.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
del Contrato: procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo

compromISO.
icontec
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2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formaciéon (a
excepcion de los lideres de proyecto de investigacion
de la linea SENNOVA)

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méximo en la vigencia 2019.

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para
el caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato.

9. Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335057 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y veintitrés (23) dias

Adicion: seis millones cuatrocientos noventa y dos mil

quinientos pesos m/cte ($6.492.500).

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Great
NIT. 899.999.034-1 Flacs
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150 (Skktts
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15 de Diciembre de 2020.
diez (10) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
($38.097.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
($38.097.500).

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formaciéon asi lo
solicite, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodologicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formaciéon asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica yl/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del

©
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programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia
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pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.
23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24, Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafnamiento permanente a los aprendices, sin
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. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Great
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interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

CO1.PCCNTR.2234601 del 08 de Febrero de 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
diez (10) meses y nueve (9) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cuarenta y
dos millones quinientos diez mil pesos m/cte
($42.510.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
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juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecuciéon minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
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Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direcciéon Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3376919 del 24 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos mi/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciéon que favorezcan Ila
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
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diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagoégicos y/o planes de
mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluaciébn y seguimiento.
21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el espacio de etapa

productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
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orientacion del desempenio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 08 de Noviembre de 2022.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14807266893

001480726689 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 3397 7165 0 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63397715 20001103
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Malaga 4 3 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MORENO SILVA SANDRA XIMENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |LaEstrella 380
41. Direccion principal
CL73SURG63AA185IN 1911
42. Correo electrénico xandramoreno@gmail.com
43.Cédigopostal 0 5 5 4 6 0 |44. Teléfong 1 31826 6 9 3 3 5|45 Teléfono 2 3132867186
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 523[|201200905||[8543}/204,208,06] |8 54 1|8 54 4] 231 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |
seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-19/22:48:11 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MORENO SILVA SANDRA XIMENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2023 08:41:05PM



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificado(a) con Cedula Ciudadania 63397715,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20170801 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
AZUCENA SILVA RAVELO PD |63391249 CC 20170901 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Enero de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
i atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
| multiafiliacion en el SGSSS..
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.397.715, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

__COPNIA

308.111-3171

THOIAAS GREG & SONS.

pedido en virtud de
que autoriza a su titular para

J

ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

Este es un documento publico ex

la Ley 842 de 2003

En caso de extravio 'debe ser remitida al COPNIA

Tel. 3220102 Bogota D.C.

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1807559

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 63397715,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 68228-160916 desde el 16 de
Octubre de 2008, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 958.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

1_ILE!. 0|
s
WEB

21:05:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214165493

Bogota DC, 20 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63397715:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
enero de 2023, a las 21:08:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63397715
Caodigo de Verificacion 63397715230120210820

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/1/23, 21:11 Policia Nacional de Colombia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:49 PM horas del 20/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63397715
Apellidos y Nombres: MORENO SILVA SANDRA XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (7;;) | Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Medellin, 20 de enero de 2023.

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora ( E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimada sefiora:

La suscrita Sandra Ximena Moreno Silva identificada con C.C. No. 63.397.715 expedida el 03 de
Noviembre de 2000, autoriza libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Sandra Xirrjena Moreno Silva
C.C. 63.397.715 de Mélaga S.S.

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

24/1/23, 17:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:53:22 horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63397715,
Apellidos y Nombres MORENO SILVA SANDRA XIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

20/1/23, 21:24 Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2023 09:24:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63397715 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51055885 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

(2= ) Policia Nacional de Colombia

@ & Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 a El futuro ‘ Gobierno
wsion Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos  SESRR
o

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Certificado
Bancario

Viernes, 20 de enero de 2023

Sefior(a)
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificado(a) con CC
63397715, a la fecha de expedicidén de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08960382561 2010/07/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
SANDRA XIMENA MORENO SILVA identificada con Cédula de Ciudadania
63397715, se inscribié en nuestro servicio el dia 02/09/20009.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




24/1/23,17:52

SECOP

SECOP

PDET

SALUD

ELECTORAL

DENUNCIE

PACO - CONTRATISTA

El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!

Home > Reporte > Contratista

Reporte

Nombre de persona o empresa

SANDRA XIMENA MORENO SILVA

Nit / C.C.:
63397715

Reporte General

Lista de los contratos mas cuantiosos

Este
registrados en el
Contratacion
presentados a través del Portal de Datos

Mapa de noticias

TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES
Indicadores Normatividad Denuncie
Contacto

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

63397715 E]

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracion publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones
v
contractuales

O Responsabilidades fiscales

informe se basa en los contratos

Sist. Electrénico de Seleccione un afio

Publica, (SECOP),

[Todos los anos VJ

Abiertos de Colombia.

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy H Ccsv H Excel H PDF ‘ Print ’

# Monto

1 $41,973,750

2 $40,430,000

Objeto
de
contrato

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=98490742&tipo=1

Entidad

SENA
REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

SENA
REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

Buscar:
Fecha Fecha
inicio terminacioén Departamento Detalles
2022- 2022-12-15 ANTIOQUIA 2
02-01
2021-02- 2021-12-18 ANTIOQUIA 2
10

13


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto

24/1/23,17:52 PACO - CONTRATISTA

3 $38,097,500 PRESTAR SENA 2020- 2020-10-22 ANTIOQUIA A
SERVICIOS REGIONAL 02-04
< PERSONALES ANTIOQUIA
DE GRUPO ...
CARACTER
TEMPORAL
PARA
PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

4 $36,419,617 PRESTACION SERVICIO 2017-02- 2017-12-13 BOGOTA g
DE NACIONAL 01
SERVICIOS DE
PERSONALES APRENDIZA
PARA LA
EJECUCION
DE
ACCIONES
DE
FORMACION
EN ...

5 $35,350,000 PRESTAR SERVICIO 2019-02- 2019-12-13 BOGOTA g
SERVICIOS NACIONAL 13
PERSONALES DE
DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL
PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFES ...

6 $8,813,548 PRESTAR SERVICIO 2018-10- 2018-12-15 BOGOTA g
SERVICIOS NACIONAL 02
PERSONALES DE
DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL
POR
PERIODOS

Entidadescon

EJECUCI ...

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 Anterior 1 Siguiente

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidén

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=98490742&tipo=1 2/3


https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto

24/1/23,17:52 PACO - CONTRATISTA

El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES
PACO Reporte Mapa de noticias Indicadores Normatividad Denuncie
Contacto
x ]
¢Eres conocedor de
SECOP
un hecho de Denuncia
SECOP . »
| corrupcion?
PDET
SALUD
Presidencia de la Republica de . Contacto
ELECTORAL Colombia

Conmutador: (+57 1) 562 9300
Linea Gratuita: 01 8000 913666
Casa de Narino: Carrera 8 No.7-26

Correo Institucional:
DENUNCIE Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57 . .
Contacto@presidencia.gov.co

Notificaciones Judiciales

co Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54

COLOMBIA Codigo Postal: 111711 Politica de Seguridad de la Informacién

Horario de Atencidn: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.

vy o {

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=98490742&tipo=1 3/3


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://twitter.com/STransparencia
https://www.youtube.com/channel/UCP9ZUmbcC2uDrG-XGgFVw6g
https://www.facebook.com/STransparencia/
https://www.instagram.com/stransparenciaoficial/
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
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