Certificacién No. 429 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.553.256,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3376747 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacidén en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segln la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($38.956.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 30 de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por
OSCAR ROLANDO CASTRO
GUERRA

Fecha: 2022.11.30 20:59:50
-05'00'

0sC w00 CASTROGIUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual



Certificacion No. 687 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.553.256,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2248417 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacidn contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Version de Adobe

OSCARROLARDO CART BB GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Certificacién No. 277 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.553.256, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1368143 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Diez (10) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual.
3.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 4.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y a distancia. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del
contrato. 7.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados frasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién.
11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.  Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
13.Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el Centro de
Formacién. 14.  Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera. 15.  Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

2. Numero y Fecha del Contrato: 2248417 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021

Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento



Certificacién No. 277 de 2021

w

oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 6 de agosto de 2021.

N
I xly ra
A
OSCAR ROLANDO CASTESGGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual
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Certificacion No. 406 de 2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.553.256, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 674 del 18 de febrero de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION, Y LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA SENA -ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DEL
PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DE SOFiA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD.

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2019
Término de Ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera confonnar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la fonnulacion de proyectos fonnativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ltems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en le programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién tilulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumple con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacién y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la Informacion y su cohelancia con el proceso fonnativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociaciéon de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 5) Aplicar la gula de orientacion para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) Impartirformacién complementana virtual, y en caso de ser designado por el
coordinado, académico onentar formacién complementana presencial para el Centro Agropecuano La Granja
como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir e las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar infonnes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliafse al Sisteme General de Salud y Pension, asl como lacilltar al SENA toda la
documentacion necesana para la afiliaclon a la Adminisbadora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
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Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dla en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y nesgos laborales) y para la realizacion de cade pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
detennine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratiste también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 10) Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario -RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a !revés de une Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y el Sistema General de Pensiones. c) Fonnulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la finna del contrato la informacién de hoje de vida del Sistema de Infonnecion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdirecci6n de Centro, participar como miembro y eveluado,
en los distintos comités de evaluacion y verificaci6n de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle
el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la
supervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
penodo de duracidén del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segin nonnas de
competencias relacionadas con la funcién de instructor, asl como a los procesos de formacion dirigidos al
mejoramiento pedagdgico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de onentecion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, segun especificaciones de la Direccién General. 15) El contratista se
compromele a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La
Entidad. 16) Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractuel.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS ($35.263.532,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 23 de diciembre de 2020.

- .-':':..:_ il . -:..;_J_.";
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Oue el {la) sefora) LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, icertificado {8) con cédula da
ciudadania No. 285532586, colobrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, al {los) siguientals) contrata(s) de prestacién de serviclos personales regulados por
la Ley 80 de 19893 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica),
madiicada por la Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015 v sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describs a confinuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 1309 del 09 de junio del 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de carcter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Farmacidn Complementarla, =0 el programa  de; GESTION- EDUCACION FINANCIERA y
as cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accidn en la vigencia 2017, En ¢f area de drea de
SERVICIOS FINANCIERQS y Ia red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Flazo: custro (04} meses v vaintidos (23] dias, sin exeader el 19 de diciernbre de 2017

Inicio de Ejecucidn: 10-07-2017
Término de ejecucion: 02-12-2017

Obtigaciones especificas: 1. Durente [ gjecucidn del objeto contractual, @ confratista debera
apicar los procedimientos relaconados con la Ejpcucion de la Formacién Profesionai Integral y demas
procesos que hacen parte det Sistema de Galidad del SENA v gue tengan winculacion con la farmacian
& imparlic, 2. Compromederse a capacilarse en el dioma Ingles durante 12 epcuctn ded confraio v
aplicar & ke certificacion como minine Mivel 2 (Inlesmedio). 3. Aplicar durante 2| peiodo do duracidn
el contralo & procass de cerlificacion de compelangias sequn normas de compelansias que apliguen
A S OCUpEGion de instructor, 881 cOmMo A 1S procesos que el SEMA adelanta para certificar habilidades
pEdagigicas. 4. Sepccionar sSlralegias de ensefanza — aprendizaje — evaluaosin segun &l programa
de Formacion Profesional v el enfogque metodoidgico adopfade, 5. Sefeccioner ambkentas de
aprendizaje con base en s resullados propuestos v en 185 caraceristicas v requenmientos da kos
aprandices. §. Orentar s procesos de aprendizaje segln las necesidades deiectadas en ks
procesgs de evalasion, metodologias de aprendizgie y programas curiculares vigentes. 7.
Frogramar las actividades de ensenanza — agrendiza)e — evaluacion de conflonmidac con os mddubas
deformacicn v el calendars imstitucional y = Manua de Procedimienios para i ejscucion de accionegs
de Formacidn Profesional 8, Reporar  ifformacin académica y adminisirativa segun las
rezponzabiidades inatiucionales asignadas, 9, Evaluar la formacion de |os aprendices durante el
proceso aducative de acuerda con el Manual de Evaluacidn vigente, 10, Conformar los equipos de
desarrallo curricular interdizcliplinarios por programa o canjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garartizar inkagralidad en la formulacdn de provectos formativos, al diseho de aglvidades de
aprendizaje, ¢ diseho da talores 8 itsms que almeniarin s bancos de pruebas para |a selaccidn
de aprendices, entre ofras. 11, Parbcipar en |a programacian v ejecycicn dal proceso de indeccidn de
aprendices v &l conocimientn de aprendizzjes prevics giempre ¢ cusndo compla con el objeto
contracteal de gjecutar accones de fomacion, 12. Reporar an ol sistena Sofia Plus en un plazo
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méxime e Ires [3) dias. todas las actividades que de acuerdo con los procescs que son de su
responsabilidad, garantzando la calidad de la Informacibn v su coherancia con & procesa formativo,
lales como: - Hegstro de bos juicios evalugthvas, - Creacian de rutas y asocacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimients de aprendizajes previes. - Comuncar al
Coordinadar Academico oportunaments anomalias, inconsistencias, novedades de eprendices v
hallazgos en & regisiro de ld Infrmagion. 13. dsefar, actualizer y foralecmiento del banco de
actividades de o programas de lormacicn. 14. Dlsenar materiales de formacion pama el programa
que eslén orienandd en & proceso da formacian, 16, Realizar seguimeento a las accionas de
formaciin teniendo en cusnta &8 directricas de la Direcoitn de Formacon. 18, Actirar como gestor
de proyactos para apoyar In programacion y seguiniento de la formackdn por proyecto o conjunto de
proyecios por redes tecnologicas que garanticen g integralidad on le ejecucidn oel proceso de
aprandizaje. 17. Aplicar en el dasarralio del progesa de formacidn las competencias en el manajo de
Sofia Plus, TIC, pataforma virtual {(Blackboard - Moodie) v formacidn por provectos, 18, Confarmar
aquips ejecutor para &l desarmllo de la formacidn profesional con el fin de orientar programas afines
de |2 misma red. 19, Atendar aporuramenta ke ragquarimientos y ssistic a lae rsuniones 1Honkoas que
realice ol supanvisor del contrafn, asi como presentar g informos mensualas de 12 sjacucion del
contrate dando estristo complimiento & 18 programacidn de actividades dal ano reslizads por kos
supenvisores. 20. Garantizar y gastionar la realizacion de [as comperntizs ransvarsales da forma
oporura para las formaciones fiiuladas & su cargoe o de la cual es Gerente. 2. Apovar y orentar a
lus aprendices en el proceso de consecucion de la elapa practica. asi mismo en el conooEmicnio y
divubgacian del reglanento del Aprendiz. 22, Apavyar y gestionar €l praceso de cerificacion de sus
aprendices, asi comao apoyar en ka organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices
23. Ef contratista deberd splicar al praceso de certificacids de fas normas de competencia “Orientar
formacsan presencial de acuerdo con procedimlento técnice v normativa’ y aporar e respective
cerlilicado aprobado, al informe de sjecucian contractial, eon Uk plazo méxino correspondiente a
Junin 30 de 2017, 24, Healzar segumiento a las tituladas que se encuertran on stapa produciiva de
manera presancial, venficendo que al aprendiz oske aplicando la resolucian de problemas raales del
seator productivo, 108 conocimientas, habilidades y dastrozas pertinentas al programs da formacion
s& gslen (orlaleciendo, y esie asumiendo estalegias v metodologias de autcgestidon. 25 Hacer
seguimiano & k& bithcora quincanal de ks aprendices en la plataiorma, en 18 cual senalan las
actividades que sxtdn adelantando @n el desarroio de 18 etapa practica; verficandd qua cumplan con
los parametros estabdeckios por el raglamente del agrenciz. 26, Aevisar la evaluacion que realiza
trimestralments €l &mprasario a los aprendices en stapa productiva, identificando aspectos a mejorar
¥ hackends |as recomendacanes pedinentes a cada aprendiz. 27. Parficpar en ks comitdés de
evakaddn da etapa productiva, presentado informes, actss v evaluacionas de los casos que se
requigran, coma avidencias para ser analizadas por ol comité. 28. Apoyar y participar en los Comitas
Téenicos Asesores y Evaluadores de procasos contractuales, de acoerdo 2 su aspecialidad, coando
la entidad o roouiera

2. Mamero y Fecha del Contrato : 721 del 06 de febrero del 2017

Objeto:; Contratar log servicios persenales de cardcter lemparal de una {1) persona natral, para
Impartir Formacion Complemaniana, 8n el programa de: GESTION- EDUCACION FINANCIERA y
agi cumplr las Metas y las Directices Plan de Accidn en la vigencia 2017. En el drea de drea de
SERVICIOS FINANCIERDS vy la red de conocimients GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Plazo: cinco (05) meses, sin axceder o 19 de dicienbre de 2017

Inicio de Ejecucion: 08-02-2017
Término de ejecucidn, O7-07-2017
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Obligaciones especificas: 1. Curantz la sjecucidn del abjaty contraciual, € conlralista debard
aplicar ios procadimisntos relacionades eon B Ejscucion de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos gue hecen pare del Sistema de Calidad del SENA y que tengan winculacian can la farmacion
a imparir. 2. Compromelerse 8 capacitarse en ef idioma Inghes durante la eecucion del contrato y
aplicar a la carficacitn como minime MNivel 2 [Inermeadia). 3, Aplicar durante el periodo de duracion
vel coniren 3] proceso de cenificacion de competencias sogun normas de compsEencias que apliquean
a s5U OCUPAciin de instructor, asi como a los procesos que & SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 4. Selecclonar estratagias de ensefianzd — aprend zaje — avaluacion segln ef programa
de Farmackin Profesionzl v el enfoque metodologico adoptady. 5. Seleccicnar amblentes de
aprandizaje con base en 105 resullados propuestcs yoen las caracteisticas y reguerimientos de los
aprendices. 8 Orientar los procescs de aprendizeie segun las necesidades detectadas en los
procescs de ewvalugoldn, melodologias de aprepndizaje y programas cumiculares vigenies. T.
Programar las actividadoe de onsefanza — aprandizajs — evaleackdn de conformidad con los madules
de farmacitny &l calendario instiucional y & Manual de Procedimientos para la efecucion de accioncs
do Formacin Profesional. 8. Reporfar informacion  académica y adminetratva segin  las
responsakilidades instiucionales asignadas. B Evaluar la formacidn de ios apresdices durante al
proceso sducativo de aouerdo oon al Manual da Evaluecion vigente, 10 Canfonmar los equipos de
dasarrdlo curfcular intardiscinlinarios par programa o conjunio de programas por edes tecnoligicas,
para garantizar integralidad en la formulackn de provecios formatives, & disefio de actividades de
aprandizaje, 8l disefo e alleres & items que aimentaran os bancas de prusbas para la seleccidn
de aprendices, antre otras. 11, Participar en la procramasicn v ejecucion del proceso de induceian de
aprandices ¥ el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con & chigto
centraciual de pjecutar acclones de formackin. 12. Reporar en el sistema Scha Plus 2n un plag
méximo da fres (3} dias, todas les actividades que de acuerdo con WS procesos gue son de su
responsatiidad, garantizando la calidad da la informagion y su coberencia con @l proceso formativo,
tales comao: - Regislro de los juicios svaluativos, - Crescidn de rulas ¥ asnciacidn de aprendices. -
Heqistre de juicios evsluativos del reconocimientn de sprencizajes previos, - Comunicar  al
Coordinador Aczdémico oporiunaments anomalias, inconsistencas, novedades de aprendices v
nalazgos en el ragisirg de & informacion. 13, disedar, aciuabzer y foralacimients del banco de
actividades e Ios programas da formacidn, 14. Disefar matariakas de lorMmacian para al programa
que esian orentgnde en el proceso da ormacion, 16, Realizar seguimientn & 188 acciongs de
formacebn  tenidndo en cuenta las direcrices de la Dreccion de Formacion, 16, Actuar como gesior
ce proyecios para apoyar [a programagion i sequimients dg i Tormacion por proyecio o conjunts de
proyscios por redes tecnoldgicas que garantioen |2 integratidad en la ejeoucion del proceso de
aprendizapg, 17, Aplicar en el desarmilo dal procesg de lormackin las competencias en e manep de
Bolia Plus, TIC, plataforma virbeal (Blackbasd - Mocdle) v formacion por proyecios, 18, Conformar
equipo ejecutor para el desarrolky de la formagidn profesional con el [in de onentar programas afines
de la misma red. 18, Afender oporfunaments los requerimientos y asistir a las reuniones Bonicas que
readice ol supervisor dal contralo, asl comg presenlar los informes mensuales de la sposcién del
contrato dando estricte curnplimianis & la programecion de aciividades del ado reslizada por los
suparvisores. 20, Garantizar y gestionar I8 realizacion de lag compatencias transversales de forms
oporiuna para lee formacicnes fituadas a 50 cage o de s cosl es Gerante. 21 Apovar y orientar a
Ins aprendices an af proceso de consecucion da la elapa praciica, asl mismo en el conocimisnto
divulpacion dal reglamento del Aprendiz. 22 Apoyar v gastionar el proceso de cerfifeackin de sus
aprendices, asi como apoyar an [a orgenizacion de (as ceramaonias de greduacion da sas aprendicas,
23. El conirafista debers aphicar al procese de certificacion de [as normas de competencla “Crientar | Fresh
formacion presencial de acuerda con proecedimiento Wonico v normativa’ ¥ aportar el respactive
cerificado aprobado, al informe de gj@caddn contraciual, con un plazn MaXMe cormespomiiante a
Junio 30 de 2017, 24, Realzar seguimiento a las uladas que se encueniran an etaps productiva de
manera presencial, vernficando que a aprendic esta aplicando | resoludian de problamas reaies del
sector productivo, los conocimientns, hebiidedes v destrazas pertinentes al programa de formacion
s esten foraleciando, y esié asumiendo estrateglas y metodologias de autogestion. 25, Hacar
sequirmientd a4 | bitdcora quincenal deé los aprendices en la plataiorma, en la cual sedalan s
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actividades qus estdn adeantando en el desarrolic de la elapa practica; venficando qua cumplan con
los paramedros establacidos por €l reglamento del aprandiz. 26. Ravisar 1 evalsacion gue resalizs
timestralmente el empresario a los aprendices en efapa productva, dentificando aspecios a mejorar
¥y haclendo as recomendaciones perinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comilés de
evaluacion de etapa oductiva, resentada informes, actas y evaluaciones de Ins cas0s que s&
requisran, como evidencias para ser anallzadas por ¢ comitd. 28, Apoyar y participar en 108 Comisas
Téenicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especiaiidad, cuandd’
la entldad ki requbera

3. Mimero v Fecha del Contrato : 827 del 24 de febrero del 2016

Objeto: Contratar los servicios personales da cardelor temporsl de una (01) persona natural, para
impartir Fermacion Complementana, en s dreas dec GESTION, SISTEMAS DE INFORMACION,
CONTROL ¥ TELEEMU_NIMFDHEE. METALMECANICA, CONFECCION ¥ ARTESAMIAL,
HABITAT ¥ CONETRUCCION wo dreas refacionacas con lodas [as anterores v asi cumpliv [as metas
establecidas para el cantra de (ndusiria en & vigencia 2016 o al plan operathvo anual [CIENCIAS
BASICAS-ECUCACION FINANGIERA) En &l area de area de SERVICIOS FINANCIEROS via red de
conacimiento GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Plazo: nueve ((58) meses y veintiun (1) dias, sin excadar el 19 de diciembre da 2016

Inicio de Ejgcucion: 25-02-20165
Termino de jecucion: 16-12-2018

Obligaciones especificas: 1.3eleccionar estralegias de ensefanza - apendizape - evaluacion
Segin o programa de Formacion Profeswnal y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar
ambienes de aprendizaje con Dase en s resulfados propusstos y &0 @S camderisticas y
requenmientos de los eprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necssidades
detecladas on los procesos de evaluacidn, metocologias de aprandizaie vy programas curiculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — ovaluacidn da conformidad con
los mockles de formacidn y el calendario institucionsl v e Manual do Procedimisntog para la sjcoucidn
de acciones de Formacian Prdesional. 5. Beporiar informacion académica v administrativa segan las
responsabilidades mgtituconales ssynadas. 6. Evaluar la Formacdn de Ios aprandices durante of
process educalvo de acuerdo con & Manual e Evaluacion vigente 7. Conformar 66 equipas de
desamollo curmcular interdiscidinanas por pragrama o conjunio de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar imegralidad an fa formuacion da proyecios formatecs, et diseho da actividades de
aprendizaje, el dseno de talleres e itBms que alimentaran los bancos de prusbas par k& seleccion
de aprendices, anire ofras. B, Participar en la programackin y ejecucidn del procese de inducedn de
aprendices de formacidn filulada vy &l remnocimismo de aprendizaies previos sismpre ¥ cuando
cumpla con & obelo contradiual de sjecutar scciones de formacion diferentes & & mduccidn. 9.
Raporier en el sizlema Sofa Plus en un pazo méxima de 3 dias, odas las actividades que de aouerds
con g pocesos que 2on de su responsabilidad, garamtizando b calidad de la informacidin v su
coharencla con al proceso formative, tales como: Hegistra de log ukclos evaluaivos. - Creacitn de  ~W2E
MULES ¥ A50CIAcion de aprendices, - Hegisiro de |uickos evaluativos del reconocimients de aprendizajes

B TERIEG

previas. = Comunicar al Coordinador Acadeémico oporunamenta. anomalias, inconsistancias, ﬁ
nivedades de aprendices y hal&zgos en & registro de la informacion. 10, disedar, acwalizar y
fortaecimierto del banco de aclividades de 10s programas de fTormacién, 11, Disefar materiales de Yk

formacion para ol programa gue 8sien orentandse en el procesa de lerenacion 12, Pealizar
seguimiento & 188 acciones de formacian  ieniendo en cuenta |&s direcirices de la Direccién de m
Formacidn. 13, Acluar come gestor de proyectos parg apoyar B programacion v seguimients de a
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formacion por proyecto o conurta de proyactos por redes fscnoldgicas que garanticen |a integralidad
B & ejacucion del proceso da aprandizaje. 14, Aplicar en &l desarolio del proceso de formacion las
competencias an @l maneso de Sofia Plus, TIC, plataformas vituales |Blackboard - Moodke) v
tormacion por proyecios, 15, Conformar equipo ejeculor para el desarrollo o2 ks formacion profesional
para pnentar programas alines de la misma red 16, Alender oporiunamenie 108 requenmienios gue
hige &l supsrisor del coniralo y prasentar informes mensuales do ka egcucion det contrainZ0. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto cantraciual,

4, Mamero y Fecha del Contrato : 516 del 28 de enero del 2015

Objeto: contratar log servicios parsonales de cardcler temporal de una persena ratural | para imparti
formacionss o area de smprandimients an las diferantes instituciones educatves ariisuladas con of
Sena y asi cumplic las metas establecidas para gl cenfro en la vigencia 2015 En & aroa de ares de
SERVICIOS FINANCIEROS y [a red dé conooimianta GESTION ADMINISTRATIVA Y FINAMCIERA

Plazo: dier [10) mesag y cwcincha (18} dias sin excader al 19 de diciembre da 20145

Inicie de Ejecucidn: 02-02-2013
Término de sjecucion: 15-12-2015

Obligaciones especificas: 1.5e&laccionar esrategias de onsefanza - aprendizaje — avaluacion
segun o programa dis Farmackin Profesional y al enfoque metodologion adopade, 2, Saeleccionar
ambientes de aprendizaje con bese en los resultados propuestos ¥ oen las caractaristicss y
requerimiantos da los aprendices. 3. Oriontae los procesos de aprendizaje saoin las necesidades
detedtadas en 06 procesos de evaluacion, melodologias de aprendizage y programas curriculares
vigenies. 4. Pragramar las aclividades de ensafanza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los maduios de ioemacién y & calerndario instisucional y &l Manual de Procedimienios para i ejacucidn
da acciones de Formacicn Prdesional. 3. Beporar informacion academica v adminisirativa segun 1as
responsabilickacdas institucionales asinadas, 6, Evaluar la Formacion de s aprendices Guranta el
proceso educaive de acuerdo con 2 Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarolc curricular interdiscipinarns por programa o conjunto de programas por redes sonolcgicas,
para garanlizar inlegralidad en k& formulacion de proyectos formatvos, @l diseho de aclividadss de
aprendizaje, sl disefio de tallerss # bems que alimentaran (os bancos de prusbas paa |a seleccion
da aprendices, entre otras. 8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de nduccion de
aprendices de formacion tulads y el reconocimienio de gprendeEaps pravias siempre y cuando
cumpla con el objgto conlraciual de ejecutar accones de formacidn dferentas & fa Inducciin, 9,
Reportar on of sistoma Sofia Plus enun plazo maxsime de 3 diag, todas las actividades oue de acuerdo
oon loe procosos que son de su responsabilidad, garanbzande la calidad de iz infoemacidn ¥ su
coheroncia con o proceso formalivo, tales como: Registro de los juicios evalustivos. - Creacon de
rulas y ascciacion de aprendices. - AagEno de juickns evaleativoe del reconncimento de aprendizajes
PrEviog, Comunicar al Copedinsdor  Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades da aprendices ¥ hallazgos en el registro de fa informacion. 10, disefiar, actuaizar y
fodalecimienty del banco de aclividades de los programas de formeacion 11, Disefar materales de
formackin para el programa que estén ofemando en &l proceso de tormacion.12. Reafzar
sequimisnto a 185 acciones de formackn  teniendo en cuenta las directrices de la Direcoon de
Formaciin. 13, Actuar como gestor de proyecios pars apoyar la programacion y seguimienio de &
formacion par proyecto o conjunio de proyectos por redes fecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 14, Aplicsr en 8l desarmolio dal procasa dea formacion las
competencias en 8 manejo de Sofia Fles, TIC, platatormas wviruales (Blackboard - Moodla)
formiacian por proyecios, 15, Confarmar equips ejecutar para & desarmlio de 12 lormacian profesional
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para anertar programas afines de la misma red 18, Atendar oparunamente 10 requarimentos que
haga el supervisor del contratg y presaentar informes mensuales de ka sjecucion del coniranz0. Las
demmas necasanas pard f cabal cummpimienio del abjeto cormtraciuel.

5. Mumero y Fecha del Conirato : 1222 del 10 de septiembre del 2014

Objete: condratar los senvicios personelos de cardcier temporal de una (1} persona nalural, para
impartir formacsonen el area de marketing v droas afines, con el fin de dar sumplimisnts & la formacian
de integracidn con la media v asi cumplir las metas establecidas para el centro de industra an o
vigentia 2014, da acuerdo a b concertads con las redes definidas por la direcclon nacional del Sena.
En ol drea da drea de SERVICIOS FINANCIEROS y la red de conocimiento GESTION
ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERS

Plazo: tres () meses, sk exceder gl 18 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucion: t-05-2014
Térming de ejecucién: 09-12-2014

Obligaciones especificas: 1.3slezcionar esralegias de cnsehanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesionadl y el esfogue metodolégeeo adoplada, 2, Sclecoionar
ambienies de aprendizaje con base en ks resultacdos propuestos ¥y en las caracteristicoas y
requerimienios de oz aprendices, 3. Orientar 105 procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos da evaluacian, melmdologias de aprendizaje y TOOrEMAEs curriculares
vigenias. 4. Frogramar las actividades de ensefianza — gprend|zaje - evaluacion da conformidad con
I3s modules de formeaciin v al calendans instilucional y el Manual de Procedimionios para 18 efecucion
de acclones de Formackin Profesional. §. Reporar informackdo scacemica y admninistrathva segan las
rezpensabilidades instiicionales asignadas. 6, Evaluar la Formacion de os aprendices durante al
praceso educativg de acuerdo con el Manual de Evaluacdn vigente, 7, Corformar los equipos de
desarrello curricular interdiscipfinanos por programa o conjunto de programas por rodes tecnologicas,
para garankizar intagralidad en la formulagicn de proyectos foematives, e disefic de actividades de
aprendizai, el disofio de talkares o items que alimartardn los bancos do prusbas para la selecciin
de aprendices, entre atras. 8. Participar an la programacian y ejecucion del proceso de inducddn de
aprendices de formeacidn titlulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos sempre v cuando
cumpla con 2 obieto confraciual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9.
Fopodar en ek sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, tadas las actividades qua de acuerdo
£On 05 procasos que son de su responEabiidad, oarantzando ki calidad de la informacion y su
coherancia con el proceso formatiho, tales comao: Reglstro de los juicios evalualivos. - Creacitn de
ruias y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocinisnto de aprendizajes
prevics. - Comunicar -al Coordnador Académico oporiunamente  angmalias, inconsistencias,
novedades de aprendices v hallazgos en el regisiro de la informacion. 10, dsedar, aclualizar v
fartalecimienta del banco de actividadas de os programas de formacion. 11, Disafar materialss de
formacibn pars el programa que esten oriertando en & propeso de firmacion, 12, Beakzar
SEQUIMments a4 188 acciones da Tormacion  enierda an cuenta (as direcrices de la Direcodn de
Formacidn, 13. Aciuar comm gesion de proyecios pers spoyar ia programacion y seguimiento de la
farmacin par proyecto o conjunto de provectos por redes tecnoldgicas que garanticen ia integralidad
e 1A elscuciin del procesa de aprendizaje. 14. Aglicar en 2l desamolie del procesc de formacion las
competzncias on &l maneja de Sofla Plus, TG, patalormas vinuales (Blackbcard - Moodie}
farmaciin por proyecios, 15. Conformar equipo ejecutor para el desarmofle de la formacion profesional
para orientar programas atines de la misma red A6, Atender oporfiynameanta 128 requerimiontos que
haga ef supervisor del contrate y presentz informes mensuales da la ejecucdn del contraio20. Las
demis nocesanas para of cabal oumplimiento del objeto contractual.
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B. Numero y Fecha del Contrato | 496 del 23 de enera del 2014

Objeto: Contralar los servicios porsonalins de caricter temporal de un (01) tdor virual, para impartie
Ioimacion virual wo complementana en el Centro de incdustria y da & Construccion del SENA
Regional Toima, con el fin de cumplir las metes astablecidas en 1o que & formacitn virual y
complementana se rafiere durante kb vigencia 2014, asi comp brindar apoyo cuando 8l SENA 0
frequiera, en k efaboracian wo aclualizacion de disefios curmiculares ¥ en 185 demas aclividades
necesarias para dar cumplimiente a la mision institucional en el marco de la Formacion Vimual En el
area de drea de SERAVICIOS FINANCIEROS v ka red de conccimianto GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Plazo: cuatro {04) mesas v trece {13) diag, sin exceder o1 10 de diciam bro da 2014

Inicio de Ejecucion: 24-01-2014
Término de sjecuchén. 07-06 2014

Obligaciones especificas: 1.5eleccionar estrategas de ensefianza ~ aprendizaje - avaluackin
sagun &l programa de Formaclon Profesional v el enfoque metodaldgico adoptadn. 2, Seleccionar
ambientes de aprendizaje con basa on los resuftados propuasios v oBn a8 caracterstcas v
requernimientos de los aprendices. 3. Orentar las procesos de aprendizaje Segun las necesidades
cdetectadas en 05 procesos de evaluacion, melodolegias de aprandizaje v programas curiculares
vigentas. 4. Frogramar las aclividades de ensafianra — aprendizaje — evaluacin de conformidad con
los mddules de fermacion y el calendaria institucional y el Manual da Procedimientos para la sjecusion
da acriones de Formaciin Profesional. §. Heportar infarmacicn académica v administrativa saqin las
responsabxidades instiucionales asignadas, &, Evaluar la Formacon de los aprendices duranis el
procesn educatvo de acuerco con 2l Manual de Evaluacian vigente. 7. Conformar s equipos de
Oesamrolo currcular imerdisciplinarios por programa o conjunto déa programas por redes tecrakigicas,
ara garantizar inlegralidad en & formulackon de proyectos formativos, & disefio de actividades de
aprendizaje, @ disefn de wieres & l2ms que almeniaran s bancos de pruebas para la selecoion
de aprendices, sntro ofras 8. Participar en.la programacion y ejecucidn del proceso de induccon de
aprendices de formacidn fitlulada y e reconocimiento de aprendizajes previos sempra y cuando
cumpla gon e objeto contraciual de 2ecidar acciones de formacidn diferentes a la nduccitin, 8,
Reportar on ol sislema Sotia Plus enun plago méximae da 2 dias, todas a8 actvidades que de acusrdo
oof ok procosas gue son de su responsablided, gorantizande la calidad do la informaciin v su
coherencia con gl proceso foemative, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rulas y azcciacion de aprandices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimients de aprondizajes
previos, - Comunicar al Coordinador Académics opordunaments anomalias, inconsstencias,
novedades de aprendicas ¥ hallazges en ol registro de la inforrmacian. 100 disefar, achalizar g
fortaleesnients dal banco de actividades de oS pragramas de foemacion 11, Disefar materiales da
formacidn para e peograma que estén arentandn an Bl proceso de formacian. 12, FAealizar
saguimisntn A las aociones da formackdn feniendo en cusnts las direcinces de la Direcoion da
Formacion. 13, Actuar como gestor de proyectos para apoyar ka programacion v seguimients da la
formacion por prayecto o conjunio de proyecios por redes tecnologicas que garanticen ka intagralidad
a2nla ejecucidn ded proceso de aprendizaje. 14, Aplicar en ¢l desarmolio del proceso de formacidn las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
tormzciéin por proyecios. 15, Conformar equipo ejecutor para &l desarrclic de fa formacion profesional
para arientar programas afines de la misma red. 18, Atender oporunamenie 08 réquenmienios que
haga el supervizor del contrala v presentar informes mensuales de ka ejecucion del confralo20. Las
demas nocosarias para =i cabal cumplimiento dal objeto cantractual.

GTH-F-131 pdg. 7
Miniskerio de Trabajo
SERVICIO RACIONAL DE AFREMIRAAIL
Fwgicasal Toline Transsersal 1 N %244 MET; B9 509 %44
Trliforms 2 FUGEDN AT G356 - RAI6R
e e B BB 00 - U pratuia nacicral 01 8000 9 10 200

_—— — —_— — —_—

e mdd

Lol tuchy il

Coficinks &
rrp i S FE T

[T



Certificacion No. 166

W

7. Homero y Fecha del Contrato | 764 del 08 de marzo del 2013

Objeta: Contralar 108 Servicios persanaies de Caracter emporal de un (01) wior virual, para irmpartr
lormacin viltual wio compemanlaria en el Centro de Industra v de I8 Construcclon col SENA
Riegional Toima, con el tin e cumplir 188 metas establecidas en lo que a formacion virmasl
womplernentaria s2 refiere duranta la wgencia 2013, asl como bnndar apeyo cuando el SENA o
requiera, En el édrea de drea de SERVICIOS FINANCIERDS v la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ FIMANCIERA

Plazo: tres (3] meges, sin axceder el 19 de dicembre de 2013

Inicio de Ejecucidn: 13-03-2013
Thrmino de ejecwcion: 12-08-7013

Obligaciones especificas: 1.Saloccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje = avaluacian
segun ol programa de Formacion Profesional v e anfogue malndoldgico adoptadn. 2, Selecoionzr
ambientes de aprendizajp con base en ks resultados propuestos y en laa caracleristcas y
raquerimientos de los aprendices, 3. Orientar lbos procescs de aprendizaje seqin las necesidades
detectadas en 108 processs de evaluacion, metodolegias de aprendizaje v programas curriculares
vigentas. 4, Programar las actividades 08 ensenanza - eprand|zaje — evaluacion da conformidad con
Ios mooutos de formacien v el calendario instmscional y el Manual de Procadimisntos para |a ajecucion
0e acciones de Formacion Profesional. 5. Heportar informacion scademica ¥ administrativa sagqin las
responsabilidades instticionales asignadss. 6. Evaluar la Formacian de os aprendices durarte el
proceso edutaivo de ecusnde con el Manual de Evaluacian vigente, 7, Conformar ioa equipos da
desarT ol curlcular mterdsciplinaros por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantiar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, @l disena de actividades de
aprendiraje, el diseho de alkkrss ¢ items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciin
de aprendioss, enire otras. 8. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de
aprendices de formacion (itulada y el resonocimiento de aprondeajes previos sempre v cuande
cumpla con al objete condractual de ejecutar acciones de formackan diferentes a la inducoidn, 8.
Feportar én al gstema Sofia Plus en un plaze mdximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
COn s procesos que son de su rasponsabdidad, garantizande la calidad de la informacién ¥ su
coherencia con el proceso fonmativo, tales comao: Registre de jos juicios evalbaiivos. - Creacion de
nitas y asociacitn de aprandices. - Ragistro da juicios svalustivos del recorocimiento de aprendlzajes
pravios, - Comunicar al Coordinador Académicn oportunamente anomalias, mconsistenciae,
novedades de aprendices y haliazgos en e registro de ta informasdn. 10, disatar, aciealizer v
fortaecimisnio del banco de actividades ce los programas d= formacian.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa gue esién orentando en el procese de formacidn 12. Realizar
seguimianio & las accionss de formackn  leniendo en cuenta las dirscirices de la Direcodn de
Formacion. 13, Actuar como gastor de proyectos para apoyar 1a programacion y seguimiento da la
formacion por proyedio o conjunto de proyectos pof redes tecnologicas que garantican |a integralidad
en |3 gjecucion del procase de aprendizaje. 14. Aplicar en & desarrollo del procesao de formacion kas
competencias en el mansjo de Sofia Flus, TIC, plataformas viduales (Blackboard - Moodie) y
formaciin por proyecios. 15. Sonformar equipn ejecutor para e dosarrolk de ks Tormacion profasional
para oraniar programes afines de A misma ad. 16, Alendar oporlunaments K15 Fecrenimientos gue
haga &l supevisor del contralo §  presentar  Infonmes mensualas da la aecucion del conirake2d, Las
demas necesarias para 2 cabal cumplimianto ¢al objelo contrachusl,
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8. Mimero y Fecha del Contralo @ 790 del 04 de octubre del 2012

Objeto: conlratar os servicios personales de caractar temporal, de una parsona natural para facliiar
v apoyar 8l equipe de seguimiento & la formecion a nivel nackonal gue logre aplicar 1as herramientas
de sequimienio que enfregue la direcoon de lormacion profesionsl integral, generando reportes para
garantizar el control, seguimienta ¥ mejora de ks acclones enmarcadas en k formacion vinual v a
distancia, gue apunten & la solucidn de posibies eventualidades. En caso de ser requerida, remiir £
las personas de la dreccion de formacion profesional integeal, y generar 1as alerlas pertinentes del
proceso. En e area de area de SEAVIGIOS FINANCIEROS v la red de conocimients GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ FiNAaNCIERA

Plaza: dos (02] meses y gquinca [15) dias, sin exceder el 19 de diciembre da 2012

Inicia de Ejecucion: 04-13-2012
Término de ejecucion; 19-12-2012

Obligaciones especificaz: 1.5nleccionar estrategias da ensafanza — aprandizaje = eval@Ecion
seqin el programia oe Formacidn Profesional v el enfogus melodolioico adoptads. 2. Sdeccionar
ambiznies de aprendizage con base en s resullados propuesics ¥ en las caractensticas
requarimientes de los aprendices. 3. Orientar Ins procescs de aprendizaje seqdn Iss necesidadas
detectadas en o8 procesos de evaliacitn, meatocologias de aprendzae ¥ programas curicularas
vigantes. 4. Programar las actividades de ensafanza — sprendizaje — svaluacitn de conformidad con
Its modulos de formacidn v el calendario institucional ¥ el Manual de Procedimianios para la ajecucitn
de acclones de Fomacion Prolesional. §. Repantarinformacion academica y administrativa segun las
responsahilidadas institucionales ssignadas. B, Evaluar [a Formacion de los aprendices durante el
proceso edutalivo de acuerdo con @l Manual de Evaluacion vigents, 7. Conformar los equipos de
desarroiie cumicular interdisciplinaros por programa o canjunto da programas par redes teenoligicas,
para, garantizar intagralidad en g Tormulacion da proyectos formativas, al disaho de aclividades de
aprendiza, al disens de aleres & ilems que alimentardn oe bancos de pruebas para la selaccion
de aprendices, entre otras. 8. Paricipar an la programacion v epecucion del proceso dg induccion de
aprendices de formaciin tiiwdada v & redonocimisn d2 aprandizgjes previos Sempie y cuando
cumpla con g objeto coniraciual de ejecular acclonea de forrmacion difaremes a i induccon, 8.
Feportar en el sistema Sofia Plus e un pkeo maximoe de 3 dias, iodas s actividades que de acusndo
con los procesos gque son de su responsabilidad, garantizande la calidad de la informacion y su
coherencia con el progesc formativg, teles comp) Registre de los juicios evalustivos, - Creacidn de
rulas y asociachon de aprendices, - Registro de juicios svaluatives del reconodimients da aprendizajes
praviog. - Comunicar al Coordinador Académico oporunaments  ancmalias, inconsistencias,
novedadas do aprendices v hallazgos en el registro de ka informacion. 10, diseder, aclualizar
fortalacimients de! banco de aclividades de s programasz de formacion, 11, Deehar maleriales de
formacién para el programa que estén orientande en el proceso de femacion 2. Realizar
geguimionto & las acclones de formacidn  @niendo en cuenta las directrices de s Dirsccidn da
Formacidn. 13, Actuar como gesior de proyecing para apoyar la programacion y seguimienio de la
formacién por proyvecto o conjunio de proyacins por redes tecnolagicas que garanticen la ntegralicdad
an la ejgcucion dal proceso da aprendizaje, 14, Aplicar en & desarmllo del proceso de formacion las
competencias en & manejo de Sofia Plus, TS, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle} v
formacién por proyecios. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarmolin de fa fermacion profesionai
para orientar programas afnes de s misma red. 16, Atender cpodunamante Iqe requerkmientos que
haga el supenisor del condrato y presentar informes mensuakas de (a ejecucion del contrato20, Las
demas necesarias para ef cabat cumplimesata del objeto contraciual
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9, Nimero y Fecha del Contrato | 149 del 06 de febrero del 2012

Ohbjeto: prestar los senvicios pralesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrallo de las
actividates de formacion profesianal integral, disefno, actualizacidn y foralecimiento del banco da
Fctividades y acclones de tormacion y 1a parizipacion en 8l proceso de ejecucion de |a formackon en
ambienbes vinuales de aprendizaje y 05 programas bajo la estaiegla del Sena red centro
agropecuario la grania 3ena espinal atendiendo os requermientas v solicludes de los usuanas del
presentc programa gue S8 ancuentran almasenadas en bos sistermas de informacikdn de Sofia plus u
oficing virtual de la entidad En 2l drea de drea de SERBVICIDS FINANCIERDS v lared de conccimignts
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA,

Plazo: cualtro (04) meses v vaintitrds (23) dias, sin axceder &l 10 de diciembra de 2012

Inicia de Ejecucitn: Oe-02-2012
Término de ejecucion: 29-06-2012

Obligaciones especificas: 1.5aleccionar estratagias de ensefanza - aprendizage — svaluacian
sequn el programa de Formacian Profesionsl v el enfogue metodokgics sdopladn, 2, Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resuliedos propuestos y en |as caracterstcas y
requenmientos de los aprendices, 3, Crigntar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
deteciadas en los procesos de avaluacion, matodologias de aprendizage y programas curriculares
vigentes. 4. Programar [as aclividades de ensefanza = apeendizaje — svaluacion de conformidad con
los maddulos da formacion v &l calandano Instiiucional y el Manualds Procadirmianios para la sjecucion
te acciones de Formaoon Profesional. 5. Beportarinformacion scadémica vy administrativa segun 1as
responsabilidades nstiucionales asignadas. €. Evaluar a Formacion de 105 aprendicas duranta el
procose educativo de acuerdo con al Manual de SEvaluacion vigents, 7. Corlormar ios egquipos de
desarrollo curricular interdisciplinanos or programia 0 COnjurio de programas por redes ecnoligicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyecios formaives, el disefio de aclividades de
aprendizaje, o diseio de lalieres g lems gque alimentardn los bancos de prusbas para la sekecoion
de aprendices, ontre oiras. 8. Participar en |4 programacion y ejecucion del prooesoe de inducgon da
gprendices de formacion ttulada v 2l reconocimiente de aprendizades previos slompre ¥ cuando
cumnpla con el objete contractual de efacular acciones de formacicn diferentas 4 la induccion. 8.
Heportar en el sistama Soffa Plus en un plaro maxemo de 3 dias, iodas las actividades que de acuerda
Con o procesos que son da su responsabilidad. garantizando A calidad da la informacion y su
coherencia con el progesno formaliva, tales como: Registro de los juicios evaluativas, - Creacion da
nitsas y asociacion deaprendices. - Registro de juicios evaluatives del reconpcimients de aprendizajes
prevos. - Gomunicer al Coordinador Acadérnico cportunaments  anomalias, Inconsstencas,
novedades de aprendices y hallzzgos en el registro de & informaciaon. 10, disefar, acualizar y
fortalesimient del banco de actividades de los programas de formackdn 1. Disefiar materiales da
formackn para el programa gue estén orantando en el proceso de tormacion 12. Realizar
seguimento & las acciones de formacion  teriendo en cuenta las direciricas de la Direccidn da
Formacion, 13. Acluar como gestor de proyacios para apoyar | programacion y seguimiento de la
formaian por proyacto o conunto de proyectos por redes tecnolkbnicas que garanhicen la integralidad
e |2 ejecucitn dal procesn de aprendizaje. 14. Apficar en al desarrolio del proceso de formadian [as
competendas en el manegjc de Sodia Plus, TIC, pletaformas vifuales [Blackboard - Moodie) ¢
formacidn par proyecios, 15. Contormar equipn gecutor para & desarmolio de ia formacion profesional
para oremar programas afines de & msma red 16, Atender oportunamanie 05 requerimigrbes guea
haga Bl SUpeErvisar del conrato y  presentar nformes mansuales de fa gjecucion del contrato20. Las
demds nesesanas para el cabal cumplimiento del objeto confractual,
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10.Namero y Fecha del Contrato @ 410 del 28 de julio del 2011

Objeto: prastacian de servicios parsonakes de caracter temporal para apoyar el desamrallo de las
actividades de formacstn profesional inegral, diseno, ectuaizacidn y fortalecimiento del bance da
actividades v de acciones de formacion y a paricipacion en gl process de gjecucidn de s formacion
en ambientes vimuales de apemcdizaje y los programas bajo |a esrategia dal Sena en red del cantd
agropecuarnio 'la granja” Send - espinal, atendiends s requerimientos y solikitludes de os usuaros
del presente programa, que se encuantran almacensdos en los sistemas de informaciin de Sofia plus
U ofitina virual de Ia entidad. En el area de ared de SEAVIGIOS FINANCIERDS y Ir red de
conocimienta GESTION ADMINISTRATVA Y FINANCIERA

Plazo: custro [4) meses v dieciocha (18) dias, sin excader al 19 da diciembre de 2011

Inicio de Ejecusidn: 2072011
Térming de ejecucion: 16-12-2011

Obligaciones especificas: 1.5eleccionar estrategias de onsahanza - aprendizaje — evaliracion
s0oUn € programa de Formacion Profesional v el enfogue metadnidgico adoptado. 2. Seleccionar
ambienies da aprendizaje con base an ios resuftados propuestos v en las caracteristicas v
requenmientos de bos aprendices. 3. Orentar los procesos de aprendizaje sequn las nocosidades
detectadas en los procesos de evaluacon, meindologias de aprendizae v programas curriculares
vigentes, 4. Programar las actividades da ensefianza — aprendizaje — evaluacon de conformidad con
los madulos da farmaciin y el calendario instivcional y el Manual de Procedimientos para la sjecucion
de acciones de Farmacion Profesional. 5. Reporiar informacion agademica y adminisirativa segin las
responsabllidades instilucionales asignadas. 8. Evaluar la Formacsdn de los aprendices durante al
proceso aducativo de acuerds con el Manuat de Evaioaciin vigenta 7. Conlormar jos equipos de
desarmilo curricular imardiseiplinarios por rodrama o conjuto de programas por redes tecnaldgicas,
para Jarantizar integrakidad en B formulecion de provectos formalives, el disefo de actvidades de
gprendizaje. al disen de @illeres & llams que aBmeniaran s bancos de pruebas para B seleccion
de aprendicas, enine (lras.B. Particlpar en-la programacidn y ejecucion del proceso de mduccidn de
aprendices de formacidn hulada v e reconocimenty de aprendizajos previos sigmpre ¥ cuando
cumpla con e objeto conbradual de ejecutar acciones de formacedn diferentes a lg induccicn. 9,
Reportar en gl sisfema Sofia Plus en un plazg masdimo de 3 dias, todas las adividades gque de acuerdo
con bas procesos gue son de su responsabiidad, garantizande k& calided de k& nfermaciin y su
coherangia con el proceso formatia, tales comd, Registro de los [uicios evalualivos, - Creacion de
fiftas y asociacion da aprendicos. - Ragistro de juicios evaluativos dek reconceimients de aprendizajes
prévios, - Comunicar al Coosdinador Académico oportunamente anomalias, inconsisfencias,
nevadades da aprandices y hallazgos en el registro de @ informacidn. 10, dissfar, actsalzar y
forfalecenisnto del banco de aclividades de log programas do formacidn 11, Disefar matoriales de
formarcidn para # peograma que estan ordentande on ol procose de Tormacion 12, Realizar
sequimiento a las acciones de formacitn  tenisnds on cusnta las directrices da la Direccidn de
Furmacin, 13. Actuar como gestor de proyecios para apoyar a programacion y seguimisnto de |a
formackin por prayvecta o conjunio de provecics por redes tecnoldgicas que garantican la intagralidad
an la sjecucion del proceso de aprendizale. 14, Aplicar en e desarmillo del proceso de formacian las
compelencias en 8l manen de Sofia Plus, TIC. platzformas viruales (Blackboard - Moodlel v
lormacion por proyectos. 16. Conformar eguipo sjecutor para & desarrolio de la formacion profesional
pasa orientar programas afines de la misma red 16, Atender oportunaments 105 requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar infornes mensuales de |a ejecucion dal contrato2(. Las
demsas necesarias para el cabal cuomplimiento del objela contractual.
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Certificacidn No, 166

W

11.Mamero ¥ Fecha del Contrato : 232 del D9 de marzo del 2011

Objeto: prastar 08 senvicios personales oe caracier 'emporal como ko, impartisndg formacin
virual y compameaniana er gl centro de indusinia y oa & construcion del Sena regicnak tolima, con
el [in de apoyar al cumplimiento de las metas establecidas én 10 gue a fmackin virual v
Gormphemertarnia se refiera para & vigencka 2011, asi como brindar apoyo cuando & Sena o requiera,
en la elaborackin wo actualizackon de disefios curriculares v en las demas actividades necesarias
para dér cumplimiento a le mision institucional &n el manco de a formaoion vinual. En & drea de drea
de SERVICIOS FINANCIEROS y la red de conccimienta GESTION ADMINISTRATIVA ¥
FIRAMCIERA

Plazo: tres {03) mesas y vaintion (21) dias, sin excederel 19 de diciembre de 2011

Inicio de Ejecucidn: 06-03-2011
Término de ejecucion: 30-06-2011

Obligaciones especificas: 1.5eleccionar estrategias e ensefanza - aprendizaje — evalsacitn
sepln el programa de Formacion Profesienal v €l enfoque metodologice adoptado, 2, Seleccionar
ambiortes do aprendizaje con base en los resultados propuestos y en l1as caractensticas y
requsnimisntos de los aprandices. 3. Onentar los procesos de aprendizag segln |as necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, mefcdelogias de agrendiZaje ¥y programas curriculanss
vigantes. 4. Programar las aclividades da ensedanzy — aprend izaje — evaluacion de conformidad caon
oz moduios-deformacion y el calendario instilucional y 2l Manual de Procedimienos para ia ajecucsin
de accipnes de Fonmacion Profesional. §. Reponar infonmacin acadamica y administrativa segan 1as
resprsabilkades insliscionales asignadas. . Evalear 18 Formacian o2 ns aprendices curants el
procese sducalivo de acusrdo con &l Manual de Evaluacion vigente, 7. Gonformar los eguipos de
desarrolie curricular interdisciplingrios por programs aconjunta de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar inlegralided en la formulacidn de provectos formatives, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de kleres e itarms que slimenlardn ke bancos de pruabas parg |a seleccidn
de aprencices, antre otras 8, Participar en la programacion v ejecusidn dal proceso da induccidn de
aprenlicas da formacedn titulada y 8l reconocimienty de aprendizajess prevics siempra y ouando
cumpla con @l otseds contractual de ejecutar accones de formacidn diferentes a la indueocion, 9,
Raporar en el sktams Sofia Plus en un plazo maximode 3 diss, odas las actividades que de aciserdn
ooh s procests que son de su responsabilickad, garantizands e calidad de s informacian ¢ su
coharencia con el procesn formativo, talas como: Registm de los juicios evaluatives. - Creacion de
rutas v azociacion de aprandices, - Registro de juicios evaluatives del reconocimiento die aprendizajes
previog. - Comunicar al Coordinader Académico oporunamente  anomalias, moonsistencias,
riwedlades de aprendices v hallazgos en el registro de la Informacion, 10, disenar, aclualizar y
fortaledmiento del bango de actividades de los programas de formacion. 11. Disefar materiales de
formacidn para el programa que es¥n orientando en el procese de formacion 12, Realizar
seguimserto a las accipnes de formacion  igniendo en cuenta las dirscirices de |la Direccidn de
Formacidn. 13. Actuar comd gestor de proyectos para apoyar |a programacian y seguimisnto de la
formacion por provedo o conjunte de proyectos por redes iecnolbgicas que garanticen la integrakidad
en la ejpcucion del procese de aprendizaje. 4. Aplicar en el desarrolio del proceso de formacion las
compoicncias en o mans|o de Sofa Fus, TIC, platalormas virtuales (Blackboard - Moodle] y
formacidn por proyectos. 18, Confurimar equipn ejecuion para 2 desamali de la formacion profesional
para oriertar pjrogramas afines 08 la misma red, 18, Atender Oporiunamente 0§ requenmientos que
haga el supervisor del contrato ¥ presentar informes mensuates oe la ejecucdn Jel conlralczD, Las
demias necesanas para el cabal Gurmphimento del objeto contractual.
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Cartificacion No. 166

5e gxpide f solictud delinteresade, de acuerdn con ia informacian registreds en e sistema ON BASE

del SEMA, a los 04 dias de octubre de 2017

NTEALEGRE HERNANDEZ
industria ¥ cansirucckin

JORGEENRIQUE

Prowechd: Cesar Augusn Fifree GLiataw
Favisd: Martha Ullasn Resedpo Diaz %

Karmbers e Trabajo
SEAWMED NACIINRL [¥ AAREMRITAIE
- Wl’ﬂ.’ﬂﬂ TI'H:E\IH!.II | l." I]-]Itl‘.ll]' aggmmu-l
Teltteans !T".'Eﬂﬂ':l E:T FH]E: R43RE
v B 1,00 - Lied grabunts nacdosaiz 0T 3000 % 10 270

A R

¥ ool chla

Fraioim dnsars - |l

i

e



W CORPORACION REDES REGION Y DESARROLLO
- & Lomnbuimos ol Desarrolic Huemane & Institucional. Infegral y Sostenible
MIT SO0 1547587

LA CORPORACION REDES, REGION Y DEBARROLLO

CERTIFICA

Que LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIC, identificada con la cédula de
ciudadania No. 280553.256 de Tbagué — Tolima, prestd sus ssrvicios
profesionales como economista en el carge de “Profesional de Eguipo
Gestor de Provectos”, desempefiands actividades en las dreas de
formulacion, gestion, ejecucidn, segliimiento vy evaluaciin de provectos,
emprendimientos productivos vy Jortalecimiento comuritario, en los
municipios de Ataco, Chaparral ¥y Ortega, durame el periodo comprendido
entre ¢l 1 de febrere de 2008 ¥ el 31 de octubre de 2009, en el marco del
*Progroma de Desgrolic Raral fntegral con Enfoque Territorial en el Sur del
Tolima™. En el desarrollo de sus actmdades demestra profesionaliamo v
responsanindad.

Bado en Ibagué, a log deciocho {18) dias del mes de abril de 2017,

Directora de Proyectos
C.C. 52617 162
Cel: 3144132175

Las "dqmﬂ "'iucmdadrﬂ Bz Eunsmwm Colectivamente

Fommad crmtrsgenatea oy o 1o Telifiouw 3144132175



LABOORUM

TALENTO HUMAND INTEGRAL
Orgunizncidn de Trabojo Azadads
MIT B08 {07 B0E - 0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCTADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Al Clue la sefiorn LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificada con | cé&dula
de ciudadania No.28.553.256, estuvo vineulada a nuestra Cooperativa como trabajador
ssuviado mediante contratos promrogables suseritos con o SENA REGIONAL TOLIMA
— CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION,Entre e 01 de Abril -8l 30 de
Noviembred e2007 y del 01 de Febrero al 01 de diciembrede 2008 y del 01 de Febrero al 15
de Diciembre de 2009 v de 01 de Febrero hasta 30 de Noviemsbre de 2010, desempefiandn
¢l cargn de INSTRUCTOR, , con tna compensacion promedic menspal de DOJ
MILLONES TRESCIENTCS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS MCTE (52.376.960). Tipo de contrato por labor contratada

L4 preseate certificacion se expide con desting 3 la Fizealia,

Dada en [bagué, a fos Catorce (14) dias del mes de Fnero de 2011.

LABOORUM

TALENTO HuMANG INTEGR AL
Croanizacion de Trabajp Asociade
Wit: B09.007 508-0

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Calle 26 Mo. 5-45 - Telfona J644774 — DERESTY Ext 105 Taledax 2658344- bagud — Tollme — Colombia
infolfcooperativalaboorum. com




NIT No. 1068716727- 0

El suscrito Gerente Cristian Daniel Camacho, de la Empresa TOLILLANTAS
CAMACHO, certifica que:

La sefiora LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificada con la cédula de
ciudadania No.28553256 de la ciudad de lbagué, labore prestando ASESQORIAS en
esta empresa en los siguientes periodos de tiempo: enero 10 a febrero 10 de 2017:
diciembre 1 de 2017 a enero 31 de 2018; diciembre 1 de 2018 a febrero 10 de 2109
desempeiiando las funciones de:

1.- Asesoria Financiera
» Elaborar informes presupuestarios y estimaciones de costos v ganancias

+ Recopilar, organizar e interpretar informacién utilizando programas
especializados, hojas de célculo y bases de datos.

« Recopilar informacion aplicando diversos métodos, tales como la
investigacion y estudio de mercado. Documentar y presentar los resultados
en formatos de informes, presentaciones o trabajos de investigacion.

2.- Establecid y gestiono politicas para la creacion y administracién de los
documentos, garantizando el completo control, organizacién y clasificacitn de los
documentos y archivos, todo por medio de un seguimiento y analisis constante tanto
de la astructura crganizacional y las pricridades desde la utilidad informativa de
cada archivo creado o recibido.

+ Organizacion de manera lbgica, eficaz y categorizada de la
documentacién.

+ Establecio esirategias técnicas v de gestion que permiten la conservacion
de la informacion.
Garantizo ia inmediatez de consulta y acceso a la informacion.

« La Conservacion y proteccion de la informacion, por medio de su
digitalizacidn.

Las anteriores funciones desempefiadas por la sefiora Lyda Barragan, le han
permitido a la empresa mantener unos estandares de calidad altos frente al manejo
de 3 informacién tanto fisica comio electronica, para la toma de futuras decisiones.
Adicionalmente, su aplicacién nos deja bastantes ventajas, como:

Direccion: Calle 88 0.4-51 B/ Jardin Ibag

Celular: 3115315155 Teléfono Fijo 276 1697  Pagina1




Optimizacion de procesos.
Reduccion de gastos.

Mejor manejo del uso del tiempo.
Reduccion de tiempo de consulta.
Aumento de seguridad.

Acceso total a la informacion.
Custodia inteligente de archivos.

L] [ ] L ] L] LR ] [ ]

Por io anterior, me permito dar fe que la sefiora Lyda Baivagan es una persona
responsable, trabajadora, de excelentes relaciones interpersonales, con excelentes
habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, cumplidora de las obligaciones
encomendadas, con gran sentido de honestidad.

Esta certificacion se expide a los cinco dias del mes de Julio de dos mil diez v nueve
(05-07-2019).

ISTIAN DANIEL CAMACHO

Gerente

Ty
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ASADERO RESTAURANTE ASADOS & BROASTER DEL TOLIMA
CERTIFICA QUE

La sefiora LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO identificada con cédula de
ciudadania numero 28.553.256 de ciudad de Ibagué, labora en el asadero
como Gerente Administrativa y Financiera desde el 19 de diciembre del afio
2009 hasta el 3 de noviembre del afio 2019; realizando las siguientes
tunciones: es responsable de las areas de finanzas, administracion vy
contabilidad de le empresa, supervisa normalmente las funciones de
conttabilidad, control presupuestario, analisis financiero, las auditorias y, en
muchos casos, los sistemas de proceso de datos. Se responsabiliza,
directamente o a través de su personal de la veracidad de cuentas de la
empresa en sus partidas de activo, pasivo y resultados; elabora, directa o
indirectamente, la documentacion contable requerida por los organismos
oficiales y prepara los datos para la liquidacion de los impuestos.

La presente se expide a solicitud del interesado.

’ﬁ’/”j . .\X"?-’ -

s
ERNANDO MANCHOLA P.
Administrador General

i
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ALMACEN M ﬁ ANOS

PARRA Y ROMAS LIMITADA
MNIT No.B30. 706407 -7
CARREA 3ra No 13-70 TEL.2633911
IBAGUE

Como Representante Legal de [a Empresa PARRA Y ROJAS LIMITADA

CERTIFICO QUE:

LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, dentificada con cédula de ciudadania Mo. 28.553.256
Prestd sus servicios Profesionales en esta Empresa como ANALISTA COMERCIAL

FUNCIONES:
- Analista de Ventas, Compras, Gastos, Deducciones y Estados Financieras.
- Elaboracion de Proyectos en busca de futuras expansiones o nuevos puntos da Venta
= Emision de Informes Técnicos relacionados con la situacion Economica de la Empresa
TIEEMPO DE SERVICIO:
Ingreso 1 de Febrero de 2005 y retiro el 30 de Octubre de 2006
SALARIO DEVENGADO: Quinientos Cincuenta mil pesas Moneda Cte (5 550.000.00) Mensual
TIPD DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

RETIRO: Voluntario

La presente se expide a sclicitud de la Interesada a lo (17 | dias del mes de Octubre de 2017

Cordialmente

JULIO CESAR PARRA IBARGUEN
Representante Legal




A © Inmobiliaria del Tolima Ltda.

CERTIFICAMOS

Que la Sefiorita LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificada con
Numero de Cedula 28553256 de Ibagué, laboro desde el dia 12 de agosto
de 2006 hasta el 31 de mayo del 2007, desempenandose como Ejecutiva
de Ventas y distinguiéndose como persona de responsabilidad en todas sus

actuaciones laborales.

Atentamente

" § -
‘ ' ‘ | | | o

INOMIBILIARIA-DEL TOLIMA LTDA
RAFAEL ARIAS RODRIGUEZ

o,

Centro Comercial Pasaje Real — oficina 705 Q: PBX- 57-1-8-2610100
Ibagué - Tolima



