FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

N
‘ R/
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS

ce. XD ce QO pas (O No. 25778721 FQ M| co (X) EXTRANJERO (O  cotomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | e |MES | I |ANO | o4 | CARRERA 7 N 21 14 casa Centro

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA

DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA

MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 7895673 EMAIL mclaumarl@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xX° MES | 12 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
maestria en tecnologias digitales
POSTGRADO 4 X aplicadas a la educacion 09 2021
especializacion en administracion
POSTGRADO 2 X de la informética educativa 06 2019
PREGRADO 10 X Lic. Informatica Y Medios Audiovisuales 12 2009

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB



mailto:mclaumar1@hotmail.com

] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SUTSOURCING SOLUTIONS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315341254 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 22 A 9 ? 58 ? Monteria (Cérdoba)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
VMPRODUCTION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 31 I Mes | 12 | Afo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GIGABYTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

EDUCACION MEDIA

AUTOPISTAP M ESTE - 577Q ESTE Calle 51 N. 57 - 70 Torre




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CIRCULAR - avenida ferocaril
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2020 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2017 Dia: | 04 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2016 Dia: | 11 | Mes: | 11 | Afo: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2015 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2012 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2010 Dia: | 02 | Mes: | 08 | Afo: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2009 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 |Mes: | 11 IAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 1

[§ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Qﬁw (e *(,A A

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI :NO:)( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,

Medellin- Antioquia 19 /01/2023
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 18 de enero de 2023 l” 2 Diangd Machade M
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/




ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2023-01-23 17:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 25776721
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$41.973.750,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$41.973.750,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$120,19

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

INMUEBLE COLOMBIA CORDOBA

MONTERIA

$120.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO

$1.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.2 - Octubre 2021
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA

A
ISTERIO DE EDIICACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NIT 891080031-3

CONFIERE EL TIiTULO DE
LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES

A
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO

C.C. No. 25.776.721 DE MONTER{A

POR HABER CUMPLIDO LOS‘REQUESITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Monteria, a los 17 dias del mes de DPICIEMBRE de 2009

/ J \)
W Tk DETAZTNIVERSIDAD QKV // DECANO \[

FACUTTAD
7

SECRETARIO GENERAL

Registrado al folio No.2 del Libro de Registros de Diplomas No.3

................



Repablica do Gotombia

le a/e%/ sn N /};mw 4

Aprobava por el Minigterio ve Ehucacion Nacional de conformidad con la
Pergoneria Jurivica o, 810 del 12 be marso ve 1996 p la Regolucidn No. 6216 del 22 de bitiembre be 2005

@enderdo e cuents ques

Maria Claudia Martinez Solorzano

C.c Ho. 25.776.721 Expevida en: Monteria

Curgd p aprobd log estudios p cumplis con lag exigenciag legales p reglamentaviag,
Le confiere el titulo de:

Especialista en Administracion de la Informdtica Educativa

En congtancia be lo antevior ge fivma p sella este Diploma,
en Lo ciubad de Bucavamanga, el dig __26 el meg Funio vel aito_2019

o 1 [

\ Hector X (m Qaktrﬁ% @emm;// Bivector del-Programa
eqisteads en el folin 72340 yinf-—"D-¢ 0° ve Heta 73930 iptoma 0. __ 62630
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La Universidad de Santanbey

h Aprobada por el Munsterio de Evucacion Nacional de conformidad con la
Personeria Juridica $No. 810 del 12 de marso de 1996 p la Resolucion 0. 6216 del 22 de dictembre de 2005

Ceniendo en cuenta Que:

Maria Claudia Martinez Solorzano

ﬂﬁ.ﬁ .M_.Nﬁ_. 25.776.721 ﬁuﬁﬂmﬂﬁam en: Monzteria

Curgo p aprobo log estudios p cumplio con las exigencias legales p reglamentarias,
le confiere el titulo de:

Magister en Tecnologias Dhgitales Aplicadas a la Educacion

€n constancia de lo anterior se firma p sella este Diploma,
en la ciudad de Bucaramanga, el dia 22 del mes  Septiembre 3ol ano 2021

H\m\.&@ ety 3/

& | —
ﬁ_zﬂ_n 0 .m..:::_ Director del Programa

e

Registrado en ¢l folio 88175 3 \M-. 0° by/Auta 89759 Silima e, 78459
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MGILADA MINTIDLUG ACTON Institucidn de

ACTA DE GRADO No. 89759

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia el

VEINTIDOS (22) dia del mes de SEPTIEMBRE del aiio DOS MIL VEINTIUNO (2021),

se reunio el Consejo Académico de la UNI VERSIDAD DE SANTANDER, presidio la

sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL
CHACON. Considerando el Consejo que:

Maria Claudia Martinez Solorzano
C.C. 25.776.721 de Monteria

Cumplio con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo

anterior y obrando en nombre de la Repiblica de Colombia se le otorgo el titulo de:

Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién
SNIES: 107893

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.
Es fiel copia de su original tomada el dia VEINTIDOS (22) del mes de SEPTIEMBRE de

DOS MIL VEINTIUNO (2021).

Registrado en el Folio No 88175 Libro D-8 Diploma No. 78459
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OLUTIONS Soluciones a la medida
en Hardware y Software

Nit: 830.507.990-5

CERTIFICACION

La sefiora MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 25'776.721 de Monteria, laboré en nuestra empresa con un contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS, como ANALISTA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, durante el periodo comprendido entre el 14 de Enero de 2014 y el 30
de Junio de 2017, realizando las siguientes funciones:

e Investigar, diseflar y desarrollar soluciones informaticas para aplicaciones
industriales, comerciales y de ingenieria.

e Analizar los requerimientos para la implementacion de aplicaciones
tecnoldgicas.

e Realizar el soporte técnico, administrativo y logistico en las actividades
necesarias para el desarrollo de aplicaciones informéaticas.

e Realizar las actividades del proceso de gestion documental, con el propdsito de
asegurar la trazabilidad de la informacion, de acuerdo con los manuales, guias
y procedimientos institucionales establecidos, los lineamientos de la direccion y
la normatividad vigente aplicable.

Durante su permanencia en esta empresa, la Srta. Martinez, tuvo una excelente
conducta personal y profesional, cumpliendo a cabalidad todas sus funciones como
Analista de Sistemas de Informacion.

Expedida a solicitud de la interesada, a los 21 dias del mes de Septiembre de 2017.

Cordialmente,

Ing. Carlos Alonso Torres Ahumada
Representante Legal
Teléfonos: 315 341 2542 - 300 266 2739

PBX: 782 2396 - Celulares: 300 266 27 39 - 315341 2542
Calle 22 A No. 9 — 58 — Monteria (Cérdoba)
E-mail: osolution2004@yahoo.es
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VICTOR MANUEL PASSO AVILA
Celular 3012655758 — 3114020847
Calle 47 N° 14 - 23 URB LOS ANGELES SOBRE LA AVENIDA CIRCUNDALAR

PRODUCCION AU
Politicos entre ¢
Foto comercial, amos con equipos de Gitima tecnologia y persona
especializado, Trabajamos dentro y fuera de la dudad. Las tarifas varian de ac

necesidades, "Somo dad, somas tu mejor opcion’

L Y FOTOGRAFIA DIGITAL, Todo tipo de eventos sociaies, Religiosos y
orporativo, video clips, Documentales y Spot publicitario. Foto estudio
o digital, C

verdo a sus

CERTIFICA

QUE MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO, identifica
ha laborado en nuestra empresa en edicion de Video, producch

con N° 25.776.721 de Monteria,
n de Audio digital, Video dlips, fotc
pmprendido desde el
ncia responsabilidad

Documentales, Sport publictarios, Videos corporativos Durante e periodo
lemostrando  durante su  permar

honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas

/2010 hasta el 3

Se expide la presente a solicitud del Interesado

AN

£ g/ 4
[' z)'@/ Keie/ " deyoi)

VICTOR MANUEL PASSO AVILA

5.872.795 M

onterna

Especialista en pedagogia del lenguaje audiovisua




GIGABYTE

Sistemas de Informacitn

La Empresa GIGA BITE

Certifica

Que la sefiora MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO, Identificada con
cedula de ciudadania N 25.776 721 de Monteria- Cérdoba laboro en la empresa
desde Febrero 11 de 2008 hasta 5 de Diciembre del 2011 desempefiando el cargo
de coordinadora de Sistemas de Informacién

Para constancia de lo anterior se firma en Monteria Cérdoba a los 30 dias del mes
febrero del 2012

Cordialmente

VA | S
Sy Ys | g6
7 L
vo e JOSE ASTHULRANGEL CHACON

Director
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9. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3372211 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que

)

Cartiizada No.
i COSELERITMEN.A

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
NIT. 899.999.034-1 To
Direccién calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150 k
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programe & Centro de Sevvicios y Gestién Empresarial
en sus diferentas niveles y modalidades, atendiendo
fas politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quinca (15) Dias, contados a partic
de |a fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales s& fjd en la suma de cuarenta y un millones
novecientos selenta y tres mil selecienios cincuenta
pesos micte. (341.8973.750), con unos honoraros
mensuales de res millones novecientos novenla y
siete md quinientos pesos mide. (33.997.500)
igacion pecificas 1. Planear los procesos formalivos de acuerdo con los
S:Ma: = Eneamientos  institucionales (guia de aprendizaje
aclualizada en compromiSO, proyecte formativo,
planeacidn pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual
2. Participar en |as jornadas de disefio y desarrollo
curricuiar de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a |as necesidades nacionales y del
Centro de formacion  segin  los  lineamientos
nstituconales requeridos para & &rea lemdtica objeto
del contrato.
3. Ejecutar ka formacion profesional inlegral de acuerdo
con el disefio y desarralio curnicular de los programas
del area temalica objeto del contrato (emision de
juicios evalualivos en los plazos establecidos por &
regiamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrallo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para & comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucidn minima mensual de 160 hovas de
formacion.
4. Participar cuando & centro de formacidn asi lo
solicite, en proyectos de imvestigacion lécnica ylo
pedagtgica para fortalecer & proceso de formacion del
area lemdlica objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente o LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el apicativo SofiaPlus.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso

Centro de Senvicios y Gestitn Empresaral Grect 2

NIT. 899.998.034-1 T 2z
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de aprendices al programa de formacicn kales como:
Ficha de matricula; folocopia del documenlo de
ienbdad, ylo requisiins definidos en e dissfo
curicular, cuando sjecute lommacion complementana,
7. Regisirar, verificar y hacer sequimienio apartuno y
sislemalico en el sslema de informacion que |a enlidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguienles  aclividades:  a).
Verificar permaneniements gue la (olalidad de los
aprentices seleccionados y mabiculades queden en
ese estade. bl Registrar opommaments |os juicos
evaluaivos del  reconocimiento  de  aprendizapes
previos, los juicios evaluativos, ritas de aprendizage,
para  los  bemsficiafos nueves, rerlegrades o
traskadados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico
oporfunaments anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en e registio de la
informaciin.

E. Aplicar y hacer cumplic el reglamento del aprandiz,
azi como el mamnual de comdvencia del Cenlro de
Farmacion.

0. Apoyar los processs de suloevaluscion y Registro
calificads para los programas del drea lemalica objelo
del presente conlraln, cuande el cenlfe lo requiera
10. Acalar los Eneamientos del Sislema Integrado de
Geslion y el S&lema de Segundad de Sakd en el
Trabajo y asislir a las convocalorias que el oenlro
programa.

11. Apoyar al centro de formacidn cusndo asi se e
solicite, en la promocion del portalolio de senicios,
medianbe  visitas, socializacidn que favorercan la
apestura de Aiseyas upns.
12. Recibir en imventario los bienes enlregados por la
erlidad para el cumplimienio del objels del contrabo,
dandn uso adecuade y una vez Ninalizade e condratbo,
quedar & paz y salve oon el Almacen
13. Acompafiar a los aprendices a las aclividades que
=& encueniren plansadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de aceerds con  la programacion
14. Acudir de manera punbual a las reuniones que el
cenlfo cofveque en desarrollo de las politicas de la
Déreccion Macional de Formacion.
15. Atender dentra de bos 3 diss siguenies |as

Cenilro de Servicios y Gesl
MIT. 869.990.034-1
Déreccion calle 51 No. 57 70 Torre Norle, Cudad Medellin
B6vo@

GEENACamumica

lidn Empresanal

PBX 57 604 546150
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soliciudes que a rawés de comeo elechidnico le
formulen aprendices, coordinadores y demas aclores
del procesa formative.

168. Una ver lerminada la elapa becliva & instrocion
debe hacer entrega al insbruclor de seguimients a
elapa praclica el repore de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respeciivas
novedades,

17. CUANDD LOE IMNESTRUCTOREE SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTD A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR COM:Realizar y evidenciar los ssguimientos
asigrades, contactar y asesorar al aprendiz vy al
empresarie;  diligenciar el fomalto “GFPI-F-023 -
Formaio Planeacidn, seguimsento y evaluacitn etapa
productive” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y relroalimentar |as  bildcoras,
entregar en forma fisica el formate GFPR-F-023
dilipenciado en su lolakdad .

18. Realizar y evidenciar con acla y lislade de
asmiencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera sais meses anbes de iniciar |a slapa produciiva
y ba segunda dos semanas anles de gue se inice la
etapa productiva. Para los operarios y auxikares la
primera induccion se realizard Ires meses anles de que
inicie | elapa productiva..

18. Manlenss actualizado & portafolio del mstrucior (el
edlado del arte, &l o formalo “GFP-F-023 diigenciado
y frmado, las aclas de lodas kas novedades que
presenta el aprendiz en ks etapa productiva lales coma:
excelenci, refuerros pedagopicos yo planes de
fmejaramients. .

20. Infarrar y remilir opariunamente las novedades de
los aprendices a |la coordinacidn scadémica para
cilacidn 8 comilé de evaluacion y seguimiento..

21. Realizar minimamenie lres ssquimienios a cada
apiendiz, leniends en cuenta que el inicial debe
hacerse duranie e primer mes de priclica, el parcial
enlre & segunds ¥ &l quinio mes y el final guince diag
arles de Fnalizar la etapa productiva. con la
adverenda de gue el regiate del juitio evalustive en
SofiaPlus solo podrd hacsrse el dia en que deta
fimaliza..

Cariro de Sarvicoes y Gestitn Empresarnal
NIT. 859990 034-1
Déreceion calle 51 Mo, 57 70 Torre Morte, Cludad Madellin - PBX 57 604 545150

B6vo@
GEENACamumica
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22 Configurar ¥ mantener acluslizada ka informacidn
e ka platafonma Teslorium de cada ficha asignada par
la coordinacion académica en el espacio de atapa
prosduciva.

23. Palicipar de las reuniones programadas par la
Soarlinsiin scaddmica.

24, Alender oporunamenls  los  reguekmienios
formulados por las diferentes dreas (Coondinacidn
académica, coordinacidn de formadidn, conlralo de
aprendizaje,  admingtracion  educaliva,  etapa
productiva).

25. Geslionar |as acciones perfinenbes oon  los
aprendices que no han iniciade su etapa productiva y
bos gue estan en eslade pod cenlificar para que kgian
lesmingd Su proceso foamdaliva

26. EN CASD DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLMGACIOMES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADD A: Cumplr los Eneamientos de
arientacion del desampefio del instrucion en ambisnies
virlusales de aprandizaje, (o8 cuales e sncuenbran an el
aplicative compramiS0 — Guia Orientacion Formaciin
Armbientes Vifuales de Aprendizaje - GFPLG-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuands ses
necetadio &l agrendiz an su pracasa larmaivo.

28, Garanlizar duranie la vigencia del conirabe, el
acompafiamienio permanente a los aprendices, sin
intermupeitn.

Se expide a soliciud del interesadola), e dia 11 de Noviembre de 2022,

L . N % ¥ .'_1-"-\_-_'_, ,-

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Cenia de Serdcios y Gestibn Empresarial

Servicie National de Aprendizaje SENA

Bropeci: Lk Fahes Gamon Carsas
Ay

Carilro de Sarvic
NIT &

Dereccidn calle 51 No. 57 70 Torre Norle, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificada con cédula de ciudadania
No. 25.776.721 de MONTERIA, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2236835 del 08 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 10 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
trescientos mil pesos m/cte. ($40.300.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temdatica objeto del contrato
(emisibn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluaciéon y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.
4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el diseflo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
7. Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
y sistematico en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de Ila
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
GD-F-011 V.05 Pé&g. 2
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



es de todos

SENA @ El empleo Mintrabajo

N

aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocidn del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciéon que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 26 de Agosto de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014

GD-F-011 V.05 Pag.3
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificada con cédula de ciudadania No.
25.776.721 de MONTERIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.1334527 del 01 de febrero de 2020

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

Ocho (8) Meses y Dieciocho (18) dias contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

16 de marzo de 2020.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
seiscientos cinco mil pesos m/cte. ($31.605.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($3.675.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacién.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el cuando
el centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
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aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segun lineamientos  institucionales.
19. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 09 de Julio de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014
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5. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461504

@6Ovom

001542 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral en
los programas de complementaria virtual, para el
cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.
un (1) mes

tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte ($3.572.591).

30 de Noviembre de 2018.
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Tirmino de ejecucitn: diez (10) meges.

Valor: El valor del conlralo para lodos los efectos lsgales y
fiscales s& Mo en la suma de nainla y cinco mill ones
seledentos veinlicines mil novedenios diez pesos
micta. (335.725.810), con unos honorarios mensuabes
de es milanes guinisnlos setenta y dos mil gunientos
noventa y un pesas micte, ($3.572.591) En o Acta de
Terminacin yo Liquidacien del coniralo se eslablecid
coma valor realmenbe pagado al conlralisia por la
ejecucin de este contrato |a suma de teinta y dnes
millones. salecienios veinlicines mil novecienios diez
pesos micle ($35.725.910).

m|muEnwm.l 1. El insirucior s mpn‘umﬂr.- A er de Tamma

del Canirato: acliva en las reunionas de saguimiends a Bs que sea
convacada par &l Subdirecior da cenbro de formacion o
coordinadones que lengan a sU cango & seguimient a
Ia oleta ge programa en medalidad vinual v a
distancia.

2. Curnplir la ejecucion de |a formacion que se asigne
para & acompafiamenio de aprendices an ambienbes
wiruales de agrendizaje segqon & manueal que onenta &
desampaiio del inslrocior, an ambientes vinuales de
aprendizaje,

3. Planear el procesa formatvo y las aclividades de
ensafianza-aprendizaje-evaluacion de scuerdo con &
procedimienta de ajscudain de la formacidn profesonal
integral y lineamienios establecidos en e aphcative
compromil30.

4. Ingresar inmedialamente en el aplicative S0FIA Plus
las actividades a realizar duranie e inicio de cada
acedn de Tarmacan asi come & fregstio de las jweos
avalualivos de los aprendices una ver culminade e
process de formacikin, ademds registrar novedad de
cancalacin en el apicalive SOFIA plus, a los
aprendces que no ingrasann al cunss en los primenss
10 dias calendario.

5. Asssarar de forma permanenbs a los aprendices del
Cerilro de Servicios v Gestion Empresarial y parlicipar
aclivamanie en el proceso de induccidn con base a la
nommalividad, asi comao informasr a la coordinacion
académica las diferenies novedades de la formacion
e &l momenlo que S presents.

6. Paricipar en bos comilds de evaluacion y

Déreccidn calle 51 Mo, 5T 70 Torne Morte, Cudad Meadellin - PBX 57 604 545150
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6. Nimero y Fecha del Contrata:
Dibjeta:

ﬁ‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

sequimienlo codinarios y extracrdinarios.
T. Parlicipar minimo en 3 jormadas pedagdgicas que se
programen desde & coondinacidn scadémica.

8. Ejercar las aclividades de Tommacion con esincla
abservancia con base en &l procedimients de ajecucin
de la formacicn y a lo establecido en o reglaments de
aprendices del SEMA, asi como Nevar el portafalio de
evidencias a la orden del dia con la docurnentacion
prevista an o Sistema de Gastidn de Calidad.

O. Asislir & |&s reuriones para efecios de ajusies en el
senvicin  programadas  desde  la coordinacin
acadérmica,

10. .ﬂ[.'lliﬂ al prmesud& Certilicacsin en al menos una
nomma de competencia laboral en pedagogla ¥ en al
Menos Und morma benica de su drea de desempedo.
11. Enlregar en fonma isea con frmas orignakes lodos
los documentos requeridos para la prestacion del
SEfyicin.

12. Responder  oporiunamente &  cualguier
comunicacion  enviada desde la  coordinacion,
SupaniSion yio subdireceitn.
13. Acredilar formacién relacionada en luloria virtual
on duracidn minima de 40 horas y vigencia nferior a 3
A

14. Al finalizar &l process confraciual legalizar con paz
y salvos y actas de lquidssidn y lemminaciin en la
i vigencia conlraciial
15. Las obbgaciones confraciusales a ejecular por pans
del conbralista insirucion, comesponderdn a las del raol
de instruchor SEMA de orientar formacion prafesional
integral y parcipar en proyeclos de ifvestigacin
aplicada,

168. Cumglir bas  liseamientos de orientacion  del
desempeo del insbructor en ambientes virluales de
aprendizaje, los cuales e encueniran en el aplicative
compromil30 — Guia Orenlacidn Formacion Amiianes
Wirlualas de Aprendizage - GFPI-G-014.

002356 del 0B de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de cardeler lemporal para
impanic  Tormacidn  profesional  inbegral en bos
programas  de  complementaia  vineal, para el
curmplimienio de Bs melas del Centro de Serdcos y
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en formacion complementana
virtual, para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2017.

Prorroga: un (1) mes y veintiocho (28) dias

Adicion: seis millones setecientos cinco mil ochocientos treinta y
cuatro pesos m/cte ($6.705.834).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta millones novecientos
ochenta y cinco mil quinientos setenta y nueve pesos
mfcte. ($30.985.579), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos micte. ($3.468.535).

Obligaciones Especificas 1. El instructor se compromete a participar de forma activa

del Contrato: en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacion o coordinadores
que tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de
programa en modalidad virtual y a distancia.
2. Cumnplir la ejecucion de |a formacion que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje segdn el manual que orienta el desempefio
del instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.
3. Planear el proceso formative y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo com el
procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una wvez culminado el proceso de
formacion, ademas registrar novedad de cancelacion en el
aplicativo SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron
al curso en los primeros 10 dias calendario.
5. Azesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la

GTH-F131 Pég. 7
Ministeric de trabajo
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normatividad, asli como informar a B coordnacka
acadérmeca las diferentes novedades de la formacsdn en el
momento que S8 presante.

6. Participar en los comités de evaluacdn y seguimsento
ordinaries y extraordinarios.

7. Particagar minimo en 3 jomadas pedapdgiess que se
programen desde 8 coordinackdn académica.

8. Epercer las actwdades de formackdn con estricta
chearvancla con base en el procedimiento de ejecucidn de
la formacién y a ko establecido en el reglamenio de
aprendices del SEMA, asi como levar e portafobo de
evidencias & la orden del dis con la docurmentackn
previata en e Sistema de Geatidn de Calidad.

9. Akt a las reursones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde |a coordinacion académica..
10 Aplicar al proceso de Cerificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia v oen al
ITIEE URE NOMMA tecnica de su rea de desempefo.

11. Entregar an forma fisca con firmes orginaes todos |os
documentos requeridos para |a prestacidn del senvicio.

12, Responder oporfunaments a cuslquier comunicackn
enviada desde la  coordnacidn, supervisidn  wlo
Subderaccion.

13, Acreditar fommacidn relacionada en tutoria sinual con
duracain minima de 40 horas y vigencla infencr a 3 afios.
14. Al finallzar e proceso confractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacidn y terminacsdn en la misma
vigencla contractual.

15 Las obligaciones contrachuales a ejecutar por parte dal
contratista instucltor, owTesponderan a las del rol de
instructor SEMA de orentar formacidn profesional integral
y participar en proyecios de investigacidn aplicada.

Se explde & solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA. &l dia 18 de Octubre da 2017.

)

ROSALIA SUESCUN GIRALDD

Subdirectora Centro de Servicios y Gestidn Emprasarial
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

:‘:.h;lm.l.v-_.rﬂhz
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Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2016.
Prorroga: tres (3) meses

Adicion: diez millones ciento dos mil quinientos treinta pesos m/cte
($10.102.530).

Término de ejecucion: nueve (9) meses, hasta el 11 de Noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de treinta millones trescientos siete mil quinientos
noventa pesos micte. ($30.307.590), con unos  honorarios

mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos  diez pesos micte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacion y/fo Liquidacién del contrato se establecio como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato
la suma de treinta millones trescientos siete mil quinientos noventa
pesos m/cte ($30.307.590).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

1.se compromete a participar de forma activa en las reuniones de
seguimiento a las que sea convocado por el subdirector de centro de
formacion o coordinadores que tengan a su cargo el seguimiento a la
oferta de programa en modalidad virtual y a distancia.

2. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segln los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién de Formacion Profesional.

3. Realizar el diagnostico de la tenencia y uso de medios educativos.
4. Elaborar y gestionar los proyectos para la adquisicion de los medios
educativos en beneficio de los establecimientos.

REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA
calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270
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. impl=mentar y velar porque se cumplan las dreciices de las
entidades del orden nacional en relacion con el proceso de medios
educabivos.
T.igentificar y formar a los multiplicadores en el uso de medios gue
garanticen la permanencia del conodmienta, hackéndole seguimientn
al desamolo de la gestidn, asi como pesSonar los requenmientos qus
realicen los diferenies esiablecimisnios educativos en relacion al
fema.
8. Onientar en el desastollo de las acciones de Fosmacion Profesional
del drea académica  asignada respondienda por la buena calidad
de los serncios coniratados con base a ko eslablecido en ko
metodoldgico y pedagdgico del SEMMA.
4. Regisvar mmedia@menie en el apicative SOFW Plus las
acividades a rsakzar durante o inicio de cada accian de formacidn
asl como el regisiro de los juicios evaluativos de los aprendices
culminada & proceso de formacidn onentada &n el 18ming de cinod
dias habiles posieriores a la femminacion de la acodn, ademas del
regisino de inasisbencias a los aprendices asignados por el
Cooedinador Académico del &rea &n el duranis iodo & proceso de
formacicn..
10. Asesoear de forma permanents a los aprendices del Centro de
Barvicios y Gestion Empresarial y partiopar actvamenie en e proceso
de induccicn con base a la normatvidad, asi como informar a la
COOMENRCIHN académica las diferentes nowedades de la formacion en
&l momento que se presente..
11. Participar en los comilés de evaluacian y ssguimienio ordinancs y
exracedinancs asl como en las jomadas pedagigicas que s=
programen desde 3 coortinaciin acacémica.
1Z Ejeroer las actividades de formacion con estricta chservancia con
base al procedimiento de ejecucian de |a formacian y a lo establecido
&n &l reglamsnio de aprendices del SENA asl coma llevar & portafolio
de evidencias a la orden del dia con la dooumentacion previsia
&n el Sistemna de Geshon de Calidad .
13, Asistir y participar en reuniones para efecios de ajusies en el
senvicio asl como realzar los seguaimientos a sfapa productiva de
los aprendices cuando esios sean reguendos por kb coordinacidn
academaca..

REGIONAL ANTICOULA - KIT. G563, 9530341
REQSOMAL L&
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Se expide a solichsd del interesado(a), de acuerdo con la indommacion registrada en el sistema
0N BASE del SEMA, of dia 18 de Octubes de 2017,

CE__‘-‘-}L-‘:;
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Sanvicos y Gestidn Empresarial
Sorvicio Macional de Aprendizaje SENA

Proyecid: Angeis Veler Ruz
P 42873

Revist: Martha Mutor « Apoyo Juridico

GTHF-131 Pag 5
Minisszrio de
irabajo
SERVICIO MACIOMAL DE
APRENDIZAJE
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2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas

002421 del 27 de Enero de 2015.

impartir formacion profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en formacion titulada ylo
complementaria virtual en las areas de teleinformatica,
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2015.

diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 13 de
Diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos micte. ($34.328.973), con wunos honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En
el Acta de Terminacion yfo Liguidacion del contrato se
establecid como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones trescientos veintiocho mil novecientos setenta y
tres pesos mfcte ($34.328.973).

GTH-F-131 Pag. 3
Ministerio de trabajo
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1. El instructor s& compromets & parscipar de forma activa
en las reuniones de seguimianto & B gue S8 CoNVOCado
por &l Subdirector de centro de fommaciin o coordinadores
que lengan & su carge e saguimiento & la oferta de
programa en modakdad vifual y a distancia.

2. Curngdr I8 ejecucidn de |a foomacidn que se askgne
para & acompafameento de aprendices en amblentes
viruales de aprendizaje segin los estdndares para el
seguimienio & instrucior, entregados por la Deeccidn de
Fomacidn Professonal

3. Orientar en el desamollo de |as acclones de Formackin
Profesional del &rea académica asignada respondlendo
por la buena calldad de los servicos contratados con base
a lo establecido en lo metodoldgien ¥ pedagdgico del
SEMNA

4. Reglstrar iInmediatarnente en el aplicative SOFIA Flus
las aciividades a reallzar durante &l nico de cada acckon
de formacién asi como e regisine de los jwclos evaluativos
de los aprendices culminado & proceso de formackin
onerntado en el idrming de cinco dias hablles posteriones &
la terminacidn de la accidn, ademds del regisbiro de
masstencias & los  aprendices  asignados  por el
Coordinador Acadérmeco del &rea en & durante todo el
proceso de formacion..

5. Asesprar de forma permanente & los aprendices del
Centro de Servicios y Gestidn Empresarial y participar
activamente en el proceso de Induccldn con base a la
normatividad, asi como informar a & coordinacidn
académica las diferentes novedades de la formacsdn en e
momento que Se presants..

5. Parbcipar en los comilés de evaluackin y seguimento
ordinarkes ¥ extraordinanos asi come en las |jofnedas
pedagbpcas que se programen desde la coordinackn
Bcadameca..

7. Ejercer las actividades de formacdn con esiricia
observancia con hase al procedimiento de ejecucidn de
formacidn y a o estabdecdo en el reglamento de
aprendices del SEMA asi como Bevar el portafolo de
evidencias & la orden del dia con la documentacka
previata en o Slatema de Gestdn de Calidad..

8. Asistr y pafticipar en reuniones para efecios de ajustes
en & sendicio asl como reallzar ks seguimientos a elapa
productive  de los  aprendices cuando esios  sean
requericos por |8 coordinacksn acacémica..

9. Capacitarse en entidad competenie v reconocida por el
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SEMNA en el idioma Ingkés en un nivel no inferior a A2

10. Aplicer al proceso de Cerificacion en al mence una
norma de competencia laboral en pedagogia 8si como en
aljuna de las nomas del &rea de desempenio..

11, ¥ iodas eguellas gue se gensfen  mediante
ofdenamientos  dados desde la Direccldn  General,
orentadas hacla los procesos Formatios.

Lordew Ha
SC-CT R

Se expide a solicitud del Interesado(a), de acuerdo con la informaciin registrada en el sstema
ON BASE del SEMA, &l dia 18 de Octubre de 2017.

TS =) o
ROSALIA SUESCUN GIRALDOD

Subdireciora Centro de Serviclos y Gestion Empresarial
Servicio Macional de Aprendizaje SEMA

Prapiion Asgel FEsRI RaT
L ]

Rawins: bata Audar - Asopa Aricoa
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LA SUBMRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOGLUILA

HACE CONSTAR

Que |a sefora MARLA CLALIDIA MARTINEZ SOLORZAND identifizada con cédula de cudadania
Mo, 25.776.721 de MONTERIA, suscribed con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEMA |os ssguientes contratos de prestacidn de sendcios personales regulados por la Ley 80 de
1883 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por ta Ley 1150
de 2007, Decteln 1082 de 2015 y sus demas decrelDs O NOMRES reglamentsrias. como se

describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:
Oibjedo:

Inicio de Ejecucidn:
Térming de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

0048918 del 06 de Octubre de 2014.

impartir foemacion  profesional integral en cumsos de
aifabetizacidn  digital. &sl como las  especislidades,
produccion de multimedia, animacon 3d para imparts
cursos complermentarios de la suite adobe para el
cumplimients de las metas del centro de sandcios y
gestion empresarial.

doe (2) Meses v slete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio ded conbrato.

07 de Dctubre de 2014,

dos (2) meses y sels (6) dias, hasta el 12 de Digembre de
2014,

El wvalor del contraio para todos los efectos legales
flacales se figh &n la suma de sels milones satecentos mil
pesos  micte.  ($6.700.000), con unos  honofarios
mensuaes de tres millones pesos micte. (33.000.000). En
el Acta de Terminacsdn yio Liquidscidn del contrato se
establecid como valor realments pagads al contratista por
la ejscucidn de este contralo la suma de ses millones
selcentos mill pesos mdche (S8 .600.000).

1. Cumplir &l objetn del Contraio segln el &rea académica
asignada.

2. Orientar en el desamollo de las acclones de Formacikian
Profesional ded drea Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
conratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones  de formacidn  segun el drea  académica

GTHF-13  Pdg. 1
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designada.
5. Registrar en los aplicativos las aclividades a realzar

anbes de inlciar cada accidn de formackn y en general los
informes que la fornacion profesional exga en SOFIA
PLLUS.

6. Dar asesoriss e nducciones a los alumnos del Centro
de Sendcios y Gastién Empresarial.

7. Ewvaluar a los aprendices asignados por el Coordinader
Acadérmco del araa.

8. Informar & los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje v scclones evaluativas desarrollades dentro
de ka Formackon Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluabivos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminaciin de la accidn de formacian.

10. Registrar en e aplicatvo de gestidn académica las
dif erentes novedades de formacin .

11. Parlicipar en los comités de evaluacion y seguimsento
ordinaries y extraordinancs gue se programen para los
aprendices.

12 Ejercer las activdades con estncta obserancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar lag carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la doecumentackdn prevista en e Seterna
de Gestidn de Cabdad.

14. Venficar el buen registro de las malriculas de los
nuevos aprendices, sl como sus certificados de estudios,
y notas comespondientes.

15. Asistr y participar en reuniones que para efectos de
ajusies en el servicio.

16, Mantener achualizados los pagos de aflscsdn a los
slgtemas de salud y pensidn de que trata la Ley 100 de
19893 .

17. Cornforrmar los eguipos de desamolio  cumicular
Interdisciplinanos por programa o conjunte de programas
por redes tecnokdgicas, para garantizar integralidad en la
formulecion  de  proyectos formatvos, el diseflo de
acliwdades de aprendizaje, el disefio de talleres e [lems
que allmentarsn kos bancos de pruebas para la selecckin
de aprendices, entre olras.

18. Parlicipar en la programacion y ejecuctn del process
de induccién de aprendices de formackdn titulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos sempre y cuando
cumpla con & objeto contractusl de ejecutar acclones de

GTHF-131 PRdg. 2
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formacidn diferentes a la induceion.

18, Reportar en & sisterna Sofia Plus en un plazo masximo
de 3 dias, iodas las actvidades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilided, garantizando ks
cabdad de |a informacin y su coherencla con el process
formative.

0. El Coordinador Académico podrd designafe como
gestor de proyecios para apoyar la programacidn
seguimiento de la formacidn por proyects o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas gue garanticen k8

intesgralidad en |a ejecucion del proceso de aprendizaje.
21. Apoyar cusndo la coordinacadn ko requiera el proceso

de cabdad el acompaflameento de registros calficados;
auboevaluacidn y acrediacidn de alta calidad.

2% edas squellas gue Se generen  mediante
ordenamientss dados desde la Dwecclidn  General,
ofientadas hacla los procesos Formativos.

Se explde & solicitud ded interesado(a), de acuerdo con la informacstn registrada en el sstema
ON BASE del SEMA. el dia 1B de Octubre ds 2017.

L b Ha
C (el e ]

ROSALIA SUESCUN GIRALDOD

Subdirectora Centro de Servicios v Gestidn Emprasarial c
Servicio Macional de Aprendizaje SENA o

Pra o ANl PR Ral
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

CORDOBA

CERTIFICA:

Que MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado(a) con la cédula de ciudadania
N°25.776.721 Expedida en Monteria— Cérdoba suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: ‘

Contrato No.:

Objeto:

Fecha de Suscripcion:

Término de Ejecucidn:

Valor del Contrato:

000065 del 08/02/2012

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION Y EL
PROYECTO PRODUCTIVO PARA EL MONTAJE DE 2 UNIDADES
PRODUCTIVAS EN EL AREA DE EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

08 de febrero de 2012

El plazo de ejecucion del contrato de prestacién de servicios
personales No.000065 de 2012, fue de 4 meses y 20 dias, del 14 de
Febrero de 2012 al 04 de Julio de 2012, sin exceder el 4 de julio de
2012 y empez0 a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el mismo.

El valor del contrato de prestacién de servicios personales
No.000065 de 2012, fue la suma de: DOCE MILLONES NOVENTA
Y TRES MIL TREINTA'Y UN PESOS ($12.093.031,00) M/cte

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 11 dias del mes de Agosto de 2017, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el OnBase del SENA, el dia 28 de Julio
de 2017 y radicado No.: 1-2017-002006.

24N
Elaboré: Jeffery'Ozlina Ortega

Té&cnico de Contratacion

Revisé: Andrea ,@'ﬂ Eamacho
Abogada Contratista C.C.I.T.

AURA MIRAN ENDOZA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 25.776.721 de Monteria - Cordoba, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de Contrato de Prestacion de Servicios
Personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : .0000327 del 01/octubre/ 2010

Objeto : EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES,
COMO INSTRUCTOR/A CONTRATISTA DESARROLLANDO 160 HORAS PARA IMPARTIR FORMACION
PRESENCIAL DENTRO DEL MARCO DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
EL AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION..

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01/octubre/ 2010

Prorroga No.1: 80 Horas

Fecha de Terminacion de Contrato: 30/diciembre/ 2010

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucidn del contrato fue 2 MESES Y 29 DIAS, incluyendo prorroga
No. de Horas: 160 Horas

Adicion No.1: $1.616.440,00

Valor: El valor del contrato fue la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($4.849.320,00) M/cte, incluyendo adicion.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primeras y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y pensiones

2. Numero y Fecha del Contrato : .000451 del 24/octubre/ 2011

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y
EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE (2) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE EMPRENDEDOR
EN PRODUCTOS DE PRODUCCION AUDIODIGITAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA POR 360 HORAS PARA LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24/octubre/ 2011
GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercno, Industrla y Turlsmo de Cérdoba
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Prorroga No.1: 14 Dias, del 17 de Diciembre de 2011 al 30 de Diciembre de 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 30/diciembre/ 2011

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato fue 2 MESES Y 6 DIAS, incluyendo prorroga
Adicién No.1: $1.500.000,00

Valor: El valor del contrato fue la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($8.256.759,00) M/cte, incluyendo adicién.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda.
2. Realizar actividades de formacion y tutoria para la ejecucion y consolidacién de los proyectos
productivos. =
3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion.
4. Entregar el plan de ejecucién mensual y los avances.
5. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos.
6. Gestionar fuentes de recursos en especie y financieras para el desarrollo de los proyectos, entre
otras, gobernaciones, alcaldias, entidades publicas y privadas.
7. Presentar un plan de negocios inicial para la entrega de la unidad productiva a las unidades de
emprendimiento.
8. Crear y asesorar unidades productivas sostenibles.
9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de red
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos en el disefio de actividades
de aprendizaje, el de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
10. Participar en la programacion y ejecucion de proceso de induccion de aprendices de formacion y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son bajo su responsabilidad garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
12. Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES)
13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda; el pago de los
aportes a salud y pensiones debera acreditarse a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacion de cada pago derivado del contrato; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o al que determine el Ministerio de la Proteccion Social.
14. De conformidad con lo establecido en el articulo 3° enciso 2° del decreto 2800 de 2003, el (la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema genera de riesgos profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (02) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del
formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante del respectivo pago a la ARP al supervisor
del contrato.

GTH-F-131 pag. 2
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15. Presentar a la Subdireccion del Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA, a la Suscricion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b)
Copia de la cedula de ciudadania. c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
contraloria general de la republica. d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior no superior a tres (3) meses. e) Copia
del certificado judicial expedido por el DAS, f) constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a
través de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al sistema general de riesgos, g) formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, h) Formulario de Hoja de Vida diligenciado, h)
formato Unico de hoja de vida diligenciado.

16. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 5 dias de Octubre de 2017

A MENDOZA

a Gentro C.C.I.T

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Jé&;&y {)zua

Revisé: Andrea Cama

GTH-F-131 pég.3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO D COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDORA,

CERTIFICA:

Cue b sefiors MARIA TLAUD!A MARTINEZ SCLORZANG, identifcada cor: oéduls de clucadania No. 26.776.721, prestd sis
vickas a-asta ENliiad Segdn Infamacitn mlacionada & continuscion

culralo Cu Frostacion De Servicos Na 000028 Co 2006, Regulivlo Por Le Ley &
De Nowiembre Os 2008 Hasta €1 30 De Dickéoirere Oo 206 0 Ctjeto
Como Instrectr Contratista £ informases Y Medios Asdowisuales. En B Centro Do
Por Un Viake Total De § 2601 800,00

Da 1933 ¥ Sus Decreks Reglanetaios,
Conlrachual Fua Preslacn De Servdcs
Comercio Induslia ¥ Twsmo De Cdedoda,

2 Convatn Da Prastacke De Servicias Mo 0000022 De 2008, Regelado Por Us Ly 20 Do 1660 Y Sus Cucrens Reglansniaios,
Desde £ 12 da febrero da 2005 nasla & 31 de dicembn de 2000, Cuyo Chite Coolracksal Fus  Prestacidn De Serscics
Fersondes , Camo Instrucor Conkiatists, Iimpartiendo B00 Horgs De Famacidn Profesionl £n Tecnliogs En Sskoas ; T
Ralncorporndas | Por Un Vake Total De § 13.960.000.00 con heoosarios macenmies o $1,338000.00

1. Congak De Piestscon Oo Servicios No £000074 De 2010, Reguiads Pur La Ley 80 Ds 1583 Y Sus Desvsios Raganentaios,
Descks E 01 da fobrero 9o 2010 nusts & 02 de agosto o9 2010, Cuyo Otyelo Contraciual Fuw Prestar Sus Servisos Personaies
Cemo Insiroctor Conviatista Para lmpartic Formacios Pressncid Dentio Dol Marco D Fomsascién Profesionn Tivlada En Las
Compedenciss D6 Promower La Ionea Consijo Misme, Can Los Domas Y Coo Le Neduskea En Lo
Candentas Latiorsl Y Social En El Ama Co 138 Ties | Por Un Vakar Teta O § 12.075.000.00 con honoranos marsuses g6
o

2

¢ Conkalo Da Prestacitn Da Servicios No 0000027 De 2010, Regueso Por La Loy 80 O 1993 Y Sus Decrelos Reglanestace,
Desde £ 01 Da Qctubre De 2010 Hasta €1 30 De Diciemtve De 2040 Cuyo Obeto Contrackud Fue Prestar Sus Senvcios
Persansies Como kstractor Contratista Para imparti Formacidn Presancal Déntro Del Marca De Formacidn Profesins Tidads
Y Complomantaria En EI Aaa De Tecnckagin Da Ls hinmackta ¥ La Comanicacion , Por Un Yalor Tetal De $ 3.220000.50
con honaratics mansuskes de $1 610.000.co

o

Con Prastacn 06 Sevicos No 0000431 Do 2011, Regutao Por La Ley 80 De 1593 Y Sus Decralos Regamentarios,

Desde €1 24 Da Octutve D2 2011 Hasta B 3 e Dicsemitve De 2011, Cuiyo Ctisto Contrachal Fue Préstar Sus Servicios

Peesonaliss Como mastucke Contratea Pars desarolar el componeets Kcrico y enpvesanial para of morkaje 08 oe Uridades
en ol &8 de en Preduccién Por Un Valor Total De § 8.262.7%.00

Contrzao De Prestacin Ow Servicdos No 000085 De 2012, Reguao Por Ls Ley BO De 1883 ¥ Sus Degraks Reglamentarios,
Cuse B 14 de Fetvere Ce 2012 Masts E1 & ae Juko Os 2012, Cupo Gjeso Contrackial Fue Prests Sus Servicios Perscnales
Como Instnctor Coetratsla Para &l Banico y emp para el montsje do dos unidades producives &
o area o o0 Produccon Aud Por Us Valor Told De §12853333.00

Se expide en Monteria, a los 14 dias del mes de Diciembre de 2013, s solicitud del interssado

!
i

., 4
o Lo,
CLARA HELENA GENES BITAR
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

CORDOBA

CERTIFICA:

Que MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado(a) con la cédula de ciudadania
N°25.776.721 Expedida en Monteria— Cérdoba suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No.:

Objeto:

Fecha de Suscripcion:

Adicion No. 01:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

0000022 del 10/02/2009

EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES, COMO INSTRUCTOR/A
CONTRATISTA IMPARTIENDO 800 HORAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN TECNOLOGA EN SISTEMAS; TIC-
REINCORPORADOS.

10 de febrero de 2009

El dia 21 de octubre del 2009, se suscribié Adicion No. 01 al contrato
de prestacion de servicios personales No.0000022 de 2009, donde
se acordd Acuerdan adiccionar al contrato el valor de 3.503.960, con
un plazo hasta el 31 de diciembre de 2009.

El plazo de ejecucién del contrato de prestaciéon de servicios
personales No.0000022 de 2009 incluyendo adicién, fue del 12 de
Febrero de 2009 al 31 de Diciembre de 2009, sin exceder el 31 de
Diciembre de 2009 y empezd a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
mismo.

El valor del contrato de prestacion de servicios personales
No0.0000022 de 2009, incluyendo adicion, fue la suma de:
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($17.463.960,00) M/cte

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 11 dias del mes de Agosto de 2017, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el OnBase del SENA, el dia 28 de Julio
de 2017 y radicado No.: 1-2017-002006.

p D)
( mw
Elaboré: e na Ortega

ecnico de Contratacion

i

AURA MIRANPA MENDOZA



B
SENA

N

Regional Cérdoba
Nit. 899999034-1

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

CORDOBA

CERTIFICA:

Que MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado(a) con la cédula de ciudadania
N°25.776.721 Expedida en Monteria— Cérdoba suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No.:

Objeto:

Fecha de Suscripcion:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

0000269 del 19/11/2008

EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES, COMO INSTRUCTOR/A
CONTRATISTA IMPARTIENDO 150 HORAS DE FORMACION
PROFESIONAL COMO INFORMATICA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES.

19 de novimbre de 2008

El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
personales No.0000269 de 2008, fue del 19 de Noviembre de 2008
al 30 de Diciembre de 2008, sin exceder la vigencia presupuestal y
empez6 a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén indicados en el mismo.

El valor del contrato de prestacion de servicios personales
No.0000269 de 2008, fue la suma de: DOS MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL SEIS PESOS ($2.612.006,00) M/cte

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 11 dias del mes de Agosto de 2017, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el OnBase del SENA, el dia 28 de Julio
de 2017 y radicado No.: 1-2017-002006.

A
Elaboré: Jejfe unia Ortega

Técnico de Contrataciéon

Revisé: Andrea Mur?@%amacho
Abogada Coritratista C.C.I.T.

AURA MIRANDA MENDOZA



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 |2 Actualizacion

4. Namero de formulario 14735562571

(415)7707212489984(8020) 000001473556257 1

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
2 577672 1|3 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 -2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 25776721 20030218
— 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ]?0 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cdrdoba 2 3 | Monteria 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0Otros nombres
MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA

35. Razon social

36. Nombre comercial 37.:Sigla
I
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Monteria 001

41. Direccion principal

CR7 21 14 BRR COLON

42. Correo electrénico mclaumarl@hotmail.com
43. Cddigo postal 44. Teléfono 1 7 8 4 1 2 9 0|45. Teléfono 2 3043401946
- CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 55 1][20100104||749 02008121 2| |7 0 2 0f | |2 31 1] | |

" __Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagol a0 | || (LD AT e

49 - No responsable de IVA

4
@

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |58. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: III 61. Fecha |2023 -18-01 |

La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 18-01-2023 01:31:57PM


mailto:mclaumar1@hotmail.com

SaludTotal.

MONTERIA, Enero 20 de 2023

Sefiora:

MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA

CC. 25776721

CR72114-
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realiz6 a partir de Marzo 5 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA 25776721 C Mar-5-2021 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO 25776721 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO 25776721 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO 25776721 Trabajador CERRADO
Independiente
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO 25776721 Trabajador VIGENTE
Independiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

~
/
i [

S

JAVIER CARRERNO SANCHEZ

mt&%.:-u
| <

Gerente de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,




siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 25776721, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 17 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:03:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 213782686

Bogota DC, 17 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 25776721:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
enero de 2023, alas 17:04:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 25776721
Caodigo de Verificacion 25776721230117170404

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/1/23, 17:08 Policia Nacional de Colombia

DO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:21 PM horas del 17/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25776721
Apellidos y Nombres: MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

17/1/23, 17:08 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de e GOV.CO

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

Medellin, 20 de enero 2023

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Maria Claudia Martinez Solérzano identificado con C.C./ No. 25.776.721 expedida
el Monteria- Cordoba (18/02(2003), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
%C&A‘b LQEL s

Nombres y Apellidos Maria Claudia Martinez Sol6rzano
C.C./ 25776721

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

19/1/23, 13:35 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:35:07 horas del 19/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 25776721,
Apellidos y Nombres MARTINEZ SOLORZANO MARIA CLAUDIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa 8999990341, con NIT 899999034-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

17/1/23,17:15 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2023 05:15:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 25776721 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 50750448 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

17/1/23,17:15 Consulta RNMC

515 9000

Policia Nacional de Colombia
ﬁ & Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 @ El futuro it
o w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. il esdetodos U

Linea de atencion: 018000-910112

ES5 UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 17 de enero de 2023

Sefior(a)
Sena

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificado(a)
con CC 25776721, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09146347379 2008/12/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO identificada con Cédula de
Ciudadania 25776721, se inscribié en nuestro servicio el dia 09/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




| El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES
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Contacto

Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda

® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

25776721

2]

Los siguientes datos relacionan el histérico de sanciones,
multas o cualquier otro reporte por delitos contra la
administracion publica que haya sido impuesto a una
persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO

Nit / C.C.:

25776721 O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones contractuales

O Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos registrados
en el Sist. Electronico de Contratacion Publica,
(SECOP), presentados a través del Portal de Datos
Abiertos de Colombia.

Seleccione un afo

Reporte General [Todos los afios Vj

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy ‘ Ccsv ‘ Excel ‘ PDF ’ ‘ Print Buscar:
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 $41,973,750 PRESTAR SERVICIOS SENA 2022-02- 2022-12-15 ANTIOQUIA T
PERSONALES DE REGIONAL 01
CARACTER TEMPORAL ANTIOQUIA
PARA PLANEAR Y GRUPO ...
ORIENTAR LA FOR ...
2 $40,300,000 PRESTAR SERVICIOS SENA 2021-02- 2021-12-18 ANTIOQUIA T
PERSONALES DE REGIONAL 10
CARACTER TEMPORAL ANTIOQUIA
PARA PLANEAR Y GRUPO ...
ORIENTAR LA FOR ...
3 $35,725,910 PRESTACION DE SERVICIO 2018-02- 2018-11-28 BOGOTA =
SERVICIOS PERSONALES NACIONAL DE 01
DE CARACTER TEMPORAL APRENDIZA ...
PARA IMPARTIR
FORMACION ...
4 $35,000,000 PRESTAR SERVICIOS SERVICIO 2019-02- 2019-12-09 BOGOTA T
PERSONALES DE NACIONAL DE 12
CARACTER TEMPORAL APRENDIZA ...
PARA IMPARTIR
FORMACION PROFES ...
5 $33,075,000 PRESTAR SERVICIOS SENA 2020-02- 2020-12-03 ANTIOQUIA h
PERSONALES DE REGIONAL 04
CARACTER TEMPORAL ANTIOQUIA
PARA PLANEAR Y GRUPO ...

ORIENTAR LA FOR ...
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do registros del 1 al 6 de un total de 6 Anterior 1 | Centasthte

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
Entidades discriminados por: Numero de procesos, Departamento y
Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidén

Cuantia y niumero de contratacion por

Reporte exploratorio SECOP Numero de contratos por mes - afo afio
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Denuncia

Presidencia de la Reptblica de Colombia ‘. Contacto

@ 'GOV.CO Conmutador: (+57 1) 562 9300
= Casa de Narifo: Carrera 8 No.7-26 ’

Linea Gratuita: 01 8000 913666
Correo Institucional:

Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54

o Cédigo Postal; 111711 Contacto@presidencia.gov.co

Notificaciones Judiciales

coromil Horario de Atencién: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm. - ) -
Politica de Seguridad de la Informacidén
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