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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la AdministraciénPublica, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presentecontratacién directa.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

INDEPORTES CAUCA, fue creado mediante Ordenanza No. 004 del 26 de febrero de 2001,
modificada por la Ordenanza 057 del 11 de septiembre de 2.020 como Establecimiento Piblico
del orden Departamental, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio teniendo como misidn contribuir al desarrollo social y humano del Departamento del
Cauca generando mejores condiciones de bienestar a través del fomento de la cultura fisica y
deportiva como disciplina fundamental en la formacién y enriguecimiento de las personas y
aprovechamiento del tiempo libre.

INDEPORTES—CAUCA, en su calidad de entidad estatal descentralizada del orden Departamental,
sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, realizapor medio del presente
documento, estudio previo para la contratacidon de servicios profesionales relacionado con las
actividades propias de la Entidad.

El Ente Deportivo Departamental cuenta con una planta de personal escasa para las diversas
actividades propias del Instituto las cuales deben ser atendidas por personal contratado
especificamente para la ejecucidn de las mismas. Los diversos programas que atienden
INDEPORTES, el cumplimiento de las metas propuestas, la gestion de los recursos ante diversas
Entidades Estatales, requieren que se cuente con el personal iddneo y con experiencia para llevar
a cabo el cumplimiento de dichas acciones.

El Instituto Departamental de Deportes del Cauca, Indeportes-Cauca considera pertinente y
necesaria la contratacion de un(a) profesional en comunicacién social y/o periodismo, con
experiencia relacionada con el objeto contractual o areas afines de minimo 5 (cinco) meses, que
preste los servicios profesionales como comunicador social de la entidad.

Asi las cosas, de acuerdo a las razones expuestas y ante la inexistencia de personal de planta que
pueda asumir en su totalidad o ejecutar los servicios requeridos en el presente contrato la cual
fue certificada por el Gerente de la Entidad, se hace necesario llevar a cabo el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales
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2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un de un(a) profesional en comunicacién social
y/o periodismo, con experiencia relacionada con el objeto contractual o dreas afines de minimo 5 (cinco)
meses, que preste los servicios profesionales como comunicador social de la entidad, los cuales se ubican
en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economa. ej: comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, etc.”, con el objetivo que realice actividades de apoyo como
comunicadora de Indeportes

A partir de lo anterior, es claro que los servicios profesionales a contratar se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro
que no se hard andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para
sostener que el analisis de mercado, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

La Ley 1016 de febrero 24 de 2006 por la cual se adoptan normas legales, con meros propdsitos
declarativos, para la proteccién laboral y social de la actividad periodistica y de comunicacién a fin de
garantizar su libertad e independencia profesional, que dispone respecto al tema:

"ARTICULO lo. OBJETO. Esta ley tiene por objeto la adopcién de normas legales, con meros propdsitos
declarativos, para la proteccién laboral y social de la actividad periodistica a fin de garantizar su libertad e
independencia profesional.

Para los efectos del inciso anterior se entiende que la actividad profesional que se reconoce en la presente
Ley es de la rama de la comunicacion en sus diferentes denominaciones

ARTICULO 20. REGISTRO. Los titulos expedidos por las universidades o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas podrdn registrarse en el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 30. REVALIDACION, CONVALIDACION Y HOMOLOGACION. Para los efectos de la revalidacién,
convalidacién y homologacién de los titulos respectivos se tendrdn en cuenta las distintas
denominaciones en la rama de la comunicacién.
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ARTICULO 4o. TITULOS DE INSTITUCIONES EXTRANJERAS. Los titulos académicos expedidos por las
instituciones extranjeras en la rama de la comunicacion de que trata la presente ley podrdn ser
reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

ARTICULO 50. EFECTOS LEGALES. Las normas legales que amparan el ejercicio del periodismo serdn
aplicables en su integridad a los profesionales que ejercen dicha actividad bajo las distintas
denominaciones de que trata la presente ley.

PARAGRAFO. También, para todos los efectos legales, se reconocerd la categoria profesional, con miras a la
proteccion laboral y social, a las personas que acrediten el ejercicio de su actividad como periodistas o
comunicadores ante el Ministerio de la Proteccion Social, o ante la entidad que haga sus veces, o ante las
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas, empresas de comunicacidén y organizaciones
gremiales o sindicales del sector. Para los efectos de este reconocimiento, se tendrdn como medios de prueba
las acreditaciones académicas, laborales, gremiales y sindicales del sector.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objetocontractual

El contratista deberd acreditar titulo de profesional en Comunicacion Social y periodista, para lo cual deberé
allegar el respectivo diploma o acta de grado expedido por la institucién educativa y acreditacion de con
experiencia relacionada con el objeto contractual o dreas afines de minimo 5 (cinco) meses, que preste
los servicios profesionales como comunicador social de la entidad.

2.2 Analisis desde lo comercial

Para el caso de programas de educacién superior, tenemos que en la ciudad de Popayan cuenta con
mas de tres (3) universidades que ofrecen la profesién de comunicacién social y periodismo, siendo
suficiente la oferta de profesionales en la materia. A partir de lo anterior, la entidad manejara
esténdares de honorarios correspondientes a los pactados en contrataciones anteriores
correspondientes a estas mismas actividades.

Asi mismo, respecto de estudios de postgrado, se tiene que, en |a ciudad de Popayan, la ofertan varias
facultades (UNIVERSIDAD DEL CAUCA, CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA, FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN -virtual-), entre otras). Al ser elevada la oferta de servicios, se exigird
experiencia no inferior a5 meses de experiencia relacionada, para garantizar la idoneidad y experiencia
exigida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

A partir del anterior analisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: El contratista deberd acreditar titulo
profesional en comunicacion social y/o periodismo, con experiencia relacionada con el objeto
contractual o dreas afines de minimo 5 (cinco) meses, que preste los servicios profesionales como
comunicador social de la entidad.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES CAUCA a prestar sus servicios profesionales como
comunicador social de la entidad,

3.1 Tipologia Contractual

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3.2 Obligaciones del contratista / especificaciones técnicas exigidas

1. Apoyar en |a creacion de contenido digitales y comunicacién en redes sociales para la difusién
de actividades relacionadas con la gestién de Indeportes Cauca.

2. Realizar acompafiamiento en cubrimiento periodistico de eventos, reporteria grafica y
audiovisual, suministrando contenido visual para difusién en redes sociales, pagina web y
medios de comunicacidn.

3. Apoyar en el fortalecimiento del archivo fotogréfico y audiovisual de Indeportes Cauca,
entregando mensualmente el archivo de los eventos de cubrimiento.

4. Brindar acompafiamiento en la creacién de campafias creativas, con la redaccién, edicidn,
organizacién y elaboracién de material digital, disefios, audiovisual y demas, con contenidos
relacionados con la gestién de la Indeportes Cauca.

5. Elaborary ejecutar una estrategia de comunicacion interna y externa, con un plan de accién
preciso que contenga metas a cumplir, en favor de la difusién y visibilizacién de Indeportes
Cauca

6. Brindar apoyo en la elaboracién, promocién y difusién de los boletines de prensa de
Indeportes Cauca

7. EL CONTRATISTA debe hacer entrega de lo siguiente: 1) Entrega mensual de informe que
refleje la ejecucién de las condiciones de obligatorio cumplimiento, con su respectiva
evidencia relacionada (fotografias; archivo Excel contractual o relacidn contractual
plataformas Secop Il- XPERT- SIA Observa) 2) Entrega Final de informe de la gestién realizada;
con su respectiva evidencia relacionada (fotografias; archivo Excel contractual o relacidn
contractual plataformas Secop II- XPERT- SIA OBSERVA)

8. Rendir informe mensual de actividades a INDEPORTES —~CAUCA, de conformidad al objeto y
las obligaciones especificas del contrato.
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9. Entregar en medio digital, toda informacidn producida durante la ejecucion del contrato
(archivos en Word, Pdf, Excel, imagenes)

10. Las demds que sean designadas por el supervisor(a) del contrato y que se encuentren dentro
de la drbita del mismo.

3.3 Obligaciones de INDEPORTES CAUCA

1 Pagar el servicio efectivamente prestado.

2 Ejercer la supervision del contrato.

3. Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

4 INDEPORTES CAUCA, mediante el supervisor del contrato se obliga a verificar los pagos
correspondientes a los aportes al Sistema de Seguridad Integral, que corresponde a Salud, Pensidn,
Administradora de Riesgos Laborales y Caja de Compensacién Familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a
la normatividad vigente.

5. INDEPORTES CAUCA, en el evento que en la ejecucidn del contrato surjan diferencias entre las partes
sobre la interpretacion de las estipulaciones que pueden conducir a la paralizacién o a la afectacidn grave
de la prestacion de los servicios profesionales que se pretende satisfacer con el objeto contratado, y si no
se lograra algun acuerdo, INDEPORTES - CAUCA interpretara las estipulaciones mediante acto administrativo
debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la ley 80 de 1991.

3.4 Plazo de Ejecucidn

TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

3.5 Lugar de Ejecucion: Popayin, Cauca
3.6 Supervisor

Estara a cargo del funcionario designado por la Gerente de INDEPORTES-CAUCA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000)
MONEDA CORRIENTE, como honorarios, los cuales corresponden a los valores de mercado para los servicios
de comunicaciones y prensa con el objeto relacionado.

4.1 Forma de pago:

El cual se pagard asi: A) Tres (3) cuotas mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.500.000) El pago de cada cuota mensual, requiere previa presentacidn del informe de actividades
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correspondiente, cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia de recibo a satisfaccién del servicio
suscrita por el supervisor del contrato y pago de seguridad social integral.

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

La presente contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2023-0070

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidon de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos gque sélo puedan encomendarse a determinadas personas

naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v
cuando la entidad estatal verifique |la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con
el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.
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6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacidn de servicios profesionales, se hard uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segln lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en este
estudio.

6.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberan aportar los siguientes documentos:

® HOJA DE VIDA: el futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber
sido debidamente validad en el SIGEP, la cual debe contener los datos personales, formacidn académica si
es del caso, experiencia laboral; y los demas documentos soportes, en los cuales se evidencien los requisitos
de experiencia y estudios exigidos en el perfil.

- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania
- Hoja de Vida en formato Unico

@ COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO

® TARJETA PROFESIONAL (Si fuere el caso)

® OFERTA (PROPUESTA): el futuro contratista debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento
del servicio, el cual debe contener las actividades principales a desarrollar.

° CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario: Indicando a que régimen pertenece y
actualizado, segun la nueva codificacion establecida.

® CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y/O APORTES

PARAFISCALES: El futuro contratista deberd acreditar certificado de afiliacién al sistema de seguridad social
y que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales), asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando
corresponda.

® BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El proceso juridico de la Entidad, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente en la pagina web de la Contraloria
General de la Nacion.

° CERTIFICADO JUDICIAL: El proceso juridico, de conformidad con lo previsto en |a Ley, verificara los
antecedentes de |a Policia Nacional del oferente en la pagina web de la Policia Nacional de Calombia de
antecedentes y requerimientos judiciales.

® CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proceso juridico, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de |la Procuraduria
General de la Nacion de Antecedentes Disciplinarios.
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° REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El proceso juridico - Contratacién, de

conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los antecedentes de medidas correctivas del oferente en la
péagina web de la Policia Nacional.

REGISTRO DE INHABILIDADES LEY 1918/2018

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del caso.

FORMULARIO UNICO DILIGENCIADO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS.
CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS LABORALES Y EDUCACION.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, los siguientes riesgos:

(Remitase a la guia de Andlisis del Riesgo expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
“Colombia Compra Eficiente”, en el link: www.colombiacompra.gov.co).
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8. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigirén garantfas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior
en razon a que no se entregard anticipo y los servicios se remunerarén previo recibo a satisfaccién suscrito
por el supervisor del contrato.

9.- APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES
expedido por el DNP la presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre
comercio, pues se trata de una contratacidn directa (excluida).

Dado en Popayan, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2023.

Proyecté: Ménica Géngora G. - Abogada contratista oficina Juridica y Contratacian T im‘(—@ W 6
Reviso: Ana Mufioz- Profesional Universitaria - Oficina Juridica y Contratacion i ﬂ /
Aprabé: Francy Librada Jaramillo P.- Gerente em\
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