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Popayan, 24 de Enero de 2023

LA CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA - UNICOMFACAUCA

HACE CONSTAR:

Que MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO identificada con cédula nimero
1061738030, se desempefi6 como PROFESORA OCASIONAL DE MEDIO TIEMPO por
medio de contrato a término definido, adscrita al programa de COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO, del 07 de Febrero de 2022 al 05 de Junio de 2022.

Igualmente la Sra Zambrano Solano, se desempefio como PROFESORA OCASIONAL DE
MEDIO TEMPO por medio de contrato a término definido, como remplazo por incapacidad,
adscrita al programa de COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO, del 13 de Septiembre de
2021 al 10 de Octubre de 2021.

Orient6 actividades académicas en los siguientes periédos académicos:
I PERIODO DE 2021

e 4 horas a la semana de la materia COMUNICACION Y CIUDAD

2 horas a la semana de la materia CONTEXTO ECONOMICO POLITICO Y SOCIAL Il
6 horas a la semana de la materia FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA

3 horas a la semana de la materia GENEROS PERIODISTICOS I

3 horas a la semana de la materia HISTORIA DE LA CULTURA Y LOS MEDIOS

3 horas a la semana de la materia LECTOESCRITURA

e 3 horas a la semana de la materia TALLER DE COMUNICACION ESCRITA

| PERIODO DE 2022

e 3 horas a la semana de la materia GENEROS PERIODISTICOS |

e 3 horas a la semana de la materia GENEROS PERIODISTICOS |l

¢ 6 horas a la semana de la materia FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA
e 8 horas a la semana de la materia LECTOESCRITURA

Se expide por solicitud de la interesada en la Ciudad de Popayan a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023) como soporte para hoja de vida.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1061738030, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 773 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
economicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2023 11:14:17 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1061738030, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 699 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervisiéon que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2023 11:17:40 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1061738030, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1297 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida
por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y
reincorporacién en el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el GT, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se relacionan
con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al GT,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
GT fortaleciendo el acomparnamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacién objeto de atencién
realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en
los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial en la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de
las comunidades receptoras.

9. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al GT asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del GT.

11. Apoyar en la elaboracién y supervisiéon de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $25,942,003.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $25,942,003.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2023 3:01:13 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1061738030, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 639 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $22,638,859.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $22,638,859.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2023 3:01:42 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1061738030, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 832 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,372,133.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $45,372,133.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2023 3:01:47 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (Ia) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO
SOLANO/ identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.061.738.030; “suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 770 de 2018 —

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y
programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun
los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacién exitosa del acompanamiento a la poblacién objeto de atencién, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de
la ARN.”"

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidén que le sean asignadas
para prevenir su .inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién
con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacién exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblac:|on
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. —

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. ~——

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Economica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.~"

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad./

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblaciéon asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora./
9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegraciéon a la poblaciéon
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad. —

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién. —

11. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. ="

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.__~

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador

para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. <

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. _~

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

~

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 —

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 ~—

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 —

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 —

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 -

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 43.274.000~

Estado actual: Terminado ~~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide

}4\\
KL -
JAVIER MAURICIO"MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo dg Gestion Contractual —

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractua/.@
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contracty

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO
SOLANO,/identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.061.738.030; suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1178 DE 2017 .

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ARN para su poblacion objeto de atencion. —
Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el
ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco
normativo vigente. <~

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegraciéon y concertarlo
con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién,
gestion, acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegraciéon. _~

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. —~

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la
normativa vigente. —

6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacidn en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. |
7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria. ~~

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestién documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. —

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompanamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacioén y terminacion de los beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso vy
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.m

11. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivaciéon en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. «—

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.——

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.«”

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. ~—~

Fecha de suscripcién del contrato: 28 de agosto de 2017 =

Fecha de Inicio: 28 de agosto de 2017 ~—

Valor Inicial del contrato: $ 13.621.100—

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000 —/

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017 —

Modificatorio No.1: Suscrito el 29 diciembre de 2017, se modifica la clausula
‘Forma y Requisitos de Pago”, el cual se determinard de acuerdo a las
estipulaciones plasmadas en el anexo de la modificacion.—

Valor total de ejecucion del contrato: $ 13.621.100 —

Estado actual: Terminado _

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expidg a DL. el 26 de agosto de 2019. -

N JAVIER MAURICTOWOSQUERA LASSO ~
' Asesor Grupo d¢ Gesti ntractual ./

Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual@
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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La ONG FUNDASER PARA EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER “FUNDASER”,
entidad sin animo de lucro, la cual dirige el centro de poblacién integral del departamento del
Cauca, ubicado al norte de la ciudad de Popayan, que actualmente atiende doscientos (200) nifos,
nifias y adolescentes remitidos por el ICBF, con un rango de edad que oscila entre los 7 y 17 ainos
de edad, en situacion de abandono, maltrato psicofisico, desplazamiento forzado, con
experiencias de calle, trabajo en condiciones infrahumanas y pertenecientes a familias en crisis o
incapacitadas para poder cuidarles.

£n razén de lo anterior, EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
BIENESTAR Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER

“FUNDASER"
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora, MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.738.030 expedida en Popayan- Cauca, laboré en la institucién como PSICOLOGA, desde el 01
de enero hasta el 30 de junio de 2017, con un contrato por prestacién de servicios. Se caracterizé
por realizar su trabajo con responsabilidad, amor y COmMpPromiso.

Para constancia, se firma a los veintiséis (26) dias del mes de Julio de 2017. A peticién del
interesado.

)y
|
| ) o
(ot ==
URIEL ALFONSO MEDINA OROZCO
Representante Legal ‘Fundaser”,

Centro de proteccion integral “FUNDASER" antiguo centro recreativo “EL BOSQUE"
Cra 9 Nte No. S0N-148 Teléfono 8329237 Cel. 3155864413- 3206885694 email: mfundaser@hotmall.com




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
MODALIDAD SALUD Y VALORES
ART.24 DECRETO MUNICIPAL N° 138 DE AGOSTO 08 DE 2003 RESOLUCION N® 001722 (9 de septiembre 2009)
DANE 119001000524 NIT 817007476-8

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

CERTIFICA QUE;

La sefiora MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificada con CC. 1061738030
de Popayan, labora en nuestra institucion desde el 1 de Enero de 2017 hasta la fecha,
como profesional de apoyo en Psicologia y Neuropsicologia en el programa de
inclusion A CRECER FELIZ, iniciativa que busca la inclusién de la poblacién vulnerable
en situacion de discapacidad cognitiva y otras problematicas asociadas, de estratos 1y

2 al sistema de educacién, desarrollando una destacada labor.

Para constancia, se expide en Popayan, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos
mil diecisiete (2017).

SQUERA MORENO
Rector | E Francisco'de Paula Santander




La ONG FUNDACION PARA EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER “FUNDASER" entidad sin animo de lucro, la cual dirige el Centro de Proteccion
Integral del Departamento del Cauca, ubicado al norte de la ciudad de Popayan, que
actualmente atiende doscientos cincuenta (250) nifios, nifias y adolescentes remitidos por
el ICBF, con un rango de edad que oscila entre los 7 y 17 afios, en situacion de
abandono, maltrato psicofisico, desplazamiento forzado, con experiencias de calle, trabajo
en condiciones infrahumanas y pertenecientes a familias en crisis e incapacitadas para
poder cuidarles.

En razén de lo anterior EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
PARA EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
“FUNDASER”

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiorita, MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO, Identificada con cédula de Ciudadania
N° 1.061.738.030 expedida en Popayan - Cauca, labor6 en la institucion como
PSICOLOGA desde 01 de febrero de 2015, hasta el 30 de diciembre de 2016 realizando
las siguientes Funciones:

¢ Brindar atencién psicologica realizando el proceso terapéutico buscando que los
nifos, nifias, adolescentes y familias generen alternativas de solucion de las
problematicas identificadas en la valoracién.

¢ Realizar Valoracién psicolégica al ingreso haciendo la descripcion, analisis y
comprension particular de la situacién psicoafectiva, proceso de desarrollo,
tendencias y aspectos relevantes de comportamiento, recursos y debilidades
personales, factores contextuales y caracteristicas de la red vincular (familia,
personas significativas) de cada nifio, nifia y adolescente.

« Realizacion del Diagnéstico integral de cada nifio, nifia y adolescente.

« Realizacién de informe del Plan de Atencion Individual (PLATIN) en Psicologia de
cada nifio, nifia y adolescente.

Centro de proteccion Integral “FUNDASER" antiguo centro recreativo “EL BOSQUE®
Cra. 9Nte No. 50N-148 Teléfono 8329237 Cel. 3155864413- 3206885694




LA DIRECTORA DEL PREESCOLAR BAMBY DEL NORTE
NIT 345338014

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO, identificada con cedula de
Ciudadania N° 1061738030 de Popayén, trabajo como PSICOLOGA desde el mes
de octubre de 2014 hasta el 22 de febrero de 2016 . Destacandose siempre por
Ser una persona responsable y honesta con sus labores asignadas.

La siguiente carta se expide a solicitud de Ia interesada el dia 23 de febrero de
2016.

Atentamente,

.o
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== FUNDACION
IM EMTEL

NIT 817.004.595-2

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION
EMTEL

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.738.030 de Popayan, presté sus servicios en la fundacién Emtel
como periodista y presentadora del canal local FETV, desde el dia 10 de abril de 2012
hasta el dia 10 de abril del afio 2014, devengando un salario mensual de $1.025.700.

El contrato mencionado, se da por terminado debido al vencimiento de la fecha y
caducidad de términos de contratacién.

Para constancia se firma en Popayan, a los quince (15) dias del mes de Abril del afio
dos mil catorce (2014)
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Popayan, 5 de noviembre de 2012

LA COORDINACION ZONA CAUCA DE LA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
NIT 830.082.544-7
COMO OPERADOR DE PROGRAMAS DE ATENCION A NNA DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

HACE CONSTAR QUE

La sefiorita MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.061.738.030 de Popayan, laboré en los proyectos del
Ministerio de Educacion Nacional para la regional Cauca “Circulos de Aprendizaje”, “SER”,
y “A ganar el afo”, desempefidndose como LOGISTA durante 22 meses (Periodo
comprendido desde el mes de Febrero hasta Diciembre del afio 2010 y Desde febrero
hasta diciembre del afio 2011) cargo que conllevé actividades de comunicacion
organizacional, labores administrativas y de personal.

Para constancia se expide a solicitud del interesado en Popayan a los 5 dias del mes de
noviembre de 2012.
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JAIRO RODRIGO MUNOZ MOSQUERA

Coordinador Zona Cauca
Corporacién Infancia y Desarrollo

Ministerio de Educacion Nacional Calle 43 No. 57 - 14 Teléfono 2222800 Ext. 230
Operado por Corporacién Infancia y Desarrollo Carrera 19 No. 63-40 Teléfono 2490807 2485267 e-mail




Cauca Vision

Canal 3

Cauca Vision

Imagen Caucana

CERTIFICACION

El suscripto director de CAUCA VISION canal 3 canal local de CABLE CAUCA
S.A hace constar que la sefiorita MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO,
identificada con cedula de ciudadania No 1.061.738.030 de Popayan laboro
como periodista en CAUCA VISION NOTICIAS, en el periodo comprendido del
18 de junio a 31 de diciembre de 2009.

Para constancia se firma en Popayan, a los veintiseis dias (26) dias del mes de
Enero de Dos Mil Diez.

H;RQAN DARIO QUINTERO G.
DIRECTOR
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