Certificacién No. 158 de 2022

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a), MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.821.385,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3381528 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucién: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacidén en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segln la asignacién y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 26 de julio de 2022.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual = -2



Certificacion No. 673 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.821.385,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2247310 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacidn contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Certificacién No. 101 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR E DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.821.385, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1364311 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacién servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas teméticas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area
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temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacién. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 24 de febrero de 2021.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( Ef CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual <. -+



CERVIFICACION foo, 583 de 2013 .
SEMNO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1 ]

HACE CONSTAR l.

Que ela) sefior(a) MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificado(a) con cédu!a IIiE ciudadania No.
52,821.385, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) mptratn{s}
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demas decrelos 0
narmas reglamentarias, come se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato:742 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales de para apoyar el desarrolio de las ac‘etuid_ﬂas de
formaci6n profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de
formacion v la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion de idiomas extranjeros en ambientes
viuales de aprendizaje y los programag bajo la estrategia del SENA Red del Cenlro Agropecuano La Granja
SENA —Espinal. VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
cantrato.

Intcio de Ejecucion: 20 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacin académica asi lo disponga, el contratista

debeara conformar los equipos de desamolio cumicular interdisciplinarios por programa o conjunio de programas

por redes fecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyeclos formativos, el disefo de

aclividades de aprendizaje, e disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoye. Z) Atendiendo
lineamientos de la coordinacian academica, el contralista podra participar en la programacion y ejecucidn del
proceso de induccion de aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion, 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, lodas las actividades de alistamiento,
ejecucitn de fa formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
i8 calidad de Iz informacion y su coherencia con el proceso formalive, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, enlre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Acadéemico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el regisiro de
la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacidn para la formacion en ambientes vinuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion, 6) Impartir formacion complemeantania virtual, y en caso de ser designado por el o
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropacuario La Granja

como estrategia de aprendizaje (virlualipresencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
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CORTIFICACION ho. 583 de 2009

®
SENA

N

reuriones técnicas que realice el supervisor del contrat, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo, 8) Estar sfiliado o afliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como faciltar al SENA toda la
documentacion necesana para la afiiacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en wirtud de los articulos 2 y 6 de 1a lay 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9} En
cumplimientn de lo dispugsto en el paragrafo del aiculo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articula 6 de la ley 1562
de 2012 el (la) CONTRATISTA debera acredilar que se encuentra al dia en el pago mensual de Jos aportes al
sistema de sequridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion &e cada pago
derivado del mismo: estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planila Asisfida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contralista tambign debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA. IGBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a fa suscripcion del
contrala, fos siguientes documentos: aj Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b} Constancia de afikacion al Plan Obiigatorio de Salud & través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.5) y al Sistema General de Pensiones. c) Farmulario iinico de declaracion de bisnes y rentas difigenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion ¥
Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativa de |a Regional. 11) En caso de ser designado por fa Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuesias en los procesos
contractuales que desarralle el Centro. 12} En caso de ser designado por 2 Subdireccion de Centro, parficipar
como apayo lecnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismaos 13) El contratista se
compromete & que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de cerificacion de
compelencias segin normas de competencias relacionadas con 1 funcion de instrucior, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes viruales de aprendizaje, segun especiicaciones de la Direccion General.
15) El contratista se compromate a no estar vinculado de manera simultanea con olro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 16} Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor fatal del contrato; VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($26.218.864,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES OCHOGIENTOS SESENTA MIL VEINTE PESOS (32.860.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn regisirada en el sisiema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019,

Gé/i,_nﬂﬂﬁ.

JAIRO ENRIQUE ROBAYD MOREND
subdirector
Ceniro Agropecuario La Granja
Frinyectos Shitiey
Carge; Garrtsten el T)
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La Gerencia de Gestidon Humana CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS NIT.
800.116.217-2

HACE CONSTAR

Que el {la) Sefior (3} BARBOSA GVIEDO MARLLY JULIETH, mayor de edad identificado (a) con
cedula de ciudadania niimero 52821385, estuve vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA

MINUTO DE DIOS mediante contrate laboral a témino fijo, desde el 2/4/2019 hasta <l 6/7/2019.

Ultimo cargo  desempefiado come PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacién salarial mensual
de $2B58000

Se expide en Bogotd D.C, a los 17 dias del mes de junio de 2019

Cordialmente,
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Beth Sharon calle 17 Ne. 4 50 BiNutv Feraindes - Tal, 3123143603 - LERIDA: Manzams 10 Borrio Juan Patle 1 2616820 oxt. Ba300- 8420y - 4218 Tel 303 4232079
Cgrjeadzaza LIBAND: Carrera 4 # 313 Sprrio San Antanls Cel 1103346779 - LA DORADA [Cabdas) Carrera 3 W2 - By Pso 3 Cob 3153505270 315 150448 PUERTO
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800,116,217-2
Entidad Privada de Educacion Superlor, de utilidad comiin, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que BARBOSA OVIEDO MARLLY JULIETH mayor de edad identificado(a) con [a cédula de ciudadania
niimero 52821385, estuvo vinculade(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

laboral a término fijo desde ef 22 de febrero de 2018 hasta el 16 de junio de 2018, desempefiando
el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2 TIEMPO COMPLETO con una asignaclén salarial mensual de

DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS PESDS ($2.741.500).

Para confirmacién de la informacién registrada en Ia presente certificacin, favor comunicarse con
la linea de atencidn al cliente 5933004.

Se expide en Bogotd D.C., a los 31 dias del mes de julio de 2018,

Cordialmente,

racidn de Personal

Flabond fisg My €ronmmille «fxt (154

www.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NiT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utitidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDD, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 52821385, se encuentra vinculado(a) 2 la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS mediante contrato labaral a términe fijo desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 07 de junio
de 2019, desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacidn salarial mensual
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESDS ($2.858.000).

lgualmente se refaciona la siguiente historia laboral:

CARGD DESDE i HASTA
Profesor instructor 2 | 01 de Agosto de 2018 07 de Diclembre de 2018
Profesar Instructar 2 | 22 de Febirero de 2018 16 de Junio de 2018

Para confirmacién de la Informacién registrada en la presente certificacién, favor comunicarse con
la linea de atencidn al cliente 5933004,

Se expide en Bogota, a los 22 dias del mes de marzo de 2019,
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sck) Cerro Cultural Biblioteca Luls Carlos Galiin Sarmiento Carvera § # 2357 Cel: 3153511093 - 321 2730757 T35 I50dqg1 FUERTD
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 85.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.821.385 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1992 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Piblica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

MNumero y Fecha del Contrato: 336 de enero 27 de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacién, y la participacién en el proceso de
ejecucion de la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacidn de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucién: El plazo es a partir del 1 de febrero y hasta el 30 de octubre de 2017,
previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo case la fecha de
terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2017
Término de Ejecucién: Ocho (0B) Meses y Veintinueve (29) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefic de actividades

Ministerio de Trabajo
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Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
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de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requileran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamnientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién, 3}
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento y ejecucién de la formacion, que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4} Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje {virtualfpresencial). 6} Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor
del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -,
a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y & de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo: estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando correspanda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacitn
Familiar. 9) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributaric — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso
de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los
distintos comités de evaluacion y verificacidn de propuestas en los procesos contractuales
que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro,
participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucidn de los Frper=ci)
mismaos 12) El contratista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato
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aplicara al proceso de certificacion de competencias segin normas de competenclas
relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de formacion dirigidos al
mejoramiento pedagégico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun especificaciones de
la Direccién General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro De Formacidn O Dependencia De La Entidad. 15) Las demis
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: Veinticuatro millones doscientos setenta ¥ nueve mil setecientos cuarenta y cinco
pesos ($24.279.745,00).

Forma de pago: a) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2017, por valor
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos
(3.468.535) cada uno.

Mumero y Fecha del Contrato: 1232 de agosto 11 de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacién, v la participatién en el proceso de
ejecucion de la formacién en ambientes virtyales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacidén de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucién: Tres (3) meses, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del
contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podrd exceder el 30 de
Diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de agosto de 2016
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de noviembre de 2016
Término de Ejecucidn: Tres (03) Meses.
Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo o,

disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular  scrmma
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
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garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran ios bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2] Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podrs
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento y ejecucion de [a formacion, que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinader Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 5) Impartir formacion complementaria virtual, v en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formacién complementaria presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas gque realice el supervisor
del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -,
a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y & de la ley 1562 de 2012, previo a la
efecucion del contrato. B) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debers
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de |os aportes al sistema de seguridad
soclal integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacidn de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién
Familiar. 3) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT {en caso de gue haya cambiado de régimen}, b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S)y
al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario dnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso
de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los
distintos comites de evaluacidn y verificacién de propuestas en los procesos contractuales
que desarroile el Centro. 11} En caso de ser designado por la Subdireccidn de Centro,
participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los

Minlsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tollma- Centro Agropecuario La Granja
Direccién Kilometre 5 Via Espinal - Ibagué, Espinal, - PBX (57 8) 2709600 IPE4670
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 vpa Pag 4

Scanned by CamScanner



Certificacién No. 562 ®
SEMNO

N

mismos 12) El contratista se compromete a que durante el pericdo de duracién del mntra_ln

aplicara al proceso de certificacion de competencias segun normas def-:-_m-lpet_enmas

relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de formacion dirigidos al
mejoramiento pedagogico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de nrlentan_:h.’m del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin especificaciones de
la Direccién General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La Entidad. 15} Las demas

obligaciones necesarias para €l cabal cumplimiento del objeto contractual.
Valor: Diez millones ciento dos mil quinientos veinte pesos {$10.102,520,00).

Forma de pago: a). Un primer pago por valor de un millén seiscientos ochenta y tres mil
setecientos cincuenta pesos ($1.683.750,00), que se cancelara en el mes de agosto de 2016.
b} dos pagos por valor de tres miflones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
($3.367.510,00), que se cancelara por los meses de septiembre y octubre de 2016. c) un pago
final por valor de un millén seiscientos ochenta y tres mil setecientos cincuenta pesos
($1.683.750,00), que se cancelara por el mes de noviembre de 2016.

Numero y Fecha del Contrato: 642 de febrero 08 de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrolle de las
actividades de formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacién, y la participacién en el proceso de
ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja S5ena — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de efecucion: El plazo es a partir del 10 de febrero y hasta el 9 de agosto de 2016,
previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de
terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2016

Fecha de Terminacidn de Contrato: 09 de agosto de 2016 g
Término de Ejecucion: Cinco {05) Meses y Veintiocho (28) Dias. € ceramens
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Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga,” el contratista deberd conformar los equipos de desarrallo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titufada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3)

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento y ejecucion de la formacion, que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estratepia de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor
del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 7) Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -,
a carge de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debers
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
socialintegral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el gque determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista también
dEhF:' -al.'.‘F'Ed“.'E!" el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBE y cajas de Compensacién
Familiar. §) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EPS)y
al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario dnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el :
procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso  tocmme:
de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los
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distintos comités de evaluacion y verificacién de propuestas en los procesos contractuales
que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro,
participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los
mismos 12) El contratista se compromete a que durante el periode de duracién del contrato
aplicara al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias
relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de formacion dirigidos al
mejoramiento pedagogico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefo del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin especificaciones de
la Direccién General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado ‘'de manera
simultinea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La Entidad. 15) Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: Veinte millones doscientos cinco mil cincuenta pesos {$20.205.050,00).

Forma de pago: a). Un primer pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y sigte
mil doscientos cincuenta pesos ($2.357.250,00) correspondiente al mes de febrero de 2016,
b) cinco pagos iguales por valor de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos ($3.367.510,00) por los meses de marzo a julio de 2016 cada uno. c) un pago final
por valor de un millén diez mil doscientos cincuenta pesos ($1.010.250,00), que se cancelara
en el mes de agosto de 2016.

Nimero y Fecha del Contrato: 681 de enero 30 de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacién, y la participacion en el proceso de
ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje v los programas bajo la
estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, ateﬁdiendn los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucién: A partir del 16 de febrero y hasta el 15 de diciembre de 2015, sin

exceder |a presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2015

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2015
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Término de Ejecucién: Nueve (09) Meses y Veintiocha (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones academicas requieran su
apayo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
farmacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al
Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacién. 4). En caso de ser
designade por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Impartir formacion virtual y
complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje
{virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion
a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7). En cumplimiento
de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al 5ENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar B). Presentar a Ia suscripcién
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT {en caso de que g
haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario ;
unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del s
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién det Empleo
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publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo

de la Regional. 9). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de

evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el

Centro, segiin la designacidn hecha por el Sub-director del Centro. 10). Participar como

apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos 11}. El
contratista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 12). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles
y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2, 13). El contratista se compromete a no
estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La
Entidad. 14). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor: Treinta y dos millones seiscientos noventa y cuatro mil doscientos sesenta pesos
($32.694.260,00). '

Forma de pago: a), Un primer pago por valor de un millén seiscientos treinta y cuatro mil
setecientos trece pesos {$1.634.713,00), que se cancelara en el mes de febrero de 2015. b).
9 pagos restantes por valor de tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos (53.269.426,00) los cuales se cancelaran mensualmente en los meses de
marzo a noviembre. c) un pago final por valor de un millén seiscientos treinta y cuatro mil
setecientos trece pesos ($1.634.713,00) que se cancelara en el mes de diciembre.

Nimero y Fecha del Contrato: 395 de enero 21 de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrolio
de las actividades de formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracién
de programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el
proceso de ejecucion de la formacion virtual, en el marco de los programas de formacion
titulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, de acuerdo a

los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Plazo de ejecudidn: El plazo del presente contrato sera desde el 03 de fehrer;:r de 2014 y
hasta el 12 de diciembre de 2014, previc cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato Y en todo caso sin exceder la  sccomuen
presente vigencia presupuestal.
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Fecha de Inicio de Ejecucidén: 03 de febrero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2014
Término de Ejecucidn: Diez (10) Meses y Nueve {09) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinatios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2). Atendiendo Fneamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucién del process de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al
Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacién. 4). En caso de ser
designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debers apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Impartir formacién virtual ¥
complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje
(virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién
a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -' a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrata, 7). En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debers acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales } y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuanda corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno m
de los apdrtes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a la suseripcion
del contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que
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haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de 5alud a través

de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario

unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del

contrato la informacion de hoja de vida del Sisterna de Informacion y Gestién del Empleo

Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialade por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 9). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de
evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el
Centro, segin la designacion hecha por el Sub-director del Centro. 10). Participar como
apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos 11.) Las
demads obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: Treintay dos millones ochocientos mil sesenta y siete pesos ($32.800.067,00).

Forma de pago: a). Tres (3) pagos iguales por valor de (53.174.200,00). b} un pago final por
valor de (51.269.680,00).

Nimero y Fecha del Contrato: 568 de febrero 07 de 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion profesional integracidn, disefo, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion y la participacion en el
proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas
bajo |a estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo
los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez {10) meses,
contado a partir del 15 de febrero de 2013, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato y en todo caso sin
exceder del 16 de diciembre de 2013.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2013
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2013

Término de Ejecucidn: Diez (10) Meses.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga,’ el contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefic de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. Z). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla

con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un plazo maximo de tres {3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al
Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacién. 4). En caso de ser
designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos deberd apoyar ia
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). impartir formacion virtual y
complementaria en el Centro Agropecuario “La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje
(virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion
5 la Administradora de Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo ala ejecucion del contrato. 7). En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
(inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unice Tributario — RUT {en caso de que
haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de 5alud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5} y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario
anico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo
piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 9), Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de

evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el
Ministerio de Trabajo
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Centro, seglin Ia designacién hecha por el sub-director del Centro. 10). Participar como
apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos 11.) Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: Treinta millones ochocientos diecisiete mil seiscientos pesos {$30.817.600,00}.

Forma de pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2013, por valor
de ($1.643.605,00). b) Nueve {9) pagos iguales por los meses de marzo a nnviernblare de 2013,
por valor de ($3.081.760.00) cada uno. ¢) Un pago final por valor de {61.438.155,00).

Nimero y Fecha del Contrato: 118 de febrero 03 de 2012

Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacién profesional integracidn, disefio, actualizacién vy
fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion y la participacion en el
proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas
bajo la estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo
los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Cuatro (04) meses,
Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 29 de junio de 2012, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2012
Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de junio de 2012

Término de Ejecucién: Cuatro (04) Meses, Veinticuatro (24) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi los
dispongan, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefic de actividades g
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la :
seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran sy =~ S22
apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra 1
participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
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formacién titulada y el reconocimiento de apr 1 : : ;
con el objeto contractual de ejecutar scciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un plaze maximo de tres (3) dias, todas

Jas actividades que de acuerdo con los procesos san de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
tuicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios

los j ‘ J
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asl mismo debe comunicar al

Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacion. 4}. En caso de ser
designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Impartir formacion virtual y
complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja” o estrategias mixta de aprendizaje
(virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes
mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.8). Atender oportunamente las requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 9). Ei(la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos {2) dias siguientes a la
fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 10). En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral {salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada page derivado del mismo; estos pagos se acreditardn
unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de ia
Proteccion Social. Cuando corresponda, el (13) contratista también debe acreditar el pa 20
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 11). Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copiadela Céduria de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por a Contraloria General de Ja Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido
por la Pr:::u:uraduria‘f.rimEral de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e}
Constancia de aﬁli‘acmn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud [E.P.5) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de declaracién de bisnes
. renftas d_ihgelnuadu_ g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el

procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con Ia
suscripcion de este contrato, ef SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién

: que considere necesaria
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas :: ::"5
Ministerio de Trabajo ’
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Certificacion No. 562

ZA)

normas vigentes. 12). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor: Doce millones cuatrocientos ochenta mil pesos ($12.480.000,00).

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades
vencidas de dos millones seiscientos mil pesos {$2.600.000.00). El iltimo pago sera
proporcional a la ejecucidn de la correspondiente mensualidad.

Nimero y Fecha del Contrato: 504 de julio 11 de 2012

Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacidn profesional integracion, disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion y la participacion en el
proceso de ejecucién de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas
bajo Ia estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja 5ena — Espinal, atendiendo
los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacidn de Sofia plus u oficina virtual de |a entidad.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) meses,
sin exceder el 15 de diciembre de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de julio 2012
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2012
Término de Ejecucién: Cuatro (04) Meses, Veinticuatro (24) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi los
dispongan, el contratista debera conformar los equipes de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruébas para Ia
selectién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacidn académica, el contratista podra
participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla

Ministerio de Trabajo
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Certificacidn Mo, 562
SERO

N

con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la indu::cidn. 3).
Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacian y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al
Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacidn. 4). En caso de ser
designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Impartir formacion virtual y
complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje
(virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes
mensuales al sistema de salud, pensiones v riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.8). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrate y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato.9). El (la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 10). En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debers acreditar
que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral {salud, pension y riesgos profesionales}, a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarin
unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la} contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.
11). Presentar a la suscripcion del contrato, los documentos conforme a la circular 3- 2012-
DG:[JIEE de ZE de junio de 2012. 12) Registrar y actualizar al momento de la firma del contrato
la mfurmacl‘an de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico —
SIGEP, siguiendo el pra-::e‘di:n?'temu sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro. NOTA: Con Ila suscripcion :':IE este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el {la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
mncﬁc'lnnes seﬁaladart en las normas vigentes. 13). Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 14). Participar activamente como miembros de

comites evaluadores dentro de los procesos de seleccion de contratistas que adelante el

Centro Agropecuario "La Granja”. ......,
y: pow e

Valor: Catorce millones novecientos sesenta mil pesos {$14.960.000,00)
Ministerio de Trabajo
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Certificacidn No. 562 ®
SEMOA

IN

forma de pago: E| SENA pagara al contratista jos honorarios pactados, por mensualidades
vencidas de dos millones novecientos noventa y dos mil pesos {$2.992.000.00). El ditimo
pago sera proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Nimero y Fecha del Contrato: 103 de marzo 07 de 2011

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de
las actividades de formacion profesional integracion, diseiio, actu alizacion y fortalecimiento
del banco de actividades v de acciones de formacion y la participacién en el proceso de
ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la

estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal.

Plazo de ejecucién: Tres (3) meses y veintitrés (23) dias a partir de la expedicion y
aprobacién de la garantfa Gnica, previo registro presupuestal. El plazo no podra exceder del
2 de julio de 2011.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de marzo 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2011

Término de Ejecucidn: Tres (3) Meses y Veintitrés (23) Dias.

Obligaciones Especificas del Centrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi los
dispongan, el contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en ia formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias tc;das:
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantiza;ndn I
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales c;mn' Registro da
los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices Regish:n de juici <
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismn'dehe mmuni]ca?(:
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Certificacion No. 562 ®
SEMMA

Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacion. 4). En caso de ser

designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la

programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Impartir formacion virtual y
complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje
(virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
gue sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 7). Prestar el servicio en las
condiciones establecidas dentro del documento contractual 8). Prestar el servicio contratado
stendiendo las especificaciones requeridas. 9). Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del funcionario que ejercerd la
supervisién del mismo. 10). Una vez registrado el documento contractual, EL CONTRTATISTA
dehe afiliarse a la ARP dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al Registro Presupuestal
del presente contrato.

Valor: Nueve millones seiscientos noventa y nueve mil ciento sesenta y siete pesos (59.699,167,00)
m/fcte.

Forma de pago: El Sena cancelard a el contratista, el valor del contrato en mensualidades
vencidas por valor de dos millones quinientos setenta y cinco mil pesos ($2.575.000.00),
procurando que se efectien los cortes maximo a treinta (30) de cada mes; no obstante v
dada la fecha de inicio del presente contrato se podrd efectuar el primer pago liquidando los
dias que faltaren para el corte a 30 del primer mes de ejecucién del contrato.

Nimero y Fecha del Contrato: 422 de julio 28 de 2011

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion profesional integracion, disefio, actualizacién
fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion v Ia participacién en :;
proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas
h_a_ia la estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo
los requerimientos y solicitudes de los usuarios del preésente programa, que 5[; encuent
almacenados en los sistemas de informacién de Sofia plus u oficina ‘"’*m:al de Ls eritiasd ran

Plazo de ejecucidén: Cuatro (4) meses y diecinueve (19) dias a partir de la expedicidn y g

aprobacion de la garantia dnica, previo registré presupues
16 de diciembre de 2011. puestal. El plazo no podré exceder del

Cort i s
H'{HMI
Fecha de Inicio de Ejecucitn: 25 de julio 2011
Ministerio de Trabajo
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Certificacidn No. 562 o
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Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2011
Término de Ejecucién: Cuatro {04) Meses y Diecinueve (19) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1).Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas reguieran su
apoyo.2].Atendiendo lineamientos de la coordinacidn académica, el contratista podrd
participar en Ia programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.
3).Reportar en el sistema de informacidn Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo, tales
como:Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe
comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacion. 4).En
caso de ser designado por Ia Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacién y seguimiento de Ia formacion por proyectos. 5). impartir formacién
virtual y complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja® o estrategias mixta de
aprendizaje [virtual/presencial), cuando se requiera.6).Velar por el cuidado de los elementos
¥ equipos gue sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. En caso de deterioro o
pérdida de tales bienes imputable al uso normal de estos, debera pagar su valor, pudiendo
el SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude: lo cual es aceptado
por el contratista con a imposicion de su firma en ol presente contrato. 7). Prestar el servicio
en las condiciones establecidas dentro del documento contractual. B). Prestar el servicio
contratado atendiendo las especificaciones requeridas. 9). Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del funcionario que ejerc[;ra
la supervision del mismo.10). Una vez registrado y legalizado el documento contractual, EL S—
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARP POSITIVA de manera inmediata y presentara Iz Eﬂﬁl;ﬂd
el soporte de la afiliacion Ia cual hara parte del expediente contractual. 11.) Cumplir el objet E
del contrato en términos de calidad, en forma eficiente y oportuna. 12) Conforme ;I: Covbiacko

pautas de independencia y autonomia, cumplir con las actividades programadas por l5 =
Entidad y por el area respectiva, que sean necesarias para alcanzar los resultados mnv:'nidu:
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Certificacidon No. 562
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en el presente contrato. 13) Presentar informes reportes de avances del cumplimiento del

objeto del contrato y las obligaciones derivadas del mismo a través de los aplicativos
existentes en el servicio nacional de Aprendizaje SENA, de forma que permita a la entidad
contratante el ejercicio de la supervision al cumplimiento del contrato, y la verificacion de la
calidad del servicio prestado. Esta informacién o reportes deberan ser presentados cuando
le sean requeridos y en los plazos gue le sean informados por la entidad a través de la

supervision o la ordenacion del gasto,

Valor: Once millones novecientos treinta mil ochocientos treinta y tres pesos
($11.930.833,00).

Forma de pago: El Sena cancelard a el contratista, el valor del contrato en mensualidades
vencidas por valor de dos millones quinientos setenta y cinco mil pesos ($2.575.000.00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2018.

.
JAIRO EN E ROBAYOQ MOREND
Subdirector
Centro Agropecuario La Granija
Provecto; Shirley Ménder
Cargo: Apoyo Gestidn del T LImIand
Ministerio de Trabajo
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HEL TOUIMEA

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO REGIONAL
DE LA ZONA CENTRO

Certifica

Que la profesional MARLLY JULTETH BARBOSA OVIEDO se desempeflo como
Asistente Académica de los proyectos “"Modelo de Formacién de Televidencia
Critica: Mirando cémo Miramos” y el "Diplomado en Televidencia Critica con
Participacién Ciudadana”, auspiciados por la Comisién Nacional de Televisidn v la
coordinacion de la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN) vy la
Universidad del Tolima. ;

Trabajo que realizé desde el 1 de enero al 27 de mayo de 2010 y del 1 de junio al
17 de diciembre de 2010.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 6 (seis) dias del mes de
abril de 2011.

Atentamente,

PH.D E)IQQA ULO CON

Coordinador R
Docente e Investigador Universidad del Tolima

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ ARTES
'Fgll.-fnnus 2668370 | 2669170 / 2668912
Wb site: wanw.ut edu.co
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Ibagué, marzo 18 de 2011

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Dando cumplimiento al contrato de suministro No 0680 del 5 de agosto de 2010 de la Gobemacién del
Tolima, clausula segunda, El contratista se obliga para con la secretaria de educacion del departamenta. 6.
Capacilacion a docentes, bibliotecdlogos y personal responsables de la administracion de los biblio
bancos, centros de recursos ylo bibliotecas de las instifuciones y centros educativos del depariamento
(incluidas las sedes); en el uso v manejo de la enciclopedia multimedia Tolima Total”.

De acuerdo al contrato antes citado, la Fundacién Pijao realizé capacitaciones durante tres meses, un total
de %o horas, en las diferentes instituciones educativas v bibliotecas publicas de los municipios de Chapa-

ral, Libano e Tbagué. Las personas relacionadas a continuacién se desempeiiaron como TALLERISTAS
= CAPACITADORES:

GONZALEZ PARDO MANUEL DARIO c.c. 80.111.220 de Bogota
BARBOSA OVIEDO MARILY JULIETH c.c. 52.821.385 de Bogots.
SANCHEZ GUERRERO LAURA PATRICIA ¢.¢.65.759.112 de Ibagué

J/) :/ e
:;ﬁ e
,ff:-’ ;ff

CA.RL{}S RLANDO PARDO RODRIGUEZ

Rincén del Vergel Casa A-7 Telefax (57 8) 277 3529
www.fundacionpijac.org
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URIVERSIPAR PEL TOUINNR

1

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO REGIONAL
DE LA ZONA CENTRO

Certifica

Que la profesional MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO se desemperié como tutora
virtual del Diplomado en Televidencia Critica con Participacidn Ciudadana,
auspiciado por la Comisidn Nacional de Television v la coordinacion de la
Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y la Universidad del Tolima.

El Diplomado se llevo a cabo desde el 1 de junio de 2010 hasta el 1 marzo de 2011
y se capacitd a 140 personas entre lideres comunitarios, periodistas, profesores y
estudiantes de colegios y Universidades. El curso se desarrolio en tres crédiutos de
50 horas cada uno para un total de 150 horas.

!_..as fechas en las que la docente Barbosa se desempefid cdmn tutora fue del 1 de
junio al 17 de Diciembre de 2010 y del 1 de de enero al 1 de marzo de 2011.

Vale resaltar que la profesional MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO se destaca |

por la calidad de sus tutorias, asi como por su compromiso y responsabilidad
durante todo el proceso.

La presente se expide a solicitud de la interesada a | -
abril de 2011. 0s 6 (seis) dias del mes de

Atentamente,

P -
CodrdinadeeReaicn:

Docente e Investigador " versidad del Tolima

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ ARTES
Teléfonos 2668370 | 2669170 / 265804 2
Web site: www.ut.edu.co
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CORPORACION COLEGIO SAN BONIFACIO DE LAS LANZAS
Mit: £90.706.506-5

Ibagué, 25 de marzo de 2009

\, Cerifends po £ 523047 .

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO ident;
de ciudadania 52.821.385 de Bogots, trabajo en esta instit iMicea con omdia

i6n educativa desde
el 27 de marzo de 2008 hasta el 28 de noviembre de 00 vt
Coordinadora de Relaciones interinstitucionales. 2008, y se desempefio como

!

Etta constancia se expide a solicitud de la Inferesada.

|
ALl L U
Ql{lkﬁenmun kizmm G.

Jorge W,

'

Ay Ambals Hacienda * £ Vergel -
{:mrr;ﬁgr (a7-8) 207 02 26 - 267 0229 - 267 58 6 - Fax (57-8) 26
nas: colegio@sanbonl sduco - Pagina web ' ol

tbagué - Tolima - Colompia Lo du.c0

Scanned by CamScanner



A CIUIEN LE INTERESE

En mi calidad de Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes, me permito certificar que la

sefiora MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO identificada con cédula de ciudadania nimero

52 821,385, se ha desempenade como talierista — docente en el marco del proyecto de capacitacion

aestudiantes en competencias comunicativas en las siguientes fechas;

o Del 1 de enero al 1 de marzo de 2009
o Del T de febrero de 2008 al 7 de Junio de 2008
e Del 7 de Agosto al 25 de noviembre de 2008

Dada a los dos (2) dias del mes de febreto de 2011
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UNIVERSIDAD DEL ToLIMA
FACULTAD BE CIENCIAS HIIMANAS Y ARTES
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ML ERH BE CUL TURA
ibagué 28 de marzo de 008

La suscrita directora de la Corporacidn Grupo Tkeima certifica que iz

2
sefiora Marlly Julieth Barbosa Gviado identificada ton cedula e
ciudadania nimero 52.821.385 de Bogotd, se desempefia desde &l
19 de enerc de 2008 como Coordinadora Regional ael Froyedo
Radios Ciudadanas para el Tolima, proyecto liderado por e
Ministerio de Cultura en el marco dei convenio PSRJ Mo, 405

2007/010017 eswsblecido con la Qrganizacion Internacicnal para ias
Migracionas GIM,

i

La presente se expide a peticldn de la interesada a los 28 dias dei
mes de marze de 2008,

OFELIA VICTORIA TORRES
Pirectora

Cdrporacién Gruna Tkeima
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enero de 2005 y el 31 de diciembre d& Eﬂﬂﬁ balo el r.asg-::da D’!mcwm da Relaciones Piiblicas y
hhmadeu Luego durante las fochas mwpmndbdm arra
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da EDIJ? h&jﬂ el cargo de Directora Audiovisual,
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. La presents se expide a solicitud del intsresado.

Dada en Ibagué a los veintiin (10) dias del mes de enpro de 2008

S

OSCAR ADOLEO VIfiA
GERENTE GENERAL
(ro 4k No. 35 - 53 Barrio Codiz iiem 2644578 Thagué - Tolima —LL .
* E-moil: unarvi.com
Web site: wwnwlunari.com LAALLE
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EL SUSCRITO GERENTE COMERCIAL DE
BGE COMUNICACIONES

HACE CONSTAR QLE:

La seiiora MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO identificada con cédula de
ciudadania N° 52.821.385 de Bogotd. se desempefio como Asistente de Relaciones Publicas
v Mercadeo. durante la fecha comprendida entre el 7 de enero de 2004 v el 20 de Diciembre
de 2004, Adicionalmente, la seiiora Barboza Oviedo se desempefié como fefe de Relaciones

Piblicas y Mercadeo durante las fechas comprendidas del | de enero de 2006 al | enero del
2007,

L.a presente se expide a solicitud del inleresado.

Dada en Bogota a los veintidds (9) dias del mes de enero de 2008,

Juan Carlos Bernite Ochoa
Gerente Comercinl

Carrern 2 N T0:16 OF, 405, Tel/fas: 4824206, Cel; 3008550430 —

E-mail: cantactenns@ bglenm.co
Bogota- Codombia
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDIGA =€

DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA “COMFENALCO"

Que la Caja de Compensacién Familiar de FENALCCO del Tolima
“COMFENALCO" suscriblé contrato con la Seficra MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO identificada con C.C. 52.821.385, el
contrato de prestacién de servicios de publicidad 151010C7-027C,
con ung duracion de ocho meses contados desde el (1 de abril de
2008 hasta ol 31 de giciembre de 2008. Y un valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE (310.000.000.00).

Que la labor ejercida por el Contratista, ha sido en forma
indepandiente, sin subordinacién, dependencia y sin gue exigla
relacién laboral vinculante entre las paries.

La anterior centificacion se explde a solicitud de la interesada, & un
(01 da abril de 2008,

Gt oesd
THA LUCIA DIMEY GALIN

Jefe Division Jurldica

fn,-h Taadtu T

g TTEDIFICIO “COMFENALCO” CARRER A 55 CALLE 37 TRLEFONOS, 264 €3 00 264 63 11 - FAX, 364 07 3. Ak 1333 1BAGUR - COLONVR
b g pdmiaa web v comienaled.com.co e-peails nusafe WeomEralon com 0o
' ! i CEEDINA LIS
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