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ACTA No. 001 

Nombre de la Reunión: Comité de verificación de instructores 2023 Coordinación académica de 
construcción 

CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, enero 16 de 2023 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR: 
Ambiente apoyo tecnológico 2 CDHC 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

TEMA (S): 

N° TEMA RESPONSABLE 

1 Resumen de vacantes publicadas/cerradas Comité de verificación 

2 Revisión cumplimiento hoja de vida por cada 
vacante 

Comité de verificación 

3 Preselección de postulados Comité de verificación 

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Verificar y preseleccionar las hojas de vida postuladas en la APE para cada una de las vacantes de 
instructor del área de construcción.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

De acuerdo con la resolución No. 01-3-2022-000227 del 12-12-2022 relacionada con los criterios selección objetiva 
para preselección de instructores por servicios personales 2023, el comité verificador, compuesto por las personas 
abajo firmantes, establece la conclusión de la verificación como sigue: 

 
Nota: Los soportes de las hojas de vida de cada uno de los postulantes en el banco de instructores de la APE se 
encuentran verificados y consignados en la siguiente dirección de enlace 

CONSTRUCCION HV 2023 en él se encuentran los archivos correspondientes que soportan la verificación 

 
Ruta: las evidencias responsan en el drive creado por la coordinación académica: 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nubecdhc_sena_edu_co/Documents/ESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC/Revision%20HV%20CDHC%202023/CONSTRUCCION%20HV%202023?csf=1&web=1&e=T4dfQx
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a. En la vacante 16341 Instructor para Carpintería metálica del área de construcción, no hubo 

postulaciones. 
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b. En la vacante 16262 Instructor para Electricidad del área de construcción, no hubo 
postulaciones. 

c. Para la vacante 16409 Instalaciones Hidráulicas, el postulante no presenta dentro de la APE 

los soportes.  
 

 

 
Presupuesto Regular: 

Vacante No. 16462 
1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde solo se presentó un aspirante: 

 

 
2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 

Brayner Ronaldy Fuentes 
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  3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

1090424081 Brayner Ronaldy 
Fuentes Ramírez 

     X  Acredita mediante la 
información ingresada 
experiencia técnica, 
como ingeniero en 
varias empresas de 
construcción, para 
mayor veracidad se 
ingresa al ADRES y se 
verifica los periodos 
cotizados y se 
encuentra como 
cotizante en los años 
que está acreditando 
su experiencia técnica. 
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5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: Brayner Ronaldy 
Fuentes Ramírez 
 

Vacante No. 13090 
1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde solo se presentó un aspirante: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 

        Jairo Sebastián Olmos Bohórquez 
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 3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 

  
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

1152454009 Jairo Sebastián Olmos 
Bohórquez 

  X  Cumple con los 
requisitos. 
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5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 

 
6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: Jairo Sebastián 
Olmos Bohórquez 
 
 

Vacante No. 13074 
1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentó una aspirante: 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
MARIA ELSSY ZAPATA HENAO 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

39402197 MARIA ELSSY ZAPATA 
HENAO 

x  Cumple con los 
requisitos y adjunta 
todos los soportes 
requeridos conforme 
al perfil solicitado 

 
5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
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6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: MARIA ELSSY 
ZAPATA HENAO 
 

Vacante No. 13064  
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron tres aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
 
 ERIKA YINET RINCON PARRA 
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JOSE LUIS CORONADO HERRERA 
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JHON FREDY VALENCIA PINO 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar.   

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE  
 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

43455101 ERIKA 
YINET RINCON PARRA 

 X No cumple, Los 
certificados aportados 
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por la aspirante, dan 
cuenta de una 
experiencia docente 
equivalente a 5 meses 
y 9 días en el INPEC, lo 
cual no está avalado 
por el ministerio de 
educación. 

1038122887 JOSE LUIS CORONADO 
HERRERA 

X  Cumple con los 
requisitos solicitados 
según perfil  

1037571681 JHON FREDY VALENCIA 
PINO 

 X El titulo no cumple con 
el perfil solicitado. 

 

Nota: 

no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que los 

postulantes solo uno cumple el perfil. 

 

5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al 

inscrito. 

 

  6. 

Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: JOSE LUIS 
CORONADO HERRERA 
 
 

Vacante No. 13025 
1. Se ingresó a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron tres aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
HOJA DE VIDA PAULA JOSEFINA BRAND TOBON:  
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HOJA DE VIDA JORGE ESTEBAN SUATERNA HURTADO:  
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HOJA DE VIDA IVON ASTRID ORTIZ MONTOYA:  
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE:  

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

43200080 PAULA JOSEFINA 
BRAND TOBON 

X  Cumple con los 
requisitos 

71310804 JORGE ESTEBAN 
SUATERNA HURTADO 

 X No presenta 
certificados que 
validen el perfil 

1020448594 IVON ASTRID ORTIZ 
MONTOYA 

 X Los certificados de de 
estudios presentados 
(Administrador 
logístico, tecnólogo en 
negociación 
internacional y 
tecnólogo en gestión 
logística) no 
evidencian formación 
relacionada con el 
perfil o con el nivel 
profesional requerido. 

Nota: 

no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que los 

postulantes solo uno cumple el perfil. 
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5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
 

 
6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: PAULA JOSEFINA 
BRAND TOBON 
 

 

Vacante No. 13019 
1. Se ingresó a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron tres aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
 
Hoja de vida JOSE ALEXANDER ALVAREZ CUADROS 
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Hoja de vida ANA BEATRIZ ARGUELLO LOSADA 
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Hoja de vida CATALINA VELASQUEZ 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE: 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

71791771 JOSE ALEXANDER ALVAREZ 
CUADROS 

X  Cumple, clasifica por 
arraigo, adicional a ello 
su lugar de nacimiento 
y residencia es 
Medellín 

36381736 ANA 
BEATRIZ ARGUELLO LOSADA 

X  Cumple, pero su lugar 
de nacimiento es en el 
Huila y su lugar de 
residencia es en la 
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Ceja, es por ellos que 
su puntuación es 
menor. 

21981394 CATALINA VELASQUEZ  X No registra 
experiencia ni como 
docente ni como 
instructor 

 
 

 5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 
 
6. Se relaciona a continuación la tabla de ponderación según los criterios objetivos de preselección 
conforme a la circular No. 01-3-2022-000227 
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7. Conforme a la verificación anterior y a la respectiva tabla de ponderación, la persona que tiene 

mayor porcentaje en los criterios de selección es JOSE ALEXANDER ALVAREZ CUADROS  con una 

valoración de 26 puntos 

 
Vacante No. 13008 
1. Se ingresó a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 

 
2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
HOJA DE VIDA JAIRO ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO 
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HOJA DE VIDA YIMIN SEBASTIAN ZAPATA HINCAPIE:  
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar:  
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

15647179 JAIRO ALBERTO 
ESCOBAR IZQUIERDO 

X  Cumple con los 
requisitos 

1020488253 YIMIN SEBASTIAN 
ZAPATA HINCAPIE 

 X No presenta 
certificación de 
experiencia docente.  
El perfil de 
"entrenador" no 
corresponde con el 
perfil docente 
requerido. No 
presenta experiencia 
como instructor en 
una institución 
educativa reconocida. 
 

 

 
Nota: no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que los 

postulantes solo uno cumple el perfil. 
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5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 

 
6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: JAIRO ALBERTO 
ESCOBAR IZQUIERDO 
 

 

Vacante No. 12993 
1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
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DIEGO ALEXANDER CANO PEREA   
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OSCAR ANDRES PEREIRA GARZON 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple Observaciones 

CC - 71782953 DIEGO ALEXANDER 
CANO PEREA 

X  Cumple con los 
requisitos 

CC - 79398479 OSCAR ANDRES PEREIRA 
GARZON 

 X En el certificado de 
experiencia docente 
que se adjunta, se 
tiene registrado 
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solamente 128 horas 
de experiencia, lo cual 
no corresponde al 
perfil solicitado. 

 

 
Nota: no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que los 

postulantes solo uno cumple el perfil. 

 

 

5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 
 
6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: DIEGO 
ALEXANDER CANO PEREA 

 
Vacante No. 12971 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el cumplimiento 

exigido por el perfil de la vacante: 

 

BEYMMERT JARAMILLO SANTERO 
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NILTON MURILLO MORENO 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

1040363527 BEYMMERT JARAMILLO 
SANTERO 

X  Cumple con los 
requisitos solicitados, 
se encuentra 
registrado en el 
registro único de 
víctimas (RUV). 

11807478 NILTON MURILLO 
MORENO 

 X No registra ningún 
soporte en la APE que 
permita validar 
experiencia técnica 
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Nota: no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que  solo 

un postulante cumple con el perfil solicitado. 

 
5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 

6. 
Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: BEYMMERT 
JARAMILLO SANTERO 

 

Vacante No. 12878 

 
1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
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ADRIAN GOHORQUEZ ZABALA 
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ALMES DAVID LONDOÑO 
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JUAN FELIPE VILLA 
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DIEGO EULISES PUERTO VARGAS 
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GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 

 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vcante. 

 
 

3. Cumplimiento del perfil de la APE 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple Observaciones 

71555992 ALMES DAVID 
LONDOÑO ECHAVARRIA 

X  Cumple con los 
requisitos 
 

71379877 JUAN FELIPE VILLA 
MADARRIAGA 

 X No tiene acreditación 
del Título según perfil 
solicitado 
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1049605815 DIEGO EULISES PUERTO 
VARGAS 

 X No tiene acreditación 
del Título según perfil 
solicitado 

1152439060 ADRIAN BOHORQUEZ 
ZABALA 

 X No tiene acreditación 
del Título según perfil 
solicitado 

 

 
Nota: no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que los 

postulantes solo uno cumple el perfil. 

 

5.  Proceso de selección: en centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito 

 

 
6.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a seleccionar en la vacante al 

aspirante 12878 que cumple en la convocatoria TIC a ALMES DAVID LONDOÑO 

ECHAVARRIA 
 
 
Presupuesto FIC¨: 

Vacante No. 16409 
1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentó un aspirante y se analizó 

su hoja de vida donde se evidencia: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:   
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 
 

 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

 

Documento Nombre y 
apellido 

Cumple No 
cumple               

observaciones 
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98587999 YOVANY 
LONDOÑO 
ECHAVARRIA 

 x NO HAY EVIDENCIAS CARGADOS EN LA HOJA DE 
VIDA UBICADA EN 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=94068 

 
 

5.  El aspirante no cumple porque no presenta documentación. 

 
Vacante No. 16341 

No se postularon instructores a esta vacante. 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

    No se encontraron 
inscrito para esta  
vacante- 
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Vacante No. 15668 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentó un aspirante y se analizó 
su hoja de vida donde se evidencia: 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

14238299 JORGE ENRIQUE SANCHEZ 
GRANADA 

X  Cumple con los 
requisitos,  
 
 

63355300 OLGA LUCIA RUEDA PLATA X  Experiencia en redes 
de telefónicas, 
Competencia para 
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domótica, sin 
experiencia, en área 
electricidad  

71677938 IVAN ALEXANDER ALZATE 
MONTOYA 

X  Sin experiencia Sena 

 
JORGE ENRIQUE SANCHEZ GRANADA 

 
 

 
2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
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OLGA LUCIA RUEDA PLATA 
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IVAN ALEXANDER ALZATE MONTOYA 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
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6.  Se relaciona a continuación la tabla de ponderación según los criterios objetivos de 
preselección conforme a la circular No. 01-3-2022-000227 
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7. Conforme a la verificación anterior y a la respectiva tabla de ponderación, la persona que 

tiene mayor porcentaje en los criterios de selección es Jorge Enrique Sánchez Granada 

con una valoración 27 puntos 
 
 
 
Vacante No. 16243 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el cumplimiento 

exigido por el perfil de la vacante: 

 
ANGEL LEONARDO ROJAS RODRIGUEZ 
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RUTH CHAVES ALQUICHIRE 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
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Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

41713437 RUTH CHAVES ALQUICHIRE x  Cumple con los 
requisitos mínimos 
exigidos. 
No presenta 
certificado de 
competencia laboral, 
el documento que 
adjunta esta con fecha 
del 3 de octubre del 
2019, no está vigente. 
No hace parte de 
alguna población 
vulnerable. 
No vive ni nació en el 
Municipio de Medellín 
o área metropolitana. 
No presenta 
certificado de lenguas, 
bilingüismo. 
 

79840762 ANGEL 
LEONARDO ROJAS RODRIGUEZ 

x  Cumple con los 
requisitos mínimos 
exigidos.  
El certificado de ingles 
no es válido por el 
marco común 
europeo. 
No hace parte de 
alguna población 
vulnerable. 
No presenta 
certificaciones de 
competencia laboral 
según requisitos. 
No tiene certificado 
de experiencia como 
instructor Sena. 
Se le vale el título de 
Especialización en 
Gerencia integral de 
obra y la maestría en 
Gestión de riesgo y 
desarrollo, porque 
está relacionada con 
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el perfil, los demás 
títulos no se 
relacionan con el 
perfil solicitado. 
 

 

 
5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 

 
 

6.Se relaciona a continuación la tabla de ponderación según los criterios objetivos de preselección 
conforme a la circular No. 01-3-2022-000227 
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7. Conforme a la verificación anterior y a la respectiva tabla de ponderación, la persona que tiene 

mayor porcentaje en los criterios de selección es ANGEL LEONARDO ROJAS RODRIGUEZ con 

una valoración 27 puntos 

 

  
Vacante No. 15840 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el cumplimiento 
exigido por el perfil de la vacante: 
 
William Alberto Oliveros Rojas 
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Alfredo Enrique Defex Toro 
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2. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 
 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

15510593 William Alberto 
Oliveros Rojas 

x  Cumple con los requisitos 

70103276 Alfredo Enrique Defex 
Toro 

 x El certificado de experiencia 
docente no especifica fechas 
exactas para la valoración de 
los tiempos de dedicación. 

 

 
 
Nota: no se realiza ponderación de cumplimiento de requisitos para preseleccionar una vez que los 

postulantes solo uno cumple el perfil. 

 

5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito 
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6. 
Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: William Alberto 
Oliveros Rojas 
 

 

Vacante No. 15807 
1.Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde solo se presentó un aspirante: 
 

 
2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el cumplimiento 

exigido por el perfil de la vacante: 

 

RAMIRO HERNANDO GALEANO QUIROZ 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar 

 

 
 

4. Ccumplimiento del perfil en la APE 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

15322492 RAMIRO HERNANDO 
GALEANO QUIROZ 

x  Cumple con los 
requisitos 
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5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 

 
 
6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: RAMIRO 
HERNANDO GALEANO QUIROZ. 

 
 
Vacante No. 16262 
Nota: sin postulación en APE 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

    Se deja evidencia  

     

     

 
Vacante No. 15652 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 

LUIS ALVEIRO URIBE GUTIERREZ 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar.   

 

 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

98481440 LUIS ALVEIRO URIBE 
GUTIERREZ 

x  Cumple con los 
requisitos 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 
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5. Proceso de selecccion:  Centro de Formación envía una oferta de contratación al inscrito. 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: LUIS ALVEIRO URIBE 
GUTIERREZ 
 

Vacante No. 15621 
1.Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde solo se presentó un aspirante: 

 

 
  

Efraín Torres Noguera. 
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2.Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
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3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

88252034 Efraín Torres Noguera       X  Cumple con los 
requisitos. 

     

 

5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
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6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: EFRAÍN TORRES 
NOGUERA. 

 
 

Vacante No. 15605 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron dos aspirantes: 
 
 

 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

71626977 CARLOS ALBERTO 
RIVERA GUERRA 

x  Cumple con los 
requisitos 

  

 
5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
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6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: CARLOS ALBERTO 
RIVERA GUERRA 

 

 

 
Vacante No. 15532 
1.Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentó un solo aspirantes: 

 

 
 

2.Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
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Álvaro Sierra Cardona. 
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3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar. 

 
4.Cumplimiento del perfil en la APE 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 

71609412 Álvaro Sierra Cardona   X  Cumple con los 
requisitos. 

     
 

5.Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
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6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada es: ÁLVARO SIERRA 
CARDONA 

 

7. Luego de la revisión se nos solicitó desde el área de contratación, verificar la siguiente 
información: 
 

a) Código vacante APE 
b) Código programa de formación 
c) Nombre programa de formación 
d) Código competencia 
e) Nombre competencia 
f) Perfil académico 
g) Experiencia laboral 

 
El cual se cotejó con el diseño curricular de cada programa de formación, encontrando que las 
siguientes vacantes cumplen en relación a la competencia que se postularon versus la 
competencia que verificamos dentro del diseño: 
 

COD. 
VACANTE 

Código 
Programa 

Código Competencia 
Laboral 

13074 99900008 299900007 

13025 99900010 299900009 

13019 99900004 299900003 

13008 99900006 299900005 

12878 99900009 299900008 

13064 832202 220601501 

12971 223104 280301205 

16341 841102 280301122 

15840 223104 280301171 

15807 836135 280301220 

15652 223104 280301203 

15621 223104 280301206 

15605 833300 280202095 

15532 836600 280301028 

12993 861100 270401114 

 
A partir de lo anterior se concluye que las postulaciones 13074, 13025, 13019, 13008, 12878, 13064, 
12971, 16341, 15840, 15807, 15652, 15621, 15605, 15532 y 12993; cumplen con el proceso para la 
contratación, se entrega la información en archivo de Excel solicitado por el área de contratación, se 
comparten en esta acta pantallazos del mismo:  
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ETAPA PRACTICA: 

 
 
CONSTRUCCIÓN: 

 

CODIGO VACANTE APE CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

CODIGO COMPETENCIA NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 12971 - Etapa 

practica

223104 CONSTRUCCION 

EN 

EDIFICACIONES.

280301205 Inspeccionar instalación de 

acabados de acuerdo con 

planos y especificaciones 

técnicas

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:

INGENIERÍA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR 

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍATÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 

2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS 

ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN 

LA ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA  CON LA FORMACIÓN A 

IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y 

SEIS (6) MESES EN DOCENCIA."

Vacante: 12993 - Etapa 

practica - Pendiente

861100 CONSTRUCCION 

DE VIAS.

270401114 INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y 

DRENAJE SEGU´N SISTEMA 

PRODUCTIVO Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

INGENIERÍA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: 

INGENIERÍA CIVIL INGENIERÍA DE TRANSPORTE Y 

VÍAS.ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES EN 

LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGÍA EN OBRAS 

CIVILESTECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

CIVILESTECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 

ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y 

SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

OBJETO DE LA FORMACIÓN  Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN."

CODIGO VACANTE APE

CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

CODIGO 

COMPETENCIA
NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 15532 - PINTURA ARQUITECTONICA 

Y ACABADOS ESPECIALES

836600 PINTURA ARQUITECTONICA Y 

ACABADOS ESPECIALES

280301028 APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE 

ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TÉCNICO LABORAL EN EL ÁREA DE LA 

CONSTRUCCIÓN ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL QUE 

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO EN LAS ÁREAS DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO:TÉCNICO 

EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES TÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓNTECNICO 

EN REVESTIMIENTO DE PINTURA ARQUITECTÓNICAALTERNATIVA 2: TÉCNICO 

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA CONSTRUCCIÓN ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO EN NÚCLEOS BÁSICOS 

DE CONOCIMIENTO DE:TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONESTÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONESALTERNATIVA 

3:TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA, ASOCIADA A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO, Y DE 

ACUERDO AL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EL ÁREA TEMÁTICA TECNOLOGÍA EN 

CONSTRUCCIÓNTECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVILTECNOLOGÍA EN 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESALTERNATIVA 4:PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:INGENIERÍA CIVIL CONSTRUCCIONES 

CIVILESARQUITECTURA 

Experiencia Laboral;TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y 

OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARÁN RELACIONADOS CON EL OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacante: 15605 - INSTALACIONES PARA 

SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN 

EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES.

833300 INSTALACIONES PARA 

SUMINISTRO DE GAS 

COMBUSTIBLE EN 

EDIFICACIONES RESIDENCIALES 

Y COMERCIALES.

280202095 INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS 

SEGÚN DISEÑO Y NORMATIVA

Requisitos académicos: Nivel técnico título de técnico laboral en: técnico en 

instalaciones de redes de gas técnico en mantenimiento y reparación de artefactos 

a gas nivel técnico profesional título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento de ingenieria civil  y afines en las especialidades de: técnica 

profesional en instalaciones de redes hidráulicas, sanitarias y de gas para 

edificaciones nivel tecnólogo título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de ingenieria mecanica y afines en las especialidades de: tecnología 

en gases combustibles tecnología en instalaciones de redes de gas tecnología en 

gases comerciales tecnología del gas título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines en las especialidades de: 

tecnología en manejo de petróleo y gas en superficie tecnología en gestión para el 

suministro de gas combustible y no combustible título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de ingenieria civil  y afines en las especialidades de: 

tecnología en instalaciones hidráulicas, sanitarias y de gas nivel profesional título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingenieria de 

minas, metalurgia y afines en la especialidad de: ingeniería de gas y petróleo. 

ingeniería de petróleos título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de otras ingenierías en la especialidad de: ingeniería de petróleo y 

gas ingeniería de petróleos

 Experiencia laboral: Nivel técnico cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 

instalación de redes gas a nivel residencial y comercial y doce (12) meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. nivel técnico profesional 

treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de la instalación de redes gas a nivel 

residencial y comercial y doce (12) meses en docencia. nivel tecnólogo treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gas y doce (12) meses en docencia. nivel profesional 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gas y doce (12) meses en docencia.

Vacante: 15621 - CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.

223104 CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.

280301206 PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES DE 

CONSTRUCCIÓN.

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD 

DE:

INGENIERÍA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 

DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR 

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍATÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD 

DE:

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

A LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA  

CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA."



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 
CULTURA FISICA 

 
 
COMUNICACIÓN 

 
 
EMPRENDIMIENTO 

 
 
 

Vacante: 15652 - CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.

223104 CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.

280301203 Verificar construcción de 

preliminares de obra según planos y 

especificaciones técnicas

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD 

DE:

INGENIERÍA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 

DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR 

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍATÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD 

DE:

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

A LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA  

CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA.

Vacante: 15807 - CONSTRUCCIONES 

LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

836135 CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO

280301220 Instalar sistemas constructivos en 

seco de acuerdo con planos y 

especificaciones técnicas

Requisitos académicos: alternativa 1: título de técnico en: técnico construcción 

técnico en construcción liviana alternativa 2: título de técnico profesional en el nbc 

de ingeniería civil  y afines relacionadas con: técnica profesional en construcción 

de obra alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 

ingeniería civil  y afines a las especialidades de: tecnología en construcción 

alternativa 4: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 

de ingeniería civil  y afines, a la especialidad de: ingeniería civil  construcciones 

civiles título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de 

arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto constructor en arquitectura e 

ingeniería

 experiencia laboral: alternativa 1:experienciacuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada 

con la formación a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa 

2:experienciatreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 

así:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 

formación a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa 3experienciatreinta 

(30) meses de experiencia relacionada distribuida así:dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con la formación a impartir y doce (12) meses en 

docenciaalternativa 4experienciaveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así:doce (12) meses de experiencia relacionada con la formación a 

impartir y doce (12) meses en docencia o instrucción"

Vacante: 15840 - CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.

15840 CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.

280301171 Replantear los diseños de acuerdo 

con planos y especificaciones 

técnicas de construcción.

Requisitos academicos: PERFIL TÉCNICO:ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y 

AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:

INGENIERÍA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 

DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR 

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍATÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD 

DE:

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

A LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES

 Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA  

CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA."

Vacante: 16341 - Pendiente No hubo 

postulados

841102 CARPINTERÍA DE ALUMINIO 280301122 INSTALAR SISTEMAS EN ALUMINIO DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

NORMATIVIDAD.

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por tecnólogos, 

arquitecto o ingenieros

en áreas afines a la carpintería metálica o de construcción.

Experiencia Laboral Mínima:18 meses

Experiencia Docente Mínima: 06 meses

CODIGO VACANTE APE

CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

CODIGO 

COMPETENCIA

NOMBRE 

COMPETENCIA
PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 13008 - Cultura 

Fisica

99900006 Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables

299900005 Actividad Física y 

Hábitos de Vida 

Saludables

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional 

en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación 

física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la 

Ley  Técnico: 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 

Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con 

el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 

instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

CODIGO VACANTE APE
CODIGO PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

CODIGO 

COMPETENCIA

NOMBRE 

COMPETENCIA
PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 13074 - 

COMUNICACIÓN

99900008 Institucional de Pedagogía - 

Comunicación

299900007 Comunicación Título profesional en los núcleos de conocimiento de 

Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, 

l iteratura, l ingüística y afines, o Comunicación social, 

periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los 

Casos Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

CODIGO VACANTE APE
CODIGO PROGRAMA 

DE FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

CODIGO 

COMPETENCIA

NOMBRE 

COMPETENCIA
PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 13025 - 

EMPRENDIMIENTO

99900010 Institucional de Pedagogía - 

Emprendimiento

299900009 Emprendimiento Título profesional en los núcleos de conocimiento 

de Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería 

industrial y afines, o Administración. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 

así: Doce (12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.
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CODIGO VACANTE APE

CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN
CODIGO 

COMPETENCIA
NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 13019 - ETICA 99900004 Institucional de Integralidad de la 

Formación - Interacción Consigo Mismo, 

con los demás, con la Naturaleza y con la 

Trascendencia

299900003 Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, 

con la Naturaleza y con la 

Trascendencia

Título profesional en los núcleos de 

conocimiento de Antropología, artes 

l iberales, o Filosofía, teología y afines, o 

Educación, o Sociología, trabajo social y 

afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción.

CODIGO VACANTE APE

CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE 

FORMACIÓN
CODIGO COMPETENCIA NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 13064 - 

AMBIENTAL-SST

832202 INSTALACION DE 

SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

220601501 APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en 

gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 

formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización en gestión ambiental y 

seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en 

administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud 

ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o 

educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada 

en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo 

con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, gestión 

de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, 

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de salud pública; o ingeniería civil  y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia 

en salud ocupacional,  Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud 

pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; 

o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en 

salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en 

actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de 

conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del 

desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, 

seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de 

salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o administración de 

la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en 

seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud 

ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y 

ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, 

en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 

seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en 

gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y 

seis (6) meses en labores de docencia.   

Certificar cursos de formación en pedagogía 

de mínimo 40 horas o presentar certificación 

de competencia laboral vigente en orientación 

de procesos formativos presenciales

CODIGO VACANTE APE

CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

NOMBRE PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

CODIGO 

COMPETENCIA
NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Vacante: 12878 - TICS 99900009 Institucional de Pedagogía - 

Edumática en la Formación 

Profesional

299900008 Edumática en la Formación 

Profesional

Título de tecnólogo o Profesional en los núcleos de conocimiento de 

Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, o Ingeniería 

mecánica y afines, o Comunicación social, o periodismo y afines, o 

Administración, o Ingeniería de sistemas, telemática y afines . 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  

Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 

instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción.
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CONCLUSIONES 

Una vez revisadas las hojas de vida y los perfiles de los roles solicitados se deja constancia de las 
verificaciones y se consigna dentro de la APE el rol de preseleccionado para la contratación 2023. 
El comité verificador presenta a la subdirección del centro CDHC los postulantes preseleccionados 
por el comité que firma la presente acta. 
El comité verificador realiza la revisión de todas las vacantes en relación a las competencias para 
los cuales serán contratados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Verificación Hojas de 
vida 

Comisión verificadora Diciembre 2022 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

Francisco Javier 
Avalos 

Instructor área construcción 

 

Yeison Parra Líder del área de bienestar al 
aprendiz 

 
Roberto Jairo Villa Instructor área construcción 

 
 

Linda Edith 
Pacheco 

Instructora área construcción 
  

William Sosa Instructor área construcción 
  

Edwin Marlon Vera Instructor área construcción 
 

 
Jairo Salazar Rivas Profesional de diseño curricular 

 

Elsa María Orozco Instructora área construcción 
 

 
Edgar Vergara Coordinador académico del 

área de construcción. 

 
Astrid Elena Marín 
Arango 

Delegada director regional 
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Darley Alonso Ciro Aprendiz representante 

 
Wilson Javier 
Arango 

Delegado de la subdirección  

 

  SENA- CDHC 

   
 

 
 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 

Realizar la respectiva 
contratación de las 
personas seleccionadas en 
este comité 

Martha Sanchez – Apoyo 
contratación y compras 

 

 
  X 
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2 
Enviar información al área 
de contratación del acta 
correspondiente 

  

3 
Convocar las vacantes 
pendientes 

  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
Registro de asistencia incorporado 
 
Captura de imagen por Teams: (N/A) 
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