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Doctor

Elkin Dario Tobén Tamafio
etobon@sena.edu.co
Director (E)

SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud de autorizacién contratacion

Respetado doctor Tobdn:

Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales el siguiente objeto contractual
conforme con lo descrito a continuacidn:

Lineas en Planes Cantidad de
PAA PA Objetos Contractuales Contratos
5_9203_80 Realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral mediante la
ala prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor|
5 9203 85 N/A de etapa productiva para los aprendices en los distintos programas de| 6
- - formacion titulada presencial del Centro para el Desarrollo del Habitat |
la Construccion.

Cordialmente Firmado digitalmente
’ por MARIA ELICENIA

M. €hon @k .t QUINTERO CARDONA
Fecha: 2023.02.01
16:58:11 -05'00'

Maria Elicenia Quintero Cardona

subdirectora (E)

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Regional Antioquia

Anexo:

. Estudio previo el cual contiene idoneidad y estudio de sector
. Memorando

. Certificado de inexistencia

. Autorizacion

. Matriz de Riesgos
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9203 80 a la 5 9203 85; Realizar seguimiento a la Formacion
Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor de etapa productiva para los
aprendices en los distintos programas de formacion titulada presencial
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn

Tipo de formaciéon o
programa:

Apoyo servicios personales - Instructores

Cantidad de contratos:

Seis (6) contrato

Valor total de la
contratacion:

Doscientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos mil pesos
m/cte.($245.400.000)

CDP:

7923 del 31 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO
Ma. Cleon. @ik Cde CARDONA

Fecha: 2023.02.01 16:57:53

-05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional, acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9203_ 80 a
la 5_9203_ 85; Realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral mediante la prestacién de
servicios personales de cardacter temporal como instructor de etapa productiva para los aprendices
en los distintos programas de formacioén titulada presencial del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 31 dias del mes de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

Firmado

digitalmente por

Fernando Vallejo

™ Fecha: 2023.02.01
& 17:28:40 -05'00"

Vo.Bo. Luis Fernando Vallejo Gémez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecté: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacién

Reviso: Jgs—é—glﬁio Rangel Morales
e Owéo

Revisé: Frap€isco Javier Avalos Jimenez

N Qeeee 0

Revisé: Catlos Alberto Londofio Sarrazola
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, de seis (6) Instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta direccion, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar

la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9203 80 ala 5 9203 85; Realizar seguimiento a la Formacién Profesional
Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor de etapa productiva para los aprendices en los distintos
programas de formacion titulada presencial del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Cantidad de contratos:

Seis (6) contrato

Valor total de la
contratacion:

Doscientos cuarenta 'y cinco millones cuatrocientos mil pesos
m/cte.($245.400.000)

CDP: 7923 del 31 de enero de 2023
Rubro: Servicios personales indirectos
Radicado - NIS

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

Proyecto: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: Jég%o Rangel Morales

Qudorc /)Lwéo

Reviso: Franci§co Javier Avalos Jimenez

Reviso’:%%gs Alberto Londofio Sarrazola

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, (6) seis instructores con el siguiente objeto
igual: 5_9203_ 80 a la 5_9203_ 85; Realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor de etapa productiva para los
aprendices en los distintos programas de formacion titulada presencial del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin la Direccion
Regional procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No0.7923 del
31 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

Ala Subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia a contratar
los servicios de (6) seis instructores con el siguiente objeto igual: 5_9203_ 80 a la 5_9203_ 85; Realizar
seguimiento a la Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor de etapa productiva para los aprendices en los distintos programas de formacion
titulada presencial del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Dada en Medellin,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

Moo Gl @k Gk CARDONA
- Fecha: 2023.02.01 16:57:30
-05'00"

Vo.Bo. Maria Elicenia Quintero Cardona —subdirectora(E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

o)

Proyecto: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: J:?—ga]r—r;ﬁ) Rangel Morales

Juie [
Reviso: Francisco Javier Avalos Jimenez

Reviso: Carlos Alberto Londofio Sarrazola

GTH F 259 V03



Elaboro:Nidia Bedoya Lora
Cargo:Apoyo Contratacion CDHC

Revisé: José Fernfndo Rangel Morales

(Juderc /)twé)

Reviso: Ffahcisco Javier Avalos Jimenez

Rev%xs Alberto Londofio Sarrazola

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirector del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

[ Version: 01
SENA —
7 V Codigo:
A GFPL-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 245.400.000 |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Nidia Bedoya Lora
% UTILIZADO: Teléfono: (4) 4442800
No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARA| c0STO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo cosToToTAL | PURACION DEL
0 LA CONTRATACION
LUGAR NIVEL NOMEREIDEL FROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES | HONORARIOS |—ROCRAMA | OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio inacio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
Habitat y la Construccion - PR%Z%L%”Q;WIE;’;L’#?S&” E |1-Gestion de la seguridad y salud en ol trabajo Prestacion de servicios 1 10 0 1102/2023 | 30/11/2023 $4.090.000 |$  40.900.000,00 LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
Habitat y la Construccion - PR%ZE?&T@B‘;SSE;E(S#?SSNE 2-Supervision en sistemas de agua y saneamiento Prestacion de servicios 1 10 0 1/02/2023 | 30/11/2023 $4.090.000 $  40.900.000,00 LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
Habitat y la Construccion - PR%Z%L%”Q;WIE;’;L’#?S&” E |3-catastro Prestacion de servicios 2 10 0 1102/2023 | 30/11/2023 $4.090000 |$  81.800.000,00 LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
Habitat y la Construccién - PR%Z%?&T@;?SE;E&#?SSNE 4-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Prestacion de servicios 1 10 0 1/02/2023 | 30/11/2023 $4.090.000 $  40.900.000,00 LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
Habitat y la Construccion - PR%Z%L%”Q;WIE;’;L’#?S&” E |5-consTRUCCION DE ViAS. Prestacion de servicios 1 10 0 1102/2023 | 30/11/2023 $4.090.000 |$  40.900.000,00 LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia AUTORIZADOS
TOTALES 6 $ 245.400.000,00
| Firmado digitalmente por MARIA
« C ICENIZ T A A
Mo G @t Gt iR G0,
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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9203_ 80 a la 5_9203_ 85; Realizar seguimiento a la Formacion
Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales
OBJETO: de caracter temporal como instructor de etapa productiva para los
aprendices en los distintos programas de formacion titulada
presencial del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan
de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los
disefos curriculares vigentes de Sofia Plus.

Ver la Experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA e

LABORAL: y el anexo 2 — plan de contratacién instructores, los cuales fueron
) tomados de los disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.

CANTIDAD DE ,

INSTRUCTORES Seis (6) Instructores

Se fija como valor total de esta contratacion la suma de Doscientos
cuarenta y cinco millones cuatrocientos mil pesos m/cte.

VALOR Y FORMA DE ($245.400.000). el SENA pagara al contratista en mensualidades

PAGO: ) : -
vencidas, el equivalente por la fraccion de mes o el valor del mes de
acuerdo con la vigencia contractual.

PLAZO: Hasta el 30 de noviembre de 2023 - Diez (10) meses

LUGAR DE | ; .

EJECUCION: Area metropolitana del valle de aburra

SUPERVISOR: La. supervision del contrato de cada contratista estara a cargo de
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL g :

PAGO: Maria Elicenia Quintero Cardona

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los

1
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servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacioén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién garantizara que los instructores a contratar
sean seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los lineamientos de la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y el anexo N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022; para atender dichas metas y para el caso de esta contrataciéon el Centro de formacion da
respuesta a través de los programas de formacion de las redes de conocimiento a cada una de sus
lineas estratégicas, haciéndose necesario contratar un equipo de instructores para la red de
conocimiento de construccion.

De acuerdo con lo anterior, las metas establecidas para la formacién en titulada para el afio 2023
es de 3351 aprendices en formacién tecnoldgica de manera presencial equivalente al 65% (2181
aprendices) de fichas que pasan de vigencia 2022 al 2023 y una meta de nuevos programas para
el 2023 equivalente al 35% (1170 aprendices), para la formacion técnica la meta establecida es de
2820 aprendices de manera presencial, de los cuales el 40% (1140) pasan de vigencia del 2022 al
2023 y el 60% (1680) corresponden a los nuevos programas para el 2023 y una meta de 15321
cupos en formacion complementaria presencial de los aprendices que pasan para la vigencia 2023
se tiene que de estos un porcentaje aproximado del 18% estaran en su etapa productiva la cual
requiere un acompafiamiento o visita en las empresas dentro del proceso de seguimiento para la
evaluacién de si proceso de aprendizaje, con los instructores de seguimiento a etapa practica.

Para la atencién de la demanda de las fichas descritas anteriormente, el centro de formacion
requiere un total de 6 instructores que cubran la oferta de Seguimiento a Practica, 1 instructor de
las areas de ingenierias administracion sector salud y social, 1 instructor Bidlogo, o licenciado en
biologia, o ecologia, 2 instructores en las areas de Ingenieria Civil, Tecnologia En Construccion,
Técnico Profesional En Construccion, 1 instructor en ingenieria civil, construcciones civiles,
arquitectura, administracién, administracion de obras civiles y obras de arquitectura, 1 instructor en
construcciones civiles, técnico en vias, ingenieria civil y manejo ambiental e ingenieria de transporte
y vias, para el centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién”, desde febrero de 2023 y hasta
diciembre de 2023 de acuerdo con la resolucion de calendario académico SENA 2023 1-02623 de
2022, el cual define las fechas de inicio y finalizacion de la formacion a través del calendario
académico para la vigencia 2023, para llevar a cabo las siguientes actividades de formacién con los
aprendices.

En conclusién, para que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder
contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las
metas, los planes y los programas; situacion estd que se hace mas dificultosa con relacién a la
insuficiencia de personal y acorde a las cargas de trabajo
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Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la normatividad vigente desde la planeacion
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcién de contratos
por medio de SECORP Il.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo del habitat y Construccién, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contar con la certificacion vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.

Contar con la Certificacién vigente de la norma de competencia “Orientar formacion elearning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.

Contar con la certificacion de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA, o el compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.

Hacer seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva y/o practica, y que le
sean asignados en cualquiera de las modalidades, velando y garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Verificar el portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral, especialmente en todo lo referente al procedimiento de la etapa productiva y/o
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practica, garantizando el cumplimiento de la normatividad y lineamientos institucionales respecto al
manejo de bitacoras y demas procedimientos necesarios.

Realizar en el aplicativo Sofia Plus y demas medios tecnoldgicos disponibles, la evaluacién de la
etapa productiva y/o practica de los aprendices que le sean asignados para tal fin. Verificando la
suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje y/o manejo
de bitacoras, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa
practica, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS y/o Territorium, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion, especialmente en lo que tiene que ver con la etapa productiva
y/o practica del aprendiz, su registro y evidencias de bitacoras y seguimiento y acompanamiento
respectivo.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias, especialmente para aprendices en etapa
productiva y/o practica y segun el debido proceso en concertacion y comunicacion con los
aprendices, empresarios y/o coordinador académico.

Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente, aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria, especialmente los
derivados del seguimiento a la etapa practica de los aprendices.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y/o desempefio en etapa productiva y/o
practica.

Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada y proximos a salir
a etapa productiva y/o practica, reuniones de instructores y demas donde sea convocado.

Realizar mensualmente un informe general de los aprendices que le fueron asignados para el
seguimiento de la etapa productiva y/o practica, y entregarlo y/o socializarlo con el respectivo
coordinador-supervisor y lider de etapa productiva.

Estar en constante actualizacién con todo lo referente a la Plataforma del SECOP II, se compromete
a revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla la Plataforma
del SECORP Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II.

Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Salvaguardar y velar por el buen uso y estado de los bienes y elementos del inventario puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato.

Participar, realizar y atender los requerimientos derivados de la implementacién del sistema
integrado de gestién de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001.
Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA, segun promesa de valor del Centro.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto
del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
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requeridos en el transcurso de la vigencia del presente contrato, dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena de incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

Apoyar la creacion, clasificacién, depuracion, organizacion, digitalizacion, preservacion y control de
los archivos resultantes de su actividad contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencién documental aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacion bajo su conocimiento,
en todo caso velara por la transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto
del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

Apoyar los diferentes informes que requiera la Subdireccién y areas administrativas del Centro.
Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi
como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion especial que se genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.

Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.
Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.
Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA | REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL | CANTIDAD

DE FORMACION ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
Programa:226245- Profesionales en las | Minimo 24 meses de

Gestion de la seguridad y | areas de: | experiencia laboral en |1

salud en el trabajo ingenierias salud ocupacional,
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Competencia:230101007-
Apoyar las actividades de
salud ocupacional de
acuerdo con el programa
establecido y normativa
legal vigente.

administracion
sector salud y social

especialista en  salud
ocupacional, con licencia
de prestaciéon de servicios
de salud ocupacional

Programa: 921200-
Supervisién en sistemas
de agua y saneamiento
Competencia:
220201501-Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

Biologo, o licenciado
en biologia, o]
ecélogo

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del desempeno

Programa:225312-
Catastro

Competencia:
999999999- Aplicar en la
resolucion de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y

Arquitecto, Ingeniero
Civil, Tecnélogo En
Construccion,
Técnico Profesional
En Construccién

Minima 24 Meses En El
Area De Su Profesion

metodologias de
autogestion.
Alternativa 1. Alternativa 1: veinticuatro
Titulo  profesional | (24) meses de experiencia
universitario en el | relacionada distribuida asi:
nicleo basico de | dieciocho (18) meses de
Programa:223104- conocimiento de | experiencia relacionada
Construccion En | ingenieria civil y | con la formacion a impartir
Edificaciones. afines, a la|y seis (6) meses en
Competencia:280301205- | especialidad de: | docencia.
Inspeccionar instalacion | ingenieria civil, | Alternativa 2: treinta (30)
de acabados de acuerdo | construcciones meses de experiencia
con planos y | civiles, titulo | relacionada distribuida asi:
especificaciones técnicas | profesional veinticuatro (24) meses de

universitario en el

nucleo basico de
conocimiento de
arquitectura, afines

experiencia relacionada
con la formaciéon a impartir
y seis (6) meses en
docencia.
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a la especialidad de:

arquitecto
constructor,
constructor en
arquitectura e
ingenieria, titulo
profesional

universitario en el
nucleo basico de
conocimiento de
administracion, en la

especialidad de:
administracion  de
obras civiles.
administracion  de
obras de

arquitectura.

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo
en el nucleo basico
de conocimiento de
ingenieria  civil y

afines a las
especialidades de:
tecnologia en

edificaciéon y obra
civil, tecnologia en

gestion de la
construccion de
edificaciones,

tecnologia en
gestion de la
construccion,

tecnologia en

construccion, titulo
de tecndlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de
administracion, en la
especialidad de:
tecnologia en
administracion  de
obras civiles.
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Programa:861100-

Construccion de Vias.

Competencia:
280301052-

Construir

fitros de acuerdo con

normas, planos
especificaciones

y

nivel técnico laboral,
titulo de técnico en el
nucleo basico de

conocimiento de
ingenieria  civil 'y
afines en las
especialidades de:
construcciones

civiles, técnico en
vias, nivel técnico

profesional, titulo de
tecndlogo en el
nacleo basico de

conocimiento de
ingenieria  civil 'y
afines en las

especialidades de:
técnica profesional
en obras civiles,
técnica profesional
en obras civiles y
manejo ambiental,
nivel tecnadlogo,
titulo de tecndlogo
en el nucleo basico
de conocimiento de
ingenieria  civil 'y
afines en las
especialidades de:
tecnologia en obras
civiles, tecnologia en

construccion de
obras civiles,
tecnologia en
construcciones
civiles, nivel
profesional, titulo
profesional

universitario en el
nucleo basico de
conocimiento de

ingenieria  civil y
afines en las
especialidades de:
ingenieria civil e
ingenieria de

transporte y vias.

nivel técnico laboral:
cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de la
construccion de vias y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por

entidad legalmente
reconocida.
nivel técnico profesional:

treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de la
construccion de vias y doce
(12) meses en docencia.
nivel tecndlogo: treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi:

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de la
profesion u objeto de la

formacion, y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

nivel profesional:

veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de la

profesion u objeto de la
formacion y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el area metropolitana del valle de aburra
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo gstablecido en el acto administrativo vigente.

R Version: 01
7 V Cadigo:
A GFPIF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO Z: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 T |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 245.400.000 |
ELABORADO POR:
S0 Nombre: Nidia Bedoya Lora
% UTILIZADO: Teléfono: | (4) 4442600
NoDEMESES YDSA | et " | COSTO HONGRARI|  COSTOTOTAL costo  |costoToraL| ekt
NOMBRE DEL PROGRAMA No. : PARA LA PROGRAMA |  OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL i) CONTRATO Iy CONTRATAR e = MES HONORARIOS | HONORARIO MES | HONORARIOS |— -
MESES DIAS (D-M-A) | (D-M-A) PROFESIONALES TECHICOS Y/0 TECNOLOGOS
Centro para el Desarrollo del A EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitaty1a Censtuccidn - Pi%ﬁgggcg?ﬁiﬁgg#g;gn 1-Gestidn dela seguridady salud en el frabajo| Prestacion de senicios 1 10 0 10022023 3011112023 | $4.090.000 | § 40.900.000,00 EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioquia gl T AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del ¥ |EL PERFIL SE ENCUENTRA
A X
Hébitaty (3 Construccidn - PRE%FN%EQC‘LOEHSFC[E’C‘EE#SRG‘?\” gasﬂi”amfu” en sistemas de aguay Prestacitn de senicios 1 10 0 |1022023] 30112023 | 54080000 | § 40.900.000,00 EN LS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia i T AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitatyla Construccidn - Pigzség]gégmiﬁg%g;gn 3-Catastro Prestacion de senicios 2 10 0 110212023 3011112023 $4.090.000 § 81.800.000,00 EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA- Regional Anfioguia i AUTORIZADOS
Centro para el Desarrolla del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Rabitatyla Constucddn - || <o o CHALESTECNOLOGOI |, coyerey socion N EDIFICACIONES Prestacin de senicios 1 10 0 [1022023 30112023 | 4000000 |§ 40.900000,00 EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
. ECNICOSICOMPLEMENTARIA
SENA - Regional Antioquia AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Hébitatyla Construccién - Pég;ﬁsggéﬁﬁﬁg%g;gﬂ 5-CONSTRUCCION DE VIAS. Prestacin de senicios 1 10 0 |1022023] 30112023 | 54090000 | § 40.900.000,00 EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioguia Paa AUTORIZADOS
TOTALES 6 § 245.400.000,00

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirector del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este
estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés
patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.
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;A; MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO'S PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION
IDE"TIFICI\CCIéN, CLASIFICACION ¥ ASIGMACION PLAN DE TRATAMIENTO ¥ REVISION **EFECTO
ASIGMACION £ v gl g 2 8 2
S £ §' 8 COMNSECUENCIA : ] & 8|5 4|8 z z
N ] g & RIESGO = Lk [Entidad Estatal/ | £ g g- £ & § i TRATAMIENTO Y REVISION 3 i
vlZ|w {de la ocurrencda evento) Contratista) & B 2RLs g E
Omision voluntaria o seleccion de propuestas gue no|
T |inveluntaria del cumplen con los requisitos para ||
®|e .E 5 : ’ -e q b Quien realiza los estudics previos debe tener claro los| %
| E|B8| o |cumplimientode los prestacion del servicio, afectar lal P 2 : £ s B @
1|8 FARE 4 o T Publico X requisitos a cumplir para realizar la contratacion, definir las| 1 2 g,
7|2 & |requisitos contractuales Gestion Instituckonal y atrasar el 2 2
o= B & i A = necesidades a contratar, el objeto a contratar. 2
& |para la ejecucion del proceso de  contratacion  dell
servicio | servicio.
i g B |Demara en la expedicion de 2
3 E ER q 2 |ia garantia de cumplimiente |Demora en el inicio de la ejecucion| privado X Seguimients a cada un de los expedientes contractuales gue| 5 3 -
'g .% % i como requisito de del contrato requieran garantias g’
i % ejecucidn. 2
Ewventos gue puedan afectar
g = |/2 continuidad del contrate 5
7 g 5 E o alguna de sus afectacion economica al Las partes de mutuo acuerdo acordarin |z forma de retomar] 5
3 g b= ] & |obligaciones, por ia contratista e im imi de| Publico-Privads X el equifibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las| 1 5 2
w|E ,_,;_,- & |ocurrencia de hechos de compromisos Institucionales partes g
E © |fuerza mayor o caso
fortuito.
2 Enfermedad laboral yio verificacion, revision y comumicacion de alerta de lag
-|& £ T |accidente de trabajo gque Afectacd | restricciones  medicas  descritas en los examenes) %
i E & E & |puedan generar tv::'m; : ecunon?n:.a ; S e 7 ocupacionales, reduccidn de la probabilidad de ocurrencia del| i 5 =
contratista e imc g s
|§ ? g E incapacidad, discapacidad, N T T SR evento con actividaes y programas de prevencion en| %
] ] & |muerte del contratista P seguridad industrial y ocupacional. Relacionamiento activol =
E F - L <
i entre otros con ARL para la ejecucion de medidas praventivas.
Mal uso o manejo de la
informacidn. 5= materializa
E = cuando el contratista en Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacidn del o
| &B|le| B % BT : E A
B S| 5 cumplimiento de sus ; Gy s politicas. sobre la  administracion de la informacion| =
5 g é ] & |obligaciones administra _m:clnne_s m.d'“.al"‘" shrtacon 2.4 Piiblico-Privado u documental y magnética. 2 2 2
g8 & | 3 imagen institucional 2 . ’ g
0| || o |informacigny fausaen Monitoreo a [as fuentes de informacion usadas por el -
E @ |actividades diferantes al congratista.
desarrolle de su objeto
contractual
2 i e oo o 2
7 E 5|5 |asignacidn de obfigaciones |Extralimitaciones de oblizaciones| =
6| & g 2 % —|no contempladas en el contractuales. Piiblico X pefinir las obligaciones especificas del contratista 3 3 E,
Z| & contrato Acciones Legales
& L é i I =
IDEN'IIFICﬂ(‘.léN, CLASIFECACION ¥ ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO ¥ REVISION **EFECTO
ASIGNACION E - 4lem 3 a 2
- 3 E g g CONSECUENCIA 5 5 E B|5 €8 3 =
N 85 = RIESGD (i okitsericta el ndinia] [Entidad Estatal/ | € 2 g g 2 § i TRATAMIENTO Y REVISION ;| £
vl contratista) | ¥ | B |l E i E 3
Incumplimiento del Realizar seguimiento continuo a la ejecucidn del contrato y de|
=lals B |contrato (Ejecucion parcial |afecta 13 satisfaccion  de I3 evidenciar un presunto incumplimients y/o demoras se dara| 2
7 E E E S o incorrecta del objeto necesidad que se pretende cubrirf Privado X aplicacion 2 los procedimientos, clausualas excepcionales, " 3 g
3 .% I% §- contractual o las con el contrato. Puede generar| caducidad, sanciones y multas conforme lo establece I3 a’
& |obligaciones contenidas en |sanciones y prorrogas morma, atendiende a los derechos de Iz Entidad. (art. 84, 85, 5
el contrato) 86 L 1474/11)
= & R tractuales.
3o | B frommina e o :
g| 2|85k 4 B |documentosfalsosenla BT 2l Piiblico-Privado | X Revisidn de documentos por parte del comitd de verificacion 3 3 2
3|EE 0 % Terminacion Unilateral del a“
5 & |postulacion de |3 vacante i
= [=] Contrato z

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato de cada contratista estara a cargo de quien designe el ordenador del
pago, el cual verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e
Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Maria Elicenia Quintero Cardona designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
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determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (e) del Centro para el
desarrollo del habitat y la construccion establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Xjr']?:ato Modalidad
No. y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Y1 de
forma de .
seleccion
pago
INSTRUCTOR  Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
Loaiza mstrgctpr para apoyar el Contrato de
AQU seguimiento a la etapa | 10 Valor del e
guirre : prestacion
2022 Monica productiva de los | meses | contrato de
Beatr] aprendices de los | 21 dias | $42.773.250 -
eatriz L servicios
programas de formacion
titulada en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y
la Construccion
Prestar servicios Contrato de
Torres personales de caracter | 10 Valor del !
) . prestacion
2022 Ospina Jose | temporal como instructor | meses | contrato de
Ricardo para orientar programas | 21 dias | $42.773.250 .
R servicios
de formacion titulados vy
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complementarios de la
red de conocimiento
logistica y gestién de la
produccion en el Centro
para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

2022

Machado
Moreno
Marbin Eliu

INSTRUCTOR  Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa
productiva de los
aprendices de los
programas de formacién
titulada en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y
la Construccion

11
meses
9 dias

Valor del
contrato
$44.505.500

Contrato de
prestacion
de
servicios

2022

Jaramillo
Santero
Beymmert

INSTRUCTOR  Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa
productiva de los
aprendices de los
programas de formacion
titulada en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y
la Construccion

10
meses
28 dias

Valor del
contrato
$43.306.250

Contrato de
prestacion
de
servicios

2022

Cano Perea
Diego
Alexander

INSTRUCTOR  Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa
productiva de los
aprendices de los
programas de formacién
titulada en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y
la Construccion

10
meses
21 dias

Valor del
contrato
$42.773.250

Contrato de
prestacion
de
servicios

2022

Olmos
Bohorquez
Jairo
Sebastian

INSTRUCTOR  Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa
productiva de los
aprendices de los
programas de formacién
titulados en el Centro

11
meses
8 dias

Valor del
contrato
$43.972.500
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para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

Se expide en la ciudad de Medellin a los treinta (30) dias de enero de 2023.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

% Cleow Qe Cudon. CARDONA

Fecha: 2023.02.01 16:56:25

-05'00'
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora

Proyecté: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Revisé: José Fernando Rangel Morales

QuederC ﬂwzz

Revisé: Francisgo Javier Avalos Jimenez

Revisé:%%){os Alberto Londofio Sarrazola
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales de instructores se encuentra incluido en éste.
Se anexa pantallazo

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de enero
de 2023.

Firmado digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO
M. Cleon @k Gl CARDONA

Fecha: 2023.02.01 16:56:06

-05'00'

MARIA ELICENIA QUINERO CARDONA
Subdirectora (E) )
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Prdyecté: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: J%EE%F#O Rangel Morales
n?%aim ﬂwZ)

Reviso: Frandisco Javier Avalos Jimenez

Qeeee Q 5

Revisé: Carlos Alberto Londofio Sarrazola
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L-_::'”: | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgagil GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

ik, 1'in:.' Unidad é Subunidad 36-02-00-005- CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
ﬁ . Ejecutora Solicitante: 920310 HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Nanlﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2023-01-31-11:24 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 7923 Fecha Registro: 2023-01-31 (l:jr;i(::llit‘:l)rlas.ubunidad 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I . . ) Saldo x vr.
Valor Inicial: 245.400.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 245.400.000,00 ) 245.400.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de ) A
Numero: 7923 Fecha Registro: 2023-01-31 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

920345 CENTRO PARA FECHA VALORIINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
El DESARROLLO DEL 1¢.3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACI

Total: 245.400.000,00 0,00 245.400.000,00 245.400.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: 5_9203_ 80 a la 5_9203_ 85; Realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor de etapa productiva para los aprendices en los

' distintos programas de

Firma Responsable
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