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ACTA No. 001 
Nombre de la Reunión: Comité de verificación de instructores 2023 Coordinación académica área 

Transversal 
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, Enero16 de 2023 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
12:00 am 

LUGAR: 
Ambiente apoyo tecnológico 2 CDHC 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Antioquia/ Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 

TEMA (S): 
N° TEMA RESPONSABLE 
1 Resumen de vacantes publicadas/cerradas Comité de verificación 
2 Revisión cumplimiento hoja de vida por cada 

vacante 
Comité de verificación 

3 Preselección de postulados Comité de verificación 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Verificar y preseleccionar las hojas de vida postuladas en la APE para cada una de las vacantes de 
instructor del área transversal número: 13936, 13918, 13921, 13932, 13940, 13846, 13853, 13865, 
13873, 13947, 13995, 13943, 13954, 13967, 13981, 13987, 12883, 18977, 19007, 12695, 12821, 12864, 
13832 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
Lunes 19 de diciembre 2022 al 21 de diciembre 
 
Para iniciar el proceso de verificación y cumplimiento de los postulantes a las vacantes presentadas 
por el área Transversal, se sugirió asignar vacantes por especialidad para cada uno de los 
integrantes del comité así: 
 
Coordinador Académico: JOSÉ FERNANDO RANGEL MORALES  

• Equipo de Instructores que apoyan el proceso:  
• Mary Luz Ocampo Osorio – Programa del área ambiental/SST 
• Deissy Johanna Pérez - Programa del área ambiental/SST 
• Esteban Acosta Zapata - Complementarias 
• Diego Fernando Osorio Chávez - Complementarias 
• Ricardo Alonso Toro - Transversales 
• Leonardo Villada Pérez - Administrativas 

• Delegada Dirección Regional Astrid Marín  
• Delegado de Aprendices  
• Delegado Subdirección Wilson Arango  

 
Nota: La instructora Deissy Johana Pérez Botero se declaró impedida respecto a la vacante No. 13967 
para su revisión y ponderación, vacante que corresponde a transversal de Cultura Física. 
 
De acuerdo con las resoluciones No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 “Directrices y 
lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 
2023” y la resolución 01-3-2022-000227 del 12-12-2022 relacionada con los criterios de selección 
objetiva para preselección de instructores por servicios personales 2023, el comité verificador, 
compuesto por las personas abajo firmantes, establece la conclusión de la verificación como sigue 
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y se define de manera concertada como herramienta de verificación de hojas de vida  un archivo 
Excel utilizado por el centro de formación en años anteriores, y actualizado según lineamientos de 
la circular 01-3-2022-000227 “Criterios de selección objetiva  para la preselección de instructores por 
servicios personales 2023” 
 
 
 
A continuación, se evidencia imagen del formato de evaluación 
 

 
 

 
 

Nota: Los soportes de las hojas de vida de cada uno de los postulantes en el banco de instructores 
de la APE se encuentran verificados y consignados en la siguiente dirección de enlace 
TRANSVERSAL HV 2023 en él se encuentran los archivos correspondientes que soportan la 
verificación. 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nubecdhc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnubecdhc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FESTRATEGIA%20PROYECCI%C3%93N%20CDHC%2FRevision%20HV%20CDHC%202023%2FTRANSVERSAL%20HV%202023&FolderCTID=0x0120002D8B9F05600D4840909EF78BC75CB4BF
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A continuación, se relaciona en el siguiente cuadro, los de requerimiento de perfiles de las vacantes 
postuladas en el Banco de Instructores 2023, para la contratación del área transversal 2023: 
 
 

 
 
 
 
 

CODIGO 
VACANTE 

APE

CODIGO 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN
NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN

CODIGO 
COMPETENCIA

NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

18977 22230012 Mitigación y adaptación al cambio climátic    220201007

Generar procesos de educación, 
participación y gestión 
ambiental, en el ámbito del 
desarrollo sostenible con base 
en las necesidades y políticas 
del territorio

Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento eningeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines; o biología, microbiología y afines profesional en el 
núcleos básicos deingeniería agronómica, pecuaria y afines; ingeniería agrícola, 
forestal y afines; 

Alternativa 1: título de tecnólogo, en una de las disciplinas de los núcleos 
básicos de conocimiento indicados en los requisitos de formación académica, en 
la cual están asociados los programas de formación que impartirá en su 
desempeño. 

Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia

13995 921200 Supervisión en sistemas de agua y saneam 220201501

Aplicación de conocimientos de 
las ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social.

Biólogo, o licenciado en biología, o ecólogo 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del 
desempeño.

13987 299900009 Institucional pedagogía y emprendimiento 299900009 Emprendimiento

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría pública, o 
Economía, o Ingeniería industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la
Ley

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

13981 99900004

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo Mismo, 
con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia

299900003
Interacción Consigo Mismo, con 
los demás, con la Naturaleza y 
con la Trascendencia

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 
afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

13967 99900006
Institucional de Pedagogía - Actividad 
Física y Hábitos de Vida Saludables

299900005
Actividad Física y Hábitos de 
Vida Saludables

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de 
conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional 
cuando lo exija la Ley  

Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, 
Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 
instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción.

13954 99900008 Institucional de Pedagogía - Comunicación 299900007 Comunicación

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y 
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación 
social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

19007

Ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en 
el trabajo. Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y 
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el 
trabajo, en administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, 
administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y 
salud en el trabajo.  Título profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; 
o educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con 
formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, gestión 
de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud 
ocupacional,  Título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de 
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud 
ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización 
tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el 
área objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo 
en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud 
ocupacional, seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud 
ocupacional o administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en 
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, 
gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del 
trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional 
y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud 
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas 
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en 
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de 
gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión integrada de la 
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. 

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en 
el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la 
normatividad vigente.

Monitoreo ambiental13947 222301 220601501

Alternativa 1:
título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines.
Alternativa 2:
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional 
en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría y 
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus 
áreas afines.
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2:
licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la 
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de 
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el 
trabajo.
Certificado de formación en primeros auxilios con una intensidad mínima de 20
horas.
Certificado de formación en armado de andamios, expedido en entidad 
reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o 
distribuidor autorizado.
Certificado de formación en rescate industrial en trabajo en alturas, con 
intensidad mínima de 40 horas.
Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con 
intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspección de equipos de protección 
individual emitido por un fabricante.
Certificado de formación con una intensidad mínima de cuarenta (40) horas o 
competencia laboral relacionado con pedagogía. 

Alternativa 1: tecnólogos experiencia relacionada certificada de 
treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de 
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución 
del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), 
con aplicación del programa de protección contra caídas. Doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas, experiencia laboral 
docente certificada de seis (6) meses.  
Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado, 
experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los 
cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de 
medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicación del 
programa de protección contra caídas, doce (12) meses relacionada 
con trabajo seguro en alturas, experiencia laboral docente certificada 
de seis (6) meses."

Rescatar victimas de acuerdo 
con técnicas y normativa

260402005Rescate industrial en trabajo en alturas22620461
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CODIGO 
VACANTE 

APE

CODIGO 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN
NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN

CODIGO 
COMPETENCIA

NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

13943 299900008
Institucional de Pedagogía - Edumática 
en la Formación Profesional

299900008
Edumática en la Formación 
Profesional

Título de tecnólogo o Profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines, o Ingeniería mecánica y afines, o 
Comunicación social, o periodismo y afines, o Administración, o Ingeniería de 
sistemas, telemática y afines . Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 

Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 
instrucción, para 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

13940 122107 Gestión de proyectos de desarrollo econó   210101001
Proyectar las necesidades y 
requerimientos según el 
proceso o unidades de negocio.

Alternativa 1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios 
en: ciencias económicas, ingeniería o afines. 
Alternativa 2. Título de técnico profesional o tres (3) años estudios universitarios 
en: ciencias económicas, ingeniería o afines.
Preferiblemente con especialización gerencia de proyectos o con experiencia 
laboral en
formulación, ejecución y evaluación de proyectos.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.
Alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia

13936 134135 Asistencia en la función Pública 210601025
Contratar servicios de acuerdo 
con normativa y procedimiento 
administrativo

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes 
áreas: alternativa 1profesional en administración pública, derecho, economía, 
ciencias políticas, o afines alternativa 2tecnólogo en gobierno local, tecnólogo 
en gestión empresarial, administración empresarial, pública o afines. 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia, preferiblemente en el sector público 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses de labores como servidor público, en cargos afines al programa

13932 134101 Asistencia administrativa 210601020
Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa

Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. 
Comunicador social periodista. Formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales 
enorientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
Alternativa 2,: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años 
de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines.(esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia 

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 
veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia

13921 122201 Gestión de la Propiedad Horizontal 210601008

Organizar la documentación 
teniendo en cuenta las normas 
legales y de la organización

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por formación profesional en áreas de ingeniería 
industrial, contador público, economía, administración empresarial, pública y 
negocios derecho con énfasis en derecho comercial y laboral psicología, 
sociología con énfasis en solución de conflictos. 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 
preferiblemente con especialización en propiedad horizontal

13918 121523 Coordinación de procesos logísticos 210101029

Controlar los procesos de 
importación y exportación 
según normativa y acuerdo 
entre las partes

Alternativa 1: NBC en ingeniería industrial con título profesional universitario en 
:ingeniería industrial, ingeniería logística, ingeniería de productividad y calidad, 
ingeniería de producción, ingeniería de procesos, economía. NBC en 
administración con título universitario en: administración logística, 
administración en logística y producción, administración de negocios 
internacionales, negocios internacionales, administración de comercio exterior, 
administración de empresas.
Alternativa 2: NBC en administración con título de tecnólogo en: tecnología en 
gestión logística, tecnología en gestión portuaria, tecnología en distribución 
física internacional, tecnología en administración de empresas, tecnología en 
gestión logística portuaria. NBC en economía con título de tecnólogo en: 
tecnología en logística. NBC en ingeniería industrial con título de tecnólogo en: 
tecnología en ingeniería industrial, tecnólogo en logística de operaciones, 
tecnólogo en logística portuaria y del transporte. adicional: formación en: 
logística, logística y transporte, operaciones logísticas u operaciones portuarias. 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de operaciones logísticas o transporte y distribución y doce 
(12) meses orientando procesos pedagógicos.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia operaciones 
logísticas o transporte y distribución y doce (12) meses orientando 
procesos pedagógicos."

13873 222319
 Prevención y control ambiental 220201001

Controlar los vertimientos 
resultantes de procesos y 
operaciones productivas de 
acuerdo con la normativa 
ambiental establecida

Opción 1: título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o 
química y afines. 

Opción 2: título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: control ambiental y afines con especialización en muestreo de 
aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagógicos o didácticos en 
instituciones reconocidas.

Opción 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 
de docencia. 

Opción 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión 
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

Requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada 
mínimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales 
especialmente en el LMS que tenga la entidad, manejo de 
herramientas web, experiencia certificada en pedagogía de mínimo 
120 horas, y los demás requisitos y experiencia disciplinar que 
apliquen."
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CODIGO 
VACANTE 

APE

CODIGO 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN
NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN

CODIGO 
COMPETENCIA

NOMBRE COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

13853 222319 Prevención y control ambiental 291201001

Obtener muestras 
representativas según 
protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico

Opción 1: título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o 
química y afines; microbiología y afines.  

Opción 2: título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: control ambiental y afines con especialización en muestreo de 
aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagógicos o didácticos en 
instituciones reconocidas.

Opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 
de docencia. 

Opción 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión 
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

Requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada 
mínimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales 
especialmente en el LMS que tenga la entidad, manejo de 
herramientas web, experiencia certificada en pedagogía de mínimo 
120 horas, y los demás requisitos y experiencia disciplinar que 
apliquen.

13846 921200
Supervisión en sistemas de agua y 
saneamiento

280201214
Recolectar muestras de agua de 
acuerdo con procedimientos y 
normas técnicas

Opción 1: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o ingeniería, 
química y afines, o ingeniería civil y afines.

Opción 2: título de tecnólogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines, o ingeniería química y afines, o ingeniería civil y afines

Experiencia mínima pedagógica: 
Opción 1: seis (6) meses en labores de docencia. 

Opción 2: (8) meses en labores de docencia.

Experiencia mínima técnica: 
Opción 1: (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional

Opción 2: (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación

13832 226245
Gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo

230101007

Apoyar las actividades de salud 
ocupacional de acuerdo con el 
programa establecido y 
normativa legal vigente.

Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración 
sector salud y social 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud 
ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de 
prestación de servicios de salud ocupacional

12883 33110233 Primeros auxilios 230101267

Asistir personas según 
protocolos de primer 
respondiente y normativa de 
salud

Profesional en medicina o enfermería o tecnólogo (a) en atención 
prehospitalaria

Mínimo 24 meses de experiencia en áreas asistenciales
Minimo 12 meses de experiencia en formación y/o educación

12695 836114 Construcción de edificaciones 280301024

Fundir los elementos de 
concreto de acuerdo con las 
normas planos y 
especificaciones

Arquitecto, ingeniero civil, tecnólogo en construcción, técnico profesional en 
construcción, ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista 

Experiencia laboral: experiencia laboral mínima 24 meses en el área 
de su profesión

12821 225219
Dibujo y modelado arquitectónico y de 
ingeniería

280301197
Modelar planos de construcción 
según especificaciones y 
técnicas digitales

Alternativa 1: 

Tecnólogo en el NBC de arquitectura en las especialidades de:
Tecnólogo en modelado digital arquitectónico
Tecnólogo en dibujo arquitectónico y de ingeniería
Tecnólogo en representación de la arquitectura
Tecnólogo en delineante de arquitectura e ingeniería
Tecnólogo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingeniería
Tecnología en delineantes de arquitectura
Tecnología en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construcción.

Alternativa 2. Título profesional universitario en el NBC de arquitectura en las 
especialidades de:Arquitecto

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia.

Certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias 
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental. 
(ver anexo CNO) 
Alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento 
de ingeniería ambiental, sanitaria y afines. (Ver anexo NBC)  
Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. (Ver anexo NBC) 
Alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines. (Ver anexo NBC)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses 
en docencia 

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 
de docencia

13865

12864 222301 Monitoreo ambiental 291201001

Obtener muestras 
representativas según 
protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico

Gestionar el manejo de residuos 
sólidos según especificaciones 
técnicas y normativa

Certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en ciencias 
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental. 
(ver anexo CNO)

Alternativa 1: Título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines. (Ver anexo NBC) 

Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. (Ver anexo NBC) 

Alternativa 3: Título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines. (Ver anexo NBC)

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia. 

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia. 

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 
de docencia. 

Requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada 
mínimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales 
especialmente en el LMS que tenga la entidad, manejo de 
herramientas web, experiencia certificada en pedagogía de mínimo 
120 horas, y los demás requisitos y experiencia disciplinar que 
apliquen."

220201078Prevención y control ambiental 222319
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Ruta: las evidencias responsan en el drive creado por la coordinación académica: 
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Presupuesto: Programa de Articulación con la Media 
Vacante No. 12695 – SE REQUIEREN SEIS (06) INSTRUCTORES – José Fernando Rangel 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
 

 
Imagen de archivo Excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 79147 CC - 33055269 VIRGINIA LUCIA VIANA GONZALEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 80440 CC - 71635449 OSCAR ALONSO SALDARRIAGA VELEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 87375 CC - 71632188 CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 89123 CC - 1036598648 JOSE ANTONIO PEREZ CORRALES
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 89266 CC - 1085284746 JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 89059 CC - 1064186032 SAMIR BORJA GARCIA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 91858 CC - 1193113573 JUAN CAMILO HERNANDEZ PATERNINA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 92708 CC - 8777207 JORGE HUGO OCHOA ALVAREZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 101294 CC - 1063135019 SAMIA SAMIRA DORIA BARRIENTO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 83895 CC - 43266457 ISABEL CRISTINA RODAS ARANGO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 112932 CC - 71658262 HERNERIS GALVIS GONZALEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 98788 CC - 1193106910 EMIRO RAFAEL HERAZO MORALES
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 120835 CC - 1077442536 DELVIN YASIR MOSQUERA MENA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 123698 CC - 43258388 MONICA MARIA TUBERQUIA LOPEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 89202 CC - 4813918 MASKOEN CUESTA GUEVARA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 129447 CC - 1076324690 KARINA ANDREA ALBORNOZ PEREA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 130422 CC - 1105678084 RAFAEL RICARDO RODRIGUEZ VARGAS
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 131838 CC - 1096957823 CRISTIAN FABIAN  MEZA FONSECA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 132241 CC - 1035426554 DAVID ESTEBAN REYES CAMPO
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2.  Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
VIRGINIA LUCIA VIANA GONZALEZ 
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OSCAR ALONSO SALDARRIAGA VELEZ 
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CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA 
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JOSE ANTONIO PEREZ CORRALES 
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JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS 
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SAMIR BORJA GARCIA 
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JUAN CAMILO HERNANDEZ PATERNINA 
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JORGE HUGO OCHOA ALVAREZ 
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SAMIA SAMIRA DORIA BARRIENTO 
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ISABEL CRISTINA RODAS ARANGO 
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HERNERIS GALVIS GONZALEZ 

 
 

 
 
 
EMIRO RAFAEL HERAZO MORALES 
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DELVIN YASIR MOSQUERA MENA 

 

 
 
MONICA MARIA TUBERQUIA LOPEZ 
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MASKOEN CUESTA GUEVARA 

 

 
 
 



 

Página 22 de 240 
 

KARINA ANDREA ALBORNOZ PEREA 
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RAFAEL RICARDO RODRIGUEZ VARGAS 

 

 
 
CRISTIAN FABIAN MEZA FONSECA 
 

 



 

Página 24 de 240 
 

 
 
DAVID ESTEBAN REYES CAMPO 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

1 33055269 VIRGINIA LUCIA VIANA GONZALEZ X X X

LA EXPERIENCIA MINIMA 
REQUERIDA ES DE 24 MESES 

Y SOLO REPORTA EN EL AREA 
ESPECIFICA DE SU PROFESION 

18,33

NO CUMPLE, 
REPORTADO EN 
BANCO DE 
INSTRUCTORES

2 71635449 OSCAR ALONSO SALDARRIAGA VELEZ X X

Soporte docente del 
Politecnico no es posible 

reconocer la intesidad 
horaria de la catedra en el 

soporte. La experiencia 
mínima docente es de 6 

meses.

No cumple, por cuanto 
se registra tiempo en el 
SENA como instructor 

por 4 meses X
3 71632188 	CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA X X
4 1036598648 JOSE ANTONIO PEREZ CORRALES X X
5 1085284746 JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS X X X
6 1064186032 SAMIR BORJA GARCIA X X X
7 1193113573 JUAN CAMILO HERNANDEZ PATERNINA X X
8 8777207 JORGE HUGO OCHOA ALVAREZ X X

9 1063135019 	SAMIA SAMIRA DORIA BARRIENTO X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instructores. No reporta 

Educación Formal, ni 
experiencia técnica, 

docente, ni instructor.

10 43266457 ISABEL CRISTINA RODAS ARANGO X X

La experiencia registrada 
como docente no cumple

X

No registra experiencia 
como instructor, de 

acuerdo a lo solicitado 
en el perfil

11 71658262 HERNERIS GALVIS GONZALEZ X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instructores. No reporta 

Educación Formal, ni 
experiencia técnica, 

docente, ni instructor. 

12 1193106910 EMIRO RAFAEL HERAZO MORALES X X
No regista experiencia 

docente X

No registra experiencia 
como instructor SENA, 

de acuerdo al perfil 
requerido

13 1077442536 DELVIN YASIR MOSQUERA MENA X X
Experiencia docente no 
corresponde, relaciona X

No registra experiencia 
como instructor SENA

14 43258388 MONICA MARIA TUBERQUIA LOPEZ X X
No relaciona experiencia 

docente. X

No relaciona 
experiencia como 
instructor SENA

15 4813918 MASKOEN CUESTA GUEVARA X X X

16 1076324690 KARINA ANDREA ALBORNOZ PEREA X X
No relaciona experiencia 

docente. X

No relaciona 
experiencia como 
instructor SENA

17 1105678084 RAFAEL RICARDO RODRIGUEZ VARGAS X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instructores. No reporta 

Educación Formal, ni 
experiencia técnica, 

docente, ni instructor. X

No regista datos actualizados 
en plataforma Banco de 

Instrctores X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instrctores

18 1096957823 CRISTIAN FABIAN MEZA FONSECA X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instructores. No reporta 

Educación Formal, ni 
experiencia técnica, 

docente, ni instructor. X

No regista datos actualizados 
en plataforma Banco de 

Instrctores X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instrctores

19 1035426554 DAVID ESTEBAN REYES CAMPO X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instrctores X

No regista datos actualizados 
en plataforma Banco de 

Instrctores X

No regista datos 
actualizados en 

plataforma Banco de 
Instrctores

RES
FINAL

NOMBRES COMPLETOSCEDULA OBSERVACION
(SI NO CUMPLE)

OBSERVACION
(SI NO CUMPLE)

OBSERVACION
(SI NO CUMPLE)

OBSERVACION
(SI NO CUMPLE)

PERFIL PROFESIONAL EXP DOCENTE EXP INSTRUCTOR EXP TECNICA

Documento Nombre y apellido Cumple
No 

cumple
Observaciones

CC - 33055269 VIRGINIA LUCIA VIANA GONZALEZ X

LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA ES 
DE 24 MESES Y SOLO REPORTA EN EL 
AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION 18,33

CC - 71635449 OSCAR ALONSO SALDARRIAGA VELEZ X

No cumple, por cuanto se registra 
tiempo en el SENA como instructor por 4 
meses y en el soporte del Politecnico no 
es posible reconocer la intesidad horaria 
de la catedra en el soporte. La 
experiencia mínima docente es de 6 
meses.

CC - 71632188 CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA X Cumple con el perfil requerido.
CC - 1036598648 JOSE ANTONIO PEREZ CORRALES X Cumple con el perfil requerido.
CC - 1085284746 JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS X Cumple con el perfil requerido.
CC - 1064186032 SAMIR BORJA GARCIA X Cumple con el perfil requerido.
CC - 1193113573 JUAN CAMILO HERNANDEZ PATERNINA X Cumple con el perfil requerido.
CC - 8777207 JORGE HUGO OCHOA ALVAREZ X Cumple con el perfil requerido.

CC - 1063135019 SAMIA SAMIRA DORIA BARRIENTO X

No regista datos actualizados en 
plataforma Banco de Instructores. No 
reporta Educación Formal, ni experiencia 
técnica, docente, ni instructor.

CC - 43266457 ISABEL CRISTINA RODAS ARANGO X

La experiencia registrada como docente 
no cumple y no registra experiencia 
como instructor, de acuerdo a lo 
solicitado en el perfil

CC - 71658262 HERNERIS GALVIS GONZALEZ X

No regista datos actualizados en 
plataforma Banco de Instructores. No 
reporta Educación Formal, ni experiencia 
técnica, docente, ni instructor.

CC - 1193106910 EMIRO RAFAEL HERAZO MORALES X

No regista experiencia docente ni como 
instructor SENA, de acuerdo al perfil 
requerido
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 
 

 
 
 

  
 

CC - 1077442536 DELVIN YASIR MOSQUERA MENA X

Experiencia docente no corresponde, 
relaciona experiencia de Obra. No 
registra experiencia como instructor 
SENA

CC - 43258388 MONICA MARIA TUBERQUIA LOPEZ X

No relaciona experiencia docente. No 
relaciona experiencia como instructor 
SENA

CC - 4813918 MASKOEN CUESTA GUEVARA X Cumple con el perfil requerido.

CC - 1076324690 KARINA ANDREA ALBORNOZ PEREA X

No relaciona experiencia docente.No 
relaciona experiencia como instructor 
SENA

CC - 1105678084 RAFAEL RICARDO RODRIGUEZ VARGAS X

No regista datos actualizados en 
plataforma Banco de Instructores. No 
reporta Educación Formal, ni experiencia 
técnica, docente, ni instructor.

CC - 1096957823 CRISTIAN FABIAN  MEZA FONSECA X

No regista datos actualizados en 
plataforma Banco de Instructores. No 
reporta Educación Formal, ni experiencia 
técnica, docente, ni instructor.

CC - 1035426554 DAVID ESTEBAN REYES CAMPO X

No regista datos actualizados en 
plataforma Banco de Instructores. No 
reporta Educación Formal, ni experiencia 
técnica, docente, ni instructor.
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 
 

6.  Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 12695 las Seis (6) personas 
seleccionadas son: 

 
• SAMIR BORJA GARCIA 
• JOSE ANTONIO PEREZ CORRALES 
• JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS 
• CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA 
• JORGE HUGO OCHOA ALVAREZ 
• MASKOEN CUESTA GUEVARA 
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Presupuesto: Programa de Articulación con la Media 
Vacante No. 12821– SE REQUIERE UN (01) INSTRUCTOR – José Fernando Rangel Morales 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 
Imagen de archivo Excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

 
 

2.  Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
LUIS FELIPE ZAPATA FLOREZ  

 

 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 76104 CC - 1152434564 LUIS FELIPE ZAPATA FLOREZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 100076 CC - 1037584474 SANTIAGO LONDOÑO HERNANDEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 102679 CC - 1017183725 HEYVER ANDRES SUAREZ CAMARGO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 122789 CC - 1077427383 RONALD ROVIRA HINESTROZA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 89252 CC - 98594989 NORMAN DARIO LUNA ZAPATA
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SANTIAGO LONDOÑO HERNANDEZ  
 

 
 

 
 
HEYVER ANDRES SUAREZ CAMARGO  
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RONALD ROVIRA HINESTROZA  
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NORMAN DARIO LUNA ZAPATA  

 

 
 
 
 
 



 

Página 32 de 240 
 

3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 
 

4.  Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 

 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple Observaciones

1152434564 LUIS FELIPE ZAPATA FLOREZ X

"El soporte registrado como experiencia docente no ves 
valido, según Concepto 144311 de 2019 Departamento 
Administrativo de la Función Pública.Las certificaciones de 
experiencia deberán contener, como mínimo, los siguientes 
datos: 12.1. Nombre o razón social de la entidad o empresa. 
12.2. Tiempo de servicio. (este no es claro en los soportes) 
12.3. Relación de funciones desempeñadas." El soporte 
adjunto es de liquidación de prestaciones, pero no relaciona 
tiempos de trabajo. De otra parte de no reporta evidencia 
como instructor SENA	

1037584474 	SANTIAGO LONDOÑO HERNANDEZ X
No relaciona experiencia tecnica, ni docente, ni como 
instructor SENA	

1017183725 	HEYVER ANDRES SUAREZ CAMARGO X
Cumple con los requisitos de Profesional en la alternativa 2	

1077427383 RONALD ROVIRA HINESTROZA X

No relaciona soporte de perfil profesional, ni como docente, 
ni como instructor en la APE

98594989 NORMAN DARIO LUNA ZAPATA X
Cumple 
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5.  Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 

 
 

6.  Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 12821 se selecciona a una (1) 
persona, que es la siguiente: 

 
• NORMAN DARIO LUNA ZAPATA 

 
Presupuesto: Programa de Articulación con la Media 
Vacante No. 12864– SE REQUIERE CINCO (05) INSTRUCTORES – José Fernando Rangel Morales  

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
 

 
 
Imagen de archivo Excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: MONITOREO AMBIENTAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 78889 CC - 1127607838 YOHANNA PEREZ ACUÑA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 89804 CC - 1053803340 LUISA FERNANDA OSORNO SALAZAR
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 89469 CC - 1052378440 YURANI ANDREA BELTRAN NIÑO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 91652 CC - 37899480 JOHANA QUINTERO ARDILA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 92373 CC - 1128281444 LAURA ELENA ALVAREZ SANCHEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 106822 CC - 43203120 ASTRID  CUERVO MUÑOZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 107619 CC - 1152187483 LUIS ALFREDO BORJA BORJA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 116905 CC - 71777408 VICTOR HUGO GRAJALES MARIN
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 119344 CC - 71780532 MARIO LEON  HENAO OCHOA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 128028 CC - 73119247 EDER JOSE EMERY GENES
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 132369 CC - 56062311 SISLY ROSA DIAZ RANGEL
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MONITOREO AMBIENTAL 135368 CC - 1065658668 JHONNAIFER JOSE ROMERO HERNANDEZ
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2.  Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
YOHANNA PEREZ ACUÑA  
 

 
 
 

 
 
 
 



 

Página 35 de 240 
 

LUISA FERNANDA OSORNO SALAZAR  
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YURANI ANDREA BELTRAN NIÑO 
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JOHANA QUINTERO ARDILA  
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LAURA ELENA ALVAREZ SANCHEZ  
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ASTRID CUERVO MUÑOZ  
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LUIS ALFREDO BORJA BORJA  
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VICTOR HUGO GRAJALES MARIN 
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MARIO LEON HENAO OCHOA  
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EDER JOSE EMERY GENES  
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SISLY ROSA DIAZ RANGEL  

 

 
 
JHONNAIFER JOSE ROMERO HERNANDEZ  
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 

 
 

4.  Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple Observaciones

1127607838 YOHANNA PEREZ ACUÑA X

NO CUMPLE. El perfil no cumple con el diseño del 
programa.	

1053803340 LUISA FERNANDA OSORNO SALAZAR X SI CUMPLE

1052378440 YURANI ANDREA BELTRAN NIÑO X SI CUMPLE

37899480 JOHANA QUINTERO ARDILA X SI CUMPLE

1128281444 LAURA ELENA ALVAREZ SANCHEZ X SI CUMPLE

43203120 ASTRID  CUERVO MUÑOZ X

NO CUMPLE. La experiencia docente para este 
programa es de 12 meses.	

1152187483 LUIS ALFREDO BORJA BORJA X
NO CUMPLE. No presenta documentación en la 
APE.	

71777408 VICTOR HUGO GRAJALES MARIN X

NO CUMPLE. La experiencia técnica y docencia no 
cumple con el perfil.	

71780532 MARIO LEON HENAO OCHOA X
NO CUMPLE. No presenta documentación en la 
APE.	

73119247 EDER JOSE EMERY GENES X
NO CUMPLE. No registra experiencia docente, ni 
como instructor

56062311 SISLY ROSA DIAZ RANGEL X
NO CUMPLE. No registra soportes en el 
aplicativo.	

1065658668 JHONNAIFER JOSE ROMERO HERNANDEZ X
NO CUMPLE. No registra soportes en el 
aplicativo.	
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 
 

 
 

5.  Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 
Como del proceso se requieren 5 instructores y solo 4 aprueban, no se realiza evaluación y 
ponderación de hojas de vida. Queda pendiente postular vacante nuevamente  
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 12864 se seleccionan 4 de 5 
personas requeridas, que son las siguientes: 

 
• LUISA FERNANDA OSORNO SALAZAR 
• YURANI ANDREA BELTRAN NIÑO 
• JOHANA QUINTERO ARDILA 
• LAURA ELENA ALVAREZ SANCHEZ 
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Presupuesto Regular 
Vacante No. 13832 – SE REQUIEREN OCHO (8) INSTRUCTORES – Deissy Johana Pérez Botero 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
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2.  Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
 

EDWIN HIGUERA FIGUEROA 
 

 



 

Página 49 de 240 
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CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO 
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VICTORIA EUGENIA MORENO ALZATE 
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MARLY YURLAY RUIZ JARAMILLO 
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SANDRA HINCAPIÉ GARCÍA 
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SANDRA PATRICIA PULGARÍN GARCÍA 
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MARTHA LUCÍA ORTIZ NUÑEZ 
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JULIE ALEXANDRA VÉLEZ AGUDELO 
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DIANA PATRICIA MUÑOZ MARÍN 
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Página 72 de 240 
 

YOMAIRA MARIA ARANGO LÓPEZ 
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ESTEFANY ARISTIZÁBAL BELTRÁN 
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ALEXANDRA LARGO POSADA 
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JHON MANUEL ACOSTA CALI 
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INÉS DEL CARMEN DÍAZ RAMOS 
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Página 82 de 240 
 

JOSÉ RICARDO TORRES OSPINA 
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ANDRÉS FELIPE VALENCIA URBINA 
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ANA CAROLINA LOZADA HENAO 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones
13544462 EDWIN HIGUERA FIGUEROA X Cumple con el perfil requerido.
94459801 CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO X Cumple con el perfil requerido.
43166532 VICTORIA EUGENIA MORENO ALZATE X Cumple con el perfil requerido.
43911454 MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO X Cumple con el perfil requerido.
43740105 SANDRA HINCAPIE GARCIA X Cumple con el perfil requerido.
43708544 SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA X Cumple con el perfil requerido.
43497808 MARTHA LUCIA ORTIZ NUÑEZ X Cumple con el perfil requerido.

32255661 JULIE ALEXANDRA VELEZ AGUDELO X

No registra experiencia docente y
según el manual de funciones con
resolución 1458 de 2017, para el
perfil solicitado, se requieren 6
meses. 



 

Página 88 de 240 
 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones
43552645 DIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN X Cumple con el perfil requerido.
43259753 YOMAIRA MARIA ARANGO LOPEZ X Cumple con el perfil requerido.

1032251764 ESTEFANY ARISTIZABAL BELTRAN X

El nivel académico soportado es
tecnólogo. No soporta evidencias
de docencia, ni como instructor
SENA 

43559013 ALEXANDRA LARGO POSADA X Cumple con el perfil requerido.
8202669 JHON MANUEL ACOSTA CALI X Cumple con el perfil requerido.
45495119 INES DELCARMEN DIAZ RAMOS X Cumple con el perfil requerido.
98667244 JOSE RICARDO TORRES OSPINA X Cumple con el perfil requerido.

1069740387 ANDRES FELIPE VALENCIA URBINA X
No soporta evidencias de título, ni
de docencia, ni como instructor
SENA

1037651359 ANA CAROLINA LOZADA HENAO X
La experiencia técnica presentada
no equivale a 24 meses que es el
mínimo para el perfil seleccionado.
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 
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6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13832 las ocho (8) personas 
seleccionadas son: 

 
• SANDRA HINCAPIÉ GARCÍA 
• SANDRA PATRICIA PULGARÍN 
• VICTORIA EUGENIA MORENO ALZATE 
• JOSÉ RICARDO TORRES OSPINA 
• MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO 
• DIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN 
• YOMAIRA ARANCO LÓPEZ 
• EDWIN HIGUERA FIGUEROA 

 
 
 
Presupuesto Regular 
Vacante No. 13846 – SE REQUIEREN OCHO (2) INSTRUCTORES – Mary Luz Ocampo Osorio 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas:  
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:  
 

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ 
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ROBERT STIVEN AYALA SIERRA 
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JUAN PABLO RUA SANCHEZ 
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JEFERSSON RIAZA FRANCO 

 
 
 

 
 
SARA CORREA ZULUAGA 
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LUIS EDUARDO DAVILA CORREA 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida.  
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4. Cumplimiento del perfil en la APE  
 

Documento  Nombre y apellido  Cumple  No cumple  observaciones  
1128438656 ALEJANDRA BETANCUR 

SANCHEZ 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
3391864 ROBERT STIVEN AYALA 

SIERRA 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
1035850761 JUAN PABLO RUA SANCHEZ X  Cumple con el perfil 

requerido.  
1046932468 JEFERSSON RIAZA FRANCO  X De acuerdo con el perfil 

solicitado el candidato no 
cumple, no carga 
soportes académicos, ni 
de experiencia técnica y 
en docencia. 
 

1037576793 SARA CORREA ZULUAGA  X De acuerdo con el perfil 
solicitado el candidato no 
cumple, no carga 
soportes académicos, ni 
de experiencia técnica y 
en docencia. 

71228385 LUIS EDUARDO DAVILA 
CORREA 

 X De acuerdo con el perfil 
solicitado el candidato no 
cumple, ya que no 
registra experiencia en 
docencia. 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos.  

 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13846 las dos (2) personas 
seleccionadas son:  

  
• ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ 
• ROBERT STIVEN AYALA SIERRA 

 
Presupuesto Regular 
Vacante: 13853- Prevención y Control Ambiental (2) – Mary Luz Ocampo Osorio 
Para esta vacante, se postularon las siguientes 4 personas y su respectiva revisión de la HV es: 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:  
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CARLOS ANDRES PIZA MOLINA 
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DANIEL ALEJANDRO PINEDA PULGARÍN 
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JADER ALEXANDER MESA PRECIADO 
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MORITZ VELASQUEZ RIAÑO 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida.  

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE  
Documento  Nombre y apellido  Cumple  No cumple  observaciones  
71773268 CARLOS ANDRES PIZA 

MOLINA 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
1017210624 DANIEL ALEJANDRO 

PINEDA PULGARIN 
 X No soporta evidencias, ni 

de docencia, ni como 
instructor SENA 

79952628 MORTIZ VELASQUEZ RIAÑO X  Cumple con el perfil 
requerido.  

71384622 JADER ALEXANDER MESA 
PRECIADO 

X  Cumple con el perfil 
requerido.  

 
5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 

la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

  

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13853 las dos (2) personas 
seleccionadas son:  

  
• CARLOS ANDRES PIZA MOLINA 
• JADER ALEXANDER MESA 
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Presupuesto Regular 
Vacante: 13865- Prevención y Control Ambiental (2) – Mary Luz Ocampo 
Para esta vacante, se postularon las siguientes 4 personas y su respectiva revisión de la HV es: 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 

 
2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:  
 
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA 
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GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO 
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PAOLA ANDREA OSORIO QUINTERO 
 

 
 

 
 



 

Página 120 de 240 
 

 
 
ALEJANDRA HOYOS LOPEZ 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida.  

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE  
 
Documento  Nombre y apellido   Cumple  No cumple  observaciones  
42686990 CLAUDIA BIANET 

ZAPATA ZAPATA 
 X  Cumple con el perfil 

requerido.  
93393493 GERMAN ALEXANDER 

ACOSTA MONTENEGRO 
 X  Cumple con el perfil 

requerido.  
1041148684 PAOLA ANDREA OSORIO   X En este campo no cargo sus 

certificados académicos, 
soporta experiencia técnica, 
como docente, no soporta 
experiencia como instructor 
SENA y le falta la académica 
como profesional.  

1017190315 ALEJANDRA HOYOS 
LOPEZ 

  X En este caso y de acuerdo con 
la vacante postulada, su 
certificación académica no es 
el requerido y tampoco 
cumple con el núcleo básico 
de conocimiento, la cual es en 
ADMINSITRACIÓN EN SALUD 
no en ingeniería.  
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
 
 

 
 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos.  

 
En este caso no se realiza ponderación ya que de los 4 postulados solo 2 cumplen y los otros 2 no. 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13853 las dos (2) personas 
seleccionadas son:  

  
• CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA 
• GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO 

 
 
Presupuesto Regular 
Vacante: 13873- Prevención y Control Ambiental (1) – Mary Luz Ocampo 
Para esta vacante, se postularon las siguientes 2 personas y su respectiva revisión de la HV es: 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:  

 
HEILER YESID PEREA CAICEDO 
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ERIKA MARIA BAYONA CANO 
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Página 126 de 240 
 

3. 3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida.  
 

 
 

4. 4. Cumplimiento del perfil en la APE  
Documento  Nombre y apellido  Cumple  No cumple  observaciones  
12020044 HEILER YESID PEREA 

CAICEDO 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
1037597046 ERIKA MARIA BAYONA 

CANO 
 X Soporta experiencia 

técnica, pero no soporta 
experiencia ni como 
docente ni como 
instructor. 
 

 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
 

 
5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 

la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos.  

 
En este caso no se realiza ponderación ya que de los 2 postulados solo 1 cumplen. 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13873 queda (1) personas 
seleccionadas la cual es:  

  
• HEILER YESID PEREA CAICEDO 
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Presupuesto Regular 
Vacante: 13947- Técnico en Monitoreo Ambiental (1) – Mary Luz Ocampo Osorio 
Para esta vacante, se postularon las siguientes 2 personas y su respectiva revisión de la HV es: 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 
2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 

cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:  
 

CARLOS JULIO GARCIA GUTIERREZ 
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ROMAN DE JESUS RIVILLAS GALLEGO 
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3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida.  
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE  
 
Documento  Nombre y apellido  Cumple  No cumple  observaciones  
1034300748 CARLOS JULIO GARCIA 

GUTIERREZ 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
71691156 ROMAN DE JESUS RIVILLAS 

GALLEGO 
 X No soporta profesión, ni 

experiencia técnica, ni 
experiencia como 
docente ni como 
instructor. 

 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
 

 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación 
de la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos.  

 
En este caso no se realiza ponderación ya que de los 2 postulados solo 1 cumplen. 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13947 queda (1) personas 
seleccionadas la cual es:  
  

• CARLOS JULIO GARCIA GUTIERREZ 
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Presupuesto Regular 
Vacante: 13995- Tecnólogo en Supervisión de Agua y Saneamiento-EP (1) – Mary Luz Ocampo 
Osorio. Para esta vacante, se postularon las siguientes 2 personas y su respectiva revisión de la 
HV es: 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 
 
 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante:  

 
MARBIN MACHADO MORENO 
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NATALIA QUINTERO MALDONADO 
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3.Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida.  

 

 
 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE  
 
Documento  Nombre y apellido  Cumple  No cumple  observaciones  
11802873 MARBIN MACHADO 

MORENO 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
101747080 NATALIA QUINTERO 

MALDONADO 
X  Cumple con el perfil 

requerido.  
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación 
de la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos.  

 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13995 queda (1) personas 
seleccionadas la cual es:  

  
• MARBIN MACHADO MORENO 

 
 
Presupuesto Acciones Regulares y demás Proyectos 
Vacante No. 12883 – SE REQUIEREN DOS (2) INSTRUCTORES – Esteban Acosta Zapata / Diego 
Fernando Osorio 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
 

 
 

Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: PRIMEROS AUXILIOS 

 
 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción PRIMEROS  AUXILIOS 83494 CC - 78744625 DANIEL DE JESUS BLANQUICETT SANCHEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción PRIMEROS  AUXILIOS 88658 CC - 1128264642 JUAN FELIPE ALVAREZ HENAO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción PRIMEROS  AUXILIOS 88951 CC - 1020424606 FERNANDO  VELASQUEZ GAVIRIA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción PRIMEROS  AUXILIOS 119748 CC - 71229915 ELVER YOVANY LOPERA FERNANDEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción PRIMEROS  AUXILIOS 117652 CC - 43984239 DIANA  MARCELA RINCON HENAO
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
DANIEL DE JESUS BLANQUICETT SANCHEZ 

 

 
JUAN FELIPE ALVAREZ HENAO 
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FERNANDO VELASQUEZ GAVIRIA 

 

 

 
 
 
 



 

Página 138 de 240 
 

ELVER YOVANY LOPERA FERNANDEZ 
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DIANA MARCELA RINCON HENAO 
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3.  Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumpl
e 

No cumple observaciones 

78744625 DANIEL DE JESUS 
BLANQUICETT SANCHEZ 
 

 X No soporta evidencias 
de título, ni de 
docencia, ni como 
instructor SENA 

1128264642 JUAN FELIPE ALVAREZ 
HENAO 

X  Cumple con el perfil 
requerido. 

1020424606 FERNANDO VELASQUEZ 
GAVIRIA 

X  Cumple con el perfil 
requerido. 

71229915 ELVER YOVANY LOPERA 
FERNANDEZ 

X  Cumple con el perfil 
requerido. 

43984239 DIANA 
MARCELA RINCON HENA
O 

 X No soporta evidencias 
de título, ni de 
docencia, ni como 
instructor SENA 
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 12883 las dos (2) personas 
seleccionadas son: 

 
• ELVER YOVANY LOPERA FERNANDEZ 
• JUAN FELIPE ALVAREZ HENAO 
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Presupuesto Regular  
VACANTE 19007 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS SE REQUIEREN DIEZ (10) 
INSTRUCTORES – Esteban Acosta Zapata / Diego Fernando Osorio 
 
Esta vacante se postulo con el perfil de Rescate Industrial en Trabajo en Alturas, pues a la fecha de 
generación de perfiles en el banco de instructores 2023 no se encontraba el catálogo actualizado 
con el programa Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas. 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante. 

 
EIMAN CORREA QUINTERO 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88051 CC - 71333412 EIMAN CORREA QUINTERO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88201 CC - 71779825 JUAN CARLOS MISAS AGUIAR
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88222 CC - 21443384 LILIANA ZAPATA CARMONA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88162 CC - 1035433045 YENIFER CAROLINA BOHORQUEZ VALENCIA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88839 CC - 71729621 HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88792 CC - 1098775980 SEBASTIAN GUARIN FONSECA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88484 CC - 1128390590 JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 88142 CC - 98515857 LUIS FERNANDO CANO SIERRA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 90953 CC - 1143356600 JUAN DAVID QUINTERO PARRA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 93897 CC - 7335584 JUAN PABLO REYES RUIZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 87815 CC - 43710998 MARIBEL GALEANO ROJAS
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JUAN CARLOS MISAS AGUIAR 
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LILIANA ZAPATA CARMONA  
 



 

Página 146 de 240 
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YENIFER CAROLINA BOHORQUEZ VALENCIA  
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HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON  
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SEBASTIAN GUARIN FONSECA  
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JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS  
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LUIS FERNANDO CANO SIERRA  
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Página 155 de 240 
 

JUAN DAVID QUINTERO PARRA  
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Página 157 de 240 
 

JUAN PABLO REYES RUIZ  

 
 

 

 
 
 
 
 



 

Página 158 de 240 
 

MARIBEL GALEANO ROJAS 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

Documento Nombre y apellido Cump
le 

No 
cumple observaciones 

71333412 EIMAN CORREA QUINTERO X   CUMPLEN 
71779825 JUAN CARLOS MISAS AGUIAR X   CUMPLEN 
21443384 LILIANA ZAPATA CARMONA X   CUMPLEN 

1035433045 
YENIFER CAROLINA BOHORQUEZ 
VALENCIA X   CUMPLEN 

71729621 HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON X   CUMPLEN 
1098775980 SEBASTIAN GUARIN FONSECA X   CUMPLEN 

1128390590 
JHONATAN ANDRES FRANCO 
VANEGAS X   CUMPLEN 

98515857 LUIS FERNANDO CANO SIERRA X   CUMPLEN 
1143356600 JUAN DAVID QUINTERO PARRA X   CUMPLEN 

7335584 ANDERSON REYES RUIZ X   CUMPLEN 
43710998 MARIBEL GALEANO ROJAS X   CUMPLEN 

 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos 
 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 19007 diez (10) personas 
seleccionadas son: 
 

• EIMAN CORREA QUINTER 
• JUAN CARLOS MISAS AGUIAR 
• LILIANA ZAPATA CARMONA 
• YENIFER CAROLINA BOHORQUEZ VALENCIA 
• HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON 
• SEBASTIAN GUARIN FONSECA 
• JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS 
• LUIS FERNANDO CANO SIERRA 
• JUAN DAVID QUINTERO PARRA 
• MARIBEL GALEANO ROJAS 

 
Presupuesto Regular  
VACANTE18977 MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL - SE 
REQUIERE UN (1) INSTRUCTOR 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 
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Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante. 
 

DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ BALBIN  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   77590 CC - 1152706999 DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ BALBIN
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   80362 CC - 1037647569 MARTA LUCIA GOMEZ ESPINOSA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   89593 CC - 39453602 NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   90192 CC - 37728600 ANDREA FELISA FRANCO RUEDAS
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   89432 CC - 1065002689 GENESIS LUCIA SANCHEZ MONTALVO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   92197 CC - 1017160881 AGUSTIN BUILES FELIZZOLA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   107376 CC - 11810675 BREINER MURILLO MORENO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   112631 CC - 1017192592 ITZAMAR NATALY CUERVO LÓPEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   113763 CC - 1152218284 YULIANA ANDREA HERNÁNDEZ CALLE
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   114157 CC - 39178037 PAULA ANDREA OSORNO DUQUE
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   115642 CC - 40422100 NARDA VICTORIA BUTRABI NEIRA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   133462 CC - 1045079876 LEIDY YULIANA GONZÁLEZ CALLEJAS
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción MITIGACION  Y ADAPTACION  AL CAMBIO  CLIMATICO A NIV   129284 CC - 1037668201 SARA EMILY EGUIS CIFUENTES
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MARTA LUCIA GOMEZ ESPINOSA  

 

 
NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY  
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ANDREA FELISA FRANCO RUEDAS 
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GENESIS LUCIA SANCHEZ MONTALVO  
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AGUSTIN BUILES FELIZZOLA  
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BREINER MURILLO MORENO  
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ITZAMAR NATALY CUERVO LÓPEZ  
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YULIANA ANDREA HERNÁNDEZ CALLE  

 

 
PAULA ANDREA OSORNO DUQUE  
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NARDA VICTORIA BUTRABI NEIRA  
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LEIDY YULIANA GONZÁLEZ CALLEJAS  
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SARA EMILY EGUIS CIFUENTES  

 

 
3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 

la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 18977 una (1) persona 
seleccionada: 
• NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY _ CC – 39453602 

 
Presupuesto Regular 
Vacante No. 13918 – SE REQUIERE DE TRES (3) INSTRUCTORES – Leonardo Villada Pérez  
Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron 4, las siguientes personas 
son: 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 

 
Imagen de archivo Excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 
 

 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 88101 CC - 3521662 GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO JARAMILLO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 89307 CC - 11321885 ALFREDO EDUARDO  JIMENEZ ZUÑIGA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 87975 CC - 1123327666 MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 81616 CC - 43591607 NATALIA MARIA RINCON GARZON



 

Página 175 de 240 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO JARAMILLO 
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ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA 
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MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ  
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NATALIA MARIA RINCON GARZON  
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 

 
5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 

la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 
Para esta vacante no se hace ponderación de hojas de vida; a razón que, las vacantes son para tres 
(3) personas y se postularon 4, una no cumple con la experiencia ni técnica, ni docente, ni de 
instructor y con certificados que acrediten su continuidad en el proceso de selección. 
 
Los otros tres postulantes cumplen con los requisitos del perfil. 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple Observaciones

3521662 GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO JARAMILLO X CUMPLEN

11321885 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA X CUMPLEN

1123327666 MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ X CUMPLEN

43591607 NATALIA MARIA RINCON GARZON

X

NO CUMPLE, no 
relaciona 

experiencia 
técnica, ni 

docente ni de 
instructor
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6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13918, son tres (3) personas las 
seleccionadas: 

 
• GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO JARAMILLO 
• ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA 
• MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ 

 
Nota: En revisión del presupuesto asignado para el CDHC en la vigencia 2023, en reunión realizada 
con la subdirección el día 13 de enero de 2023 por parte de la coordinación académica se definió no 
contratar tres (3) instructores, sino solo dos (2) por temas recursos. Por lo tanto, se procede a realizar 
ponderación de hojas de vida que en principio no se había realizado para definir los seleccionados 
 
Presupuesto Regular 
Vacante No. 13921 – SE REQUIEREN DE DOS (2) INSTRUCTORES – Leonardo Villada Pérez  
Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron 11, las siguientes personas 
son: 
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 

 
 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 74818 CC - 71635741 GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 91457 CC - 1038104753 PAOLA MARCELA HERNANDEZ VEGA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 91349 CC - 71794948 JUAN CARLOS AGUIRRE VASQUEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 92021 CC - 43551712 ANGELA MARIA JIMÉNEZ MEJIA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 95643 CC - 98715558 JUAN ESTEBAN PATIÑO LOPERA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 96225 CC - 98523922 JUAN CARLOS MESA NIETO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 101703 CC - 98558576 ROBERT DAYRON BEDOYA CORDOBA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 111103 CC - 1152449768 MARCO ALBERTO PEREZ JACOME
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 114209 CC - 1017242652 LAURA MELISA CARDONA REVELLON
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 129588 CC - 98482097 FELIPE ANDRES MUNERA GALEANO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 131010 CC - 8025842 JUAN DAVID SANCHEZ MOSQUERA
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 
 

GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO  
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PAOLA MARCELA HERNANDEZ VEGA  
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JUAN CARLOS AGUIRRE VASQUEZ  
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ANGELA MARIA JIMÉNEZ MEJIA  
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JUAN ESTEBAN PATIÑO LOPERA  
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JUAN CARLOS MESA NIETO 
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ROBERT DAYRON BEDOYA CORDOBA  
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MARCO ALBERTO PEREZ JACOME  
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LAURA MELISA CARDONA REVELLON  

 

 
FELIPE ANDRES MUNERA GALEANO  
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JUAN DAVID SANCHEZ MOSQUERA 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 
 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 
 
 
 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones

71635741 GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO X CUMPLE

1038104753 PAOLA MARCELA HERNANDEZ VEGA X CUMPLE

71794948 JUAN CARLOS AGUIRRE VASQUEZ X CUMPLE

43551712 ANGELA MARIA JIMÉNEZ MEJIA X CUMPLEN

98715558 JUAN ESTEBAN PATIÑO LOPERA X CUMPLEN

98523922 JUAN CARLOS MESA NIETO X CUMPLEN

98558576 ROBERT DAYRON BEDOYA CORDOBA X
NO CUMPLE, no tiene 

experiencia de instrucrtor 
SENA, ni docente

1152449768 MARCO ALBERTO PEREZ JACOME X CUMPLEN

1017242652 LAURA MELISA CARDONA REVELLON X
NO CUMPLE, no tiene 

experiencia de instrucrtor 
SENA, ni docente

98482097 FELIPE ANDRES MUNERA GALEANO X CUMPLEN

8025842 JUAN DAVID SANCHEZ MOSQUERA X

NO CUMPLE, no presenta 
titulo, ni experiencia 

técnica, ni docente, ni 
como instructor SENA
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 

 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13921 las únicas dos (2) personas 
seleccionadas son: 

 
• GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO  
• ANGELA MARIA JIMÉNEZ MEJIA 
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Presupuesto Regular 
Vacante No. 13932 – SE REQUIEREN DE DOS (2) INSTRUCTORES – Leonardo Villada Pérez / Lily 
Jhohana Gil Vásquez  
 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 

 
 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ  

 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 88353 CC - 71798345 JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 104116 CC - 44002283 MARIA EUGENIA RESTREPO UPEGUI
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 116162 CC - 39581366 ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO
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MARIA EUGENIA RESTREPO UPEGUI  
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ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO  
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 

 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 
 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones

71798345 JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
X Cumple con el perfil requeri

44002283 MARIA EUGENIA RESTREPO UPEGUI
X Cumple con el perfil requeri

39581366 ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO
X Cumple con el perfil requeri
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 

 
 

De acuerdo con la revisión documental y a la ponderación, los tres (3) postulantes cumplen, pero en 
la ponderación quedan con las dos vacantes los puntajes más altos. 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13932, son dos (2) personas las 
seleccionadas: 

 
• JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ 
• MARIA EUGENIA RESTREPO UPEGUI  
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Presupuesto Regular 
Vacante No. 13936 – SE REQUIERE DE UN (1) INSTRUCTORES – Leonardo Villada Pérez  

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron 8, las siguientes 
personas son: 
 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: ASISTENCIA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
JHON JAIME AGUDELO RAMIREZ 

 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 82408 CC - 71740785 JOHN JAIME  AGUDELO RAMIREZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 98855 CC - 71527221 NESTOR ALEJANDRO  GALLEGO GAVIRIA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 109025 CC - 1000188061 DANIELA TABARES PINEDA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 122109 CC - 1045079605 JUAN DIEGO  CASTANO LOPEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 123106 CC - 1037640506 CRISTINA LOPEZ URIETA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 125176 CC - 1035422880 JULIAN LOPEZ LONDOÑO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 92842 CC - 70581732 HERNAN DARIO ALVAREZ URIBE
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 127994 CC - 1037652915 PAULA ANDREA JARAMILLO ÁLVAREZ
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NESTOR ALEJANDRO  GALLEGO GAVIRIA  

 

 
 
DANIELA TABARES PINEDA  
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JUAN DIEGO  CASTANO LOPEZ  
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CRISTINA LOPEZ URIETA  

 

 
JULIAN LOPEZ LONDOÑO  
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HERNAN DARIO ALVAREZ URIBE  
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PAULA ANDREA JARAMILLO ÁLVAREZ  
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 

 
5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 

la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 
Se procede a hacer ponderación con las cuatro (4) personas que cumplieron con el perfil, las cuales 
son: 

 
 

De acuerdo con la ponderación, se procede a seleccionar al de mayor puntaje, el cual quedará 
seleccionado/a para ocupar la vacante requerida. 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13936 la única (1) persona 
seleccionada es: 

 
• JULIAN LOPEZ LONDOÑO 

 
El postulante presentó el mayor puntaje 
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Presupuesto Regular 
Vacante No. 13940 – SE REQUIEREN DE DOS (2) INSTRUCTORES – Leonardo Villada Pérez / Lilly 
Jhohana Gil Vásquez  

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron 4, las siguientes 
personas son: 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
CARLOS AUGUSTO RIAÑO 

 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIA 88838 CC - 93413309 CARLOS AUGUSTO RIAÑO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIA 89038 CC - 71225005 RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIA 118054 CC - 1112775430 NATHALIA CORREA GIRALDO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción ESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIA 134297 CC - 66656812 ALBA LILIANA ATEHORTUA CARVAJAL
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RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR 
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NATHALIA CORREA GIRALDO 
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
 

 
4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

 
 
 
 
 
 

Documento  Nombre y apellido  Cumple  No cumple  observaciones 

93413309 CARLOS AUGUSTO RIAÑO X Cumple con el perfi l  requerido. 

71225005 RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR X Cumple con el perfi l  requerido. 

1112775430 NATHALIA CORREA GIRALDO
X

No cumple con el perfil solicitado, no 
tiene experiencia como docente, ni como 

instructor SENA reportardo

66656812 	ALBA LILIANA ATEHORTUA CARVAJAL

X

No cumple con el perfil solicitado,no 
soporta título,.  no tiene experiencia como 

docente, ni como instructor SENA 
reportardo
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Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 
 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 
No se consideró necesario hacer ponderación, debido a que el número de postulantes fueron 4 y 
sólo se requieren 2 para el perfil, y a razón que, dos (2) persona no cumple, se procede con los dos 
(2) que, si cumplen, pasándolos a preseleccionados.  
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13940, son tres (2) personas las 
seleccionadas: 

 
• CARLOS AUGUSTO RIAÑO  
• RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR  

 
Los dos postulantes que si cumplen y que quedaron con el mayor puntaje pasan a preselección. 
 
Presupuesto Regular 
Vacante No. 13943 – SE REQUIERE UN (1) INSTRUCTOR – Ricardo Alonso Toro Patiño  

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentó, la siguiente persona: 
 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: INSTRUCTOR DE PEDAGOGIA – EDUMÁTICA EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre

Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción
Institucional de Pedagogía - Edumática en la Formación 

Profesional
130272 CC - 71481380 ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN 
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3. Según soportes presentados por el aspirante se procede a evaluar la hoja de vida. 
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

Documento Nombre y apellido Cumpl
e 

No 
cumple 

observaciones 

71481380 
ARMANDO 
EDILBERTO MARIN GUZMAN 

SI   

 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
 

 
5. Proceso de selección:  

Para el proceso de selección se hace verificación y dado que tan solo se presentó una sola persona, 
no se requiere hacer puntuación para comparar con algún otro aspirante.  
 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13943 la (1) persona seleccionada 
es: 

 
• ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN 
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Presupuesto Regular 
Vacante No. 13954 – SE REQUIERE UN (1 INSTRUCTOR – Ricardo Alonso Toro Patiño 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 
 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – COMUNICACIÓN 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ  

 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Institucional de Pedagogía - Comunicación 89120 CC - 21698186 DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Institucional de Pedagogía - Comunicación 122737 CC - 1102870260 PAOLA ANDREA CUELLO CUELLO
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3. Según soportes presentados por el aspirante se procede a evaluar la hoja de vida. 

 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo 
 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y dado que tan solo 
se presentó una sola persona, no se requiere hacer puntuación para comparar con algún 
otro aspirante.  

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13954 la (1) persona seleccionada 
es: 

 
• DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ 

 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones

21698186 DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ X CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

1102870260 PAOLA ANDREA CUELLO CUELLO
X

NO CUMPLE, no soporta título, experiencia 
docente, ni experiencia como instructora, ni 

experiencia técnica
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Presupuesto Regular 
Vacante No. 13967 – SE REQUIERE UN (1) INSTRUCTOR – Ricardo Alonso Toro Patiño 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presenta una sola persona: 
 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE 
 

 
 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA 

 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción cional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Salu 89069 CC - 1036617027 SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 

 
Se verifican los soportes presentados por el postulante y cumplen con el perfil requerido. 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
 

 
 

5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y dado que tan solo 
se presentó una sola persona, no se requiere hacer puntuación para comparar con algún 
otro aspirante.  

 
6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13967 la (1) persona seleccionada 

es: 
 

• SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA 
 
Presupuesto Regular 
Vacante No. 13981 – SE REQUIERE tres (3) INSTRUCTORES – Ricardo Alonso Toro Patiño: 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 
personas: 

 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN – INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZAR Y CON LA TRASCENDENCIA 
 

 
 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones
1036617027 SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA SI

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      87864 CC - 71776239 ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      88413 CC - 44001939 YULIANA MARCELA MESA CANO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      88422 CC - 11220204 ALEXANDER OSPINA CRUZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      91370 CC - 1061699907 MARIA ISABEL QUIÑONES ARBOLEDA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      91756 CC - 22790752 BEATRIZ LYNTON PANTOJA
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      95967 CC - 1128441500 FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      100918 CC - 1040323888 AMALIA LONDOÑO AVENDAÑO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      108878 CC - 1094962582 MARIANY DIAZ GIRALDO
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción     ormación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con l      122128 CC - 1039458171 NATALY RENDON TORRES
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADO 
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YULIANA MARCELA MESA CANO  
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ALEXANDER OSPINA CRUZ  
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MARIA ISABEL QUIÑONES ARBOLEDA  
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BEATRIZ LYNTON PANTOJA  

 

 
FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS  
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AMALIA LONDOÑO AVENDAÑO  
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MARIANY DIAZ GIRALDO  
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NATALY RENDON TORRES  

 

 
3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 

 

 
 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  
 

 
Nota: El señor Francisco Antonio López Vargas, fue registrado por error involuntario como CUMPLE 
y Seleccionado, se dejó constancia de la modificación en el aplicativo para dejarlo solo en estado 
CUMPLE. Se evidencia modificación realizada en el banco de instructores. 
 

 
 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones
71776239 ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADO X Cumple con el perfil requerido
44001939 YULIANA MARCELA MESA CANO	 X Cumple con los requisitos del perfil 
11220204 ALEXANDER OSPINA CRUZ X Cumple con los requisitos del perfil 

1061699907 MARIA ISABEL QUIÑONES ARBOLEDA X
NO CUMPLE DADO QUE LE FALTAN ALGUNOS DE
LOS REQUSITOS DE LEY- NO tiene experiencia de
instructor, ni experiencia técnica 

22790752 BEATRIZ LYNTON PANTOJA X
NO CUMPLE, NO SUMINISTRO SOPORTES DE 
NINGUNA NATURALEZA

1128441500 FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS X
Si Cumple con los requisitos del perfil, Sin 
embargo, le antecede un participante con mayor 
experiencia SENA.

1040323888 AMALIA LONDOÑO AVENDAÑO X

NO CUMPLE PORQUE NO SUMINISTRO
SOPORTES DE NINGUNA NATURALEZA
RESPECTO A LAS CALIDADES Y REQUSITOS DE
LEY QUE SE REQUIEREN

1094962582 MARIANY DIAZ GIRALDO X
NO CUMPLE, NO TIENE EXPERIENCIA DOCENTE
EN LOS TERMINOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS

1039458171 NATALY RENDON TORRES X

NO CUMPLE, NO APORTO SOPORTE DE
NUNGUNA NATURALEZA RESPECTO A LAS
CALIDADES QUE LA LEY EXIGE PARA ESTE
PROPOSITO.

Nombres y Apellidos Fecha Registro acción Estado Centro de Formación Observación

FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS 22/12/2022 09:40:19 Si cumple Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción - Regional Antioquia

Se cambia el estado, por error involuntario se 
dio clic en preselección, pues aún no se tiene 
valoración de la ponderación de hojas de vida. 
Continua en estado Cumple 

FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS 21/12/2022 14:24:49 Seleccionado  - 
FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS 21/12/2022 08:53:24 En Proceso de preselección Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción - Regional Antioquia
FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS 21/12/2022 08:52:47 Si cumple Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción - Regional Antioquia SI CUMPLE 
FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS 21/12/2022 08:52:24 Para verificación Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción - Regional Antioquia
FRANCISCO ANTONIO LÓPEZ VARGAS 13/12/2022 13:51:23 Inscrito  - 
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5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 
la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. (13981) las tres (3) personas 
seleccionadas son: 

 
• ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADO 
• YULIANA MARCELA MESA CANO 
• ALEXANDER OSPINA CRUZ 

 
 
Presupuesto Regular 
Vacante No. 13987 – SE REQUIERE UN (1 INSTRUCTOR – Ricardo Alonso Toro Patiño 

1. Se ingreso a la APE el día 19 de diciembre del 2022, donde se presentaron las siguientes 2 
personas: 

 

 
 
Imagen de archivo excel APE – Banco de Instructores asociados al centro de formación para el 
perfil: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - EMPRENDIMIENTO 
 

 
 
 
 

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 92051 CC - 43600222 ELIZABET BIBIANA  MEDINA RUIZ
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 94794 CC - 40782177 YEIM DUFRANNY NARVAEZ VARGAS
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2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 
ELIZABET BIBIANA MEDINA RUIZ  
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YEIM DUFRANNY NARVAEZ VARGAS  
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3. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar las hojas de vida. 

 
 

4. Cumplimiento del perfil en la APE 
 

 
Se procede a registrar el estado de SI CUMPLE NO CUMPLE en el aplicativo  

 
5. Proceso de selección: Para el proceso de selección se hace verificación y ponderación de 

la información suministrada por el postulante de acuerdo con de acuerdo con los criterios 
definidos. 

 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante No. 13987 la persona (1) seleccionada 
es: 

 
• YEIM DUFRANNY NARVAEZ VARGAS 

 
 

Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones

43600222 ELIZABET BIBIANA  MEDINA RUIZ
X

Cumple con el perfil 
requierido

40782177 YEIM DUFRANNY NARVAEZ VARGAS
X

Cumple con el perfil 
requierido
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OBSERVACIONES 
• Observación 1: Se recibe correo electrónico el día 21 de diciembre de 2022, de la ciudadana 

Yohanna Pérez Acuña, solicitando revisar documentación enviada Banco de Instructores de 
la vacante 12864: 

 

 

 

 
A esta solicitud se le da proyección de respuesta el día 21 de diciembre de 2022 
 

• Observación No. 2: Se recibe correo electrónico con radicado No. 7-2022-325378 del 23 de 
diciembre de 2022, del ciudadano Mario León Ochoa Henao, solicitando revisar estado de 
su inscripción Banco de Instructores: 
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A esta solicitud se le da proyección de respuesta el día 27 de diciembre de 2022 
 

 
 
El día 27 de diciembre de 2022 se devuelve el documento proyectado con VB para firma. 
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• Observación No. 3: Se recibe correo electrónico con radicado No. 7-2022-325374 del 23 de 

diciembre de 2022, de la ciudadana Astrid Elena Cuervo Muñoz, solicitando revisar estado 
de su inscripción Banco de Instructores: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A esta solicitud se le da proyección de respuesta el día 27 de diciembre de 2022 

 
 
• Observación No. 4: El día 31 de diciembre luego de unificar las actas del área transversal y de 

revisar las mismas, se observó que en la vacante dispuesta No. 13865 del área ambiental una de 
las personas no había dado respuesta a la postulación Claudia Bianet Zapata y de acuerdo con 
lo estipulado en la circular 3-2022-000192 “- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo 
Banco de Instructores le notifique de forma automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella 
podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de notificación, o a través del módulo 
Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta 
oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no 
responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado 
a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito 
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imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la 
selección a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, 
procederá a notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento”, al 
no cumplir otra persona de las postuladas en la vacante se procedió a enviar nuevamente la 
postulación de preselección a Claudia Bianet Zapata quien finalmente acepta. 

 
• Observación No. 5: El día viernes 13 de enero de 2023, analizando el presupuesto asignado al 

centro de formación en el recurso de Regular, teniendo en cuenta que este recurso no es 
suficiente para iniciar contratación se priorizan acciones en el área de logística vacante No. 
13918, donde inicialmente se habían solicitado tres (3) instructores, a los cuales no se les había 
realizado ponderación de hojas de vida, porque eran tres que cumplían para tres (3) vacantes, 
dos (2) vacantes para instructores y una (1) vacante para seguimiento a etapa productiva. La 
coordinación académica sugiere eliminar la vacante de etapa productiva para optimizar recurso, 
lo que conlleva a realizar ponderación de hojas de vida para escoger dos (2) postulantes. A 
continuación, se adjunta valoración realizada por Leonardo Villada: 

 

 
 
Los instructores seleccionados para la vacante No. 13918 son: 
 

• Gustavo Alberto Jaramillo Jaramillo 
• Alfredo Eduardo Jiménez Zúñiga 

 
 
• El martes 17 de enero de 2023, se recibe por parte de la Profesional Lily Jhohana Gil Vásquez 

observación respecto a la vacante No. 13932 de asistencia administrativa, vacante a la cual ella 
había realizado revisión de hojas de vida. 

 
La Profesional manifiesta que el día 21 de diciembre de 2022 envió correo electrónico dirigido al 
coordinador académico Jose Fernando Rangel Morales y al instructor Leonardo Villada, donde se 
aclara que la Señora MARIA EUGENIA RESTREPO UPEGUI no cumple con el tiempo mínimo de 
experiencia técnica posterior a la fecha de expedición de su título profesional. 
 
Este correo no fue revisado ni leído de manera oportuna a la hora de generar los cumplimientos en 
el aplicativo banco de instructores, razón por la cual la Profesional realiza la observación al comité 
de verificación para ser revisada y tenida en cuenta. 
 
El día 17 de enero de 2023 la profesional en compañía del instructor Leonardo Villada y el 
Coordinador Académico Jose Fernando Rangel, verifican nuevamente la hoja de vida con la 
observación sugerida y efectivamente se evidencia que la señora María Eugenia Restrepo Upegui 
NO CUMPLE, de acuerdo con lo soportado por la profesional y teniendo en cuenta el perfil solicitado 
en lo relacionado con la experiencia técnica presentada después del título recibido de 
administradora de empresas.  
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La candidata ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO es quien sigue en el listado de candidatos 
presentados y que cumplen con la vacante. 
 
Se adjunta pantallazo de correo y ajuste en el formato de ponderación de y selección de aspirantes 
y soporte de cambio del banco de instructores 
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• Observación No 6: Luego de la verificación y ponderación de hojas de vida en las vacantes 
se encontró que en la siguiente vacante no se pudo completar el numero solicitado de 
candidatos: 

 
 Vacante 12864 – Monitoreo Ambiental, se solicitaron cinco (5) instructores y solo quedaron 

cuatro (4) seleccionados. Esto nos lleva a realizar revisión en el banco de instructores del 
centro si existe un candidato que cumpla con el perfil requerido. 
 

De otra parte, en la vacante No. 18977 donde quedo seleccionada la postulante Nancy Carolina 
Restrepo Arismendy, no se podrá contratar la necesidad por cuanto no se actualizo la necesidad en 
su momento en el plan de adquisición. Se debe actualizar la solicitud en el plan de adquisición. 
 

 
CONCLUSIONES 

Una vez revisadas las hojas de vida y los perfiles de los roles solicitados se deja constancia de 
las verificaciones y se consigna dentro de la APE el rol de preseleccionado para la 
contratación 2023. 
El comité verificador presenta a la subdirección del centro CDHC los postulantes 
preseleccionados por el comité que firma la presente acta. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Verificación y ponderación 
Hojas de vida Banco de 
Instructores 2023 

Comisión 
verificadora 

Diciembre 2022 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDEN

CIA/ENTIDAD 
FIRMA 

Mary Luz Ocampo Osorio Instructora  

Deissy Johana Pérez Botero Instructora   

Lilly Jhohana Gil Vásquez Profesional  
Diego Fernando Osorio Chávez Instructor  
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Esteban Acosta Zapata Instructor 

 
Ricardo Alonso Toro Patiño Instructor   

Leonardo Villada Pérez Instructor   

José Fernando Rangel Morales Instructor 

 
Astrid Elena Marín Arango Delegada  

Director Regional  
Darley Alonso Ciro Aprendiz 

representante 
 

Wilson Javier Arango Delegado de la 
subdirección 

 

 
  SENA- CDHC 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 
Realizar la respectiva contratación 
de las personas seleccionadas en 
este comité 

  

2 
Enviar información al área de 
contratación del acta 
correspondiente 

  

3 Convocar las vacantes pendientes   
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
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