Comunicacion Electronica

[ =

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JMALDONADON@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
03/02/2023 04:37:03 p. m. 25-9-2023-001784 2023-02-030566




Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES SER




*

De manera atenta solicito la autorizacion de los siguientes objetos contractuales autorizados:
Matriz instructores aprobada en la pestana “SER” para la contratacion directa cuyos objetos son:

. item 1 INSTRUCTOR SER - agricola - agricultura, Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares del area agricola
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco
del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
. item 2 INSTRUCTOR SER - agricola - agricultura, Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del area agricola
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco
del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

ftem 3 INSTRUCTOR SER - hoteleria y turismo. - turismo, Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del area hoteleria y
turismo asignados por la coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
del Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
. item 4 INSTRUCTOR SER - hoteleria y turismo. - turismo, Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del area hoteleria y
turismo asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
. item 5 INSTRUCTOR SER - hoteleria y turismo - mesa y bar, Objeto: Prestar los servicios profesionales como
instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del area
hoteleria y turismo asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento}
. item 6 INSTRUCTOR SER - institucional de pedagogia - emprendimiento, Objeto: Prestar los servicios profesionales
como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo.
. item 7 INSTRUCTOR SER - institucional de pedagogia - emprendimiento GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS,
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de
los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de
los compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo.
. item 8 INSTRUCTOR SER - institucional de pedagogia - emprendimiento: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS,
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de
los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de
los compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos
por la Direccién de Empleo y Trabajo.
. iftem 9 INSTRUCTOR SER - pecuaria - produccidn especies menores, Objeto: Prestar los servicios profesionales

como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares




del area pecuaria asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

Para lo anterior anexo:

Memorando de solicitud de autorizacion.
Certificado de Plan Anual de Adquisiciones.

Anexo No. 2 (Plan de Contratacion de Instructores)
Acta de comité de verificacion.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Certificado de inexistencia de personal.

Matriz de riesgos.

Estudio previo.

Formato de Autorizacion.

Atentamente,

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259511 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRES
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

2% CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) LUIS JAVIER PRADA PEREZ

Email Remitente
LJPRADAP@SENA.EDU.CO;LGOMEZV@SENA.EDU.CO
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Regional Destinatario
CUNDINAMARCA

ADELGADOR@SENA.EDU.CO;LGOMEZV@SENA.EDU.CO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion General, se verificd que la contratacion para los Servicios Profesionales se
encuentra incluido en éste.

Expected

Expected .
UNSPSC Code Expected due%ate for Expeclted durlatlon da.lte
(each code  Description begin date  receiving R Type Bm,jg,ﬂ EREEE
separated by ;) (month) replies date days, origin total value
(number)  months,
(month)
2 = x V7 T years) |7 V7 = =

25;9511-387 Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares del drea pecuaria asignados por Contratacion OwnResource

86101505 la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos February February 330 Day(s) directa (con 45.298.000 COP
institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y ofertas)
la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca

76T en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprandimiento

25;9511-388 Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares del drea pecuaria asignados por Contratacion OwnResource

86101505 la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos February February 330 Day(s) directa (con 45.298.000 COP
institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio vy ofertas)
la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca

29168 en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

25;9511-389 Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares del drea pecuaria asignados por Contratacion OwnResource

86101505 la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos February February 330 Day(s) directa (con 46.296.000 COP
institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio v ofertas)
la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca
en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

23169I
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UNSPSC Code

(each code

Description

separated by ;)

86101305

23170
r

86101305

231N
r

86101305

23172
r

86101305

Proyecté: Ingrid

M ki

25;9511-390 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando enla
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del drea
pecuaria asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

25;9511-391 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando enla
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del drea
pecuaria asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio v la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

25:9511-392 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando enla
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del drea
pecuaria asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio v 2
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del
servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento

25:9511-393Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando enla
planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares del drea
pecuaria asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

(D

Expected
Expected  due date for
begin date  receiving
(month) replies
(month)
February  February
February  February
February  February
February  February

Expected
Expected duration date

duration  (interval:
date days,
(number)  months,

v years) v
r

330 Day(s)
r330 Day(s)
;30 Day(s)
;30 Day(s)

ANA MILENA DELGADO RICO

aola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién

GFPI-F-137 V.1

Budget Expected

Tvpe origin total value
Contratacidn
directa(con O VRESOUT 45 508 000 coP
ofertas)
Contratacidn
directa(con O VRESOUT 45 508 000 coP
ofertas)
Contratacion
directa (con | 2""RESOUTC 12 208 000 COP
ofertas)
Contratacion
directa(con O VRSO 45 508 000 cop
ofertas)

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los tres (3) dias del mes de febrero de 2023.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL (SER)
OFERTAS SENA EMPRENDE RURAL (SER) VIGENCIA 2023
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 837.339.695
ELABORADO POR:
SALDO s 1.586.375 Nombre: Elkin Alexis Gualtero Castro
% UTILIZADO: 100% Teléfono: | 5461500 IP 17801
FECH:::AREXISTAS DURACION DEL
No, | Mo-DEMESESY] P COSTO COSTO TOTAL costo | o _ . | ProcraMA |oBSERVACIO
NOMBRE DEL PROGRAMA DIAS A HONORARIO HONORARIOS HONORARIO HONORARIOS NES
LUGAR NIVEL R CONTRATO CDNO'I'SRAT e T e e,
Inicio Terminacion LECTIVA
(DM-A) | (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS
. . Prestacion de
GIRARDOT |COMPLEMENTARIO |agricola - agricultura . 5 10 or212023| 10M2/2023| s 4.006.830 | 5 204.841.500| § s .
GIRARDOT |COMPLEMENT AR |POteleria y turismo. - Prestacion de 1 10 9/2/2023| 10M12/2023| 5 4.096.830 | § 40.968.300| $ -|s -
turismo SEervIcIos
GIRARDOT |COMPLEMENT AR |10f8leTia y turismo. - Prestacion de 1 8 9/2/2023| 101012023 §  4.096.830 | § 32.774.640| § - s -
turismo SEervicios
GIRARDOT |COMPLEMENT AR |0t8leria y turismo - mesa y| - Prestacion de 2 10 9/2/2023| 101212023 §  4.096.830 | $ 81.936.600| § - s -
bar servicios
institucional de pedagogia -| Prestacion d
GIRARDOT |COMPLEMENTARIQ | "5Hucional de pedagogia restacion de 3 10 or2r2023| 101220235 4.006.830 | 5 122.904.900| § s ;
emprendimiento servicios DE ACUERDO EL PERFIL SE
o ) ALOS ENCUENTRA EN
institucional de pedagog!a - DISEROS LOS ESTUDIOS
dimiento GESTION |  Prestacion d
GIRARDOT |COMPLEMENTARIO |5 P enaimiento restacion de 1 10 o212023| 101220235 4.006.830 | 5 40.968.300| § s - |cURRICULARE|  PREVIOS
DE PROYECTOS servicios S AUTORIZADOS
COMUNITARIOS
institucional de pedagogia -
emprendimiento GESTION Prestacion de
GIRARDOT [COMPLEMENTARIO [SFEERCERETE S P 1 6 or2r2023| 100820235 4.006.830 | 5 24580.980| § -|s -
COMUNITARIOS
GIRARDOT |COMPLEMENT ARIQ [PECUara - produccicn Prestacion de 7 10 9/22023| 101212023 4.096.830 | § 286.778.100| $ -|s -
especies menores SenIcios
TOTALES 21 $ 835.753.320 $ -

Firmado
digitalmente por
LUIS JAVIER PRADA
PAEZ

7 Fecha: 2023.02.03
11:30:26 -05'00"

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector(E) del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
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ACTA No. 07/ 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION CONTRATACION INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girardot, 31 de enero de 2023 10:00 AM 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sala de Juntas — Subdireccién Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Consolidado de aspirantes al banco de instructores

2. Seleccién de instructores a contratar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
o Identificar estados de los aspirantes al Banco de Instructores 2023, posterior a la
culminacién de las etapas de la convocatoria.
o Seleccion de los aspirantes a contratar segun criterios determinados

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am del dia 31 de enero de 2023, se retinen los integrantes del Comite, para
relacionar los resultados de los aspirantes en los perfiles ofertados, una vez surtida la etapa de
reclamaciones y verificaciones realizadas.

A continuacion, se relaciona el estado y puntaje definitivo por aspirante:

ID
PERFIL | PERFIL ASPIRANTE ESTADO PUNTAJE
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS DIEGO MAURICIO PARRA LAGUNA | CUMPLE 83
FORMACION COMPLEMENTARIA MARIELA ANDREA TRUJILLO
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS PRADA CUMPLE 80,87
20513 | GESTION DE MERCADOS NIDIA CORTES CUBILLOS CUMPLE 80,844
JHON JAIRO NARANJO
14186 | COCINA CASTIBLANCO CUMPLE 79
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS ALEXANDER BELTRAN ECHEVERRY | CUMPLE 78,41
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BLANCA CECILIA GOMEZ DURAN | CUMPLE 78
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR CUMPLE 78
JAVIER AUGUSTO PADILLA
14120 | MONITOREO AMBIENTAL GONZALEZ CUMPLE 76,0194444
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA CARLOS DANIEL RAMIREZ DIAZ CUMPLE 76,8277778
NORMA CONSTANZA BAHAMON
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LOAIZA CUMPLE 76,4916667
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN | VICTOR JULIO MAHECHA
14192 | ALTURAS VANEGAS CUMPLE 73,85
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LEIDY LAURA DAZA POVEDA CUMPLE 75,3736111
RUTH MARCELA TAUTIVA
13985 | SISTEMAS. RAMIREZ CUMPLE 73,4208333
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | JESUS ALBERTO VILLEGAS
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. NARVAEZ CUMPLE 70,3444444

GD-F-007 V04
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INTEGRACION DE CONTENIDOS

13904 | DIGITALES. ELBA YOLIMA SANCHEZ DUARTE | CUMPLE 50,3333333
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS GONZALO URZOLA REGO CUMPLE 73
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MARIA ELCY BRINEZ DIAZ CUMPLE 72,38
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS ANDREA MICAN SILVA CUMPLE 72,27
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | CESAR AUGUSTO JIMENEZ
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. AREVALO CUMPLE 68
FORMACION COMPLEMENTARIA LEON FERNANDO CORREA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS RAMIREZ CUMPLE 70,93
INSTALACION DE REDES DE
13905 | COMPUTADORES ROSEMBERG MUNOZ PARRA CUMPLE 68,0027778
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. JOSE LUIS PRADA SILVA CUMPLE 65,61
YONATAN ALEXANDER FERREIRA
13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL RAMIREZ CUMPLE 70
EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES DULCES | DIEGO LEONARDO MURNOZ
14393 | ACUICOLAS MONCADA CUMPLE 69,6722222
13974 | GESTION DE MERCADOS NATHALIE GARCIA CALLE CUMPLE 69,2069444
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | DIVA ADRIANA MARTINEZ
14390 | DE CERDO CEBADO MARTINEZ CUMPLE 68,7083333
GILBERTO ORLANDO ARIAS
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA MOLINA CUMPLE 74,6388889
INSTALACION DE REDES DE
13905 | COMPUTADORES BREZHNEV FAJARDO FAJARDO CUMPLE 66,3861111
ANTONIO JOAQUIN CERVERA
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MURNOZ CUMPLE 68
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS NICOLAS PARDO URIBE CUMPLE 68
13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL YANET TOQUICA GOMEZ CUMPLE 68
INSTALACION DE REDES DE
13905 | COMPUTADORES SHIRLEY CAICEDO BARRIOS CUMPLE 58,4652778
13881 | MONITOREO AMBIENTAL IVETH TATIANA FALLA RAMIREZ | CUMPLE 66,8680556
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | SERGIO ANDRES BARRERA
14390 | DE CERDO CEBADO RAMIREZ CUMPLE 64,2291667
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JAMES ANDRES CARDOSO CUMPLE 66,28
MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES ORLANDO ALFONSO ACHURY
13883 | FOTOVOLTAICOS ESTERILLA CUMPLE 66,1236111
JENNY JOHANA SARMIENTO
14145 | SOPORTE VITAL BASICO POSADA CUMPLE 66,0111111
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
14192 | ALTURAS SANDRA LORENA MURNOZ LINARES | CUMPLE 65,69
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | WILLIAM JAVIER VILLALBA
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. RODRIGUEZ CUMPLE 65,14
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUZ ELENA VELOZA PAEZ CUMPLE 65,5611111
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | GUIDO ALFONSO TORRES
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. GUERRERO CUMPLE 65,1388889
RESCATE ACUATICO EN AGUAS
13989 | CONFINADAS JUAN CARLOS CHIRIVI MONTOYA | CUMPLE 65
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
14396 | DE HUEVO JAVIER CASTANEDA MUNOZ CUMPLE 66,3333333
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13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JHON BARONIO GARCIA ESPINOSA | CUMPLE 64,2236111
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | PABLO EMILIO CUBILLOS
14374 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS MAYORGA CUMPLE 64,17
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | FRANCISCO JAVIER CARDENAS
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL BANOL CUMPLE 73,72
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JOSELIN ROMERO SILVA CUMPLE 63,94
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA ENNY EDITH ALVAREZ SALAZAR CUMPLE 73,75
SISTEMAS AGROPECUARIOS CARLOS ALBERTO RIVERA
13877 | ECOLOGICOS. SANDOVAL CUMPLE 63,3805556
FREDY GUSTAVO PERDOMO
13881 | MONITOREO AMBIENTAL GAITAN CUMPLE 63,2777778
EJECUCION DE EVENTOS
13916 | DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ALEXANDER CAICEDO LADINO CUMPLE 62,87
13974 | GESTION DE MERCADOS ANA ELVIRA CUERVO ZAMBRANO | CUMPLE 62,67
IVONNE ANDREA BALLESTEROS
14384 | SERVICIO AL CLIENTE MESA'Y BAR RICO CUMPLE 62,4861111
HAROLD MAURICIO JARAMILLO
13906 | PROGRAMACION DE SOFTWARE CUEVAS CUMPLE 73
MARIA YANEDTH VILLEGAS
13895 | RECURSOS HUMANOS ORJUELA CUMPLE 61,96
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VILMA VILLALBA LEON CUMPLE 61,77
ANDRES ALBERTO GUTIERREZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MORALES CUMPLE 62,8680556
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | MARITZA JANETH BARCO
14374 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS GALEANO CUMPLE 61,43
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
14374 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS ANA CECILIA DIAZ ESPINOSA CUMPLE 57,66
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS
14380 | RURALES CARLOS FELIPE PEREZ RIVERA NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL JEIMMY QUIMBAYO MARTINEZ CUMPLE 64,13
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL CARLOS ANDRES GOMEZ ENCISO | CUMPLE 60,5
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL GENNIFFER ALDANA HERNANDEZ | CUMPLE 60,5
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LIBARDO CARDOZO VERGARA CUMPLE 68,61
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LILIANA GUARNIZO GUARNIZO CUMPLE 63,8694444
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
14374 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS JOSE FRANCISCO COTAMO REYES | CUMPLE 57,56
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA GENTIL EDUARDO NINO MUNOZ | CUMPLE 60,5
13881 | MONITOREO AMBIENTAL DIANA CELMIRA LEAL ACEVEDO CUMPLE 59,9555556
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS SARA INES RAMIREZ SANDOVAL CUMPLE 59,55
13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL JUAN FELIPE SALAZAR RAMIREZ CUMPLE 58,61
JOSE LEONARDO ALFONSO
13906 | PROGRAMACION DE SOFTWARE BOCANEGRA CUMPLE 70,8555556
BLANCA MARINA HERNANDEZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RAMIREZ v CUMPLE 61,6555556
14384 | SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR GUILLERMO LOSADA GUARNIZO CUMPLE 57,9097222
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | HECTOR GUILLERMO MENDEZ
14374 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS PINZON CUMPLE 56,1
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13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LOZANO CUMPLE 57,4263889
HUGO FABIAN MENGUAL
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA CARVAJAL CUMPLE 60,4236111
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NIKOLAIEV RODRIGUEZ ARIAS CUMPLE 56,2333333
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | MARCO ANTONIO BARRETO
14377 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS LAGUNA CUMPLE 38,28
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
14388 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA | CUMPLE 60,9569444
LUIS FERNANDO SARMIENTO
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA MORALES CUMPLE 60
COORDINACION DE SERVICIOS ADRIANA MAGALY FAJARDO
13972 | HOTELEROS JIMENEZ CUMPLE 55,06
CRISTIAN CAMILO SANDOVAL
13878 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA RODRIGUEZ CUMPLE 54,9347222
13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. ALVARO MUNOZ TRUJILLO CUMPLE 54,7402778
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
13977 | INTEGRAL. ERIKA JHOANNA AGUIRRE APACHE | CUMPLE 54,5
PRACTICAS DE MANEJO EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE JAIRO ERNESTO CUBILLOS
13867 | ENGORDE. ROLDAN CUMPLE 54,4055556
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LORENA REINA MARTINEZ CUMPLE 57,22
SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA LUIS MIGUEL CARDENAS
13982 | ELECTRICA CASTELLANOS CUMPLE 53,9375
14134 | SISTEMAS. BARBARA TRIANA CUMPLE 53,7777778
JAIVER IVAN LONDONO
13475 | ACTIVIDAD FISICA QUINTANA CUMPLE 53,7
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA PAUL HENRY GARCIA SERRANO | CUMPLE 55,3
14134 | SISTEMAS. MARIA JOSE REYES MUR CUMPLE 52,82
ANTONIO JOAQUIN CERVERA
14145 | SOPORTE VITAL BASICO RODRIGUEZ CUMPLE 52,5
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LIBE AZULETH VILLAMIL CORTES | CUMPLE 54,2777778
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA JAIME CASTRO GARCIA CUMPLE 53,5055556
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL | KAREN PAOLA PADILLA GONZALEZ | CUMPLE 51,05
HIGIENE Y MANIPULACION DE
13513 | ALIMENTOS MADIAN BOLIVAR SASTOQUE CUMPLE 50,33
FABIAN ANDRES PORTELA
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA GUZMAN CUMPLE 51,99
13475 | ACTIVIDAD FISICA MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ | CUMPLE 49,75
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA DIANA MILENA LOZANO GOMEZ | CUMPLE 51,2833333
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | SANDRA PATRICIA ROJAS
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL CARDOZO CUMPLE 60,5
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL JHON DAVID BOTERO GIRALDO CUMPLE 48,55
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA | CUMPLE 48,31
JULIAN ARMANDO FORERO
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA GAMEZ CUMPLE 49,82
13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL JUAN MANUEL LEON CAMARGO | CUMPLE 47,35
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ELABORACION DE PRODUCTOS
13511 | PANIFICABLES DE MASAS DE SAL JULIAN MOJICA CASTRO CUMPLE 46,03
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
13962 | PRENDAS DE VESTIR ERICA QUIJANO MONTIEL CUMPLE 45,25
GESTION CONTABLE Y DE
13959 | INFORMACION FINANCIERA DEYANIRA TOQUICA GOMEZ CUMPLE 73,09
13934 | SISTEMAS. GERMAN ORTIZ DIAZ CUMPLE 58,17
ANALISIS Y DESARROLLO DE DIANA CAROLINA ORTEGA
14234 | SOFTWARE. OROZCO CUMPLE 63,42
13934 | SISTEMAS. JORGE ANDRES ROJAS TRIANA CUMPLE 44,85
MARTHA ESPERANZA CUELLAR
13914 | PRODUCCION PECUARIA. CHAPARRO CUMPLE 43,8208333
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | LICETH MARYORI MAHECHA
14396 | DE HUEVO TAUTIVA CUMPLE 43,3361111
MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES EDISSON ALEXANDER LAROTTA
13883 | FOTOVOLTAICOS LARGO CUMPLE 43,2680556
GESTION CONTABLE Y DE MARCO ANTONIO VILLANUEVA
13959 | INFORMACION FINANCIERA ARAGON CUMPLE 70,9444444
MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES LUIS ALEJANDRO CORTES
13883 | FOTOVOLTAICOS LIZARAZO CUMPLE 40,1375
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
14149 | CLIMATIZACION DARWIN JAIR RIVAS GUACARI NO CUMPLE | 39,3472222
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | GERMAN CLEMENTE JIMENEZ
14388 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS AREVALO CUMPLE 60
GERMAN ALEXANDER PENA
13878 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA BULLA CUMPLE 37,79
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | CAMILO ALBERTO RUGELES
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL CASTILLO CUMPLE 36,9
ANALISIS Y DESARROLLO DE ZULMA MILENA PATINO
14234 | SOFTWARE. CARDENAS CUMPLE 61,9833333
NESTOR ALEJANDRO PRADA
13912 | SERVICIOS DE BARISMO VELEZ CUMPLE 33,01
OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO,
13512 | MADERA Y GUADUA ELIANA CAMILA PARDO GUZMAN | CUMPLE 31,775
GESTION CONTABLE Y DE ADRIANA MARIA VELEZ
13959 | INFORMACION FINANCIERA RODRIGUEZ CUMPLE 52,9222222
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | JEYSON ALEJANDRO SANABRIA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL CAPERA CUMPLE 28,21
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL JOSE ANDRES MORENO TORRES CUMPLE 27,77
ANALISIS Y DESARROLLO DE DIANA CAROLINA CANDIA
14234 | SOFTWARE. HERRERA CUMPLE 55,7166667
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | ANGIE JULIETH BELTRAN
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL CARVAJAL CUMPLE 26,5
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL JUAN DAVID DAZA SANTOS CUMPLE 24,48
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20434 | SOFTWARE. SOLIBETH GOMEZ ROJAS CUMPLE 44,5180556
GESTION DE PROYECTOS
16103 | COMUNITARIOS DIANA MARIA ESPINOSA AVILA NO CUMPLE 0
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ANALISIS Y DESARROLLO DE MAYRA ALEJANDRA MORALES
20495 | SOFTWARE. VALDERRAMA CUMPLE 34,5944444
20513 | GESTION DE MERCADOS ALBA ROCIO OCHOA SANCHEZ CUMPLE 80,58
LORENA ROCIO GUTIERREZ
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA AMAYA CUMPLE 49,08
JAIME ADOLFO ROMERO
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA PERDOMO CUMPLE 47,9180556
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL LAURA PAMELA VACA FERNANDEZ | CUMPLE 48,22
INTEGRACION DE CONTENIDOS
13904 | DIGITALES. MARITZA LILIANA CRUZ MARTINEZ | NO CUMPLE 0
MANTENIMIENTO DE
13961 | MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. JOSE NOEL SANCHEZ SANABRIA CUMPLE 69,0122222
20513 | GESTION DE MERCADOS NAPOLEON MENDEZ CHACON CUMPLE 67,61
GERMAN OSWALDO ALVARADO
20513 | GESTION DE MERCADOS TORRES CUMPLE 67
JEFERSON HERNAN LOZANO
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | MASMELA CUMPLE 66,65
INSTALACION DE REDES DE WILLIAM ALEXANDER AREVALO
13905 | COMPUTADORES VERGARA CUMPLE 49,375
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | ALVARO ANDRES GRIMALDO
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. YANES CUMPLE 58,15
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MARIA MATILDE ARDILA MORA CUMPLE 64,72
INSTALACION DE REDES DE JAVIER ENRIQUE ESCOBAR
13905 | COMPUTADORES RAMIREZ CUMPLE 46,7736111
INSTALACION DE REDES DE
13905 | COMPUTADORES OSCAR ALEJANDRO FERIA PRIETO | NO CUMPLE 0
MANTENIMIENTO DE
13961 | MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO | CUMPLE 63,3541667
DIANA MARCELA CARVAJAL
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PULECIO CUMPLE 58,15
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | PABLO CESAR RIVERA GARCIA CUMPLE 62
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANDRES FELIPE JIMENEZ LOPEZ CUMPLE 59,98
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | MARCEL EMILIO RIOS CASTRO CUMPLE 59,91
FORMACION COMPLEMENTARIA JORGE ENRIQUE BENAVIDES
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MONTENEGRO CUMPLE 59,33
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS CIELO ROCIO POLANIA ANDRADE | CUMPLE 58,44
13906 | PROGRAMACION DE SOFTWARE LUIS FERNANDO MANQUILLO CUMPLE 70,3652778
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | JOSE HERNANDO ZABALA
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. PERDOMO CUMPLE 57,03
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | ANGEL MAURICIO GOMEZ
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. FIGUEREDO CUMPLE 55,5
MANTENIMIENTO DE
13960 | MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. LAURA CAMILA ARIAS AGUIRRE CUMPLE 57,5236111
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. DANIEL ANDRES SOSA GONZALEZ | CUMPLE 45,25
DIEGO ARMANDO NAVARRO
13906 | PROGRAMACION DE SOFTWARE SOTO NO CUMPLE 0
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. LINDA CATHERINE TORRES TAPIA | CUMPLE 41,42
LILIANA ALEJANDRA BOHORQUEZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FEO CUMPLE 54,09
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA OSCAR HERNANDO ROBAYO ARIAS | CUMPLE 53,89
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13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | BAQUERO CUMPLE 53,83
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS LUCENIS FIGUEROA GUZMAN CUMPLE 53,8111111
ANALISIS Y DESARROLLO DE
13931 | SOFTWARE. ADRIANA DUARTE MATEUS NO CUMPLE 0
LUZ DARY CASTANEDA
13895 | RECURSOS HUMANOS VILLARRAGA CUMPLE 53,51
LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | GOMEZ CUMPLE 53,51
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN | JAVIER ERNESTO CARDENAS
14192 | ALTURAS ANGARITA CUMPLE 53,34
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANA MILENA CRUZ ROJAS CUMPLE 53,0111111
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
13886 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. JOSE ARLEX SANCHEZ LOZANO NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS NELSON LEONARDO RAMIREZ CUMPLE 52,63
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS DIANA MIREYA TAFUR SANCHEZ | CUMPLE 52,6
14134 | SISTEMAS. LINA MABEL TABARES CORTES CUMPLE 52,3083333
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS MARIO JOSE DEVIA HERNANDEZ | CUMPLE 51,6847222
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ADRIANA ROMERO TRIVINO CUMPLE 51,49
PRACTICAS DE MANEJO EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE NOHELIA EMPERATRIZ GOMEZ
13867 | ENGORDE. VAQUIRO CUMPLE 51,3555556
LUIS FERNANDO RESTREPO
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | BERMUDEZ CUMPLE 50,38
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
14230 | VISUALES ANGELICA MAYAG CHUD NO CUMPLE 0
PRACTICAS DE MANEJO EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE JOSE RAMON GUERRERO
13867 | ENGORDE. CASTELLANOS CUMPLE 50,03
HIGIENE Y MANIPULACION DE LIZZA MARIA RODRIGUEZ
13513 | ALIMENTOS BELTRAN CUMPLE 49,84
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
14388 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS ARNULFO MUR NOGUERA CUMPLE 56,1791667
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS | CRISTIAN CAMILO MORENO
14230 | VISUALES GARCIA NO CUMPLE 0
FRANCISCO ALEJANDRO DEVIA
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | SUAREZ CUMPLE 49,21
MANTENIMIENTO DE CRISTIAN DAVID RAMIREZ
13961 | MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. RAMIREZ CUMPLE 49,0097222
DIANA CAROLINA VELASQUEZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DELBASTO CUMPLE 48,86
GESTION DE PROYECTOS FERNANDO ESCANDON
14389 | COMUNITARIOS MONCALEANO CUMPLE 48,7319444
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
14230 | VISUALES JUAN DIEGO MORALES GARCIA NO CUMPLE 0
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION | VALENTINA FERNANDA GONZALEZ
14388 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS MEDINA CUMPLE 49,8236111
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS LUIS FERNANDO SERNA
14380 | RURALES HERNANDEZ NO CUMPLE 0
EJECUCION DE EVENTOS
13916 | DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SAMUEL DAVID DIAZ GARCIA CUMPLE 47,95
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ACTIVIDAD FISICA

JORGE ARMANDO MALDONADO

QUINCHOA CUMPLE 47,21
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LUZ ADRIANA GARAY ARIAS CUMPLE 46,82
MARIA TERESA RODRIGUEZ
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PARDO CUMPLE 46,78
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS | MARIHECT MARCELA ORTIZ
14230 | VISUALES CALDERON NO CUMPLE 0
13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. JOSE ALDEMAR GARCIA ROJAS CUMPLE 46,59
13475 | ACTIVIDAD FISICA JORGE EMILIO LOZADA CULMA CUMPLE 46,58
YISETH VIVIANA VELASQUEZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ROJAS CUMPLE 46,5486111
13895 | RECURSOS HUMANOS DIANA ROSALBA LEAL HERRERA | CUMPLE 46,53
JEFFERSON GABRIEL ORTEGON
14186 | COCINA. RUIZ CUMPLE 46,1375
GELVER AUGUSTO LOZANO
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BOLIVAR CUMPLE 46,01
FRANCISCO ANTONIO POMAR
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | ROA CUMPLE 44,97
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JHONATHAN ABRIL VANEGAS CUMPLE 44,3
EFRAIN ENRIQUE GRANADOS
20513 | GESTION DE MERCADOS PERDOMO CUMPLE 42,62
RESCATE ACUATICO EN AGUAS WILSON ALIRIO BELTRAN
13989 | CONFINADAS RODRIGUEZ CUMPLE 42,5
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JORGE OSWALDO GAMBOA ROJAS | CUMPLE 42,25
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LINA MARIA SANCHEZ OSPINA CUMPLE 41,9708333
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA JENNY MARCELA ORTIZ CARDENAS | CUMPLE 41,9680556
PAULA ESTHEFANY TRIVINO
13895 | RECURSOS HUMANOS SANCHEZ CUMPLE 41,95
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ELSA YANIRA PERDOMO SAIZ CUMPLE 41,76
SANDRA MILENA GUTIERREZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA AMAYA CUMPLE 41,6958333
SISTEMAS AGROPECUARIOS BERNARDO ANDRES RAMOS
13877 | ECOLOGICOS. FANDINO CUMPLE 41,5
PATRONAUJE INDUSTRIAL DE
13962 | PRENDAS DE VESTIR ALEXANDRA MARIA TOVARROA | CUMPLE 41,48
COORDINACION DE SERVICIOS
13972 | HOTELEROS ARLEX ORTIZ CUMPLE 41,15
WILLIAM ALFREDO GAZABON
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MARENGO CUMPLE 40,9513889
13475 | ACTIVIDAD FISICA JAIRO ANDRES VASQUEZ CORTES | CUMPLE 39,58
DANIEL FERNANDO FLORIAN
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SALCEDO CUMPLE 38,91
13891 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA CUMPLE 38,67
LUIS FERNANDO VELASQUEZ
14186 | COCINA. CALDERON CUMPLE 38,6611111
DIEGO FERNANDO NUNEZ
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BUITRAGO CUMPLE 38,43
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | MANUEL DAVID FONSECA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL GUERRERO CUMPLE 38,05
13475 | ACTIVIDAD FISICA ALVARO MAURICIO AMAYA AVILA | CUMPLE 38,02
EJECUCION DE EVENTOS
13916 | DEPORTIVOS Y RECREATIVOS WILLIAN ALBERTO FLOREZ BRINEZ | CUMPLE 37,43
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MANTENIMIENTO E INSTALACION

DE SISTEMAS SOLARES JOSE LEONARDO MOYANO
13883 | FOTOVOLTAICOS MARTINEZ CUMPLE 37,175
MILLER ANDRES GUEVARA
13475 | ACTIVIDAD FISICA CUARTAS CUMPLE 36,86
ANYEL XIOMARA RONDON
13895 | RECURSOS HUMANOS SANCHEZ CUMPLE 36,81
JEISSON GIOVANNI BAUTISTA
13985 | SISTEMAS. RODRIGUEZ CUMPLE 36,6833333
MANUEL ANDRES GONZALEZ
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ARIAS CUMPLE 36,4166667
JUAN GABRIEL HERNANDEZ
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ALONSO CUMPLE 36,34
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
13962 | PRENDAS DE VESTIR EIMY PAOLA LOZA MUNETON CUMPLE 36,1
ALEJANDRA MARIA NINO
13895 | RECURSOS HUMANOS SANCHEZ CUMPLE 36,07
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
13703 | GEORREFERENCIACION SANDRO IVAN GARCIA CALDERON | CUMPLE 35,69
13475 | ACTIVIDAD FISICA YANET CASTILLO RIVERA CUMPLE 35,24
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
14149 | CLIMATIZACION WILSON PORTILLA ROJAS CUMPLE 34,7861111
13974 | GESTION DE MERCADOS ANA MARIA ALZATE MENDOZA | CUMPLE 44,03
ROCIO DEL PILAR BOTACHE
14145 | SOPORTE VITAL BASICO RODRIGUEZ CUMPLE 34,0041667
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LAURA VANESSA LOPEZ CORDOBA | CUMPLE 33,96
MIGUEL OCTAVIO SANCHEZ
13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. PIRANEQUE CUMPLE 33,6861111
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GERMAN ANDRES HOYOS LOZANO | CUMPLE 33,3694444
13934 | SISTEMAS. ELIU LISBETH RIVERA OSORIO CUMPLE 43,83
DIANA ALEJANDRA QUIJANO
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MONTIEL CUMPLE 32,2833333
13475 | ACTIVIDAD FISICA JUAN JARBY URIZA REYES CUMPLE 32,08
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | PEDRO FROILAN TREJO DUARTE | CUMPLE 30,99
13895 | RECURSOS HUMANOS YADIRA RUSSI GALVIS CUMPLE 30,5
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA YOLISETH CARDOZO CALDERON | CUMPLE 29,7375
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS MARIO GOMEZ SALAS CUMPLE 29,6361111
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA JOSE MAURICIO LAMPREA RAYO | CUMPLE 29,34
DIEGO GERMAN MONTARNA
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA ZAMORA CUMPLE 27,15
DIEGO ALEJANDRO TRIANA
13881 | MONITOREO AMBIENTAL HERNANDEZ CUMPLE 26,45
HENRY LEONARDO ESPITIA
13895 | RECURSOS HUMANOS BARACALDO CUMPLE 22,42
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS DIANA MARCELA PINZON MORA | NO CUMPLE 0
13878 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ADRIANA LICETH LOPEZ OTALORA | NO CUMPLE 0
13965 | GESTION DOCUMENTAL . ANEMONA NADET SOTO RUIZ NO CUMPLE 0
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
14234 | SOFTWARE. MAURICIO RODRIGUEZ GARCIA CUMPLE 53,6152778
DIBUJO Y MODELADO CLAUDIA PATRICIA GUERRERO
13717 | ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA | GONZALEZ NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
14234 | SOFTWARE. MILTON IVA BARBOSA GAONA CUMPLE 48,5097222
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS ALEXANDRA MORALES MORENO | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA ALVARO ESTEBAN BETANCOURT
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MATOMA NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA ANDRESN FELIPE GUTIERREZ
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS TORRES NO CUMPLE 0
14120 | MONITOREO AMBIENTAL AIDA LUCIA LOPEZ JIMENEZ NO CUMPLE 0
13914 | PRODUCCION PECUARIA. EDSON LEONARDO CANO PRIETO | NO CUMPLE 0
CRISTHIAN JAVIER VASQUEZ
13881 | MONITOREO AMBIENTAL BAHAMON NO CUMPLE 0
DESARROLLO DE COLECCIONES
14238 | PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. ELENA MARIA LEON NUNEZ NO CUMPLE 0
OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO,
13512 | MADERA Y GUADUA EDWIN JAIR ORTIZ FORERO NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS ANGELA PATRICIA LEON ACOSTA | NO CUMPLE 0
13878 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ELIZABETH MORENO GOMEZ NO CUMPLE 0
13914 | PRODUCCION PECUARIA. ERIKA TATIANA PARRA SORIANO | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA ANGELICA JULIANA CACERES
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS HERRERA NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA CAMILO ANDRES RODRIGUEZ
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS JIMENEZ NO CUMPLE 0
14120 | MONITOREO AMBIENTAL DANA CAROLINA JAIMES GAITAN | NO CUMPLE 0
BRUNO LEONARDO RODRIGUEZ
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CRUZ NO CUMPLE 0
ANGELA CRISTINA VALENCIA
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BRICENO NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANGELA MARIA BOTERO SINNING | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS CAROLINA LISCANO CRISTANCHO | NO CUMPLE 0
14120 | MONITOREO AMBIENTAL EDNA JULIETA JARAMILLO ROCHA | NO CUMPLE 0
ANGELICA MARIA ALZATE
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GONZALEZ NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA CLAUDIA PATRICIA GRISALES
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS CASTRO NO CUMPLE 0
14120 | MONITOREO AMBIENTAL EDWIN ANDRES ORTIZ ALVAREZ NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA AURORA RUNZA MORENO NO CUMPLE 0
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS MARICELA HERNANDEZ CORTES NO CUMPLE 0
CARLOS ANDRES AGAMEZ
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO MARULANDA NO CUMPLE 0
13881 | MONITOREO AMBIENTAL HEDNY DAIAN PATINO SANCHEZ | NO CUMPLE 0
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANDREA PAOLA PRADA PENA NO CUMPLE 0
CARLOS EDUARDO GOMEZ
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO LOZANO NO CUMPLE 0
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14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ROJAS NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CARLOS ALBERTO SIERRAORTIZ | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS DEICY LILIANA POVEDA ROBAYO | NO CUMPLE 0
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BIBIANA ANDREA ALVAREZ LUGO | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA DIANA STELLA ROBAYO
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS RODRIGUEZ NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | ALVARO ALEXANDER VARGAS
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL GOMEZ NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CARLOS EDWIN ABELLO RUBIANO | NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | ANA YOREIMA CARRILLO
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL CABALLERO NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CINDY JOHANA ROCHA VEGA NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CLARA INES TRUJILLO RODRIGUEZ | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS ELISBETH TORRES RODRIGUEZ NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL ANDRES PALACIOS GONZALEZ NO CUMPLE 0
DAIRA ALEJANDRA IRURITA
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CASTRO NO CUMPLE 0
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS
14382 | RURALES EDNA YISELL HERNANDEZ ARENAS | CUMPLE 60,58
FORMACION COMPLEMENTARIA EVELYN TATIANA DOMINGUEZ
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS GARCIA NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE JOSE VICENTE ORGANISTA
14234 | SOFTWARE. RODRIGUEZ NO CUMPLE 0
CARLOS ARTURO HERNANDEZ
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BELTRAN NO CUMPLE 0
CARLOS EDUARDO AGUILAR
13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. PINZON NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL | ALVARO DANIEL ARIAS CELIS NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA HECTOR JULIO CARO
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MALDONADO NO CUMPLE 0
JEFFERSON HUMBERTO MANTILLA
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BERNAL NO CUMPLE 0
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | VARGAS NO CUMPLE 0
ADRIAN GIOVANNY AREVALO
13475 | ACTIVIDAD FISICA GARCIA NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL | DIANA CAROLINA BRINEZ OROZCO | NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE ANGELA MARITZA BAUTISTA
20434 | SOFTWARE. VARGAS CUMPLE 26,9597222
DIANA CECILIA ALVARADO
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ZAMORA NO CUMPLE 0
13475 | ACTIVIDAD FISICA EDUARDO QUESADA ARAGON NO CUMPLE 0
OMAR GERARDO PULGARIN
13934 | SISTEMAS. MARTINEZ CUMPLE 32,69
FORMACION COMPLEMENTARIA ISAUC ANTONIO ROMERO
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS PETANO NO CUMPLE 0
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ELABORACION DE PRODUCTOS
13511 | PANIFICABLES DE MASAS DE SAL HUGO AGUDELO SILVA NO CUMPLE 0
JULIAN SANTIAGO GOMEZ
13881 | MONITOREO AMBIENTAL CALDERON NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | JOHN BREITNER GARCIA
14158 | DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL | MASMELA NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DIEGO ANDRES BURITICA ARANDA | NO CUMPLE 0
DIANA LIZETH ESPINDOLA
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CARDENAS NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL DIEGO FERNANDO VARGAS LOPEZ | NO CUMPLE 0
14145 | SOPORTE VITAL BASICO FERNANDO OLAYA SALAZAR NO CUMPLE 0
GERALDINE STEPHANNY CABEZAS
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PALACIOS NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA JENIFFER DAYAN PATINO
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS VANEGAS NO CUMPLE 0
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | CAROL BRIGGETTE VELEZ TORRES | NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | JESUS ALBERTO MORENO
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL MORALES NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GLENIS ROCIO QUECANO PALACIO | NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INGRID PAOLA MARTINEZ FORERO | NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE INGRID VANESSA MENDOZA
20434 | SOFTWARE. DUARTE CUMPLE 30,92
CARLOS HERNANDO PINILLA
13934 | SISTEMAS. MENESES NO CUMPLE |-
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20434 | SOFTWARE. JORGE LUIS MIRANDA ROJAS NO CUMPLE 0
20513 | GESTION DE MERCADOS ANYI LORENA BAZURTO LOZADA | NO CUMPLE 0
CHRISTIAN ALFONSO CARRILLO
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | GOMEZ NO CUMPLE 0
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FELIX RAMIREZ MUNETON NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JAIDI YANID JARA OCHOA NO CUMPLE 0
FABIAN EDUARDO PEREZ
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | PERDOMO NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA JENNY CAROLINA TRUJILLO
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS BONILLA NO CUMPLE 0
GUILLERMO ALFONSO LOZANO
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | BARBERY NO CUMPLE 0
20513 | GESTION DE MERCADOS CARMEN JULIA VARELA CIFUENTES | NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JAIRO ALONSO OSORIO CRUZ NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20453 | SOFTWARE. JESUS MARIA CARDONA ZAPATA | NO CUMPLE 0
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | JOSSIE ESTEBAN JIMENEZ ESPITIA | NO CUMPLE 0
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS MONICA ALEJANDRA BEDOYA
14382 | RURALES VARGAS CUMPLE 48,2194444
LUISA FERNANDA PARRA
13881 | MONITOREO AMBIENTAL VANEGAS NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS JIMENA MARIA TOVAR SARRIA NO CUMPLE 0
BRAYAN MAURICIO SANCHEZ
13895 | RECURSOS HUMANOS NUNEZ NO CUMPLE 0
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JEIMY NATHALIA BAUTISTA

14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BAUTISTA NO CUMPLE 0
HIGIENE Y MANIPULACION DE
13513 | ALIMENTOS GLORIA BEATRIZ SANCHEZ ROA CUMPLE 46,96
JEMMY ALEXANDRA MEDINA
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PACANCHIQUE NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA JOHAN SEBASTIAN CUENCA
14257 | VIRTUAL SIN IDIOMAS CASTANEDA NO CUMPLE 0
13974 | GESTION DE MERCADOS CATALINA GUAYARA CHAVES CUMPLE 34,75
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JENNIFER SANCHEZ GALINDO NO CUMPLE 0
JHON HAROLD HERRERA
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MARTINEZ NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | JOHANNA ANDREA JURADO
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL GIRALDO NO CUMPLE 0
13475 | ACTIVIDAD FISICA FRANKLIN MARTINEZ HINCAPIE NO CUMPLE 0
LEONARDO ANDRES
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | MONTEALEGRE PERDOMO NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JOHN ANDERSON ROJAS PAEZ NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS JOSE EDUAR GALVIZ BEDOYA NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA KAROLL YAMILE PALACIO PAJARO | NO CUMPLE 0
13895 | RECURSOS HUMANOS DIANA LIZETH MEJIA TABARES NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS JUANITA VARGAS GONZALEZ NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL LIGIA LEONOR LEON MORA NO CUMPLE 0
JENNYFER ALEXANDRA JIMENEZ
14134 | SISTEMAS. BERNAL NO CUMPLE 0
KELLY HASBLEIDY SANDOVAL
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PATARROYO NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LEIDY JOHANA VALENCIA GALLO | NO CUMPLE 0
DIEGO ALEXANDER HURTADO
13895 | RECURSOS HUMANOS RODRIGUEZ NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS LUIS ALBERTO ROJAS FARFAN NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20480 | SOFTWARE. ARELIS PRADA OVIEDO CUMPLE 64,0166667
GESTION DE PROYECTOS
14389 | COMUNITARIOS RICARDO MARIN BURGOS NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LILIANA MARIA GRACIANO BRAVO | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS LUISA FERNANDA ROMERO BELLO | NO CUMPLE 0
GIOVANNY ORLANDO ORTEGON
13934 | SISTEMAS. DIAZ NO CUMPLE |-
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MAGDA ROCIO BERNAL SANCHEZ | NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUDY MARIA TOVAR ARIAS NO CUMPLE 0
COSMETOLOGIA'Y ESTETICA MARTHA PATRICIA BARBOSA
13977 | INTEGRAL. GOMEZ NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20480 | SOFTWARE. JAVIER ALBERTO TRUJILLO HOYOS | NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20503 | SOFTWARE. ZONIA FABIOLA LUNA CORAL CUMPLE 67,60
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SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

MIGUEL ANGEL NINO HERNANDEZ

NO CUMPLE 0
DIANA MARIA PERDOMO
13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. GONZALEZ NO CUMPLE 0
13475 | ACTIVIDAD FISICA JHON DANIEL GARCIA PENA NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE LINA CONSTANZA RIOS
20503 | SOFTWARE. FERNANDEZ NO CUMPLE 0
JOSE WALTER MONSALVE
13985 | SISTEMAS. ALVAREZ NO CUMPLE 0
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS JORGE EDUARDO MORALES
14382 | RURALES SANCHEZ NO CUMPLE 0
MONICA ESPERANZA MAHECHA
14384 | SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR URIBE NO CUMPLE 0
LORENA ALEXANDRA BARRERA
20513 | GESTION DE MERCADOS PADILLA NO CUMPLE 0
13974 | GESTION DE MERCADOS MAGDALENA PERALTA MARTINEZ | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MARIA AMPARO DAZA DUARTE NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MARISOL MARTINEZ SUAREZ NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS MARTHA CECILIA PUERTO NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS NELSON GIOVANI LEON LAGUNA | NO CUMPLE 0
20513 | GESTION DE MERCADOS LUIS ANGEL SERRANO ORTIZ NO CUMPLE 0
GESTION DE PROYECTOS
16103 | COMUNITARIOS JAIRO HUMERTO QUIQUE GOMEZ | NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MAGDA LUCIA ESCOBAR PEDRAZA | NO CUMPLE 0
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA CAROLINA BEJARANO MARTINEZ | NO CUMPLE 0
13934 | SISTEMAS. JUAN MANUEL RIVERA RIOS NO CUMPLE |-
MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES
13883 | FOTOVOLTAICOS MARCO TULIO BARRERO TIQUE NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS NERY JUDITH DIAZ SALAZAR NO CUMPLE 0
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | LUIS ALBERTO MESA HERNANDEZ | NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MAIRA ALEJANDRA DEVIA OYUELA | NO CUMPLE 0
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | OSCAR DANIEL NUNEZ LAVERDE NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA OSCAR ABSALON GUEVARA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS GUEVARA NO CUMPLE 0
LUISA JIMENA CARDENAS
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA RODRIGUEZ NO CUMPLE 0
13895 | RECURSOS HUMANOS JUAN GUILLERMO VARGAS DANIEL | NO CUMPLE 0
MARIA ALEJANDRA FONSECA
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GUZMAN NO CUMPLE 0
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | MARIA FERNANDA BURGOS
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL BRAVO NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MARIA ANGELICA CRUZ HERRERA | NO CUMPLE 0
GESTION CONTABLE Y DE JOSE LEONARD RODRIGUEZ
13959 | INFORMACION FINANCIERA JIMENEZ CUMPLE 30,6736111
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GESTION DE PROYECTOS
16103 | COMUNITARIOS NIDIA JULIETH NAGLES VERGARA | NO CUMPLE
EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
14393 | ACUICOLAS ROBERT BARRERA DIAZ NO CUMPLE
14145 | SOPORTE VITAL BASICO LAURA VANESSA GORDILLO NIETO | NO CUMPLE
13475 | ACTIVIDAD FISICA JUAN CARLOS CORDOBA BARRIOS | NO CUMPLE
13934 | SISTEMAS. MOISES ELIAS BAUTISTA FUENTES | NO CUMPLE
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS PAOLA ZULAY CUELLAR CARRANZA | NO CUMPLE
MARIO HUMBERTO YANEZ
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TORRES NO CUMPLE
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MARTHA GARCIA LOPEZ NO CUMPLE
PETER ALEXANDER RAMIREZ
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CARRILLO NO CUMPLE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | RAUL ERASMO COBALEDA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL GUERRA NO CUMPLE
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y | FROILAN ANDRES RATIVA
13703 | GEORREFERENCIACION MONTARNO NO CUMPLE
FORMACION COMPLEMENTARIA SANDRA CAROLINA BACA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS HERNANDEZ NO CUMPLE
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEBASTIAN SERNA OSORIO NO CUMPLE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL SEBASTIAN TIJARO RAMIREZ NO CUMPLE
FORMACION COMPLEMENTARIA SERGIO ANDRES ZIMMERMANN
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS CUELLO NO CUMPLE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | SFAIRHA ALEJANDRA MORENO
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL MURNOZ NO CUMPLE
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20503 | SOFTWARE. LIZETH LEAL FORERO NO CUMPLE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL SONIA ESTELLA AGUILERA PARRA | NO CUMPLE
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
14192 | ALTURAS LAURA CORTES ECHEVERRY NO CUMPLE
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y | TANIA ALEJANDRA BARRIOS
13703 | GEORREFERENCIACION MARROQUIN NO CUMPLE
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RAUL LOPEZ PRADA NO CUMPLE
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
14388 | DE CULTIVOS TRANSITORIOS ANGELA CORTES ROMERO NO CUMPLE
SANDRA LILIANA CASTANEDA
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PENA NO CUMPLE
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
14192 | ALTURAS STEFANY JULIETH ROJAS ANDRADE | NO CUMPLE
SANDRA PATRICIA PEDRAZA
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VARGAS NO CUMPLE
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20506 | SOFTWARE. CESAR JAVIER DIAZ BELTRAN NO CUMPLE
VERONICA ANDREA MURILLO
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA AVENDARNO NO CUMPLE
GESTION CONTABLE Y DE RENE MAURICIO LOZANO
13959 | INFORMACION FINANCIERA HERNANDEZ NO CUMPLE
EJECUCION DE EVENTOS
13916 | DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CARLOS ARLEY MOLINA PEREZ NO CUMPLE
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INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA | WILMAR FERNANDO CIFUENTES
14274 | DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL RAMIREZ NO CUMPLE 0
13965 | GESTION DOCUMENTAL . WILMER HANS GOMEZ MORENO | NO CUMPLE 0
RESCATE ACUATICO EN AGUAS CRISTIAN CAMILO CASTILLO
13989 | CONFINADAS HERNANDEZ NO CUMPLE 0
WILSON OSWALDO PINILLOS
13914 | PRODUCCION PECUARIA. ORTIZ NO CUMPLE 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y OSCAR ALFONSO RODRIGUEZ
14149 | CLIMATIZACION ALVAREZ NO CUMPLE 0
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
13977 | INTEGRAL. XIRYS JULIANY MARTINEZ TORRES | NO CUMPLE 0
MARIA DEL ROSARIO AGUIRRE
13895 | RECURSOS HUMANOS HERNANDEZ NO CUMPLE 0
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
13977 | INTEGRAL. YAMILE PEDREROS ARIAS NO CUMPLE 0
ROSA MARCELA MALDONADO
13475 | ACTIVIDAD FISICA RAMIREZ NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA YEIMY JIMENA ROMERO LINARES | NO CUMPLE 0
13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | YEISON CAMILO TORRES DUQUE | NO CUMPLE 0
14134 | SISTEMAS. YENI PATRICIA CALDERON CASAS | NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS YERIFE ANDREA PARRA ORQZCO NO CUMPLE 0
FORMACION COMPLEMENTARIA YESICA ANDREINA JAIMES
14297 | VIRTUAL SIN IDIOMAS VILLAMIZAR NO CUMPLE 0
13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. YESIKA ELIANA LOPEZ PRIETO NO CUMPLE 0
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA YOHANA PATRICIA SERRANO LIZ NO CUMPLE 0
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA MARIA XIMENA CASTRO CALVO NO CUMPLE 0
13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL LORENZO QUINTERO CARVAJAL NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE CINDY MARIANA ARIZA
20506 | SOFTWARE. RODRIGUEZ NO CUMPLE 0
ZULLY ESPERANZA BARRETO
14384 | SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR GUZMAN NO CUMPLE 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
20506 | SOFTWARE. MELISSA RIVERA GUZMAN NO CUMPLE 0
13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DIANA MILENA CELI GARZON NO CUMPLE 0

Conforme a lo anterior, y después de realizar las actuaciones ya consignadas en las diferentes
actas del Comité y la no aceptacion de invitaciones por parte de algunos aspirantes, los
siguientes son los aspirantes que suscribiran los contratos de prestacién de servicios conforme
al Banco de Instructores 2023 conformado para el Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial:

A vincular en el perfil que se postularon:

Id
perfil

13475 | ACTIVIDAD FISICA

Perfil Nombre

JAIVER IVAN LONDONO QUINTANA

13475 | ACTIVIDAD FISICA MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ

13511 | ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL JULIAN MOJICA CASTRO
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OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA'Y

sz | ST ELIANA CAMILA PARDO GUZMAN

13513 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. MADIAN BOLIVAR SASTOQUE

13514 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. ALVARO MUROZ TRUJILLO

13703 | LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION SANDRO IVAN GARCIA CALDERON

13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. ﬁ:‘;ﬁg&”“”m LOZAND

13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. PABLO CESAR RIVERA GARCIA

13710 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. MARCEL EMILIO RIOS CASTRO

13867 | PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE. cgg&%wpemmz GOMEZ

13877 | SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. BERNARDO ANDRES RAMOS

FANDINO

13878 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ﬁg';;'l’éﬁg”'lo SANDOVAL

13878 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GERMAN ALEXANDER PENA BULLA

13881 | MONITOREO AMBIENTAL IVETH TATIANA FALLA RAMIREZ

13881 | MONITOREO AMBIENTAL FREDY GUSTAVO PERDOMO GAITAN

13881 | MONITOREO AMBIENTAL DIANA CELMIRA LEAL ACEVEDO

13383 | MANTENIVIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES ORLANDO ALFONSO ACHURY
FOTOVOLTAICOS ESTERILLA

12283 | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES EDISSON ALEXANDER LAROTTA
FOTOVOLTAICOS LARGO

12583 | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES JOSE LEONARDO MOYANO
FOTOVOLTAICOS MARTINEZ

13886 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | JESUS ALBERTO VILLEGAS NARVAEZ

13886 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | CESAR AUGUSTO JIMENEZ AREVALO

13886 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | JOSE LUIS PRADA SILVA

13886 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, | 1 LLIAM JAVIER VILLALBA

RODRIGUEZ

13886 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | GUIDO ALFONSO TORRES GUERRERO

13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . ANTONIO JOAQUIN CERVERA MUROZ

13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . LUZ ELENA VELOZA PAEZ

13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . JHON BARONIO GARCIA ESPINOSA

13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . VILMA VILLALBA LEON

13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. ISX":‘S‘ PAARCELARAMIRES

13891 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NIKOLAIEV RODRIGUEZ ARIAS

13895 | RECURSOS HUMANOS . MARIA YANEDTH VILLEGAS ORIUELA

13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL ;gm::z” ALEXANDERRERREIRA

13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL YANET TOQUICA GOMEZ

13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL JUAN FELIPE SALAZAR RAMIREZ

13899 | OPERACION TURISTICA LOCAL JUAN MANUEL LEON CAMARGO

13904 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. ELBA YOLIMA SANCHEZ DUARTE

13905 | INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES . BREZHNEV FAJARDO FAJARDO

13905 | INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES . SHIRLEY CAICEDO BARRIOS

GD-F-007 V04




-~ B S

IN

WILLIAM ALEXANDER AREVALO

13905 | INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES . i

13906 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 23?8:? MAURICIO JARAMILLO
13906 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . g&ﬁ&”&mo ALFONSO

13912 | SERVICIOS DE BARISMO NESTOR ALEJANDRO PRADA VELEZ
13914 | PRODUCCION PECUARIA. 2"::::&259““”2“ CUELLAR
13916 | EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ALEXANDER CAICEDO LADINO
13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JAMES ANDRES CARDOSO

13924 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JOSELIN ROMERO SILVA

13934 | SISTEMAS. GERMAN ORTIZ DIAZ

13934 | SISTEMAS. JORGE ANDRES ROJAS TRIANA
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA CARLOS DANIEL RAMIREZ DIAZ
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA [‘g}m“ CONSTANZA BAHAMON
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LEIDY LAURA DAZA POVEDA

13952 | GESTION ADMINISTRATIVA ENNY EDITH ALVAREZ SALAZAR
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LIBARDO CARDOZO VERGARA
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LILIANA GUARNIZO GUARNIZO
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA GENTIL EDUARDO NIO MUROZ
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA HUGO FABIAN MENGUAL CARVAJAL
13952 | GESTIGN ADMINISTRATIVA k;’(')i;ﬁ;”‘”[’o SARMIENTO

13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LORENA REINA MARTINEZ

13952 | GESTION ADMINISTRATIVA PAULHENRY GARCIA SERRANO
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA LIBE AZULETH VILLAMIL CORTES
13952 | GESTION ADMINISTRATIVA JAIME CASTRO GARCIA

13952 | GESTION ADMINISTRATIVA FABIAN ANDRES PORTELA GUZMAN
13952 [ GESTION ADMINISTRATIVA DIANA MILENA LOZANO GOMEZ
13959 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA DEYANIRA TOQUICA GOMEZ

13959 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA AM&'ESNAMON'O VILLANUEVA
13959 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ADRIANA MARIA VELEZ RODRIGUEZ
13961 | MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. JOSE NOEL SANCHEZ SANABRIA
13961 | MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO
13962 | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR ERICA QUIJANO MONTIEL

13972 | COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS ADRIANA MAGALY FAJARDO JIMENEZ
13974 | GESTION DE MERCADOS NATHALIE GARCIA CALLE

13974 | GESTION DE MERCADOS ANA ELVIRA CUERVO ZAMBRANO
13977 | COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. ERIKA JHOANNA AGUIRRE APACHE
13982 | SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EL;\?T'ET&UN%SCARDENAS
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13985 | SISTEMAS. RUTH MARCELA TAUTIVA RAMIREZ
13989 | RESCATE ACUATICO EN AGUAS CONFINADAS JUAN CARLOS CHIRIVI MONTOYA
14120 | MONITOREO AMBIENTAL JAVIER AUGUSTO PADILLA GONZALEZ
14134 | SISTEMAS. MARIA JOSE REYES MUR

14134 | SISTEMAS. LINA MABEL TABARES CORTES

14145 | SOPORTE VITAL BASICO JENNY JOHANA SARMIENTO POSADA
14145 | SOPORTE VITAL BASICO Qggﬁ.’é‘ﬁéfm”'” CERVERA

14149 gfmimlzNJO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y WILSON PORTILLA ROJAS

14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR

14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . :A%DRTLSE:LBERTO SUTIERREZ

14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . mgéZMARINA HERNANDEZ

14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . DIANA MARCELA CARVAJAL PULECIO
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . :*'IEL:)ANA ALERNPRA RO
14156 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . ADRIANA ROMERO TRIVINO

14158 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial KAREN PAOLA PADILLA GONZALEZ
14158 | Institucional de la Enseiianza de Idiomas - Ingles Presencial CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
14158 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial EC::SR'\LALBANDRO SANABRIA
14158 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial JOSE ANDRES MORENO TORRES
14158 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial ANGIE JULIETH BELTRAN CARVAJAL
14158 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial JUAN DAVID DAZA SANTOS

14186 | COCINA JHON JAIRO NARANJO CASTIBLANCO
14192 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS VICTOR JULIO MAHECHA VANEGAS
14192 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS SANDRA LORENA MUNOZ LINARES
14234 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. DIANA CAROLINA ORTEGA OROZCO
14234 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ZULMA MILENA PATINO CARDENAS
14234 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. DIANA CAROLINA CANDIA HERRERA
14259 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . BLANCA CECILIA GOMEZ DURAN
14274 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual FRANCISCO JAVIER CARDENAS BANOL
14274 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual JEIMMY QUIMBAYO MARTINEZ
14274 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual CARLOS ANDRES GOMEZ ENCISO
14274 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual GENNIFFER ALDANA HERNANDEZ
14274 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual SANDRA PATRICIA ROJAS CARDOZO
14274 | Institucional de la Enseiianza de Idiomas - Ingles Virtual JHON DAVID BOTERO GIRALDO
14274 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual MANUEL DAVID FONSECA GUERRERO
14274 | Institucional de la Enseiianza de Idiomas - Ingles Virtual LAURA PAMELA VACA FERNANDEZ
14297 | Formacion Complementaria Virtual sin idiomas DIEGO MAURICIO PARRA LAGUNA
14297 | Formacion Complementaria Virtual sin idiomas MARIELA ANDREA TRUJILLO PRADA
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14297 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas ALEXANDER BELTRAN ECHEVERRY

14297 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas MARIA ELCY BRINEZ DIAZ

14297 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas ANDREA MICAN SILVA

14297 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas LEON FERNANDO CORREA RAMIREZ

14297 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas NICOLAS PARDO URIBE

14297 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas gggiifb:“scl;%gs BENAVIDES

14374 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS PABLO EMILIO CUBILLOS MAYORGA

14374 [ EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS MARITZA JANETH BARCO GALEANO

14374 [ EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ANA CECILIA DIAZ ESPINOSA

14374 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS JOSE FRANCISCO COTAMO REYES

14377 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS MARCO ANTONIO BARRETO LAGUNA

14382 :hﬂ::ngEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS EDNA YISELL HERNANDEZ ARENAS

14384 | SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR IVONNE ANDREA BALLESTEROS RICO

14384 | SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR GUILLERMO LOSADA GUARNIZO

14388 [ EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA

14388 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS i;scﬂl&g CLEMENTE JIMENEZ

14388 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ARNULFO MUR NOGUERA

14389 | GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS GONZALO URZOLA REGO

14390 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO DIVA ADRIANA MARTINEZ MARTINEZ

14390 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO SERGIO ANDRES BARRERA RAMIREZ

14393 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES DIEGO LEONARDO MURNOZ
ACUICOLAS MONCADA

14396 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO JAVIER CASTANEDA MUNOZ

14396 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO LICETH MARYORI MAHECHA TAUTIVA

20434 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. SOLIBETH GOMEZ ROJAS

20480 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ARELIS PRADA OVIEDO

20495 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. y[:\LYDZ:::aQNDRA MORALES

20503 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ZONIA FABIOLA LUNA CORAL

20513 | GESTION DE MERCADOS NIDIA CORTES CUBILLOS

A vincular en perfiles desiertos, o con menos inscritos de los perfiles ofertados y que cumplen
con los requisitos (mismo Centro de Formacién):

ID PERFIL | PERFIL ID PERFIL PERFIL ASPIRANTE A SELECCIONAR
DESIERTO | DESIERTO A A SELECCIONAR
SELECCIONAR
13717 DIBUJO Y MODELADO | 13710 CONSTRUCCION EN | LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ
ARQUITECTONICO Y EDIFICACIONES GOMEZ
DE INGENIERIA
16103 GESTION DE | 14389 GESTION DE | LUCENIS FIGUEROA GUZMAN
PROYECTOS PROYECTOS
COMUNITARIOS COMUNITARIOS
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Por lo anterior, el Centro de Formacién debe adelantar una convocatoria individual para esos
perfiles desiertos, segtin lo determinado en la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de
2022, que define los lineamientos para la contratacién de servicios personales para la vigencia.

CONCLUSIONES

- Iniciar los procesos contractuales para vincular a los aspirantes relacionados en la
presente acta como seleccionados

- Se debe adelantar convocatoria individual para seleccionar las personas que se
requieren en los perfiles desiertos

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar el acta Integrantes del Comité Enero -2023
Adelantar convocatoria individual Subdireccion Febrero-2023
para seleccionar personal en los
perfiles desiertos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Se envio invitacién a
estas personas del
"Centro de Desarrollo
1 ROCIO RIVEROS | Agroempresarial "las
SANCHEZ cuales aceptaron y
solo se requiere una
T TRASVERSAL SALUD . vaca_r:;e, se solicntla al
OCUPACIONAL comité para evaluar
las hojas de vida para
2 DIANA MARCELA |Soterminar  — de
MORENO HERRERA ponderacién el
(Regional puntaje mas alto para
Cundinamarca-Centro | iniciar con el proceso
de Desarrollo | de contratacion
Agroempresarial)
Se enviaron <)
EMPRENDIMIENTO EN invitaciones, pero 1
SER 14390 PRODUCCION DE 2 Ninguno rechazo, y 2 no
CERDO CEBADO aceptaron dentro del
término de 36 horas

Por otro lado, los siguientes perfiles continian desiertos, pues no hay instructores en los
Bancos de Instructores de las diferentes Regionales y en el Nacional o rechazaron la oferta, o
no aceptaron dentro de los términos:

No. DE VACANTES
ID PERFIL | PERFIL REQUERIDAS
13960 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 1
REGULAR 13965 GESTION DOCUMENTAL 1
13977 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 1
14222 ANIMACION DIGITAL 1
14227 ANIMACION 3D 1
14230 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 1
20453 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Actividad fisica, recreacion y 1
VIRTUAL deporte - Actividad Fisica
20474 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - TIC'S 1
20521 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - derechos fundamentales 1
20503 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Proteccién Ambiental, 1
Seguridad Y Salud
20506 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Investigacién 1
SER 14390 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO |2
ARTICULACION | 13901 ANIMACION TURISTICA 1
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13904 INTEGRACION DE | 13934 SISTEMAS ELIU LISBETH RIVERA OSORIO
CONTENIDOS
DIGITALES

14380 EMPRENDEDOR EN | 14382 EMPRENDEDOR EN | MONICA ALEJANDRA BEDOYA
PRESTACION DE PRESTACION  DE | VARGAS
SERVICIOS DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTOS ALOJAMIENTOS
RURALES RURALES

Los siguientes perfiles estan desiertos, y en el Centro de Formacion, no hay aspirantes que

cumplan con los requisitos, por lo que se esta realizando la busqueda en otros Centros y
Regionales:

ID PERFIL No. DE
PERFIL VACANTES
REQUERIDAS
13960 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS | 2
Y MOTOCARROS
13965 GESTION DOCUMENTAL 1
13977 COSMETOLOGIA Y ESTETICA 1
REGULAR INTEGRAL
14116 TRASVERSAL SALUD OCUPACIONAL 1
14222 ANIMACION DIGITAL 1
14227 ANIMACION 3D 1
14230 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS | 1
VISUALES
20453 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 1
Actividad fisica, recreacion y deporte -
Actividad Fisica
20474 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 1
VIRTUAL TIC'S
20521 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 1
derechos fundamentales
20503 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 1
Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud
20506 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — 1
Investigacién
SER 14390 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 2
DE CERDO CEBADO

Después de realizar el envio de la invitacién, los siguientes son los resultados en aspirantes
seleccionados y preseleccionados:

No. DE
ASPIRANTE
ID PERFIL | PERFIL VACANTES OBSERVACION
REQUERIDAS SELECCIONADO
Se enviaron 2
‘1) Afgxﬁé%é’}gég invitaciones, sin
MANTENIMIENTO DE Regional Ar embargo, fueron
13960  [MOTOCICLETAS Y |2 Deganal Genrauca- | rechazadas
MOTOCARROS entro ony
Desa!rrollo Pendiente 1 por
Agroindustrial) eantiatar
Se. enviaron 2
COSMETOLOGIA Y _ invitaciones pero no
REGULAR 13977 ESTETICA INTEGRAL 1 Ninguno aceptaron deAnlro de
las 36 horas fijadas en
el lineamiento
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'. ‘ J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHevelasqu ELIANA MARCELA VELASQUEZ GUTIERREZ
e Unidad 6 Subunidad 36-02- 00 025- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA

Ejecutora Solictante

Fecha y Hora Sistema 2023-01-10-4:02 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-10 lUnidad ! Subunidad ejecutora: fuoi'ﬁ?;?;"fngﬂ 110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno

Valor Inicial: 837.339 695,00 Valor Total Operaciones: | 0,00{valor Actual.: 837.339 695.0(12:':‘:;"”(": 837.339.695.04Vr. Bloqueado 0,00)
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 1323 Fecha Registro: |202301-10 Numero: :A:I::l::?é:? I“P° de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg:ggn SITUAC.
TETTE CERTROVETR. | canmri 00 6.0 G006 0 OO UG CE BENEE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL [  saLDOX VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIA DEL OPERACION COMPROMETER
Aok Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL

TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE

:agggg:xxm FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO|  Nacion L CsF
i DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
e EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Total: 837.339.695,0 000] 83733969500  837.339.695,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER. RAD, 25.9-2023-000169
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot -
Regional Cundinamarca, requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares del area pecuaria asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de febrero de 2023.

JIMMY GO LO ¥IALDONADO NOVOA

Director Regional de Cundinamarca

Vo. Bo. Nestor Javier Viola Almanza ég
Coordinador Grupo Gestidn del Talento Humano - Regional Cundinamarca
Vo.Bo.: Luis Javier Prada Pdez — Subdirector (E) del Centro j

Proyectd: Ingrid P Zla Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién

Revisé: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) %
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE

INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares del area pecuaria asignados por la coordinacion académica
para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
de Girardot de la Regional Cundinamarca en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento.

EDUCACION Y/O

Profesional universitario. NBC zootecnia, medicina veterinaria
y zootecnia acuicultura zootecnia NBC - ingenieria agronomica,
pecuaria o afines ingenieria agropecuaria ingenieria acuicola,
ingenieria agrondémica ingenieria de acuicultura, ingenieria de
produccién animal, ingenieria en produccidon agropecuaria, ingenieria

FORMACION , o . . iy o
pesquera, ingenieria pecuaria, NBC — agronomia, administracion de
empresas agropecuarias, agronomia, agro zootecnia, ingenieria
agronomica, ingenieria agropecuaria, profesional en agroindustria NBC
- biologia, microbiologia y afines
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses

EXPERIENCIA de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce

RELACIONADA: P P y

(12) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para siete (7) contratos lasuma de DOSCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CIEN PESOS M/CTE ($286.778.100) a razon de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($40.968.300) a cada uno. Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($2.184.976) C/U. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) C/U. c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2023,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.911.854).C/U.

PLAZO: 10 meses, sin exceder el calendario académico 2023.

LUGAR DE Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El
CUCION: Colegio, Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo,

EJECUCION: Puli, Viota, Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR: La supervision de los contratos estard a cargo del Coordinador

Académico o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
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de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Tecnologia del Disefio
y la Productividad Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios profesionales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
saocial, econdémico y tecnolédgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales en interaccidn con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”. En el Plan de Desarrollo 2022—
2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para cumplir los objetivos nacionales,
entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad
humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacion, Internacionalizacién, transformacién
productiva para la vida y accion climética, Pueblos y comunidades étnicas, efectiva, entre otros. El Plan
de accion 2023 establece Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia
Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades
de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi
como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacién
suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas
lideradas por mujeres, orientacién ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el
supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
gue de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886
del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe
el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.
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La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios profesionales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 —
005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los
servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos
sus niveles’.

El Servicio de formacion para el emprendimiento, fomento del emprendimiento y fortalecimiento
empresarial a nivel nacional, estd integrado por los programas de Emprendimiento — Fortalecimiento
empresarial y SENA Emprende Rural (SER), donde se estructura los componentes de atencion a la
poblacién rural a través de la formacion para el emprendimiento y la ruta de atencién para los
emprendedores y empresarios, en los 117 Centros de Desarrollo Empresarial y 64 Centros de Formacion
donde opera el programa SER.

Las estrategias que se desarrollan en el territorio del programa SER definen como objetivo principal el
fortalecer la operacion institucional en la generacion de emprendimientos en la poblacion rural a través
de la formacion en el sector con componentes productivos técnicos y empresariales, asesoria comercial
y técnica a unidades productivas, fomento comercial y la visibilizacién institucional; con un enfoque
diferencial rural, de inclusion y de productividad.

La oferta académica del programa SENA EMPRENDE RURAL obedece a los requerimientos del
contexto rural, sus actores y la proyeccion del mercado, es por ello que los ejes tematicos son basados
en la produccion agricola, produccion pecuaria, transformacion y agroindustria, gastronomia rural y
turismo; articulados con el emprendimiento y empresarismo, basado en principios de asociatividad y
desarrollo rural participativo comunitario.

Para la vigencia 2023 el centro de formacion tiene metas asignadas de 4067 cupos, la creaciéon de 76
unidades productivas, la generacion de 78 empleos rurales, el fortalecimiento de 48 unidades
productivas, la vinculacion laboral de 41 egresados del programa.

Lo anterior enmarcado en procesos de identificacion y fortalecimiento del trabajo con poblaciones de
jovenes, mujeres y asociaciones de campesinos que permitan focalizar y garantizar la actividad de la
cadena agropecuaria como una alternativa empresarial fundamental para el desarrollo de las
comunidades rurales, ademas del requerimiento del territorio para el abastecimiento alimentario de la
poblacion.

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot requiere de los
servicios profesionales de siete (7) instructores en el area de pecuaria, para que presten sus servicios
y adelanten los procesos de formacién que requiere la entidad en el Programa Sena Emprende
Rural (SER).

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del
servicio es mediante la suscripcién de siete contratos de prestacion de servicios profesionales con
personas naturales que estén en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

3
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de siete contratos de prestacidon de servicios profesionales con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia estén directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formaciéon por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro SER.
7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecuciéon de los programas
de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo
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aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e€) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
12. Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.
13. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.
14. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.
15. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.
16. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para su implementacioén en
las acciones del mismo.
17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales.
18. Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles correspondientes a la
linea de formacion de negocios rurales o0 autoconsumo programadas.
19. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:

e Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Andlisis financiero modelo de negocio
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
20. Como evidencia de la unidad productiva correspondiente a la linea de Autoconsumo:

e Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

e Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en

DRIVE)

e El modelo CANVAS adaptado para Autoconsumo
21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2023.
22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso generan relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tienen subordinacion y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
Los domicilios contractuales seran en Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion de los contratos, en concordancia con el
Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones
y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberan constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables a
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los contratistas por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d)
El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector (E) del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSCQC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101500 86101505 | Servicios de formacion profesional
para jévenes rurales o granjeros

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los
fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen
la consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de
los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean
de calidad.
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No obstante, la justificacién de la suscripcién de los contratos y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible
gue, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios
externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales de los contratistas (formacion,
especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida
para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos
excluyen una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y adicional
al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacién de servicios, en el que la
remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, estos no tienen los mismos parametros de
evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse en el SICE, como
tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una valoracion
individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de
manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para
desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera
suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de
contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los
siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias
especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la
entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro
establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Estudio de la Demanda.

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalidad

Plazo o,
de seleccion

No. y afo Contratista Objeto del contrato

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal como
instructor técnico del
area pecuaria -
produccién especies
menores y apoyo a la
gestion del

2300195/2021

DIEGO
LEONARDO
MUNOZ
MONCADA

emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada
en los lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER en
el Centro de la
Tecnologia del Disefio y
la Productividad
Empresarial.

meses
y 23
dias

$38.090.000

Directa

3355041/2022

DIEGO
LEONARDO
MUNOZ
MONCADA

Prestar los servicios
profesionales como
instructor técnico en las
areas de pecuaria -

meses
y 20
dias

38.642.500

Directa
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produccién especies
menores, para el
desarrollo de acciones
de formacién en el sector
rural donde tiene
incidencia del programa
SENA Emprende Rural y
atendiendo las
instrucciones de la
Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento en el
Centro de la Tecnologia
del Disefio y la
Productividad

Empresarial.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Se revisard y validara la documentacién presentada en el Comité de Verificacion de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o0 exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los tres (3) dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Fecha: 2023.02.02 20:32:52
-05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) del Centro

Proyecté: Ingrid Pdola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

Revis6: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)qu%f
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot
requiere contratar los servicios de siete (7) profesionales cuyo objeto es: “Prestar los servicios
profesionales como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares del drea pecuaria asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento”.

Se requiere adelantar la contrataciéon del objeto anteriormente descrito, para impartir
Formacidn Profesional Integral en el area de pecuaria para el programa Sena Emprende Rural
(SER).

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Siete (7) contratos cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares del drea pecuaria asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca en el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de diez (10) meses, sin exceder el calendario
académico 2023.

VALOR TOTAL DE SIETE (7) CONTRATOS: DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE ($286.778.100) a razén de
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
(540.968.300) cada uno.

RECURSOS: CDP No. 1323 de fecha 10 de enero de 2023, con un saldo comprometer por valor
de OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS
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NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($837.339.695) Dependencia 951138 CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA-EMPRENDE
RURAL Posicién Catalogo de Gasto - C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, el Subdirector de Centro debe contar con los estudios
previos descritos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00851

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., A los 10 dias de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

por JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.02.10
21:01:14 -05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Vo.Bo.: Cesar Augusto Alarcon Montafio — Profesional de Planeacién Despacho Regional v

Vo.Bo.: Luis Javier Prada P3ez - Subdirector (E) de Centro }P

Proyectd: Ingrid Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién

Revisé: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)O,\@Q
\
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