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Recursos Solicitados (§52.500.000) vigencia 10 meses y 15 dias

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

En el marco del Estado social de derecho, Colombia como Reptiblica unitaria, descentralizada, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
por la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en prevalencia del interés general, (art. 1 Constitucion Politica de
Colombia ), se hizo un reconocimiento constitucional a la asociatividad como derecho definido en el articulo 38, desde donde se convoca a garantizar la
‘libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”. Por otra parte, desde el inciso 3 del articulo 58 se
establecio la proteccion y promocion de las formas asociativas y solidarias de propiedad, instando al Estado a fortalecer las organizaciones solidarias y
estimular su.desarrollo empresarial (articulo 333).

En desarrollo de la premisa constitucional, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - UAEOS, de conformidad al Decreto 4122 de
2011, es la entidad estatal encargada de disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la promocion, planeacion, proteccion,
fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias y que dentro de sus funciones se encuentran las de: 1. Coordinar los planes y programas para
el desarrollo de las organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal, asi como
frente a las funciones especificas que dichas instituciones publicas realicen en beneficio de estas organizaciones y en cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio de Trabajo; 2. Establecer estrategias que promuevan el fortalecimiento de las actividades de economia
solidaria y el trabajo decente en estas organizaciones solidarias; 3. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las organizaciones
solidarias y promover acciones para la educacion solidaria, asi como también, la relacionada con la gestion socio-empresarial para este tipo de
organizaciones, funcion ésta que cumple en su mayor dimension a través de la Direccion Técnica de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias, a través
del Programa Integral de Asociatividad para la Paz - PASO.

Las bases del PND 2022-2026 - “Colombia potencia mundial de la vida", como instrumento de planeacion que orienta las politicas sectoriales y
transversales, sus metas y lineas de inversion para el cuatrienio, propone lineamientos y estrategias transversales para lograr fortalecer la democracia;
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion, evaluacion y cambio de las
decisiones que haran armoniosa su existencia y aniquilar las desigualdades (sociales, economicas, politicas, culturales y espaciales) en donde clasifican a
las personas y a las regiones, por estratos sociales, de manera que mientras abren las puertas para algunos se niega el acceso al bienestar para las
mayorias.

Lo anterior, conlleva al cierre de brechas sociales y econémicas y la disminucion de las disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se
encuentran orientadas desde las bases del mencionado plan, a construir buenas practicas que faciliten el acceso a los mercados no solo de manera
individual por parte de todos y cada uno de los ciudadanos, sino también en uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan visibilizar y edificar
planes de negocios que busquen mejorar las capacidades productivas de quienes participan en su ejecucion, en beneficio de los miembros de los grupos
familiares a los cuales pertenecen, situacion que se relaciona con las funciones de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias desde
lo enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde los lineamientos de planeacion estratégica y demas disposiciones existentes sobre la materia

Para efectos de cumplir lo expuesto, la entidad desarrolla el proyecto de inversién “DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL', en este marco, la Direccidn Técnica de Desarrollo, identifica la necesidad de fortalecer la apuesta de crear y consolidar
territorios asociativos solidarios para la paz, mediante el fomento de la economia popular, social y solidaria para generar cambios estratégicos que permitan
la revitalizacion econémica, social, ambiental, cultural y politica desde los territorios de manera articulada con todos los sectores y actores, considerando
sus diversidades. En virtud de lo anterior la UAEOS busca promover acuerdos territoriales para definir estrategias locales con los actores del territorio, que
permitan la construccion de un nuevo modelo de operacion de las organizaciones para que sean sostenibles y sustentables y se articulen con los recursos
nacionales, regionales o locales para la creacion de condiciones de productividad.

Todo esto aporta al cierre de brechas sociales y econémicas y la disminucién de las disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se
encuentran orientadas desde las bases del mencionado Plan, a construir desde los territorios optimizando los recursos de produccion local, buenas practicas
que faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los ciudadanos, a través del uso de esquemas de la Economia popular, social y solidaria que
permitan visibilizar y edificar intersectorialmente los territorios con ldgicas de asociatividad. El proposito es entonces, aunar esfuerzos con las entidades
publicas, privadas, sociales, solidarias y populares de los territorios, y fortalecerlas socio empresarialmente para mejorar las capacidades productivas de
quienes participan en su ejecucion (miembros de grupos familiares, vecinos, asociados entre otros), en desarrollo de la agenda de Asociatividad Solidaria
para la Paz.
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Para esto se hace necesario hacer presencia en cada uno de los territorios del pais, con el fin de fomentar la articulacion con todos los actores estatales,
privados, sociales, académicos y solidarios, posicionando e impulsando la economia popular, social, solidaria y comunitaria para la inclusion produ_ctiva de
los diferentes actores poblaciones (las mujeres, la poblacion en proceso de reincorporacion, las victimas del conflicto armado, las comunidades étmcqs, los
jovenes, la pablacién con discapacidad, la poblacion que autdnomamente genera sus propias iniciativas laborales, campesinas, entre otras“ poblaqones
prioritarias), fortaleciendo el desarrollo de las capacidades asociativas, solidarias y productivas; contribuyendo asi, al fortalecimiento del tejido social, la
sostenibilidad econémica y ambiental de las organizaciones, logrando generar ingresos, el mejoramiento de condiciones de vida, dinamizacion de la

economia local y alcanzando la asociatividad territorial para el cambio hacia la Paz Total.
La UAEOS entonces, va adelantar sus acciones desde el territorio a través de tres (3) componentes:

o Fortalecimiento Organizativo: promover los acuerdos territoriales para definir estrategias locales con los actores del territorio, que permitan la
construccion de un nuevo modelo de operacion de las organizaciones para que sean sostenibles y sustentables, y se articulen con los recursos
nacionales, regionales o locales para la creacidn de condiciones de productividad.

e  Cultura de Educacion Solidaria para la Paz:.Generar conocimiento con las organizaciones de la Economia Social, Solidaria y Popular,
identificando los saberes construidos, haciendo uso de la investigacion aplicada, donde el conocimiento y la experiencia se conviertan en un
saber socialmente construido, en el que dialoguen lo popular, lo social y lo solidario.

e Comunicacién para la Paz: Posicionar y fortalecer las redes y medios alternativos y comunitarios en el territorio, con el fin de que este sea el
vehiculo a través del cual se promocione una cultura de educacion solidaria para la paz y se visibilice las bondades de la asociatividad solidaria
como gestor del cambio en los territorios.

En desarrollo del proyecto de inversion y de las actividades de: “Implementar el programa integral de fomento de organizaciones solidarias” y “Realizar
seguimiento y evaluacion a procesos de implementacion del programa integral de organizaciones solidarias”, que forman parte de la cadena de valor del
proyecto que se ejecuta para contribuir al desarrollo de acciones encaminadas al seguimiento en el marco de la implementacion del Programa Integral de
Intervencion, con miras a implementar la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, se hace necesario contratar los servicios de un profesional para
realizar seguimiento y revision a los procesos contables de las organizaciones de la economia popular social y solidaria, en el proceso de implementacion
del Programa Integral de Asociatividad para la Paz; la contratacion del profesional contribuiré al desarrollo de acciones encaminadas al seguimiento en el

marco de la implementacion del Programa Integral de Intervencion, con miras a implementar la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, haciendo
énfasis en los siguientes lineamientos:

Accion intersectorial e interinstitucional.

Promoveremos la Asociatividad Solidaria para la Paz en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo.
Asociatividad para proteger el alimento, la tierra y el agua

Impulsaremos las compras publicas locales

Las obras comunales seran asociativas.

Crédito comunitario y cooperativo para enfrentar el “Gota a Gota”

Derechos sociales a los territorios

Asociatividad con trabajo decente

. Asociatividad para el arte y la cultura

10.  Asociatividad para los y las jovenes.

11, La Asociatividad solidaria es con las mujeres.

12. LaPazes el Cambio.

13.  Fomentar e Impulsar el Plan Decenal de la Economia Social, Solidaria y Popular
14.  Fomento de la Red Publica de apoyo al sector solidario, popular y comunitario.
15.  Fomento de la Cultura social, solidaria, popular y comunitaria.
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La UAEOS cumplira asi con su objeto institucional en el territorio acorde con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 Colombia
Potencia Mundial de la Vida y aportara a las metas de cadena de valor, la necesidad sera suplida con la contratacion de una persona con:

Estudios: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento economia, administracién, contaduria y afines. Tarjeta profesional
en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Certificado de experiencia profesional de tres (3) afios

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad con la Guia de Fortalecimiento Institucional, Construccién de un documento
técnico para la formalizacion laboral por un trabajo digno y en equidad, presentd en el marco de las facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015 al Ministerio del Trabajo el estudio técnico de transformacion, para contar con la
viabilidad técnica sectorial, quienes posteriormente presentarén el estudio técnico al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica, quien emitira un concepto respecto de su concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional, luego de lo cual las entidades deberan tener concepto favorable de la Funcion Publica
y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico e igualmente el Departamento Administrativo de la Funcién Publica aprobara las propuestas de modificaciones
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alas plantas de personal, cuando hayan obtenido concepto o viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda — Direccién General de Presupuesto Pablico
Nacional.

En este sentido, es preciso indicar que las proyecciones que realice la entidad frente a su planta de personal se encuentran condicionadas a las respectivas
revisiones, aprobaciones, apropiaciones y demas tramites ante otras entidades de la administracion publica, en consecuencia, a la fecha no hay certeza
plena de la conformacion final de dichos empleos, tampoco existe certeza del iempo que dichos tramites tomaran para llegar a su feliz término.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en el marco de su proceso de territorializacion previsto desde la presente vigencia, busca
llegar a 32 departamentos, agrupados en 10 regiones, para efectos de concertar y desarrollar la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, desde las
organizaciones de base del sector, con un equipo de trabajo que pueda desarrollar la misionalidad de la entidad sin traumatismos e interru pciones al menos
en su primer afio de intervencion, por tanto, se requiere que dicha contratacion exceda el plazo inicial de 4 meses. Esto, teniendo en cuenta el principio de
planeacion' que debe regir a la administracion pblica, la proteccion de los derechos fundamentales de los contratistas y la continuidad de los procesos
administrativos?, segln la reiterada jurisprudencia de las altas cortes y la prevalencia del interés general.

En consecuencia, dentro de las excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023, se tienen por excepcion, entre otras,
los Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto, la presente contratacion se realiza con recursos de inversion que no corresponde
a una actividad permanente de la entidad, toda vez que este primer afio del proceso de territorializacion cuenta con productos y actividades concretas,
mientras se surten los respectivos procesos de formalizacion y creacién de estructuras administrativas consolidadas para la operacion.

En ese sentido, y atendiendo a que en la actualidad en la entidad el nimero de profesionales de la Direccion de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias
no es suficiente para atender la necesidad descrita, el Director Nacional de la Unidad Administrativa certifica, en cumplimiento de lo enunciado en el Decreto
2209 de 1998, Articulo 1 que modifico el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, que a su tenor literal enuncia: “Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente...” Cursiva y subrayado fuera de texto

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Contratar los servicios profesionales de un contador publico para el seguimiento y revision a los procesos contables de las
2.1. Objeto organizaciones de la economia popular social y solidaria, en la implementacion del Programa Integral de Asociatividad para la
Paz.

La presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se clasifica hasta el tercer nivel en los

59, Cladifiesder da siguientes Codigos UNSPSC:

bienes y servicios Caodigo Denominacion

UNSPSC — -
80161500 Servicios de Apoyo Gerencial

1. Acompafiamiento a los procesos contables de las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el
marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

2. Asistencia técnica y contable sobre los reportes ante los organismos de vigilancia y control que legalmente deban
presentar las organizaciones de la economia solidaria, en el desarrollo de la Agenda de Asociatividad Solidaria.

3. Asistencia técnica y contable a las organizaciones en los procesos de fomento que la entidad desarrolle.

4. Atencion a las inquietudes que surjan de parte de las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el
desarrollo de los procesos de fomento que realice la entidad, relacionados con asuntos y temas contables.

5. Desarrollo de una guia para el desarrollo e implementacian del modelo de negocios Canvas en las organizaciones
de la economia popular, social y solidaria en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

6.  Acompafamiento en los registros de activos y pasivos de las organizaciones de la economia popular, social y
solidaria en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

7. Establecer procedimientos de informacion contable a las organizaciones intervenidas, en el marco de la Agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz y sugerir actividades necesarias para la aplicacion de mejores practicas contables.

2.3. Especificaciones
técnicas

! Consejo de Estado, Expediente N°51489, de 10 de diciembre de 2015. El principio de planeacion tiene fundamento y se infiere de los articulos 209, 339 y 341
constitucionales, e implica que el negocio juridico contractual debera estar debidamente disefiado y pensado conforme a las necesidades y prioridades que demande
elinterés publico, dirigido al aseguramiento de |a eficacia de la actividad contractual estatal, a la efectiva satisfaccion del interés general, y a la proteccién del patrimonio
publico, aspectos que subyacen involucrados en todo contrato estatal, cuyo trasunto esta en la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y en la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados. De ahi que, seguin |a reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado, la ausencia de dicho principio ataca
directamente la esencia misma del interés publico, generando consecuencias nefastas no solo para el logro del objeto contractual, sino también para el interés general
y para el patrimonio publico.

* Esto segun la CIRCULAR N° 001 DE 2023, del 06 de enero de 2023 de la Procuraduria General de la Nacion, la cual consagra en el numeral 7 que * 7- Por lo anterior,
esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los muiltiples tramites y las diversas instanqias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin
el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en
todos sus niveles.
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8. Acompafiamiento a las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el registro de los movimientos
de manera oportuna, con el objetivo de mantener los libros contables actualizados.

9. Las demas que sean necesarias para el desarrollo efectivo del presente objeto contractual.

10. Los gastos de desplazamiento dentro del departamento asignado estaran a cargo del contratista. En ciertos casos
la UAEQS, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacién del Director Nacional u Ordenador del Gasto (e)
con visto bueno del Director Nacional, podra reconocer estos gastos dentro y/o fuera del departamento, de
conformidad con la regulacion interna.

2.4, Tiempo de
ejecucion

El tiempo de ejecucion del contrato sera de 10 meses y 15 dias.

2.5, Valor estimado

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($52.500.000),

2.6. Forma de pago

Para profesionales con formacion universitaria o superior, en territorios:

La UAEOS pagara al CONTRATISTA el valor total del presente contrato, el cual corresponde a la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($52.500.000), de la siguiente forma:

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ltimo del
respectivo mes.

2. Para los pagos siguientes, pagos mensuales iguales vencidos comprendidos entre el primer y Gltimo dia de cada
mes, cada uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE

3. Un pago final proporcional a los dias desarrollados hasta el acta de terminacion del contrato

Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor,
presentacion de informes de supervision y de ejecucion, presentacion de factura o cuenta de cobro segun corresponda, pago
de aportes de seguridad social y demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacion del mismo y entrega de
los productos esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 3: En caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacion de la base de retencion en la fuente, el
contratista debera reportar oportunamente la novedad para que se tenga en cuenta en el pago, de acuerdo con lo consignado
en el informe presentado por el contratista con destino al expediente contractual, previamente revisado y firmado. Del presente
certificado hace parte el informe técnico, administrativo, contable, financiero y juridico, relacionado con las actividades que
permiten la expedicion y reposan en la oficina asesora Juridica de la Unidad

2.7. Obligaciones de
UAEOS (Contratos)

1. Tramitar para que se efectten los pagos acordados a los CONTRATISTAS, producto del contrato.

2. Ejercer supervision sobre el desarrollo del objeto de los contratos, de cuya actividad sera responsable en adscripcion
de funciones el supervisor quien tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones
en el desarrollo de sus funciones de acuerdo a lo consagrado en resolucion interna y la Ley 1474 de 2011.

3. Impartir las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion de los
contratos, lo cual hara el supervisor.

4.  Entregar la informacion requerida para el desarrollo de los contratos.

5. Parael efecto, el supervisor de los contratos, tramitara el cumplido a satisfaccion de acuerdo con la forma de pago.
Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las actividades asignadas para cada periodo previo visto bueno y/o cumplido
a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de factura o cuenta de cobro segin corresponda adjuntando
certificacion que acredite pago de aportes relativos al Sistema de seguridad Social integral (pension, salud y ARL)
de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud de lo consagrado
en el numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012

2.8. Obligaciones del
contratista

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas se obligan a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia deberan cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacién que fundamente este hecho.

4. Cumplir a cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas por el supervisor
del mismo.

5. Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema de
seguridad social integral, en calidad de cotizante independiente, entendiendo que la base de cotizacion
no podré ser inferior al 40% del valor total del contrato.

6.  Confidencialidad. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a; 6.1.
Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella
que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. 6.2. Guardar confidencialidad
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sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial.
6.3. Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el
desarrollo de su trabajo. 6.4. Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracion de lo
hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.
Paragrafo. El desconocimiento de los compromisos descritos por el contratista, pueden conllevar
demandas civiles y penales segtin lo sefialan las leyes colombianas.

7. Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del
contrato.

8.  Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del contrato si esta
obligada a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segtn la
clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos
reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

. Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos.

10. Remitir a la Unidad Administrativa el RUT cuando la informacion consignada en el documento inicial se
modifique.

11.  Mantener actualizada la informacién del Registro Unico Tributario

12. Certificar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante la Unidad para cada pago que los
documentos soporte del pago de seguridad social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos
provenientes del presente contrato.

13. Presentar el examen médico ocupacional vigente.

14. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales: 14.1 Procurar el cuidado integral de
su salud. 14.2 Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 14.3 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 14.4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 14.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

15, Dar cumplimiento a la propuesta y realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del
contrato, propuesta que hace parte integral del presente documento.

16. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Acompafiamiento a los procesos contables de las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el
marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

2. Asistencia técnica y contable sobre los reportes ante los organismos de vigilancia y control que legalmente deban

presentar las organizaciones de la economia solidaria, en el desarrollo de la Agenda de Asociatividad Solidaria.

Asistencia técnica y contable a las organizaciones en los procesos de fomento que la entidad desarrolle.

4. Atencion a las inquietudes que surjan de parte de las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el
desarrollo de los procesos de fomento que realice la entidad, relacionados con asuntos y temas contables.

5. Desarrollo de una guia para el desarrollo e implementacion del modelo de negocios Canvas en las organizaciones
de la economia popular, social y solidaria en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

6. Acompariamiento en los registros de activos y pasivos de las organizaciones de la economia popular, social y
solidaria en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

7. Establecer procedimientos de informacion contable a las organizaciones intervenidas, en el marco de la Agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz y sugerir actividades necesarias para la aplicacion de mejores practicas contables.

8. Acompafiamiento a las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el registro de los movimientos
de manera oportuna, con el objetivo de mantener los libros contables actualizados.

. Las deméas que sean necesarias para el desarrollo efectivo del presente objeto contractual.

10. Los gastos de desplazamiento dentro del departamento asignado estaran a cargo del contratista. En ciertos casos
la UAEOS, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del Director Nacional u Ordenador del Gasto (e)
con visto bueno del Director Nacional, podra reconocer estos gastos dentro y/o fuera del departamento, de
conformidad con la regulacion interna.

w

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion directa se regira por la contratacion estatal y en lo pertinente por las disposiciones civiles y comerciales, especialmente los aspectos
regulados por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en especial el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual cita:

‘(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)" Negrilla fuera del texto.
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Por su parte, el Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el
legislador establecid la regla general de seleccidn de contratista mediante convocatoria pablica en igualdad de condiciones y determind los casos en los
que el legislador autoriza la contratacion directa, entre ellas esta, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Esta
excepcion a la regla general de la licitacién o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios que
correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacion de causalidad entre las condiciones, capacidad o conocimientos del
contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un
sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion o concurso.3

De acuerdo a estas premisas se establece que en el presente caso se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, que tiene como objetivo
contratar los servicios profesionales que contribuyan al seguimiento y revision de los procesos contables del proyecto de Desarrollo Socio empresarial para
la implementacion del Programa Integral de Asociatividad para la Paz.

En el caso que nos ocupa y conforme a las normar citadas, se trata de contratacion directa, para la contratacion de servicios profesionales ylo de apoyo a
la gestion, observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Atendiendo los servicios a contratar, el tiempo estimado para la ejecucion del contrato y propuesta presentada para el
cumplimiento de la necesidad descrita, el valor total del contrato, producto del presente documento de estudios sera de
CINCUENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($52.500.000)

DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Implementar el programa integral de $500.000
fomento de organizaciones solidarias '
Realizar sequimiento y evaluacion a
procesos de implementacion del $52.000.000
programa integral de organizaciones T
solidarias

TOTAL $52.500.000

. . Distribucién por rubro presupuestal:
4.1 Anélisis econémico

que soporta el valor de Proyecto Proyecto Cédigo Descripcién Rubro Cédigo y Uso Valor
|°5. , recursos Rubro Presupuestal Presupuestal
solicitados.
Presupuest
al
C-3602- Desarrollo C-3602-1300- | ADQUISICION DE A-02-02-02-008-
1300-6 socio- 6-0-3602003- | BIENES Y SERVICIOS - 002-02
empresarial de | 02 SERVICIO DE GESTION SERVICIOS DE
las PARA EL CONTABILIDAD,
organizaciones EMPRENDIMIENTO AUDITORIA Y
solidarias a SOLIDARIO - TENEDURIADE | $52.500.000
nivel nacional DESARROLLO SOCIO- LIBROS
EMPRESARIAL DE LAS
ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS A NIVEL
NACIONAL
TOTAL: | $52.500.000

Paragrafo. Los gastos de desplazamiento dentro del departamento asignado estaran a cargo del contratista. En ciertos casos
la UAEQS, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del Director Nacional u Ordenador del Gasto (e) con visto

bueno del Director Nacional, podra reconocer estos gastos dentro y/o fuera del departamento, de conformidad con la regulacion
interna.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la seleccion del personal se efectuara una verificacion juridica y de experiencia e idoneidad de la propuesta, de conformidad con los documentos que
se aporten en la misma:

3 Radicacion 1693 de 2005 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil.
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5.1. capacidad juridica

5.1 Hoja de vida de la funcién publica- Formato diligenciado desde SIGEP Il. (Registro en linea e impreso)

Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 2019) (Registro en
linea e impreso)

5.3 Copia de la Cedula de Ciudadania.

5.2

5.4 Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)

5.5 Copia de tarjeta Profesional (si aplica)

5.6 Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

5.7 Copia de los titulos de bachiller, técnicos, tecnélogos, etc. (Aplica para personal no profesional)

5.8 Copia de los titulos profesionales (si aplica)

59 Copia de certificaciones de formacion adicional (Postgrados y educacién formal o para el trabajo, si
' aplica).

5.10 Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados

511 Certificado de afiliacién a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30 dias de la fecha del
' contrato (No planilla)

5.12 Certificado de afiliacién a Pensién no superior a 30 dias de la fecha del contrato (No planilla)

513 Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuraduria).

5.14 Certificado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria).

515 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

5.16 Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de la Policia

517 Certificado de antecedentes especiales de la profesion (Si aplica)

5.18 Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible con el servicio a
' prestar.

519 Registro en Secop Il-Adjuntar pantallazo

5.20 Declaracion bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario moroso (Ley 2097 de

2021).
5.21

Certificado médico de ingreso. Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03) tres afios
5.22 Certificacion Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato

5.2. experiencia e
idoneidad

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no se requiere la obtencién de
varias ofertas, la seleccion del contratista se hara teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad del mismo para ejecutar el objeto
del contrato, asi como la experiencia profesional.

Para atender la necesidad descrita, se requiere de acreditacion de los siguientes requisitos:
La idoneidad esta dada por la experiencia y formacién de la persona a contratar, asi:
PERFIL

Estudios: Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento economia, administracion, contaduria
y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en su area de conocimiento en administracién, contaduria piblica,
economia.

Por todo lo anterior y ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta del personal para realizar esta labor, la Unidad
Administrativa, tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion; por lo que procede a la
contratacion del personal requerido, dada la capacidad idoneidad y experiencia para el desarrollo de las obligaciones
designadas.

En tal sentido, el proceso de contratacion se regiré por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demds normas concordantes.
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Segun lo sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se trata de un contrato de prestacion de servicios.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (En caso de que aplique)

Para efectos del presente proceso de contratacidn son riegos previsibles los derivados del cumplimiento de las obligaciones que ejecutan el objeto
contractual, es decir, riesgo de un posible incumplimiento por parte del contratista o contratistas, el cual debera ser asumido por el o ellos, a través de
garantia tnica consistente en una péliza expedida por una entidad Bancaria o una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Los contratistas deberan constituir una garantia nica que amparen las obligaciones que se deriven de los contratos, con una entidad Bancaria o una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias identificada con NIT.
899999050-8, consistente en una poliza que ampare:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
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1.~ Un (1) informe mensual consolidado cualitativo y cuantitativo de los acompaiamientos a los procesos contables
de las organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el marco de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz.

2. Minimo treinta (30) asistencias técnica y contable sobre los reportes ante los organismos de vigilancia y control
que legalmente deban presentar las organizaciones de la economia solidaria, en el desarrollo de la Agenda de
Asociatividad Solidaria.

3. Una (1) matriz de seguimiento mensual de las asistencias técnicas y contables a las organizaciones en los
procesos de fomento que la entidad desarrolle., con su respectivo avance.

4. Una (1) matriz de seguimiento mensual de la atencién a las inquietudes que surjan de parte de las
organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el desarrollo de los procesos de fomento que

Producto(s) realice la entidad, relacionados con asuntos y temas contables.

5. Un (1) documento técnico mensual los acompafiamientos en los registros de activos y pasivos de las
organizaciones de la economia popular, social y solidaria en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria
para la Paz.

6. Un (1) Documento que dé cuenta de la asistencia en los procedimientos de informacion contable establecidos
por las organizaciones intervenidas, en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz y sugerir
actividades necesarias para la aplicacion de mejores practicas contables.

7. Un (1) informe mensual consclidado de los acompafiamientos a las organizaciones de la economia popular,
social y solidaria en el registro de los movimientos contables de manera oportuna, con el objetivo de mantener
los libros contables actualizados

No de procesos contables acompafiados

No de asistencias técnica y contables realizadas.

Indicador(es) No de inquietudes resueltas

No de acompafiamientos en los registros de activos y pasivos a organizaciones realizados
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La supervision del presente contrato estara a cargo de la Direccion Técnica de Desarrollo o quien delegue el Director Nacional

Supervisor u Ordenador del Gasto.

Indicacion frente a si el
proceso estd cobijado | N/A
por acuerdo comercial

Comité operativo N/A
iz Desarrollo socio empresarial de las Organizaciones Solidarias a Nivel Nacional. Cadigo
Proyecto de Inversion | . 400 BPIN 2018011000126 Presupuestal | ©-3602 13006
Objetivo  especifico , o o
cadena de valor Implementar el programa integral de organizaciones solidarias
e Implementar el programa integral de
forr.lentlo de organizaciones o $500.000
Actividad cadena de solidarias .
walor e Realizar seqguimiento y evaluacién a Costo actividad
procesos de implementacion del
programa integral de organizaciones « . $52.000.000
solidarias
e 569 emprendimientos solidarios
Meta(s) de cadena de dinamizados Aporte a la(s) meta(s) de NA
valor ¢ 41 emprendimientos solidarios cadena de valor
dinamizados en poblacion victima
. . . 3.1
Plan Estratégico OOl:‘ljgtlv 3 ;EsJ(r)ategl 3.2 Meta NA
' ' 33

Actividad dentro del

Pl i Accin del dvex 4.1 Ejecutar las fases que correspondan del Programa Integral de asociatividad para la paz y el PLANFES.

’,. I/) B

! NZaRY
QledeaClosta ! uﬂ anes
Elaboré: 'ea Revisé y aprobo: \\}?U i “9&(

AN DkEA PATRICIA A&OSTA ERAZO ROSA YELENA‘GR)ANJJ\ RabRiéUEZ

Profesional Especializada Grupo de Paz Directora Técnica de Desarrollo de las
Organizaciones Solidarias (E)
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