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RUIZ JARAMILLO MARLY YULAY

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora RUIZ JARAMILLO MARLY YULAY identificada con cédula de ciudadania No.
43911454, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3405513 del 1/02/2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para orientar programas de formacién
titulada y complementaria de la red de conocimiento
logistica y gestion de la produccién en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacidon de Contrato: 21 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de e CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($ 42.773.250)
con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.997.500)

Obligaciones: 1 Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacién y Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.
2. Contar con la Certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formaciéon a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o
“Orientar formacion elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo curricular para del
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programa a impartir.
4. Impartir formaciéon profesional de manera integral
de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.
5. Participar en las actividades de induccién de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.
6. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de 9 GTH-
F-075 V.06 mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de
asistencia  firmadas por los aprendices.
7. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.
8. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

9. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
gue suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal fin.
11. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
12. Realizar la verificacion del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizaciéon
del inicio de la etapa productiva
13. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacibn académica o
disciplinaria de los aprendices.
14. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
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establecido para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida
16. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion y participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con este fin.
17. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.
18. Apoyar los procesos de obtencion yl/o
mantenimiento del registro calificado de los programas
de formacion titulada del CDHC asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.
19. Participar activamente cuando sea requerido
desde la coordinacion académica en las actividades
del equipo pedagdgico del centro de formacion.
20. En todo caso el contratista deberd mantener
actualizado los cursos, licencias y matricula si se
requieren para la ejecucion de sus actividades
contractuales.

21. Apoyar en la divulgacién de la oferta educativa del
centro de formacion cuando la entidad o el centro de
formacion asi lo requieran
22. Salvaguardar los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar
el contrato.
23. Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.
24. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato
25. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA 10 GTH-F-
075 V.06
26. Atender los requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
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trabajo bajo los lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001,
27001

27. Apoyar la creacion, clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacion y control de
los archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencidbn documental
aplicables

28. Suscribir los documentos y las actas a que haya
lugar con ocasiébn a la ejecucibn del contrato
29. El contratista se compromete a guardar estricta
reserva con la informacion bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y cumplimiento
de los procesos del Centro.
30. Atender oportunamente al supervisor del contrato
en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.
31. Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccion y areas administrativas del Centro.
32. Informar oportunamente a la Subdireccién del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi
como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.
33. Velar por el buen uso y estado de los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en perfecto estado al
finalizar el contrato.
34. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.
35. Las demés necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2239640 del 2/10/2021.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion titulada y/o complementaria en el area de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y nueve (9) dias, contados a partir
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de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 10 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: Diez (10) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte. ($40170000), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3900000).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de
2021.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo curricular para del
programa a impartir.

4. Impartir formacion profesional de manera
integral de conformidad con los programas de
formacion definidos y el cronograma concertado con
el coordinador académico.

5. Desarrollar su actividad como instructor con
total autonomia sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias
delinstructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [T )
Direccion Diagonal 104 N°69- 120, Medellin. (604) 4442800 Toace . =

e e
Certificado

S -1 Co-s \‘: 1-1
GD-F-011 V.05

www.sena.edu.co

SENAComunica ,
©e0 Marly Yulay Ruiz Jaramillo  Pagina 5 de 17



SENA Ee El empleo
7 A‘ es de todos Mintrabajo

de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, ATA, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
15. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en Ila
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

16. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.
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17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

18.  Contribuir en la implementacién, mantenimiento
y mejoramiento continuo del Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacioén por parte de la
Suhbdireccién, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acomparfiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

23. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.

25. Participar en la elaboracién de actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacion.

26. Participar en la elaboracién o actualizacion de
disefios curriculares segun requerimientos del centro
del centro de formacibn o de las redes de
conocimiento.

27. En todo caso el contratista debera mantener
actualizado los cursos y licencias si se requieren para
la ejecucion de sus actividades contractuales.

28. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.
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29. Las demas necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1364608 de 2020

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el area de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el
centro para el desarrollo del habitat y la construccion.

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 11 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de junio de 2020.

Término de ejecucion: cuatro (4) Meses y dieciséis (16) Dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MICTE
($17308352). con unos honorarios mensuales de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($3.790.150).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir (Proyecto
formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion).

3. Impartir formacién profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.

4. Desarrollar su funcion como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre
la materia de orden pedagégico y de calidad.

5. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales.

6. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al
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objeto del contrato.

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la capa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente a, supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

11. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal fin.

12. Aplicar a cabalidad tas medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

13. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportdndole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

14. Participar en los equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [Sren

Direccion Diagonal 104 N°69- 120, Medellin. (604) 4442800 foce
Work.

Certificado

CO-SC

www.sena.edu.co Wik

® ® ® SENAComunica

‘GD-F-01
Marly Yulay Ruiz Jaramillo  Pagina 9 de 17-



SENA Ee El empleo
7 A‘ @ es de todos Mintrabajo

seleccion de aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro

de sus actividades para la proteccion ele la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire v
suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

18. Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

19. Apoyar en la supervisién de los contratos propios
de su érea, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante
la Resoluciéon 0202. de febrero 10 de 2014, a que a
modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que
haga El supervisor del contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe

de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluaciéon para la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracion de actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacion.

25. Participar en la elaboracion o actualizacion de
disefios curriculares segun requerimientos del centro
de formacion o de las redes de conocimiento.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO".

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

28. Participar en procesos de investigacion aplicada.

NUumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1668094 de 2020

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el area de
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO en el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion.

Plazo de ejecucion: Cinco (5) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de julio de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de diciembre de 2020.

Término de ejecucion: Cinco (5) Meses y tres (3) Dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($19456103).
con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L ($3.790.150).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir (Proyecto
formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion).

3. Impartir formacién profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.

4. Desarrollar su funciébn como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre
la materia de orden pedagégico y de calidad.

5. Participar en las actividades de induccién de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
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institucionales.

6. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la capa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente a, supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y

emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

11. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal fin.

12. Aplicar a cabalidad tas medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

13. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
14. Participar en los equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
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establecido para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccion ele la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire v
suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

18. Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

19. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su érea, previa designacion por parte de la
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202. de febrero 10 de 2014, a que a
modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que
haga El supervisor del contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe

de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencioén y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracion de actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacion.

25. Participar en la elaboraciéon o actualizacion de
disefios curriculares segun requerimientos del centro
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de formacioén o de las redes de conocimiento.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO".

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.
28. Participar en procesos de investigacion aplicada.

NUumero y Fecha del Contrato: 003745 del 2 de mayo de 2019.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA
DESARROLLAR FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL AREA DE SALUD OCUPACIONAL VIRTUAL
EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

Plazo de ejecucion: siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 3 de mayo de 2019.

Fecha de Terminaci6on de Contrato: 11 de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: siete (7) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintiséis millones
ochocientos sesenta y dos mil doscientos veintiséis
mil pesos m/cte. ($26862226), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacién vigente de la norma de
competencia:  “Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2019.

3. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados para tal fin.
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5. Comunicar  al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o0 académicas
de conformidad con el reglamento del aprendiz.

6. Desarrollar su funcibn como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre
la materia de orden pedagdgico y de calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido por el supervisor del
contrato.

8. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y con el personal
gue cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagdgica que el SENA determine.

9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion, de forma auténoma segun el programa
de formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

12. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

13. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

15. Informar a los aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucion de la

formacion por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la
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formulacion por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

17. Apoyar en las actividades de los procesos de
induccién de aprendices de formacion titulada.

18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaci6on y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos.

20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar
el proceso de formacién en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

24. El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
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cuando se requiera.

26. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su &rea, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

29. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.

30. Participar en la elaboraciéon de actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacion.

31. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el CDHC.

32. Liderar el area de seguridad y salud en el trabajo
del (SSST) CDHC.

33. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el CDHC.

34. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 06 de septiembre de 2022, a solicitud del del interesado a través
de correo electrénico.

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz

FAULA URIBE RUIZ
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CERTIFICACION LABORAL

El representante legal del Centro de entrenamiento en riesgos ocupacionales y
trabajo en alturas CEROTAL S.A.S, certifica que Marly Yulay Ruiz Jaramillo,

identificado con cédula de ciudadania N° 43.911.454 de Bello, labora en la empresa
y ha celebrado los siguientes contratos:

Fecha de ingreso: 2019-03-26
Fecha de retiro: 2019-08-30
Tipo de contrato: Indefinido

Cargo: Responsable SG-SST, Supervisora y entrenadora de formacion

Fecha de ingreso: 2019-09-02

Fecha de retiro: 2019-12-20

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Cargo: Responsable SG-SST, Supervisora y entrenadora de formacién.

Fecha de ingreso: 2020-01-07

Fecha de retiro: Actualmente

Tipo de contrato: Indefinido

Cargo: Responsable SG-SST, Supervisora y entrenadora de formacion

Durante el servicio prestado a desempefiando los siguientes cargos y funciones:

* Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Disefio e implementacion del sistema, crear y ejecutar el programa de
capacitacion anual, plan de trabajo anual, crear y ejecutar programas de
vigilancia epidemiolégica acordes con los resultados de los examenes,
transmitir a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la seguridad
y la salud de los trabajadores y otros inherentes al cargo.
Gestion humana: Proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de
personal, liquidacién de nominas y novedades, imprimir recibos de pago,
liquidacién de aportes a seguridad social con sus respectivas novedades,
liquidacidn de primas, vacaciones, cesantias, entre otros.

Centro de Entrenamiento en Riesgos Ocupacionales v Trabajo en Alturas S.ALS
Dircecion-Calle 25 A No 1318 = 279 - "Telélono 6071232
I-mail: cerotalsas@outlook.es
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» Supervisor de formacion: Controlar que el material, equipos, estructuras 'y
demas elementos necesarios para cumplir con los objetivos de la
capacitacidn y entrenamiento estén disponibles, sean inspeccionados, y se
les realice el mantenimiento dando cumplimiento al programa establecido
para asegurar que se mantengan las condiciones de seguridad, actualizar y
controlar los materiales, equipos, estructuras y demas elementos necesarios
para la capacitacion, verificar que las &areas de entrenamiento estén
restringidas durante los periodos de descanso, verificar que la informacion
suministrada por los aspirantes y el empleador sea veridica y completa,
verificar que las condiciones de asistencia y evaluacion establecidas para el
curso se cumplan previo a la expedicion del certificado, generar y mantener
evidenciar del desarrollo de las actividades, asegurar la actualizacion y
evaluacion periddica de los entrenadores, otros inherentes al cargo
establecidos en la Resolucion 1178 de 2017.

» Entrenadora de trabajo en alturas: Preparar y orientar los temas ya
establecidos, alistar los materiales, equipos y elementos requeridos para la
capacitacion, socializar los riesgos antes de iniciar cada actividad, responder
las inquietudes que se presenten en el desarrollo de la capacitacion, vigilar
las condiciones de seguridad y salud durante el entrenamiento, dejar y
entregar al supervisor evidencia de los resultados del curso, evaluar los .
conocimientos y habilidades alcanzados por las personas en entrenamiento
segun los criterios de evaluacion definidos, desarrollar los procesos de
actualizacion periédicos tanto tedricos como practicos relacionados con el
trabajo seguro en alturas.

Cualquier informacién adicional con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los veintinueve 29 dias del
mes de enero de 2020.

Atentamente,

5/l // -

JORGE VAN ECHEVERRI HERRERA
Representante Legal.
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Certificacion No. 338 SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO identificada con cédula de ciudadania No. 43.911.454 de Bello,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003634 del 17 de Abril de 2015.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el &4rea de salud ocupacional y riesgos
profesionales, en formacion complementaria virtual para el
centro tecnoldgico de gestion industrial.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de Abril de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucion: siete (7) meses y veinticinco (25) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de veinticinco millones ochocientos
veintiocho mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos m/cte.
($25.828.465), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos

veintiseis  pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de -

Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veinticinco millones seiscientos diez mil
quinientos cuatro pesos m/cte ($25.610.504).

2. Numero y Fecha del Contrato: 001648 del 29 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en formacion complementaria virtual para el centro
tecnologico de gestion industrial..

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2016.

Prorroga: dos (2) meses y dieciseis (16) dias

Adicion: ocho millones quinientos treinta y un mil veinticinco pesos

m/cte ($8.531.025).

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Octubre de 2016.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 Pég. 1
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Término de ejecucion:

Valor:

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

ocho (8) meses y dieciseis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de veintiocho millones setecientos treinta y
seis mil ochenta y cinco pesos m/cte. ($28.736.085), con
unos honorarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecuciéon de este contrato la suma de
veintiocho millones setecientos treinta y seis mil ochenta y
cinco pesos m/cte ($28.736.085).

005107 del 18 de Octubre de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en formaciéon complementaria virtual para el ctgi.

un (1) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

01 de Noviembre de 2016.
06 de Diciembre de 2016.
un (1) mes y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuatro millones cuarenta y un mil doce
pesos m/cte. ($4.041.012), con unos honorarios mensuales
de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci® como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de cuatro millones cuarenta y un mil doce
pesos m/cte ($4.041.012).

001789 del 31 de Enero de 2017.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en formacion complementaria virtual para el centro
textil y de gestion industrial.

siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

14 de Febrero de 2017.
dos (2) meses y once (11) dias

ocho millones doscientos ocho mil ochocientos sesenta y
seis pesos m/cte ($8.208.866).

24 de Noviembre de 2017.
nueve (9) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

Ministerio de trabajo
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se fij6 en la suma de treinta y dos millones cuatrocientos
ochenta y ocho mil seiscientos once pesos m/cte.
($32.488.611), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecid6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y dos millones cuatrocientos
ochenta y ocho mil seiscientos once pesos m/cte

($32.488.611).
5. Numero y Fecha del Contrato: 001370 del 20 de Enero de 2018.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como

Instructor en formaciéon complementaria virtual para el Centro
Textil y de Gestién Industrial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de Octubre de 2018.

Término de ejecucién: ocho (8) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
noventa mil pesos m/cte. ($34.690.000), con unos

honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta
y nueve mil pesos micte. ($3.469.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de veintinueve millones novecientos
cuarenta y nueve mil treinta y cuatro pesos m/cte
($29.949.034).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 31 de Octubre de 2018.

Subdirggtora Centro Textil y dg Gestidn
Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No.: 1-2018-002790 NIS No.: 2018-01-296297

Proyecto: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353

Vo.Bo.: '

5 IGNet =

IgNet
Ministerio de trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cotiadslio
REGIONAL ANTIOQUIA CO-SC-CER339681
Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 P4&g. 3




Certificacidon Mo, 233

&
SENA

N

BERVICHD NACIONAL

CEATHENDIE AR Marly Yulay Ruiz Jaramilio
LA SUSCRITA SUEDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

DEL SENA, REGIONAL ANTIDGQUIA
HACE CONSTAR

(e la sefora MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO dentificada con cedula de ciudadania Mo, 43,911 454 de Bello, rolebrg
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguente confrato de prestaclon de serizios personales
regulada por la Ley 80 de 1883 (Estatutn Ganeral de Contratacion de la Administracion Pablica) maodificada por Iz Ley
1150 oe 2007, Decreta 1082 de 20715 v sus cemas Decrelos o normas reglamantarias, come s2 desenba a continuacian:

Mimere y Fecha del Contrato: 003745 del 02 de mayo de 2018,

Dhjeto: Preslar servicios temporales para desarrollar formacién complementaria en 2l &es
de salud coupasional virlual en el cenlro para el desarmllio del habitat v |13
construcsion,

Plazo de gjecucion; sleta (7) Mesesy nueve (8) Dias, contados a parlir de la fecha d2 inicio del contrata.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de mayo de 2019,

Valor: El valor del contrato para fodos fos efecles legales v fiscales se fij en la suma oz

weintisess millones ochocientes sesenta y dos mil doscicntos veintiséis pesos micte.
(526 062 226}, conunos hanorarios mensualas de tres millones seiscientos setenta
y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte, (S3670.75T).

Obligaciones: 1. El instructor se compromete a participar de forma activa en las reunicnes de
sequimiento a las que sea convocade por el Subdirector de centro de formacién 2
coordinadores que tengan 8 su caroo €l sequimierts a la ofets de programa en
modalidad virtual y & distancia,

2, Cumalir la ejecucsin de |a formacion que se asigne para &l acompaiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje =egin &l manuz| gus cnania el
desampena del instructor, en ambientes viruales de aprendizae.

3, Planear el procesa farmative v las aciividades oe ensefianza-aprendizajs-
gvaluacidn de acuerdo con el procedimianio de ejecucidn de la formadién
profesional integral y ineamientos estadlecidos en el

aplicative compromiso,

4. Ingresar inmediatamente en el aplicative SCFIA Flus las actividadzs a realizar

durante el inicks de cada accion de formacian, asi coma el registro de los juicios
evaluativos de los aprerdices una vez culminade el proceso de formacion, ademas

registrar novedad de cancelacion en el aplicatve SOFIA plus. & los aprencices que

no ingrasaton a curso en los primeros 10 dias calendaria. c—
5. Asescrar de forma pormancnte a los aprendices del Centro de Seevigiog y | eess
Gestion Empresaral y participar activamente en €l procazc de irduccion con base
a la hormatividad, asi como informar & la coordinacion académica fas diferentes
novedades de la formacion en el momento que se presanie.

B, Parbcipar en ks comités de evaluacion y seguimiesto ordinarios
exiraordinanos.

7 Cumplir con o establecido en la guia orientacion Formacion Ambientes Vifuales
de aprendizaje GFPI-G014, el

Ministerio de Trabaie
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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8. Parbecipar minimo en 3 jornadas pedagogicas que se programen desde la

coordinacian académica,

B. Ejercer las actividades de formacién con estricta observancia con base en el

precedimients de ejecucian de la formacon y a lo establecdo en el reglamento de

aprendices del SEMA, asi como llevar el portafolio da evidencias a |z orden del dia

zon la documentacion prevista en el Sistema de Gestidn de Calidsd,

T Asistir a lag reuniones para efectos da zjustes en el servicio pragramadas desds

Iz coordinacian academica.

11, Aplicar al proceso de Cerfificacion en al menas una aorma de competencia

laboral en pedagogla v en al menos una norma fecnica de su dred de desempeio.

12. Entragar en forma tisica con firmas originales tados las docamentos requeridos

para la prestacicn del sarvicio,

13, Responder oporlunzmenle & cualquisr comunizecion enviada desde |3

coordinacicn, supensidn yo subdinecoién,

14, Acreditar formacidn relacionada en futoria virtual con duracén minima de 40

horas ¥ vigencia inferior & 3 afcs

15, Al finalizar el procese contractual legalizar con paz y salvos v aclas de

liquidacion y terminacian en la misma vigencia cantractual,

16. Hacer entrega dal carng institucional una vez se dé por termirada el presente

contrato.

Qs de corformidad con las cerificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha gjecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contractua’es a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin 3 los 20 dias del mes de sepfiembrs de 2019, a soliciiud del interesado de acuarda
con la infernacion registrada en el sisteme on-base dal SENA

)
NOHORA JUDITH HERN EZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desanclo del Habilal y s Construccian
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Elabwre: Jusais Abianze Marlinez
Apopo Sipenisidn ag Contraiss
P 43318

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE
Centro Para el Desarrollo del Hébitat y la Construccion ﬁﬁ/
Diagonal 104 62-120, Medellin. - PEX 4442800 cxtr 43310 - 43383
www sena.edu.co - Linea gratuita nacienal: 01 8000510270 GD-F-011 V04 Pag 2




CONINGECON SAS
INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.247.365-9

CERTIFICACION LABORAL

La representante legal de CONINGECON SAS, certifica que MARLY YULAY
RUIZ JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania No 43.911.454 de
Bello, laboro en la empresa desempefiando el cargo de COORDINADORA DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO y GESTION HUMANA, durante el
periodo comprendido desde Enero 29 hasta Nowembre 15 de 2015,
desempefiando las siguientes funciones:

e Realizacién e Implementacion del Slstema de Gestlon de Seguridad y
Salud en el Trabajo. :

e Coordinacién del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en todas las obras de la empresa

¢ Realizacién de diversas actividades del area de Gestién Humana.,

Cualquier informacion adicional con gusto serd suministrada,

Este certificado se exp"id_é a solicitud del interesado a los 21 dfas del Mes de
Octubre de 2016. |

Cordialmente, =
[T

Coningecon S.A.S
\ NIT, 900.247.365-9

CLAUDIA J. CANO VALLEJO
Representante Legal

Direccion: Calle 53 D SUR No 41 -148 Sabaneta - Teléfono: 288 45 64
E-mail: coningeconltda@yahoo.es & admonconingecon@gmail.com
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EL SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO, con cédula N° 43.911.454, ha
desarrollado actividades en el SENA en virtud del siguiente contrato de prestacion de
servicios personales celebrados con el Centro Tecnolégico del Mobiliario, regulados por
la Ley 80 de 1993, por la Ley 1150 de 2007 y por sus normas complementarias:

No.y Objeto Duracién Valor Valor Estado
fecha de del Contrato Pactada Total Honorarios del
Contrato Contrato
4688 del Prestacién de servicios 1mesy | $4.622.640 | $3.081.760 | Terminado

25 de personales como instructor 15 dias

octubre de del programa de Salud
2013 Ocupacional orientado por el
Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Que de conformidad con las constancias emitidas por el respectivo supervisor del
contrato enunciado, el objeto contractual se cumpli6 a cabalidad.

Se expide en ltagui, a los 4 dias del mes de febrero de 2014, de conformidad con
solicitud elevada por el interesado en el mes de enero de 2014.

JOHN ALBEIRO G DO LONDONO

/" / I L
Vo. B upervisorcontrato// /éfgboré:’lﬁta%g(/?:és&l%?

SENA, mas trabajo

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 63 No.58B-03 - Conmutador: 514 92 90 - Fax 372 75 90 - Itagiii - Colombia
www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que la sefiora MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.911.454 de Bello, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General
de la Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:

N° del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

115 del 18 de abril de 2008.

Prestacion de servicios personales como tutora
virtual en el area de Textil y de Alimentos

Veintiuno (21) de Abril de Dos Mil Ocho (2008).

El término real de ejecucion del contrato fue de seis
cientas (600) horas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue méaximo de Nueve millones Setecientos
Noventa y Cinco mil Veinticuatro pesos m/cte.
($9.795.024).

117 del 02 de febrero de 2011.

Prestacion de servicios personales para impartir
formacién profesional o técnico de caracter temporal
en el area de Servicios.

Dos (02) de Febrero de Dos Mil Once (2011).

El término real de ejecucion del contrato fue de
cuatro (4) meses y veintinueve (29) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Doce millones Novecientos
Sesenta y Cuatro mil Novecientos Ochenta y Siete
pesos m/cte. ($12.964.987).

345 del 08 de julio de 2011.

Prestacion de servicios personales para impartir
formacion profesional o técnico de carécter temporal
como tutor virtual en el area de Servicios.

Doce (12) de Julio de Dos Mil Once (2011). /&

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio, Antioquia - Calle 50, Via La Malena —(4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Término de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucioén:

Valor:

El término real de ejecucion del contrato fue de
cinco (5) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Catorce millones
Cuatrocientos Setenta y Siete mil Seiscientos
Ochenta pesos m/cte. ($14.477.680).

132 del 01 de febrero de 2012.

Prestaciéon de servicios personales para impartir
formacion profesional o técnico de caracter temporal
en el area de Servicios.

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Doce (2012).

El término inicial pactado fue de “cinco (5) meses y
tres (3) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato sin exceder del 30 de junio de 2012", el
termino real de ejecucion del contrato fue de cinco
(5) meses y dos (2) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Diez millones Doscientos
mil pesos m/cte. ($10.200.000).en el acta de
liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de Nueve millones
Seiscientos Cincuenta y Ocho mil Seiscientos
Sesenta y Siete pesos m/cte. ($9.658.667).

280 del 10 de julio de 2012.

prestacion de servicios personales para impartir
formacion profesional o técnica de caracter temporal
en el area de Servicios.

Doce (12) de Julio de Dos Mil Doce (2012).

El término inicial pactado fue de “cinco (5) meses y
cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 15 de diciembre de
20127, el término real de ejecucion del contrato fue
de cinco (5) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Quince millones Quinientos
Cincuenta y ocho mil Cuatrocientos pesos my/cte.
($15.558.400), en el acta de liquidacion del contrato

se establecié como valor realmente pagado al &

Ministerio de Trabajo
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contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de Quince millones Trecientos Cincuenta y ocho mil
novecientos treinta 'y Tres pesos m/cte.

($15.358.933).
No. del Contrato: 930 del 17 de enero de 2014.

temporal para impartir formacion virtual en el area
de Salud Ocupacional. ‘

Fecha de Inicio: Veinte (20) de Enero de Dos Mil Catorce (2014).

Término de Ejecucion: El término real de ejecucién del contrato fue de diez
(10) meses y catorce (14) dias.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter ‘

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Treinta y Tres millones
Doscientos Veintitrés mil Doscientos Noventa y Tres
pesos m/cte. ($33.223.293).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los contratos
fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en el Municipio de Puerto Berrio, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la
informacién registrada en el Sistema On-base del SENA, con Radicado No. 1-2015-000429 del 20
de agosto de 2015,

JUAN GUILLERMO ZARYAJAL CORREA

Reviso: Ana Mana Espinosa B
Técmico GOI
1P 43771

“ois T

Elaboro: Yois Fonnegra
Aux, Contratacion de servicios Personales
Ip: 43753

Nis: 2015-01-196456

Ministerio de Trabajo
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&| Colegio La Inmaculada

g " 006562 do Abril 8 do 1992
CERMICADO. m Aprobado por Resolucion N° 005095 do Noviembro 20 de 1990 y N* 006562 do

DEGESUON, | BiTRer
nec v Cerpoon
Scasw LA RECTORA
DEL COLEGIO LA INMACULADA
DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR:
Que MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO, identificada con la cedula de
Cludadania No. 43.911.454 de Bello, desarrollé el Plan Basico de Salud
Ocupacional en un periodo comprendido entre el 14 de agosto de 2009 al 23
de noviembre de 2010 desempenando las siguientes funciones:
*Regrstro de la informacion requerida para el diseno del programa de Salud
cupacional
*Disenar el programa de Salud Ocupacional de acuerdo a las actividades
basicas y normas vigentes
* Evaluar, controlar y realizar seguimiento de los factores de resgo.
« Controlar y mantener condiciones seguras de trabajo.
* Realizar planes de capacitacion pertinente segun las necesidades.
- Generar estrategias de control y segumiento al programa de Salud
Ocupacional e implementar los indicadores de gestion.
Para conslancia se firma en Puerto Berrio a los veintiseis dias del mes de
enero del ano 2011
Alentamente.
._
Carrera 9*

N° 54 - 25 Tel. 833 20 09 Fax 833 29 76 Email:colinptoberrio@edatel.net Puerto Berrio, Antioquia
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ProElasticos S.A.

Nit: 800.005.311-0

GH-123-57-08

CERTIFICADO

La Empresa ProElasticos S.A. con numero de Nit. 800.005.311 certifica que la
joven MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO, con cédula de ciudadania 43.911.454
de Bello, laboré en la Organizacion como Aprendiz del SENA en la especialidad
de Tecnologfa Textil, durante Agosto 5 de 2003 a Diciembre 31 de 2004 (Etapa
Lectiva) y de Enero 1° de 2005 a Junio 30 de 2005 (Etapa Productiva). Se firma
en Medellin a los 06 dias del mes de Mayo de 2008.

Liger Gestion Humana

1COMT L C

CLETIFIADQ

DE CIsTivN

LA CALIOAD

£ e, Catle 7 No. B0 - 45 FBX: (574) 361 30 3) FAX:(574) 255 17 87 c-mail: proclasticos@une.net.co www. proclisticos.com
M, SERVICIO AL CLIENTL (374) 283 79 26 mercadeoOproclasticos.com.co Medellin - Colornbia - Suramérica

Scanned by CamScanner
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