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Asunto: Solicitud de autorizacién contratacion

Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales el siguiente objeto contractual
conforme con lo descrito a continuacidn:

Lineas en Planes Cantidad de
PAA PA Objetos Contractuales Contratos
5_9203_120
ala Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de
5 9203_151 servicios personales de caracter temporal como instructor, para
y N/A orientar formacién titulada y complementaria en los distintos 41
5_9203_154 programas de formacion de la oferta regular y demds programas del
ala centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 9203 162

Cordialmente,

Anexo:

NV A WN R

. Memorando

. Autorizacion

CDP

. Plan de Contratacidn

. Estudio previo el cual contiene idoneidad y estudio de sector
. Inclusién PAA
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9203_120ala5 9203 151y 5 9203 154 ala5 9203 _162; Impartir
Formacion Profesional Integral mediante la prestacién de servicios
personales de caracter temporal como instructor, para orientar
formacién titulada y complementaria en los distintos programas de
formacion de la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion.

Tipo de formacion o
programa:

Apoyo servicios personales - Instructores

Cantidad de contratos:

Cuarenta y uno (41) contratos

Valor total de la
contratacion:

Mil seiscientos sesenta y ocho millones novecientos noventa y
dos mil seiscienfos sesenta y siete pesos m/cte.
($1.668.992.667)

CDP:

8423 del 31 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO
CARDONA

“ Fecha: 2023.02.03 11:27:33
-05'00'
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional, acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9203_120 a
la 59203 _151 y 5 9203 _154 a la 5_9203_162; Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion
titulada y complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
e ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, de cuarenta y uno (41) Instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta direccion, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar

la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

5.9203_120 a la 5_9203_151 y 59203 154 a la 5_9203_162; Impartir
Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales
de caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y
demas programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.

Cantidad de contratos:

Cuarenta y uno (41) contratos

Valor total de la
contratacion:

Mil seiscientos sesenta y ocho millones novecientos noventa y dos mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($1.668.992.667)

CDP: 8423 del 31 de enero de 2023
Rubro: Contratacion de Instructores
Radicado - NIS
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacidon para contratar en la vigencia 2023, (41) cuarenta y uno instructores con el
siguiente objeto igual: 5_9203_120 a la 59203 151 y 5_9203_154 a la 5_9203_162; Impartir Formacion
Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos programas de formacién de la oferta
regular y demds programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin la Direccion
Regional procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No0.8423 del
31 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

Ala Subdireccién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon de la Regional Antioquia a contratar
los servicios de (41) cuarenta y uno instructores con el siguiente objeto igual: 59203 _120a la 5_9203_151y
5_9203_154 a la 5_9203_162; Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y complementaria en los
distintos programas de formacion de la oferta regular y demds programas del centro para el Desarrollo del
habitat y la Construccion.

Dada en Medellin,

Firmado digitalmente por
. ELKIN DARIO TOBON
/ TAMAYO
Fecha: 2023.02.03 14:46:23
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DURACION DEL
costo | costorora
UGAR 'NOMERE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES Lo 5 HONORARIOS [—PROGRAMA
NVEL (TE-TP-TGO) CorRa) (CONTRATOS. Inicio. Terminacién LECTIVA
eses oS oy | ©un TEGNICOS VIO TEGNOLOGO:
contopara el SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Contropara el st Competencia: 230101007-APOYAR LAS EL PERFIL SE ENCUENTRA
s DE 7 10 0 1102/2023 | 30/11/2023 '$4.090.000 s 286.300.000 3.000 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.
fa Consiruccion- S ACUERDO CON EL PROGRAMA AUTORIZADOS
oo og ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
PR Programa: 521200-SUPERVISION EN SISTEMAS
Conroparacl st DEAGUA Y SANEAMENTO L PERFIL SE ENCUENTRA
X |TEenoLoGO 2 0 0 110212023 | 301112023 | $4090000 | s 81800000 3.120 HORAS |ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
s 9212 do averdo corocaimrio y omas AUTORIZADOS
Programa: 222319-PREVENCION Y CONTROL
Centro para ol AMBIENTAL EL PERFIL SE ENCUENTRA
o 2 10 o 1022023 | 30112023 | sa000000 | 81800000 3.120 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Regional Antioquia PPROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS AUTORIZADOS
Programa: 222319-PREVENCION Y CONTROL
Centro para ol AMBIENTAL EL PERFIL SE ENCUENTRA
o 2 10 o 1022023 | 30112023 | sa000000 | 81800000 3.120 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
1D0S SEGUN ENLOSESTUD
Regional Antoquia ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATY
Programa: 222319-PREVENCION Y CONTROL
Centro para ol AMBIENTAL s EL PERFIL SE ENCUENTRA
TECNOLOGO| " 1 10 o 110212023 | 301112023 [ $4.090000 | '§ 40900.000 3120 HORAS [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Regional Antioquia operaciones productivas de acuerdo con la AUTORIZADOS
iva ambiental establcida.
va el Programa: 121523-COORDINACION DE
Gomoparect PROGESOS LOGISTICOS L PERFIL SE ENCUENTRA
X |TEenoLoGO rocesos 2 0 0 110212023 | 301112023 | $4090000 | s 81800000 3.120 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
5 e importacidn y exportacien segin normativa y AUTORIZADOS
Regional Antioquia acuerdo entre las partes.
Programa: 122201-GESTION DE LA
Genro para el PROPEDADHORZONTAL L PERFIL SE ENCUENTRA
TECNOLOGO 2 0 o 1022023 | 30112023 | sace0000 | 51800000 18 MESES [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
TENIENDO EN CUENTA LS EaToD
Regional Anloquia LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
PR Programa: 134101-ASISTENGIA
Contropara el st ADMINISTRATIVA EL PERFIL SE ENCUENTRA
4| TEcnico clentes de. 2 10 0 1402/2023 | 3011112023 $4.000000 |5 81800.000 1.344 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
acuerdo con procedimieto de servicio y AUTORIZADOS
Regional Antoquia acuerdo o
" Programa: 134135-ASISTENGIA EN LA
Conoparas et FUNGION PUBLICA L PERFIL SE ENCUENTRA
X%.| Tecnico de 1 0 0 110212023 | 301112023 | $4090000 | s 40900000 1344 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
e acvrdo conrormatiay procedmiento AUTORIZADOS
contoparael Programa: 122107-GESTION DE PROYECTOS
Contropara el st DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. EL PERFIL SE ENCUENTRA
v LAS 2 10 o 1/02/2023 | 30/11/2023 '$4.090.000 s 81.800.000 1.344 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
fa Consiruccion- S NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN AUTORIZADOS
oo og EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Programa: 22230012 MITIGACION Y
ADAPTACION AL CAVBIO CLIMATICO ANIVEL
LocaL
Centro para ol (Competencia: 220201007-GENERAR L PERFIL SE ENCUENTRA
compLs
N | s e EDuCAC Prestacionde senvicios | 1 0 o 1022023 | 30112023 | sace0000 | 40900000 “0HORAS  [eN L0S ESTUDIOS PREVIOS
Regional Antoquia EN EL AVBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DEL
TERRITORIO.
Programa: 524201-DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES.
Cenro para el Competencia: 260301039-DESARROLLAR L PERFIL SE ENCUENTRA
TECNOLOGO VIRTUAL EN 1 0 7 woz2023 | 722023 | sace0000 s 4185433 18MESES [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Regional Antioquia CONFORME CON PLANOS, NORMAS, AUTORIZADOS
ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMAS.
Programa: 524201-DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES.
ROLAR e EL PERFIL SE ENCUENTRA
TECNOLOGO 5 0 19 1022023 | 1an2023 | sace0000 217451667 18MESES [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Regional Antioguia CONFORME CON PLANOS, NORMAS, AUTORIZADOS
ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMAS.
Programa: 524201-DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES.
Cenro para el Competenca: 260301039-DESARROLLAR L PERFIL SE ENCUENTRA
TECNOLOGO VIRTUAL EN 1 4 20 | 10072023 | 3012023 | saos0000 |5 19,086,667 18MESES [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Regional Antioquia CONFORME CON PLANOS, NORMAS, AUTORIZADOS
ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMAS.
Contro para a1
Programa: 9990000 1-sttucional de EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desaroo ettty |cOMPLEVEN | 07 el o o o | woamozs | sontzozs | saomooro | w09000000 1BNESES |EN L03 ESTUDI0S PREMOS
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9203 120 a la 5 9203 151 y desde la 5 9203 154 a la
5 9203 162; Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacion titulada y complementaria en los
distintos programas de formaciéon de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

EDUCACION Y/O

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacién instructores, los cuales fueron tomados de los disefios

FORMACION curriculares vigentes de Sofia Plus.

EXPERIENCIA Ver la Experiencia de cada Rerfjl en el numeral 4 de este documento y el

LABORAL: anexo 2 —plan _de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
. los disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.

CANTIDAD DE

INSTRUCTORES Cuarenta y uno (41) Instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de esta contratacion la suma de mil
seiscientos sesenta y ocho millones novecientos noventa y dos mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($1.668.992.667).el SENA
pagara al contratista en mensualidades vencidas, el equivalente por
la fraccion del mes o el valor del mes de acuerdo con la vigencia
contractual.

PLAZO: Ver Anexo 2 — Plan de Contratacién

LUGAR DE " .

EJECUCION: Area metropolitana del valle de aburra

SUPERVISOR: La.SUpeI’V.ISIOI’) del contrato de cada contratista estara a cargo de
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL e :

PAGO: Maria Elicenia Quintero Cardona

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
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dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion garantizara que los instructores a contratar
sean seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los lineamientos de la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y el anexo N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022; para atender dichas metas y para el caso de esta contratacion el Centro de formacion da
respuesta a través de los programas de formacion de las redes de conocimiento a cada una de sus
lineas estratégicas, haciéndose necesario contratar un equipo de instructores para la red de Regular
y demas programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

De acuerdo con lo anterior, las metas establecidas para la formacion en titulada para el afo 2023
es de 3351 aprendices en formacién tecnoldgica de manera presencial equivalente al 65% (2181
aprendices) de fichas que pasan de vigencia 2022 al 2023 y una meta de nuevos programas para
el 2023 equivalente al 35% (1170 aprendices), para la formacién técnica la meta establecida es de
2820 aprendices de manera presencial, de los cuales el 40% (1140) pasan de vigencia del 2022 al
2023 y el 60% (1680) corresponden a los nuevos programas para el 2023 y una meta de 15321
cupos en formacion complementaria presencial de los aprendices que pasan para la vigencia 2023
se tiene que de estos un porcentaje aproximado del 23% estaran en su etapa productiva la cual
requiere un acompafiamiento o visita en las empresas dentro del proceso de seguimiento para la
evaluacion de si proceso de aprendizaje, con los instructores de Regular y demas programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Para la atencion de la demanda de las fichas descritas anteriormente, el centro de formacion
requiere un total de 41 instructores que cubran la oferta de Regular y demas programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién, de la siguiente manera 7 instructores para el
programa de 226245-Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2 instructor en el programa de
Supervisién en Sistemas de Agua y Saneamiento, 5 instructor en el programa de Prevencion y
Control Ambiental-con las Competencias 291201001, 220201078 y 220201001, 2 instructor en el
programa de Coordinacién de Procesos Logisticos, 2 instructores de Gestiéon de la Propiedad
Horizontal, 2 instructor de Asistencia Administrativa ., 1 instructor de Asistencia en la Funcién
Publica, 2 instructor de Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, 1 instructor de
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico a Nivel Local, 7 instructor en Decoracién de Espacios
Interiores y 1 instructor en Institucional de la Ensefanza de Idiomas - Ingles Presencial, para el
centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion”, desde febrero de 2023 y hasta diciembre
de 2023 de acuerdo con la resolucion de calendario académico SENA 2023 1-02623 de 2022, el
cual define las fechas de inicio y finalizacién de la formacion a través del calendario académico para
la vigencia 2023, para llevar a cabo las siguientes actividades de formacién con los aprendices.

En conclusién, para que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
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Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder
contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las
metas, los planes y los programas; situacién esta que se hace mas dificultosa con relacion a la
insuficiencia de personal y acorde a las cargas de trabajo

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacion estricta a la normatividad vigente desde la planeacion
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcion de contratos
por medio de SECOP Il.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo del habitat y Construccion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contar con la certificaciéon vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” u 240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacién en el momento de ser habilitado
por la entidad.

2. Contar con la Certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar formacién elearning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacién y Certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.

3. Contar con la certificacién de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA, o el compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.
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4. Planear las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir.

5. Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario académico.

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas por los aprendices.

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral.

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacién y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, de acuerdo con la necesidad de la
formacion.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informaciéon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

11. Realizar seguimiento, revision de bitacoras y evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la coordinacion académica de acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de formacién, junto con la entrega de reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso de certificacion del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

13. Realizar la verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito previo para la autorizacién del inicio de la etapa productiva.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

16. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefo curricular de acuerdo
con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y participar en la construccién de instrumentos de evaluacién con este
fin.

18. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacién que se desarrollen en el Centro de
formacion.

19. Apoyar los procesos de obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los programas de
formacion titulada del centro de formacion; asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de
programas.
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20. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagodgico del Centro de formacion.

21. Mantener actualizado los cursos, licencias, matricula y/o que haga sus veces, si se requieren
para la ejecucién de sus actividades contractuales.

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar con la gestion de la oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi lo requiera.

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y estado de los bienes y elementos del inventario puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al finalizar el contrato.

24. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente contrato, dentro de las fechas sefaladas por
el SENA, so pena de incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

25. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

26. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y autocontrol SIGA, segun promesa de valor del Centro.

27. Participar, realizar y atender los requerimientos derivados de la implementacion del sistema
integrado de gestién de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001.
28. Apoyar la creacion, clasificacion, depuracién, organizacion, digitalizacion, preservacion y control
de los archivos resultantes de su actividad contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencién documental aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

29. Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasién a la ejecucion del contrato
30. El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacién bajo su conocimiento,
en todo caso velara por la transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.

31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.
32. Apoyar los diferentes informes que requiera la Subdireccion y areas administrativas del Centro.
33. Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten,
asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion especial que se genere en los
diferentes procesos que estén a su cargo.

34. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

35.Estar en constante actualizacidon con todo lo referente a la Plataforma del SECOP II, se compromete a
revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla la Plataforma del SECOP
Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II.

36. Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales.

37. Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad.

38. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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Los contratos por suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

protocolos y técnicas de analisis
fisicoquimico.

conocimiento en: control ambiental y afines
con especializacion en muestreo de aire,
agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagodgicos o didacticos en instituciones
reconocidas.

experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestiébn ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia

Requisitos modalidad a

NOMBRE PROGRAMA DE - EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
Progrgma: 226245-Gestion d.e la Minimo 24 meses de experiencia
seguridad y salud en el trabajo laboral en salud ocupacional
Competencia: 230101007- , . . . -
A . profesionales en las areas de: ingenierias | especialista en salud
poyar las actividades de salud administracién sector salud y social ocupacional, con licencia de 7
ocupacional de acuerdo con el y pacional, -
. prestacion de servicios de salud
programa establecido y ocupacional
normativa legal vigente. P
experiencia minima pedagogica:
. . . . I opcion 1 seis (6) meses en
opcidén 1 titulo profesional universitario en labores de docencia
disciplina académica del nucleo basico de opcion 2 (8) meses e'n labores de
Programa: 921200-supervision | conocimiento en: ingenieria ambiental, dgcencia experiencia minima
en sistemas de agua y | sanitaria y afines, o ingenieria, quimica y técnicar ’ P
saneamiento afines, o ingenieria civil y afines. oncion ' 1 (18) meses estaran
Competencia: 280201214~ | opcion 2 titulo de tecndlogo, o técnico replacionados con el eiercicio de 2
Recolectar muestras de agua de | profesional, o técnico en disciplina la profesion u oficio oi)'eto de la
acuerdo con procedimientos y | académica del nucleo basico de protes ) !
i . L s ; formacion profesional
normas técnicas. conocimiento en: ingenieria ambiental, opcion 2 (28) meses estaran
sa!nitaria Y afir_mes,, ° ingeni_erl’a quimica y relacionados con el ejercicio de
afines, o ingenieria civil y afines. la profesion u oficio objeto de la
formacion
Opcién 1veinticuatro (24) meses
Co g . . I de experiencia relacionada
Opcidn 1: titulo de profesional universitario s y
. - - . | distribuidos asi: doce (12) meses
en nucleos basicos de conocimiento de: estaran  relacionados con el
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o eiercicio de gestion ambiental
Programa: 222319-prevencion y | ingenieria quimica y afines; o quimica y / . 9
: o . B ) sectorial y urbana y doce (12)
control ambiental afines; microbiologia y afines. meses en labores de docencia
Competencia: 291201001- '
obtener muestras | Opcion 2: titulo de tecndlogo, en disciplina Opcién 2: treinta (30) meses de 2
representativas segun | académica del nucleo basico de P .
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distancia: acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales
especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demas
requisitos y experiencia
disciplinar que apliquen.

Programa: 222319-prevencion y
control ambiental

Competencia: 220201078-
gestionar el manejo de residuos
sélidos segun especificaciones
técnicas y

normativa.

Certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231:
ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:
asistentes en saneamiento ambiental. (ver
anexo CNO)

Alternativa 1: Titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
(Ver anexo NBC)

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y
afines. (Ver anexo NBC)

Alternativa 3: Titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. (Ver anexo NBC)

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y seis (36)

meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestiébn ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24)

meses de experiencia
relacionada distribuidos  asi:
doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en
labores de docencia.

Requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales
especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demas

requisitos y experiencia

disciplinar que apliquen.
Programa: 222319-prevencion y | Opcién 1: titulo de profesional universitario | Opcion 1: veinticuatro (24)
control ambiental en nucleos basicos de conocimiento de: | meses de experiencia
Competencia: 220201001- | ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o | relacionada distribuidos  asi:
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controlar los vertimientos
resultantes de procesos y
operaciones  productivas de
acuerdo con la

normativa ambiental establecida.

ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines.

Opcion 2: titulo de tecndlogo, en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental y afines
con especializacion en muestreo de aire,
agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagodgicos o didacticos en instituciones
reconocidas.

doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en
labores de docencia.

Opcion 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia

Requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales
especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demas
requisitos y experiencia
disciplinar que apliquen.

Programa: 121523-coordinacion
de procesos logisticos
Competencia: 210101029-
controlar los procesos de
importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las
partes.

Alternativa 1: NBC en ingenieria industrial
con titulo profesional universitario en
ingenieria industrial, ingenieria logistica,
ingenieria de productividad y calidad,
ingenieria de produccion, ingenieria de
procesos, economia. NBC en
administracion con titulo universitario en:
administracion logistica, administracion en
logistica y produccion, administracion de

negocios internacionales, negocios
internacionales, administracion de
comercio exterior, administracion de
empresas.

Alternativa 2: NBC en administracion con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en
gestion logistica, tecnologia en gestion
portuaria, tecnologia en distribucion fisica
internacional, tecnologia en administracion
de empresas, tecnologia en gestién
logistica portuaria. NBC en economia con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en
logistica. NBC en ingenieria industrial con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en
ingenieria industrial, tecnodlogo en logistica
de operaciones, tecnologo en logistica

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
operaciones logisticas o]

transporte y distribucion y doce
(12) meses orientando procesos
pedagdgicos.

Alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
operaciones logisticas o]
transporte y distribucion y doce
(12) meses orientando procesos
pedagdgicos.

portuaria y del transporte. adicional:
formacion en: logistica, logistica vy
transporte, operaciones logisticas u
operaciones portuarias.
L Requisitos académicos: el rograma
Programa: 122201-Gestion de la qu : _ prog . . -
propiedad horizontal requiere de un equipo de instructores | Minimo 24 meses de vinculacion
L técnicos, conformado por formacion | laboral con el area de su
Competencia: 210601008- - . . o L .
) S profesional en éareas de ingenieria | profesion preferiblemente con
Organizar la documentacion | . . - . ) .
) industrial, contador publico, economia, | especializacién en propiedad
teniendo en cuenta las normas o ot ) b .
administracién empresarial, publica y | horizontal

legales y de la organizacion.

negocios derecho con énfasis en derecho
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comercial y laboral psicologia, sociologia
con énfasis en solucién de conflictos.

Programa: 134101-asistencia
administrativa.
Competencia: 210601020-

atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Alternativa 1: administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas,

humanas, sociales o) afines,
preferiblemente especialista ylo
actualizacion en servicio al cliente.

Certificado de competencias laborales en
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2: tecndlogo en gestion
empresarial o areas afines o cuatro (4)
anos de estudios universitarios en ciencias
econoémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia de los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

Programa: 134135-asistencia en
la funcién publica

Competencia: 210601025-
contratar servicios de acuerdo
con normativa y procedimiento
administrativo.

Requisitos académicos: profesionales
formados en alguna de las siguientes
areas: alternativa  1profesional en
administracion publica, derecho,
economia, ciencias politicas, o a fines
alternativa 2tecnélogo en gobierno local,
tecndlogo en gestion  empresarial,
administracién empresarial, publica o
afines.

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia,
preferiblemente en el sector
publico

Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia de los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacion
profesional y doce (12) meses de
labores como servidor publico,
en cargos afines al programa

Programa: 122107-Gestion de
proyectos de desarrollo
econoémico y social.
Competencia: 210101001-
Proyectar las necesidades vy
requerimientos segun el proceso
o unidades de negocio.

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: ciencias economicas o
afines; ingenieria o afines; mercadeo;
derecho

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de
estudios  universitarios en: Ciencias
econoémicas, ingenieria o afines.
Alternativa 2.

Titulo de técnico profesional o tres (3) afios
estudios  universitarios en: ciencias
econoémicas,

Ingenieria o afines.

Alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y

seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran

relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y

seis (6) meses en labores de
docencia

Programa: 22230012-Mitigacion
y adaptacion al cambio climatico
a nivel local.

Competencia: 220201007-
Generar procesos de educacion,

Requisitos académicos: titulo profesional
universitario en disciplina académica del
nidcleo basico de conocimiento en
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines; o biologia, microbiologia y afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
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participacion y
ambiental,

en el ambito del desarrollo
sostenible con base en las
necesidades y politicas del
territorio.

gestién

profesional en el nucleos basicos de
ingenieria agronémica, pecuaria y afines;
ingenieria agricola, forestal y afines;
alternativa 1: titulo de tecndlogo, en una de
las disciplinas de los nucleos basicos de
conocimiento indicados en los requisitos de
formacioén académica, en la cual estan
asociados los programas de formacion que
impartira en su desempefio.

meses en labores de docencia
alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Competencia: 299900017-Ingles
Presencial.

Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afos (Young

Learners)”y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para
tales fines.

en inglés, Para profesional 12
meses de experiencia en
procesos de capacitacion en
idioma ingles

Programa: 524201-decoracion
de espacios interiores. Arqui o S
Competencia: 280301039- rqu.ltecto espe(l:la.llsta en |Ium|naC|qn,
desarrollar técnicas de arqu!tecto espec?la!|sta en _escjenpgraﬂa,
presentacion virtual en proyectos a!'qultecto es_pemahs_ta en q|se~no interior, | 24 meses 7
de construccion conforme con dlsenador_ mc_iustrlal, dlsenad_or de
planos, normas, producto, licenciado en artes plasticas
especificaciones y programas.
Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Producciéon oral, Produccién
escrita). El  Servicio Nacional de | Para tecnélogo minimo 24
. Aprendizaje SENA acepta para la | meses en la orientacion de
Ersotﬁ[jac?giél de la Enszgz(r)m(z)gogé contrataciép deinst.ructores dg lenguas los procesos de capacitacio’n. o]
Idiomas - Inales P ial examenes internacionales enlistados en la | formacién en la lengua extranjera 10
gles Presencial.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el area metropolitana del valle de aburra

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
10
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

= Version 01
7 s
/) GFPLF-138
GESTION DE FORMACION PROF L
ANEXD 2: PL _' v N A _i-
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
[PERIO00 : ARG 2023 I
TOPE GLOBAL 3 1,658 992 547 |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Nidia Bedoya Lora
% UTILIZADO: Telétono: (4) 4442800
FECHAS PREVISTAS PARA 7 DURACION DEL
MESES Y DIAS A s ‘cosTo co: costoTorAL | U Peete
oy vEL MOMERE DEL PROGRAMA' CONTRATO hﬂml;l“:ﬂl # | LACONTRATACKN _| NES il S | _PROGRAMA | OBSERVACIONES
WESES Dis [oMA) | (DM PROFE SIONALES TECNICOS Y10 TECNOLOGOS
Programa: 226245-GESTION DE LA
Centra para ol SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desamolio del Habitat y Competencia- 230101007-APOYAR LAS :
|a Construccion - SENA | TECHOLOGO ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE Prestaciin de senicios| 10 o 1/02/2023 | 30/11/2023 5.4 090 000 5 266.300.000 3.000 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
- Reguonal Antioguia ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDD Y HORMATIVA LEGAL
(ST, Programa. 921200-SUPERVISION EN
ks b SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMENTO EL PERFIL SE ENCUENTRA
1 Conetrctién - Sthia| TECHOLOGO [Competencia: 260201214-Recolectar muestras - [Prestacién de senicios 10 (] 22023 | W1U2023 | S4090000 |5 1,800 000 3120 HORAS [EN LOS ESTUDIOS PREVIDS
e T A de sgua de scuerdo con procedimientos y |auToRizADOS
- Regional Antioquia 2
normss técnicas
Programa. 222319-PREVENCION Y CONTROL
Centro para ol AMBIENTAL
; EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desanolio del Habitat y Competencia: 291201001-DBTENER ; i .
2 Construccion - SENA| TECHOLOGO e REPRESENTATIVAS SEGUN [restacion de senicios 10 ] 1022023 | sovze23 | seosaoo0 s 1.800.000 1120 HORAS iﬂﬁ;ﬁ%’?”s PREVIOS
- Regional Antioquia PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FiSICOQUIMICD
Programa: 222319-PREVENCION Y CONTROL
Centra para el | AMBIENTAL
EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desanolio del Habitat y Competencia: 220201078-GESTIONAR EL " " — ”
o e S| TECHOLOGO e OUI0S SG.I008 Seaoy  |Prestacién de senvcios 10 0 022023 | 301172023 | 54080000 | § 1800000 3120 HORAS :UTLS;ZE\%EJS[)‘OS PREVIOS
- Regional Antioquia ESPECKFICACIONES TECNICAS Y
INORMATIVA,
Programa: 222319 PREVENCION Y CONTROL
Centro para ol AMBIENTAL
EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desanollo del Hatital ¥ |1z ooy oo | ComPetencia U Cotadia e Prastacin de senvicios 10 ] 1022023 | 30112023 | s4080000 | 40,900 000 3.120 HORAS [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Ia Construccién - SENA [vertimientos resultantes de procesas y it
- Regional Antioquia operacianes productivas de acuerdo con la
normative ambiental sstablecids
Programa 121523-CODRDINACION DE
_g:‘:::j’zel‘ Ty PROCESOS LOGISTICOS EL PERFIL SE ENCUENTRA
g u" ?‘ Y seurm TECHOLOGO | Competencia: 210101025-Controlar Ios procesns |Prestacin de senvicios 10 (] 1022023 | 3004172023 §4.090.000 5 180D 000 3120 HORAS [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
’p"’"‘ ‘“’;ﬂ?n oo s impantacién y exportacian segin normatva y AUTORIZADOS
gjonal Antiog acuerdo entre Jas partes
Programa: 122201-GESTION DE LA
Centra para el PROPIEDAD HORIZONTAL = e
. EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desanollc del Habitat y Competencia: 210601008-ORGANIZAR LA .
o o [ TECNOLOGD | S TN A DO BN CUETs  |Prestacisn de senicios 10 ] 022023 | 301172023 | 54080000 |5 1.800.000 16 MESES EETL‘;:SIZENSJEJEOS PREVIOS
- Regional Antiogquia LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
108
3 : Programa- 134101 ASISTENGIA
Desaego do Habiat ADMASSTRATIVA EL PERFIL SE ENCUENTRA
e O ah | TECMICO  |Competencia 210601020 Atender clientes de  |Prestacién de servicios 10 0 22023 | 30102023 | $40%0000 [ § 61800 50D 1344 HORAS |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Ia Construccién - SENA
acusrda con procedimisnta de senvicio y AUTORIZADOS
Ragonal Antioguia
normativa.
rograma 134136-ABISTENCIA £ LA
S aty FUNCION PUBLICA [EL PERFIL SE ENCUENTRA
o Concimeron - Sthia| TECMCO  [Competencia- 210601025-Contrarar sanvcios de.[Prestacién de senvicioa 10 (] 022023 | 312023 | 54090000 | § 40,900 000 1344 HORAS [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
i rticaa acuerda con normativa y procedimisnto AUTORIZADOS
F— Programa. 122107-GESTION DE PROYECTOS
Erente T DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EL PERFIL SE ENCUENTRA
h E;""“!“ “E SENZ\ TECNOLDGO [Competencia 210101001-PROYECTAR LAS  [Prestacian de servicios, 10 [] 102/2023 | 30M11/2023 54030000 |5 81,800 000 1344 HORAS |EN LOS ESTUNOS PREVIOS
Ity HECESIDADES Y REQUERIMENTOS SEGUN prienicdeptss
o o EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Programa: 22230012-MIMGACION Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL LOCAL.
|Cantro para el Compstencia: 220201007-GENERAR
[EL PERFIL SE ENCUENTRA
[Desarrall dal Hibiat y .COMPLEMEN|PROGESOS D EIXUICACION, PARTIIPACION cocatacits i sshicios 10 ] voziz0zs | 32023 | 4090000 |8 40,900,000 40HORAS  [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
ia Construccidn - SENA|  TARIA  |Y GESTION AMBIENTAL ARl
Regional Antioquia EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENELE CON BASE EN LAS
HECESIDADES ¥ POLITICAS DEL
TERRITORIO
Programa 524201-DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES
Centro para el Competencia. 280301039-DESARROLLAR
1 5 [EL PERFIL SE ENCUENTRA
Dasanolo dsl Habitat y ; TECHICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN p §
il RFD E
Fpmimlienigeen o T bliie o Simelogitu b Prestacidn de senvicios 10 7 022023 | 22023 | 54090000 | 41854333 18 MESES i&lfsiz?;ms PREVIOS
- Regional Anlioquia CONFORME CON PLANOS. NORMAS,
ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA
Programa’ 524201-DECORACICN DE
[ESPACIOS INTERIORES.
Cantro para <l Competencia: 200301033-DESARROLLAR
| EL PERFIL SE ENCUENTRA
Desarallo del Habitat y TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN . "
o ITECHLae B Prastacian da senicios 10 19 1022023 | 19122023 | $4.080000 |5 217 451 667 18 MESES moog ziggjglos PREVIOS
|- Regional Antioquia CONFORME CON PLANOS, NORMAS
ESPECIFICACIONES Y
FROGRAMAS
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[Frograma 524201-DECORAGION DE
SPACIDS INTERIORES.
ompetencia: 260301038-DESARROLLAR
ECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN

o para &l
Desarroflo del Habitat y

EL PERFIL SE ENCUENTRA

TECHOLOGO Prestacion de senci 1 4 20 100772023 | 3012023 | §4.090.000 19,086 667 1BMESES |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Ia Construccibn - SENA| T 00 ISTRUCCION i ¥ =
ALTORZADOS
Regonal Antioguia
Cantra para 1 A = =
| iery|Programa: 9930000 nsttucional de la EL PERFIL SE ENC
o saty [20=Y
Desanolle del Habital y [COMPLEMENIE, 6o oo diomas - Ingles Pressnci [Prestacién dé ssmicios| 10 0 1022023 | 3012023 | saco000 | 409.000 000 S ESTUDIOS P

|a Construccidn - SENA | TARIA
- Regspnal Antiogusa
TOTAL

AUTORIZADOS

{Competencia. 239%00017-Ingles Pr

1660

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este
estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés
patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

SERNA PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
;A; MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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. ASIGNACION = . 4w g ; 8 2
g, ES COMSECUENCIA i E Bl54ls - =
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s|=|5| & ST g i 3 quien resliza los estudios previos debe tener claro los 0
| E| S| © |cumplimiento delos prestacién del servicio, afectar la| . L B - A0 . @
1| @ AR A o R Priblico requisitos a cumplir para realizar la contratacion, definir las
5|8 E |requisitos contractuales Gestidn Institucional y atrasar el < £ &
o|=|EB| & 3 3 5 necesidades a contratar, el objeto a contratar. K
& |parala ejecucion del proceso  de  contratacion  del
servicio SErvico.
= = E |Demora en l3 expedicidn de %
. E EE | 2 |iagarantia de cumplimisnto |Demora en &l inicio de la sjecucidn - L Seguimiento 3 cada un de los expedientes contractuzles que| o @
3 I% = 5_ comao requisito de del contrato requieran garantias 3’
5 | 5 |elecucidn. £
Eventos que puedan afectar
g — |12 continuidad del contrate i
& g £ E o alguna de sus Afectacidn economica al Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retomar| &
3 E = ] E obligaciones, por la contratista e imcumplimiento de] Piblico-Privado X el equilibric contractual a fin de no generar perjuicio para las 1 5 2
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fortuita.
2 Enfermedad laboral y/o verificacion, revision y comunicacion de alerta de las|
B § E |accidente de trabajo que s : restricciones  medicas  descritas  en  los  examenes| 2
5|2 Afectacidn economica 2l 5 B _: g I
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a|e Bl & | = _ . contratista e imcumplimiento de] Pdblico-Privado | X = 2 3 2 4
|3 ‘§ £ ip |incapacidad, discapacidad, compromisos institucionales evenio con actividaes y programas de prevencidn en| ao
g 8 & |muerte del contratista h seguridad industrial y ocupacional. Relacionamiento activol =
- entre gtros con ARL para [a ejecucion de medidas preventivas.
Mzl uso o manejo dela
informacidn. 5e materializa
g — |cuando el contratista en Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacion de| &
il g 5 E cumplimiento de sus o sudicial fe L " politicas  sobre |a  administracion de la  informacidn| =
s| B4 obligaciones administra fe s I ey 190 3 1) piiblico-privado x documental y magnética. z z 2
T2 E i imagen institucional E = A ;f
W| & |g| o |informacionylausaen Monitoreo a fas fuentes de informacion usadas por el s
E © |actividades diferentes al contratista.
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contractual
Ll |2 Lot S o o o 2
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3 g F E contractual o fas con & contrato. Puede generar| caducidad, sanciones y multas conforme lo establece | a‘
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato de cada contratista estara a cargo de quien designe el ordenador del
pago, el cual verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisiéon e
Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Maria Elicenia Quintero Cardona designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.
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El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (e) del Centro para el
desarrollo del habitat y la construccién establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccién

Valor contrato y forma

Plazo
de pago

Contratista Objeto del contrato

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de
formacién titulada y complementaria de
la red de conocimiento ambiental en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion.
INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de
3390592 de GOMEZ RUIZ | formacién titulada y complementaria de
2022 JORGE HUMBERTO | la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion
INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de
3465499 de JIMENEZ MEJIA | formacién titulada y complementaria de
2022 ANGELA MARIA la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién
INSTRUCTOR Prestar servicios

No. y afio

SANCHEZ
BETANCUR
ALEJANDRA

Contrato de
prestacion de
servicios

3347911 de
2022

10 meses
21 dias

$42.773.250/pagos
mensuales

Contrato de
prestacion de
servicios

10 meses
21 dias

$42.773.250/pagos
mensuales

Contrato de
prestacién de
servicios

10 meses
27 dias

$43.173.000/pagos
mensuales

JIMENEZ  ZUNIGA Contrato de

3429825 de 10 meses $42.107.000/pagos

2022

ALFREDO
EDUARDO

personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de

16 dias

mensuales

prestacion de

servicios
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SENA

N

formacién titulada y complementaria de
la red de conocimiento logistica y
gestion de la produccion en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

3401411 de
2022

MUNOZ MARIN
DIANA PATRICIA

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de
formacién titulada y complementaria de
la red de conocimiento logistica y
gestién de la produccién en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

10 meses
27 dias

$43.439.500/pagos
mensuales

Contrato
prestacién
servicios

de
de

3349217 de
2022

RESTREPO
ARISMENDY
NANCY CAROLINA

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de
formacién titulada y complementaria de
la red de conocimiento ambiental en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion.

10 meses
21 dias

$42.773.250/pagos
mensuales

Contrato
prestacién
servicios

de
de

3346656 de
2022

VILLEGAS
HERNANDEZ
ESTEBAN FELIPE

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para el programa de
bilingliismo en el idioma inglés en
formacién titulada y/o complementaria
de las diferentes redes de conocimiento
que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién

10 meses
27 dias

$43.572.750/pagos
mensuales

Contrato
prestacion
servicios

de
de

3391664 de
2022

DIAZ SARMIENTO
PEDRO PABLO

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de
formacién titulada y complementaria en
el area de decoracién de espacios en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion.

10 meses
27 dias

$43.706.000/
mensuales

pagos

Contrato
prestaciéon
servicios

de
de

3345287 de
2022

GUEVARA
ACEVEDO
JOHANNA

KELLY

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para el programa de
bilingliismo en el idioma inglés en
formacién titulada y/o complementaria
de las diferentes redes de conocimiento
que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

10 meses
27 dias

$43.572.750/
mensuales

pagos

Contrato
prestacion
servicios

de
de

Se expide en la ciudad de Medellin a los dos (02) dias de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

\% Clcor. (ke Cudon.. CARDONA

Fecha: 2023.02.03 11:26:03
-05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora

L e
lich

Proyecto: Nidia Bedoyé Lora — Apoyo Contratacion

Revisé: Francisco’Javier Avalos Jimenez

Q,L(AA_.Q/)
Revisé: Carlos Alberto Londofio Sarrazola
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales de instructores se encuentra incluido en éste.
Se anexa pantallazo

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los dos (02) dias del mes de febrero de
2023.

Firmado digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO
% €l Qe Cudon.. CARDONA

Fecha: 2023.02.03 11:25:44

-05'00'

MARIA ELICENIA QUINERO CARDONA
Subdirectora (E) )
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Prdyecté: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: José Fernando Rangel Morales

Reviso: Francisco JJavier Avalos Jimenez
Y Leceeln
Reviso: Carlos Alberto Londofio Sarrazola
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86101710

86101710

Descripcion x
5_9203_ 120 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 121 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 9203_ 122 Impartir Formacion Profesional Integral mediante Ia
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 123 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 124 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 9203_ 125 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 126 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.

Descripcién ]
5_9203_ 127 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 128 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5 9203_ 129 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 130 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orfentar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 131 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 _9203_ 132 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 133 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orfentar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Descripcit x
5 _9203_ 134 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 135 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés prograrmas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 _9203_ 136 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés prograrmas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 _9203_ 137 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés prograrmas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 138 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 139 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 _9203_ 140 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
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Descripcion x
5_9203_ 141 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 142 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 9203_ 143 Impartir Formacion Profesional Integral mediante Ia
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 144 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 145 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 9203_ 146 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 147 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.

Descripcién ]
5_9203_ 148 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 149 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5 9203_ 150 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 151 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orfentar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 154 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5 _9203_ 155 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 156 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de carécter temporal como instructor,
para orfentar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Descripcid £y
5 _9203_ 157 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
restacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés prograrmas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 158 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 159 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacién titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
s 9203_ 160 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
restacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
5_9203_ 161 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
5_9203_ 162 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ia
prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demés programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién.
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NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Esta ~ Unid -~

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Nom .¥ Teléf ~ Corr - &Dek ~
4

Antiogu MARIA E576000¢ elquinte No

Antiogu MARIA E576000¢ elquinte No

Antiogu MARIA E576000¢ elquinte No

Antiogu MARIA E576000t elquinte No

Antiogu MARIA E576000¢ elquinte No

Antiogu MARIA 576000t elquinte No

Antiogu MARIA 576000t elquinte No

Ubici~ Nom!-¥ Telé{~ Corrir|éDel
v

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Antioqu MARIA 576000 elquinte No

Ubici ~ Nom -T Teléf = Corr ~ éDek ~
4

Antiogu MARIA E5760001 elquinte No

Antiogu MARIA E576000t elquinte No

Antiogu MARIA E576000t elquinte No

Antiogu MARIA E576000t elquinte No

Antiogu MARIA E576000¢ elquinte No

Antiogu MARIA E576000¢ elquinte No

¢Elc )

EEld )

¢Elc)



L-_::'”: | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgagil GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

ik, 1'in:.' Unidad é Subunidad 36-02-00-005- CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
ﬁ . Ejecutora Solicitante: 920310 HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Nanlﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2023-01-31-11:24 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 8423 Fecha Registro: 2023-01-31 :er;i(::!li::l)rlas.ubunidad 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I . . ) Saldo x vr.
Valor Inicial: 1.669.129.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.669.129.000,00 ) 1.669.129.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de ) A
Numero: 8423 Fecha Registro: 2023-01-31 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
920345 CENTRO PARA FECHA VALORIINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
El DESARROLLO DEL 1¢.3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACI
Total: 1.669.129.000,00 0,00 1.669.129.000,00| 1.669.129.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: 5_9203_120 a la 5_9203_151y 5_9203_154 a la 5_9203_162 Impartir Formacioén Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion
Jeto: titulada y complementaria en los

Firma Responsable
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