ACTA No. 1161

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: 7:00 am 3:00 pm

Bucaramanga, 21 de diciembre de

2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
) SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Ambiente 403 bloque B2 TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.

3. Presentacién de la necesidad.

4. Verificacién de requisitos del perfil y ponderacion para su priorizacion
5. Novedades del proceso. ’

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso
del banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instruciores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento GESION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del Centro de Formacion
SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo a la reunidn para los convocados en rol de integrantes del comité y
la formalizacion de la apertura del proceso de verificacion de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencié la asistencia de los miembros del comité de verificacién de hojas de vida
para el Banco de Instructores 2023 segun Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red de Gestién Administrativa y Financiera, se registro en
la APE la competencia del perfil mas pertinente al programa de formacion
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS de modo
gue pueda orientar formacién segun la necesidad de la red de conocimiento.
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Acogiendo los programas de formacién ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracion de las
hojas de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.

Programa de

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Experiencia docente

Formacién
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Altergatlva Alterr11at|va Altergatlva
ALTERNATIVA 1:EL ALTERNATIVA 2:A. | ALTERNATI | ALTERNAT | DOCE DOCE
CONTABILIZ | PROGRAMA TITULQ DE VA IVA (12) (12)
ACION DE REQUIERE DE UN TECNOLOGO EN T:VEINTICU | 2.TREINTA | MESES MESES
OPERACION | EQUIPO DE EL NUCLEO ATRO (24) (30) EN EN
ES INSTRUCTORES BASICO DE MESES DE MESES DE | LABORES | LABORES
COMERCIAL | PARA ORIENTAR LA CONOCIMIENTO EXPERIEN EXPERIEN DE DE
ESY COMPETENCIACONFO | DE CONTADURIA CIA . CIA . DOCENCI DOCENCI
FINANCIERA | RMADO POR PUBLICA;TECNOL | DESPUES DESPUES A'Y CON A'Y CON
S PROFESIONALES DE OGO EN DE DE EL EL
LAS SIGUIENTES CONTABILIDAD Y OBTENER OBTENER PROGRA PROGRA
AREAS: FINANZAS O TiTULO EL TITULO MA MA
CUATRO ANOS PROFESIO o DEFORMA | DEFORMA
TITULO PROFESIONAL | DE ESTUDIO NAL: DE CERTIFICA CION CION
UNIVERSITARIO EN EL | APROBADOS EN LOS CION DE
NUCLEO BASICO DE CONTADURIAPUB | CUALESDO | ESTUDIOS:
CONOCIMIENTO DE:A. | LICA.O CE (12) DELOS
CONTADURIA PREFERIBLEMEN MESES CUALES
PUBLICA: TE CON ESTARAN DIECIOCH
PREFERIBLEMENTE ACTUALIZACION RELACION 0 (18)
CON:O i EN NIIF Y NIC, ADOS CON | MESES,
ESPECIALIZACION EN | (NORMAS EL ESTARAN
TRIBUTARIA, INTERNACIONES EJERCICIO | RELACION
FINANZAS, COSTOS, DE DELA | ADOS CON
AUDITORIA, INFORMACIONFIN | PROFESIO EL
TESORERIA Y ANCIERA Y DE N U OFICIO | EJERCICIO
ESTANDARESINTERN CONTABILIDAD), OBJETO DE LA
ACIONALES (NIIF-NIC) | O DIPLOMADO EN | DE PROFESIO
O DIPLOMADO EN ESTANDARES LAFORMAC | N UOFICIO
ESTANDARES INTERNACIONALE | ION OBJETO
INTERNACIONALES S (NIIF-NIC} Y PROFESIO DE LA
(NIIF-NIC) Y MANEJO MANEJODE NAL FORMACIO
DEPAQUETE EXCEL, PROGRAM N
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE A PROFESIO
SOFTWARE CONTABLE, DEFORMA NAL
CONTABLE, FINANCIERO Y DE | CION.
FINANCIERO Y DE NOMINA.
NOMINA.O
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

LABORALES EN
NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.O
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEYB.
ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE
CON:O .
ACTUALIZACION EN
NHF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE
INFORMACION
FINANCIERA Y
DECONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN
ESTANDARES
INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO
DE
EXCEL,SOFTWARE
CONTABLE,
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FINANCIERO Y DE
NOMINA.O TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS

POR LA LEY

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacidn y valoracion de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 11862 se reviso el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

ID

Nombre y Apellidos

Cumple
No cumple
Aspirante Documento
74757 91204398 AURELIO ARISMENDI GARGIA
90220 1098772724 | NIVER ARLEY CASTELLANOS GONZALEZ X
75298 63297166 ADELIA CHACON PEDRAZA ‘
74854 1098644334 | DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA X
76083 1098654540 | MARIA LUISA RUIZ PEREZ

GD-F-007 V04




SENA

74851 60256433 LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

74821 1096948622 | SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA X

74807 63524998 ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA X

79999 27600742 MAYRA ALEJANDRA VILLAMIZAR ORTIZ X
74948 28211636 CARMENZA DURAN REY X

75433 63526313 DIANA ANDREA AYALA RINCON X
77960 1098788747 | MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO X
80189 37831386 SLENDY DURAN LIZARAZO X

86066 37727082 AURORA MUNOZ AFANADOR X
80794 22466631 ELVIA ROSA ALCOCER MIRANDA X

74817 37655728 DILSA ORTEGA SILVA X

75167 63292354 RUTH GOMEZ TORRES X

123992 1115735784 | JEFERSON ADRIAN MARTINEZ GALEANO X
116405 88032020 JORGE ORLANDO TRIANA BARAJAS X

132743 1095792841 | ANGI TATIANA RODRIGUEZ DIAZ X
126862 1098606115 | ADRIANA MARCELA DAZA TORRES X
125920 1096947842 | LEIDY YOHANA SANDOVAL BORRERO X
115045 1005336326 | ESTEFANIA BONILLA LOPEZ X
129044 60263324 SANDRA LILIANA VERA ANGARITA X

Una vez se aplico este criterio del listado inicial, en cumplimiento de [a circular 227 de
2022 se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité seglin
consta en el acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la
siguiente informacién:

D ) Total criterio
Aspirante Documento Nombre y Apellidos de .
ponderacion
74817 37655728 DILSA ORTEGA SILVA 95%
80794 22466631 ELVIA ROSA ALCOCER MIRANDA 85%
75167 63292354 RUTH GOMEZ TORRES 85%
74757 91204398 AURELIO ARISMEND! GARCIA 75%
74807 63524998 ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA 75%
74948 28211636 CARMENZA DURAN REY 75%
74821 1096948622 SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA 65%
80189 37831386 SLENDY DURAN LIZARAZO 60%
74851 60256433 LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO 60%
76083 1098654540 MARIA LUISA RUIZ PEREZ 50%
116405 88032020 JORGE ORLANDO TRIANA BARAJAS 45%
75298 63297166 ADELIA CHACON PEDRAZA 35%

Realizada la revision de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-
3-2022-000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de
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ponderacién correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una
misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para el aspirante
que acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En caso de
persistir el empate, se definird el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este dltimo
criterio persiste, se procedera con el nivel de educacion”.

Total criterio
ID Aspirante | Documento | Nombre y Apellidos de
ponderacién
ELVIA ROSA ALCOCER
80794 22466631 MIRANDA 85%
75167 63292354 RUTH GOMEZ TORRES 85%
74757 91204398 AURELIO ARISMENDI GARCIA 75%
ASTRID YOHANA LIZARAZO
74807 63524998 OCHOA 75%
74948 28211636 CARMENZA DURAN REY 75%
80189 37831386 SLENDY DURAN LIZARAZO 60%
LUZ AMPARO GALLARDO
74851 60256433 QUINTERO 60%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integrai de la misma:

o Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccién

5. Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023,

Documento Nombre y Apeliidos
37655728 DILSA ORTEGA SILVA

22466631 ELVIA ROSA ALCOCER MIRANDA
63292354 RUTH GOMEZ TORRES

91204398 AURELIO ARISMENDI GARCIA
63524998 ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA
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28211636 CARMENZA DURAN REY

1096948622 SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA
37831386 SLENDY DURAN LIZARAZO

60256433 LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
1098654540 MARIA LUISA RUIZ PEREZ

88032020 JORGE ORLANDO TRIANA BARAJAS
63297166 ADELIA CHACON PEDRAZA

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e ' Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacién de resultados. Subdireccién 27 de diciembre
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

VERIFICAGION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVIGIOS PERSONALES 2023

ID de Postulacion

Red

Niimero de Contratos

10

Area Tematica

contabifidad y finanzas

Programa de Formacién

CONTABILIZACION DE OPERACIONES GOMERCIALES Y. FINANCIERAS:

Competencia

Reconocer recursos financieros de actierdo con metodologla y. normanva ;

por UeEs

T PTG TEUIeT S U T B U UE TR paTEUTETTaT T

e

siguientes areas! tituld profesional universitario e ef riticled basico de conocimiento de’a. contaduria

tributaria; finanzas, costos, auditoria; tesorerla y estandares intermaclonaiés (niifnic) o diplomado en estandares intemacnonales (nn(nlc) ¥ manejo dé paquete
ofimatica; excel, software contable, findnclero v de ndmina, Ocertificacién de competenclas laborales en normas técileas y pedagégicas. Otarjeta profesional

én los casos ex|g|dos pnr la ley b eounomEta yadmmlslrador da emp! con:. o8

{niifnic) y manejo de excel

3R en nilf y nic, (nomas internaciones de

,'software contable; financiero y de némina.

Perfll
© Qtarjeta profesional en los césos exigidos por (a ley aiternatlva 2ia: titulo'de lecndlogo en el nticleo basico de conociniento de ia publica;
en confabilidad y finanzas 6 cuatro anas de esludlo aprobados en contaduria. publica, Opreferiblemente con actualizacicn en nif y nic, (nonmas internaciones
da |niormacuén y de en estandares interagionales (niifnic) y manejo de excel, software contable; financiero y de némina.
(24) meses de experiencia después de obtener tifulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran
relsclcnados con eI e]ermclo de la pmfesrén u oficio obje(o dela fnrmacién profesnonal y dcce (12) meses en labures de ducencla y con eI programa de
L
e .
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OB_SERVACIONES
91204398 AURELIO ARISMED] GARCIA Cumple
- 63207166 : ADELIA CHACON PEDRAZA Cumple::
63524998 - AST'R]D YOHANA LIiARAZO QOCHOA Cumple
3
1098654540 |MARIA LUISA RUIZ PEREZ Cumple : .
28211636 |CARMENZA DURAN REY “Gumple
| n b
37831385 |SLENDY.DURAN LiIZARAZO. “cumpts 5

Cuniple: i

DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA™

37655728 D‘n.sA‘ ?RTEGA _éILYA_ L
'9853292(\5 8 JORGE ORLANDO thRIAN‘;? BARAJAS Cumple
23456631 v ELVIA ROSA AL_céc!%R MIRANDA - CumpI‘e
10051?36326 ESTEFANIAEONILLALOPEZ : <:No.Cumple " |Postulacion éin sﬁpadeé-
1115735784 JéFERSéN A\DfﬂAl\{ MARTINE; GALEANO ; 3 No Cl_lmple Postulacion sin so}pot(esi :
19987727?4 : NI\;ER ARLE; CAST%;QNO? GONZALEZ . No Cuﬁple No presenta expen‘enci; doﬁfnlf _z-il"\‘en.lidades vigﬂada.s por. é['MEN
1098606015 ADRIANA MARCEL{;\ DAZATORRES ‘ 5 : NQ Gumple ‘ No acredita }sxperier?cia docente .
13@5};2941 el TATIANA Roog}xeg{zz‘mf\z_ No Cumple - N6 acredita expeﬁsfmlando:cente‘ ":
1098644334 : Nﬂ Cumipl once 'meses de} : ‘ :doz‘:en!e el perfil exige 12 mese‘S.




60256433 ILUZ AMPARO . GALLARDO QUINTERO

1006948622 |SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA . Cumple
27600742 [MAYRA ALEJANDRA VILLAMIZAR ORTIZ No Ciimple
-~
63526313 |DIANA ANDREA AYALA RINCON +:No Curnpla
1008768747 |MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO - | 2 No Cumpls

37727082 |AURORA MUNGZ AFANADOR No Cumple:

-2 No Cumple:

60263324 . {SANDRA EILIANA VERA ANGARITA 75

1096947842 7 {LEDY YOHANA SANDOVAL BORRERQ i No'Gumple

63292354 RUTH GOMEZ TORRES, -

i FIRMAS

4
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COORD
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ID de Postulacién

Numero de Contratos

10

Red

Area Tematica

contabilidad y finanzas

Programa de Formacion

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES'Y FINANGIERAS, o/

Reconadcer recursos financieros de acuerdo con melodologla y normaliva :

o 1
e . l=qul=n= UL U PG (e NS OCOTSS e UTTemaT por oerien
s dreas: titulo en‘el niiclao basico de de‘a: p con: lizacién en
tributaria, finanzas, costos, auditor y {rlifnic) o en h (niifnic) y manejo de paquiste
ofimatica, excel, software contable, ,yde némina. O ) laborales en nomas téénicas.y pedagigicas. Otarjeta profeslonal
en los casas exididos por.la ley b. éc . de it te con: e lif y nic; (normas internaciones de
Perfil Informacién finaincléra v.de:contabilidad), o di i (niifnic} y. manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
Otarjeta prafesional en los casos exigidos por la ley ahemahva 2:a. titulo de lecnélogo enel nucleo bdsico de de publica;
en contabilidad y finanzag o clalro afios de estudlo aprabados eh publica..0; con 16n en niif y nic, (hormas internaciones.
de Infnrmambn financieray de il o en intern: {niifnic} y manejo da excel, software contable; financieto y de nomina.
ia laboral: inti (24) meses da ia después dé los cuales doce {12) meses estaran
C con el e}erclcb de la 6n 1t oficio objelo de fa formacton profesional y doce (12) meses en tabores de docencla y con ef programa de
L2 i 1 talan Yr.? 7 -7 3 v-! i L SEbi by i 2 i L v iacis 40} —apiar:
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
EDUCACION ADICTON
EXPERIENCIA ADICIONAL AL
(se eliga el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE NSTRUCTOR SEN, graduado)
l;‘gg‘::gN?ri NOMBRE DEL ASPIRANTE 3 i L ica (5%) Ambientes Viruales TOTAL
Superior a 12 meses | Superior a 12 meses | Superior a 24 meses ional o ializaci K -Minimo| de -
(25%) (10%) (30%) (10%) 48 Horas (10%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctarado (15%) {10%)
37655728 -. DILSA: ORTEGA SILVA 23.8 25% 30.21 10% 97.78 30% Especlalizacion Profeslonal 10% | 10% ]l 10% 95%
22466631 ELVIA ROSA'ALCOCER MIRANDA §5.36 25% g 0% 80.73 30% Especializacidn Profesional 10% 1 10% S 10% 85%
RUTH GOMEZ TORRES: /" 812 25% 30.27 10% 49, 30% : 0% | 10% St 10% 85%
91204398 -1 © JAURELIO ARISMEND] GARCIA 139.6 25% 0 0% 120.2 30% 0% Sl 10% Si 10% 75%
{63524998 ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA 288 25% 00 0% 68.8 30% 0% Sl 10% st 10% 5%
28211636 CARMENZA DURAN REY:: 77.06. 25% |0 0% 28.7: 30% 0% 8| 10% s 10% 75%
1096948622 |[SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA 22.3 25% 31.36 10% ) 0% Especializacion Profesional 10% Sl 10% Sl 10% 65%
37831386 |SLENDY. DURAN LIZARAZO ®- 16.9 0%__}ri-0 0% 83.13 30% Especializacion Profeslonal 10% sl 10% sl 10% 60%
60256433 LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO 58 0% ] 0% 2423 30% Piofesional : 10% Sl 10% sl 10% 60%
1098654540 MARIA LUISA RUIZ PEREZ - 743 0% 0 0% 4341 30% Especlalizacion Profeslonal 10% SI 10% NO 0% 50%
88032020 [JORGE ORLANDO TRIANA BARAJAS 45.66. 25% 4237 10% o 0% Especializacién Profesionat 10% NO 0% NO 0% 45%
63297166 - - " |ADELIA CHACON PEDRAZA 160.5 25% Qs 0% 14,64 0% 0% S| 10% “NO 0% 35%
; : i f ' 0% {° 0% 0% ; 0% 0% 0% 0%
Ll 0% | 0% 0% 0% [ B 0% 0%
s 0% S| 0% 0% : 0% 0% 0% 0%
L FIRMAS

OL)%%Q&

GIONAL SANTANDER

ELEGADO DEL SUBDIRECTOR CSET

;

-
REPRESENTANTE DE APRENDICES CSET

INSTRUCTOR (A} Anr\rmmm

UCTOR (A) AREA TEMATICA







