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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 3

DEL DiA 20 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Acta de ion de i tores vigencia feb bre de 2022
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
Carlos Andrés Garcia | 16071972 CCyS cgarciaa@sena.edu.co 3206675135 Sl
X regional
Caldas j/,,,/
Claudia Lorena Klinger | 30337199 X CCyS cklinger@sena.edu.co 3103972701 Sl
regional Q0. L@
Caldas (
Wilmar Henao 75106631 X CCyS whenaog@sena.edu.co 3177929454 Sl )z
regional ,‘}’ A
Caldas is 1{

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de necesidades contratacion de instructores vigencia Febrero - Diciembre de 2023
SEGUN PRESUPUESTO ASIGNADO Y TABLA DE HONORARIOS VIGENTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Manizales, 20 de Enero de 2023 8:00 am

HORA FIN:
9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de Quérum
2. Analisis de requerimientos de contratacidn de instructores para la vigencia Febrero a Diciembre de 2023,
segun el presupuesto asignado y la respuesta dada a las convocatorias surtidas en Diciembre del 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Contratacion de Instructores vigencia 2023 de Febrero a diciembre, segun el presupuesto asignado, tabla de
valores y personas seleccionadas segln banco de instructores, de los programas de:

- Articulacién: 17 instructores

- Desplazados: 3 instructores

- Regular: instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Segun circular emitida por la Direccion de Formacion Profesional sobre orientaciones para la contratacion
de instructores, modalidades presencial, virtual, y a distancia vigencia 2023 prestacién de servicios
personales 2022; se relne el comité de verificacion y contratacién del Centro de Comercio y Servicios
para realizar el analisis de los requerimientos de contratacion de instructores de acuerdo al Plan de Accion
a desarrollarse para el periodo de Febrero e a Diciembre de 2023, donde se requieren apoyos en los
procesos formativos de aprendices de formacion profesional integral, en el fortalecimiento de habilidades
y competencias dentro de la formacién titulada y complementaria.

El andlisis llevado a cabo se resume en el siguiente cuadro:

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO
TCO EN | ELABORAR Requisitos académicos: El programa 1 DESPLAZADOS
PANADER|A; Y AL|MENTOS, DE requiere de un equipo de Instructores
AFINES; Y | PANIFICACION DE | Técnicos, Conformado Por Ing. De
COMPLEMENTARIA | ACUERDO CONEL | Alimentos Con Experiencia Técnica En
AFIN A LA PROGRAMA DE Panaderia Profesional En Administracion
ESPECIALIDAD PRODUCCION Y | vio Tecndlogos En Areas Afines

NORMATIVA
VIGENTE Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De
290803001" Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista O Experto Procesos
De Panaderia
TCO. COC|NA, CONTROLAR EL Requisitos académicos: 1 DESPLAZADOS
TGO. GESTION | MANEJO DE LAS | ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN las
PARA MATERIAS &reas de gastronomia, cocina, alta cocina,
ESTABLECIMIENT PRIMAS E’N LA culinaria o gestion hotelera.
ODE ALIMENTOS Y | PRODUCCION DE
BEBIDAS, Y | ALIMENTOS DE
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COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
COD 635503 V3

ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS
260201008

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en las areas
de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
ALTERNATIVA 3: técnico profesional en
las areas de cocina, gastronomia o
culinaria.

ALTERNATIVA 4: técnico en las areas de
cocina, gastronomia o culinaria

Experiencia laboral:

minimo  veinticuatro  (24) meses de
experiencia en la preparacion de alimentos
para establecimientos

gastrondmicos o con  actividades
relacionadas con el control de inventarios
de materias primas de alimentos y bebidas
doce (12) meses en docencia.
Adicionalmente,  para  todas las
alternativas, certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion  formativos
presenciales

EMPRENDEDOR
EN ELABORACION
DE  ARTESANIAS
CON TEJIDO
ETNICO

ENTRETEJER _
HILOS ~ SEGUN
TECNICA  DE
TEJDO  CON
AGUJAS

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL
52 . OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES
(VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES.
(VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4. TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 5. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO
N.B.C).

DESPLAZADOS
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Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3. TREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl:  DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL

TCO. COCINA,TGO.
GESTION  PARA
ESTABLECIMIENT
O DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

CONTROLAR  EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS
PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO  CON
LOS
PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS
260201008

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3 TECNICO
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA

ARTICULACION
CON LA MEDIA
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Experiencia laboral:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS 0 CON
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
CONTROL DE INVENTARIOS DE
MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, ~ PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS
O CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES

TCO
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa
210303022

Requisitos académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con:
especializacién en tributaria, fnanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales  (niifnic) v
manejo de paquete ofmatica, excel,
software contable, fnanciero y de némina.
o certifcacion de competencias laborales
en normas técnicas y pedagdgicas. O
tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley b. economistay administrador de
empresas preferiblemente con:
oactualizacion en niif y

nic, (normas internaciones de informacion
fnanciera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel,

software contable, fnanciero y de némina.
O tarjeta profesional en los

casos exigidos por la ley .

Alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el
nucleo

béasico de conocimiento de contaduria
plblica; tecndlogo en contabilidad vy
finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacion

ARTICULACION
CON LA MEDIA
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financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niif- nic) y
manejo de Excel, software contable,
financiero y de némina.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u ofcio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de
formacion

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudios de los cuales
dieciocho  (18)  meses,  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de
formacion

TCO. ,
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS,

AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

TRAMITAR
CORRESPONDEN
CIA DE ACUERDO
CON PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
210602001

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1; TiTULO
PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA
INFORMACION, LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y
AFINES, PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL, O AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL

ARTICULACION
CON LA MEDIA
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EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TCO. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
134101

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento  de
servicio y normativa
210601020

Requisitos académicos:

Alternativa 1: administrador  de
empresas, profesional en  gestion
empresarial. Comunicador social
periodista.  Formacion profesional en
ciencias  administrativas,  humanas,
sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de competencias
laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2

tecnologo en gestion empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o &reas
afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais)

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales

dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la

profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia

ARTICULACION
CON LA MEDIA

TCO.  ASESORIA
COMERCIAL Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

MONITOREAR AL
CLENTE ~ DE
ACUERDO ~ CON
METODOLOGIAS
DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo en el
nicleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecndlogos deben
estar asociados a los programas de

ARTICULACION
CON LA MEDIA
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260101034 formacion que impartira en su desempefio
y se citan los titulos obtenidos, nicleos
basicos de conocimiento y areas de
conocimiento: tecndlogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial,
gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo  profesional
universitario en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en
administracion, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de
formacion que impartira en su desempefio
y se citan los titulos obtenidos, nicleos
basicos de conocimiento y éareas de
conocimiento: ingeniero de mercados,
administracion de empresas,
mercadologo, profesional en mercadeo y
publicidad.
Experiencia laboral:
Alternativa 1:  treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docencia
TCO EN | Interpretar la | Requisitos académicos: ARTICULACION
EJECUCION musica con  un | El programa requiere de un equipo de CON LA MEDIA
MUSICAL CON | instrumento de | instructores conformado por profesionales
INSTRUMENTOS cuerdas pulsadas | en  musica, especificamente  en
FUNCIONALES Y segt’m sus técnicas, | interpretacion de guitarra y  piano.
COMPLEMENTARIA | caracteristicas Yy | Licenciado en pedagogia musical con
AFIN A LA | formato del género énfasis en piano y guitarra. Maestro en
ESPECIALIDAD musical elegido. piano y guitarra
Leer piezas | Experiencia laboral:
musicales sencillas, | Treinta y seis (36) meses de vinculacion
reproduciéndolas laboral en el rea objeto
con un instrumento | de formacion de los cuales veinticuatro
incIuyendo la voz, | meses (24)sean como docente en misica
de acuerdo con el | eninstituciones educativas reconocidas
sistema de notacion
tradicional
occidental
TCO ) EN | Disefiar paquetes | Requisitos académicos: ARTICULACION
OPERACION  DE | turisticos de | OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS CON LA MEDIA
EVENTOS Y TCO | acuerdo AREAS ~ DE  ADMINISTRACION
OPERACION componentes TURISTICA O EN TURISMO.
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TURISTICA LOCAL, | técnicos Yy | OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA
Y estandares de | DE LA  ADMINISTRACION  DE
COMPLEMENTARIA | servicio AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE
AFIN A LA | 260201063 OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA
ESPECIALIDAD TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL.
Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de experiencia en el
diseio de paquetes turisticos para
agencias de viajes y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia.
Adicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 40 horas de cursos en
formacion  pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral
vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales.
TCO EN FUNDAMENTAR, Requisitos académicos: ARTICULACION
EJECUCION DE LA PREPARACION Tecnologo en entrenamiento deportivo o CON LA MEDIA
PROGRAMAS TECN|CO - | afines.
DEPORTIVOS Y | TACTICA DEL | Profesional licenciado en educacion fisica
COMPLEMENTARIA DEPQRT|STA 6 profesional en cultura fisica, deporte y
A FIN A LA | SEGUN LA | recreacion 6 profesional en ciencias del
ESPECIALIDAD DISCIPLINA Y/O deporte o afines.
MODALIDAD EN
EL N|VEL DE Experiencia laboral:
FORMACION Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
DEPORTIVA experiencia relacionadas con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la
formacion  profesional  Profesional 6
licenciado: doce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional
Experiencia docente:
Tecndlogo: minimo doce (12) meses en
labores de docencia Profesional o
licenciado: minimo seis (6) meses en
labores de docencia
TCOS. Y TGOS. LINEAS | GENERAR  HABITOS | Requisitos académicos: REGULAR
TECNOLOGICAS  DEL | SALUDABLES DE VIDA | Tecnélogo en entrenamiento
CENTRO (CULT. MEDIANT’E LA | deportivo o afnes. profesional
FISICA), v ﬁ:géﬁiﬁzs o DE Iice?ci?do Ien educa::tién fl'sfi'cg 6
profesional en cultura fisica,
E‘CF)I"\\IAPLEMEQTARIA LA ACTIVIDAD FiSICA EN | deporte % recreacion o]

ESPECIALIDAD

LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

profesional en ciencias del
deporte o afnes.

Experiencia laboral: experiencia
laboral tecndlogo veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
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profesion u oficio objeto de la
formacion profesional profesional
6 licenciado doce (12) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u ofcio
objeto de la formacién
profesionalexperiencia docente:
tecnélogominimo  doce  (12)
meses en labores de docencia
profesional o licenciadominimo
seis (6) meses en labores de
docencia.

TCO.ENENFERMERIAY | Asistir actividades de | Requisitos académicos: ) REGULAR
AFINES; Y | la vida diaria segin | PROFESIONAL EN ENFERMERIA
COMPLEMENTARIA protocolos de salud y
AFIN A LA | politica de | Experiencia laboral:
ESPECIALIDAD humanizacién - MINIMO 24 MESES ~ DE

EXPERIENCIA DE VINCULACION

LABORAL EN EL DESEMPENO DE

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE

EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O

CAPACITACION
TGO. GESTION | FACILITAR EL | Requisitos academicos: REGULAR
ADMINISTRATIVA, Y | SERVICIO A LOS | El Programa Requiere De Un
AFINES; y | CLIENTES INTERNOS Y | Equipo De Instructores Técnicos,
COMPLEMENTARIA EXTERNOS DE | Conformado Por Profesionales
AFIN A LA ACUERDO ) Formados ,En Alguna De Las

CON LAS POLITICAS | Siguientes Areas: Ciencias De La

ESPECIALIDAD DE LA | Informacidn, La Documentacion O

ORGANIZACION.

Archivistica Administracion O
Contadurialngenieria, Industrial
EstadisticaCarreras  Afnes Al
Programa De Formacién.

Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afios  Estudios  Universitarios
Enciencias De

La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica,
Administracion O

Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afnes.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afos Estudios
Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacion
O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afnes.

Experiencia Laboral:
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éPreferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O
Afines Alternativa Veinticuatro
(24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Ofcio
Objeto De La  Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U
Ofcio Objeto De La

Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

TCO. ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.
AFINES;
COMPLEMENTARIA
AFIN A
ESPECIALIDAD

Y
Y

LA

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,

PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA.

FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA
Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO
AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS

PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN

CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA  APLICA  PARA

ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y

REGULAR
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SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS  DEL
CENTRO (IDIOMAS), Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD.
(VIRTUAL)

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS  POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA  PARA
LAS LENGUAS

Requisitos académicos:

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Experiencia laboral:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.

REGULAR

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS  DEL
CENTRO (IDIOMAS), Y

AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD.
(PRESENCIAL)

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS  POR
EL MARCO COMUN

Requisitos académicos:

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

REGULAR
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EUROPEO
REFERENCIA
LAS LENGUAS

DE
PARA

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Experiencia laboral:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.

TGO. GESTION
MERCADOS, TCO.
VENTA PRODU CTOS Y
SERVICIOS,
ESPECIALIZACION  EN
COMERCIO
ELECTRONICO,
ESPECIALIZACION  EN
TRADE  MARKETING,
TGO. GESTION
EMPRESARIAL Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
(VIRTUAL)

IMPLEMENTAR
SISTEMA
INFORMACION
MERCADOS

EL
DE
DE
DE

ACUERDO CON LAS

NECESIDADES
INFORMACION

DE
DE

LAS SUBAREAS Y LOS

OBJETIVOS DE

EMPRESA

LA

Requisitos académicos:

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Profesional universitario o
tecndlogo en administracion de
empresas, Contaduria y/o ciencias
afines.

Profesional universitario o
tecnélogo en  Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad % Ventas;
Mercadotecnia. Profesional o
tecnélogo en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento.

Experiencia laboral:

Minimo 24 (meses) con el
ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacién
profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo.

REGULAR

TGO. GESTION
MERCADOS, TCO.
VENTA PRODU CTOS Y
SERVICIOS,

IMPLEMENTAR
SISTEMA
INFORMACION
MERCADOS

DE
DE
DE

Requisitos académicos:

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

REGULAR
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ESPECIALIZACION  EN
COMERCIO
ELECTRONICO,
ESPECIALIZACION  EN
TRADE  MARKETING,
TGO. GESTION
EMPRESARIAL Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
(PRESENCIAL)

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION  DE
LAS SUBAREAS Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA

Profesional universitario o
tecnélogo en administracion de
empresas, Contaduria y/o ciencias
afines.

Profesional universitario o
tecnélogo en  Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional o
tecndlogo en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento.

Experiencia laboral:

Minimo 24 (meses) con el
ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacién
profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo.

TGO. GESTION DE
TALENTO HUMANO Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

EJECUTAR LAS
ACCIONES DE
CAPACITACION,

DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS

INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE
TRABAJO, DE

ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines
-Formacién Profesional en areas
de Administracion Empresarial,
Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia,
comunicacion social y areas de la
salud - Ingenieria industrial o
afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4)
afnos estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, Administracion publica,
de empresas o0 negocios,
psicologia o areas afines,
comunicacién social, sociologia y
ciencias de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL:
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados

REGULAR
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con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

TCO. EN BARISMO; Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

PREPARAR  BEBIDAS
BASADAS EN CAFE
ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS
CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1:

INGENIERO DE ALIMENTOS O
AGROINDUSTRIAL;
ADMINISTRADOR
AGROPECUARIO 0 DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL;
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN EL AREA DE
HOTELERIA, EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN EL
AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION
AGROPECUARIA 0
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 3:

TECNICO BARISTA O EN MESA Y
BAR CON PROFUNDIZACION
TECNICA EN BARISMO O
ESPECIALIZACION TECNICA
EVALUACION DE LA CALIDAD
FISICA Y SENSORIAL DEL CAFE.

Experiencia laboral:

MINIMO  VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION DE BEBIDAS DE
CAFE EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS EN CAFE O
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN BARISMO O BREWING Y SEIS
(6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE  PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

REGULAR

TCO. EN BARISMO; Y

AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA

ESPECIALIDAD

PREPARAR BEBIDAS
BASADAS EN CAFE

ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS
CRITERIOS

INTERNACIONALES Y

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1:

INGENIERO DE ALIMENTOS O
AGROINDUSTRIAL;
ADMINISTRADOR
AGROPECUARIO (6] DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL;

REGULAR
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NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN EL AREA DE
HOTELERIA, EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN EL
AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION

AGROPECUARIA (0]
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 3:

TECNICO BARISTA O EN MESA Y
BAR CON PROFUNDIZACION
TECNICA EN  BARISMO O
ESPECIALIZACION TECNICA
EVALUACION DE LA CALIDAD
FISICA Y SENSORIAL DEL CAFE.

Experiencia laboral:

MINIMO  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION DE BEBIDAS DE
CAFE EN  ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS EN CAFE O
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN BARISMO O BREWING Y SEIS
(6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

TCO EN PANADERIA; Y

AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA

ESPECIALIDAD

ELABORAR
ALIMENTOS
PANIFICACION
ACUERDO CON
PROGRAMA
PRODUCCION
NORMATIVA
VIGENTE.

DE
DE

DE
Y

Requisitos Academicos: Ingeniero
de Alimentos y/o Ingeniero
Agroindustrial y/o Tecnélogo en
Procesamiento de Alimentos y/o
Técnico en Panaderia y/o técnicos
en dreas relacionadas Profesional
en Mercadeo y/o tecndlogos y/o
técnicos en areas relacionadas
Profesional en

Administracion y/o Tecndlogos en
areas afnes.

Experiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el drea de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfles
requeridos) y 36 meses para el
Técnico Especialista o experto
Procesos de panaderia".

REGULAR
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TCO SERVICIOS

FARMACEUTICOS
AFINES;
COMPLEMENTARIA
AFIN A
ESPECIALIDAD

Y
Y

LA

APLICAR  PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Requisitos académicos:

Requisitos académicos: Profesional especializado
en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educaciéon ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines
con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y
salud en el trabajo, en administracion de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracién de
la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nicleos basicos de conocimiento
de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y
afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo bésico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracion (ver anexo
n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacién fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o
tecndlogo en gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud
ocupacional o administracion de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier drea
del conocimiento con posgrado en seguridad y
salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional,
gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion, seguridad y salud
en el trabajo o en gestidn integrada de la seguridad
y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia. Certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

REGULAR

TCO SERVICIOS

FARMACEUTICOS
AFINES;
COMPLEMENTARIA
AFIN A
ESPECIALIDAD

Y
Y

LA

Entregar  productos
farmacéuticos segun
delegacion y

normativa de salud

Requisitos académicos
QUIMICO  FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

Experiencia laboral

MINIMO 24  MESES  DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE  FUNCIONES

REGULAR
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RELACIONADAS CON EL PROCESO
FARMACEUTICO.

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
EDUCACION

TCo. OPERACION
TURISTICA LOCAL,
TGO. GUIANZA
TURISTICA Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Disefar paquetes
turisticos de acuerdo
componentes

técnicos y estandares

de servicio

Requisitos académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE  ADMINISTRACION
TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION DE
AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE
OPCION 3: TECNOLOGO EN
GUIANZA  TURISTICA CON
TARJETA PROFESIONAL.

Experiencia laboral:

MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL DISENO DE
PAQUETES TURISTICOS PARA
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS
DE CURSOS EN FORMACION
PEDAGOGICA O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE  PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

REGULAR

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS  DEL
CENTRO (SISTEMAS); Y

AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA

ESPECIALIDAD

DESARROLLAR LA

SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON,
RUBY).

* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.
* CONOCIMIENTOS APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS
Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS

TRADICIONALES Y  AGILES
APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO  (FRONT-END,
BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T,

REGULAR
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BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE

LEARNING).
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS  DEL
CENTRO (SISTEMAS); Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo  con las
necesidades de
manejo de
informacién.

Requisitos académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN
INGENIERIA DE REQUISITOS,
ELABORACION Y APLICACION
DE INSTRUMENTOS PARA
RECOLECCION DE
INFORMACION, TRABAJO POR
PROCESOS, ESTADISTICA
DESCRIPTIVA Y ELABORACION
DE INFORMES.

Experiencia laboral:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

REGULAR

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS  DEL
CENTRO (ETICA); Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos

para la construccién
de una cultura de paz.

Requisitos académicos:

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de  Antropologia,
artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o Sociologia,
trabajo social y afine, o Psicologia,
o Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

REGULAR

TCO EN
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRALY -
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

RESALTAR LA
ARMONIA DEL
ROSTRO CON
BASE EN ESTILO
DE MAQUILLAIJE

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA CON FORMACION
EN ESTETICA CORPORAL.
ALTERNATIVA 2.
COSMETOLOGIA Y
INTEGRAL

TECNICO
ESTETICA

-ALTERNATIVA 1. DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA BELLEZA Y SERVICIOS
PERSONALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

-ALTERNATIVA 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  BELLEZA Y  SERVICIOS

REGULAR
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PERSONALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

TCO EN PELUQUERIA - | Cortar cabello segin | Requisitos académicos: REGULAR
COMPLEMENTARIA lineas de disefio y
AFIN A LA | procedimiento
ESPECIALIDAD técnico TECNICO EN PELUQUERIA ©
TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL
Experiencia laboral:
MINIMO 24  MESES  DE
VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
TCO EN RESTAURANTE | PREPARAR COCTELES | Requisitos académicos: REGULAR

Y BAR Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA

ESPECIALIDAD

SEGUN ESTANDARES
TECNICOS Y
NORMATIVA

ALTERNATIVA 1

PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, ADMINISTRACION
HOTELERA, HOTELERIA Y
TURISMO O GASTRONOMIA.
ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN:

ADMINISTRACION HOTELERA,
ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, GESTION HOTELERA Y

TURISTICA,  GESTION  PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS,
HOTELERIA Y TURISMO,
HOTELERIA TURISMO Y
RELACIONES PUBLICAS,
GASTRONOMIA O  GESTION
HOTELERA.

ALTERNATIVA 3

TECNICA  PROFESIONAL  EN:

ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA,  OPERACION  DE
SERVICIOS ~ GASTRONOMICOS,
PROCESOS HOTELEROS Y DE
SERVICIO, MESA Y BAR, GESTION
DE BARES Y RESTAURANTES,
ADMINISTRACION DE BARES Y
RESTAURANTES, PROCESOS
GASTRONOMICOS Y DE
HOTELERA.

ALTERNATIVA 4

TECNICO EN: MESA Y BAR,
SERVICIOS DE MESA Y BAR,
SERVICIOS DE BARISMO O
SERVICIO DE MESA, BAR Y
COCINA.

Experiencia laboral:
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MINIMO 24  MESES  DE
VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

TCO. APOYO
ADMIINISTRATIVO EN
SALUD; Y AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

APOYAR EL PROCESO
DE AFILIACION DE LA
POBLACION AL
SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA
VIGENTE

Requisitos académicos:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud.

2. Opcion titulo profesional en
administracion de empresas o
administracion publica, o
administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en  areas
administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Experiencia laboral:

Minimo 24 meses de experiencia
certifcada en procesos de
facturacion de servicios de salud,
o en procesos de admision y
afliacidn de usuarios en la red de
servicios de salud minimo 6 meses
de experiencia docente.

REGULAR

AUX COCINA, TCO.
COCINA,TGO. GESTION
PARA
ESTABLECIMIENTO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS,
Y COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

Requisitos académicos:
Alternativa 1 profesional en las
areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion
hotelera.

Alternativa 2 tecndlogo en las
dreas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y bebidas.
Alternativa 3 técnico profesional
en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria.
Alternativa 4 técnico en las areas
de cocina, gastronomia o
culinaria.

Experiencia laboral:

Minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en actividades
relacionadas con el control de
inventarios de materias primas de
alimentos y bebidas y doce (12)
meses en docencia
adicionalmente, para todas las
alternativas, certifcar cursos de
formacion en pedagogia de

REGULAR
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minimo 40 horas o certifcacion de
competencia laboral vigente en

orientacién de procesos

formativos presenciales.
TGO GESTION | DAR ASESORIA | Requisitos ~ academicos:  El REGULAR
BANCARIA Y  DE | COMERCIAL y | Programa Requiere De Un Equipo
ENTIDADES FINANCIERA QUE De Instructores, Conformado Por
FINANCIERAS Y AFINES | CONDUZCA A LA PFOfGSE’”a'eS Con  Titulo  De
Y  COMPLMENTARIA | SATISFACCION DE LAs | | regrado En Ciencias Economicas

O Afnesingenieria Industrial O
AFIN A LA | EXPECTATIVAS Y . . .

Financiera O Afines.
ESPECIALIDAD NECESIDADES REALES

DEL CLIENTE

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) Meses De

ExperienciaDe Los Cuales

Dieciocho (18) Meses Estaran

Relacionados Con El Ejercicio De

La Profesion U Ofcio Objeto De La

Formacién Profesional Y

Preferiblemente Con Seis (6)

Meses En Labores De Docencia
TGO GESTION | Elaborar  informes | Requisitos académicos: REGULAR
CONTABLE Y DE INFO | financieros de | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
FINANCIERA Y AFINESY | acuerdo con | EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
COMPLEMENTARIA metodologias y | ORIENTAR LA COMPETENCIA

. CONFORMADO POR

AFIN A LA | normativa

ESPECIALIDAD

PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; 0
CONTADURIA PUBLICA; o
ECONOMIA; O  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
EDUCACION (LICENCIATURA EN
COMERCIO Y CONTADURIA); O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. - TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; 0

CONTADURIA PUBLICA; O NBC SIN
CLASIFICAR  (TECNOLOGIA EN
ANALISIS DE  OPERACIONES
ADUANERAS Y  FINANCIERAS,
TECNOLOGIA  EN GESTION
COMERCIAL Y FINANCIERA O
TECNOLOGIA  EN  GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE).
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Experiencia laboral:
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON €EL
PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPLEMENTARIA
PRIORITARIA
MARKETING DIGITAL

Estructurar la
estrategia de
mercadeo digital de
acuerdo con objetivos
de campana y
normativa legal

REquisitos académicos:

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES  DEBEN
ESTAR  ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
QUE

IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y
SE  CITAN LOS  TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y

AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
MERCADOS, ADMINISTRACION

Experiencia laboral:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

REGULAR
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TCOS. Y TGOS. LINEAS | DESARROLLAR Requisitos académicos: REGULAR
TECNOLOGICAS ~ DEL | PROCESOS DE | Formacién en  ciencias de la
CENTRO COMUNICACION comunicacion, periodismo,
(COMUNICACION), Y | EFICACES y Iin,ggistica, filologia, lenguas
COMPLEMENTARIA EFECTIVOS, c.IaS|cas o modernas, espafiol y
literatura.

AFIN A LA | TENIENDO EN
ESPECIALIDAD CUENTA Experiencia laboral:

g;‘;’;ﬁ'ONES socu?LE DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA

" | LABORAL EN EL AREA

PERSONAL Y | SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA

PRODUCTIVO DOCENTE
EMPRENDEDOR ~ EN | ENTRETEJER  HILOS | Requisitos Académicos: REGULAR

ELABORACION DE
ARTESANIAS CON
TEJIDO ETNICO

SEGUN TECNICA DE
TEJIDO CON AGUJAS

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL SENA,
AREA OCUPACIONAL 52.
OCUPACIONES  TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS  EN  ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262-
TEJEDORES (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262-
TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 3. TIiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4. TIiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO  DE:  ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O
DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 5. TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O
DISENO. (VER ANEXO N.B.C).

Experiencia Laboral
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
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(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TREINTA  (30) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL  EJERCICIO DE  TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA  POR  ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE  TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR  ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 4. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE  TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL

CONCLUSIONES

Las &reas que se priorizan se establecen con base en las necesidades del centro frente a las solicitudes de
formacién titulada y complementaria definidas para el 2023; y por las actividades con las cuales se solicita el
apoyo de nuestro centro de formacion..

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la
actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada y comunicada
a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo y se deban
registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos relacionados
con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v"Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que haga parte
de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas de informacion
adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacién de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR
LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las

reuniones  Especialmente  para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, Se archiva en orden cronolégico,
] iniciando desde N° 1 hasta N° veces. del més antiguo al mas reciente
NOMBRE DEL COMITE O DE LA Verificar si el comité convocado esta creado
REUNION: L .
por acto administrativo para registrar su
nombre 0 en su defecto nombrar colocar la
tematica a desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /[HORAFIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunion
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacién. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata de una
reunion con participacion presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el

proposito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos mas
importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a los

participantes y las fechas de cumplimiento.

Realice

anteriores

revision compromisos

FIRMAS Para el caso de participacion presencial en
la reunion se debe incluir la firma
manuscrita, para el caso de participacion a
través de medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o captura
de pantalla donde se evidencia la
participacion y en la firma se registra al
participante 'y se  firma  como
(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una 0 varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion
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FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al ftitular de Ila informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacién, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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