SENA REGIONAL CALDAS ANEXO 2
Centro de Comercio y Servicios PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023
Regional; Caldas
Centro: Comercso y Servicios
Pesicdo: Enero s Dschembre de 1073
[Acta ho 03
LIECUTADG 2032 PROYECCION 2023
Tope global programado 2.293.040.000 712.835.000
Mancs Horas prasente plan 2.293.040.000 652.701.460 Elaborade por:
Saldo 0 60.132.540 Nomiwe: JHON HAROLD GRTIZ VALENGIA
% Utilizada 100% 91,56% Telttono: T4
Fi i t
Mombre dal Programa e No. De Dias a contratar No. De wchas #ravistas pars ln contratackin Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos) sin | OBSERVACIONES
(TE-TR-TGO) X ) Tnicko Terminacion Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
{D-M-A) {D-M-A)
1 2 £ 4 5 6 T B L
|Promever la imersceidn iddras consigo
misma, con los demis y con la naturakezs
#n s contextos laboral y socal
= G Raquisies seadbmicot
%%&Egé 1 deportive o afnes, hewnciada faica &
TCO5. ¥ TGOS, LINEAS MEDUANTE L& APLICACION DE cultura fuics, deporte y 5 i del departe o atnes.
TECNOUDGICAS DEL CENTRO Eruq
CULT. FISICAL Y A ENLDS 120 1 06-feb-2023 06-jun-2023 $ 4006830 | $ 16.387.320 k {24) meses &
COMPLEMENTARIA AFIN A LA PRODUCTIVOS Y SOCIALES. o de la prot afcio objeto de la formacién profesional profesional 8
ESPECLALICAD 130101507 licenciadodoce {12) meses de experiencia relacionadas con el siercicio de s profesién u ofcio objeto
dela dos [} o labores de
Fundamentar la preparacion tecnico- docencla profesional o hcenciadominimo seis (6) meses en Labores de docencia
tactica del deportists segin la decipling
v/o modalidad en sl nivel de formacion
deportiva,
Adeministrar Inmunoblolégcos segun
delegacién y normativa de sakud Requishos scadémicos:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
TCO, EN ENFERMERIA ¥ AFINES; Y |ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
COMPLEMENTARIA AFIN A LA NORMATIVA DE SALUD 120 3 Of-feb-2023 06-jun-2023 L 40GsE3I0| § 45161 560 | Experiencla laborak
ESPECLALIDAD - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPERD DE FUNCIONES
| Aastir mctividades du la vida cRaria segiin ASISTENCIALES,
protocolos de salud y pottica de « MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O CAPATITADIEN
[ humanizecidn
Fequishos academcon;
. i [l Programa Requisers Ce Un Equipo Dy Téenices, Condol Per
|FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES a..?!ﬂ-m rl_.-‘_u-_.lv‘tf_ilb_-.. ﬂsn-—_u.r-.iﬁ_s- i6n, L Documentacidn O
INTEANCS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO. iuria, Industrial L arrerss Afnes Al Programa
COM LAS POLITICAS DE LA Oa Formacién,
CRGANTACION.
ARernaths L.
su....u-u!i.ﬁn O Custro _.:..__K. st Lnkersharion Enciancias e
Yis ]
TG0, GESTIAN ACMENISTRATIVA, ¥ 9::9-_!_2!.!:;!2.5}502:!
PLEM) 1202 ARerrative 1.
“.HMMMNESG ity i 1 D8hat:200 et S Lo 8 85.540.200 |1y o D Tiemieo Frofesional O Tr ..E!o.n::&o. Undversitarios Enclencias Ou La
4n¥la © Cortaduria, Ingeniarla industrial,
Extadistica O Abnes.
Todes las competancias afine s la
epecialidad en la cusl fus contratade ol ce....!n._..c!-n
St s 0 Afines (24] Meses On
rln_._._l {18) Metes Extarin Ral Con [l Epercicio Da La
wa-ls..:cﬁa Cbjeto Do La -u..s..&:!g_l_oa._ ¥ Sais (6] Mases [n Labores e
ITrwints ¥ Soin (36) lus Trairta (30] Meses
Extarin Relacionados n!.m_:.!.uos Dela viscguno!!hu.r.
¥ Seis (6] Mese E Ca Docencla




REQUISITOS ACADEMICOS: ?
ALTESNATIVA 1: ADMINISTRADOR OF EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
COMUNICADOR SOCIAL- PERICDISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA ¥/0 ACTUALIZACION EN SERVICIOH
e e -Ifs- bl AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABCRALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
EDceckmiusts da pavick ¥ FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA
APRENDIZAE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR,
[TCO. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL © AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE
Y AFINES; ¥ CO 120 06-feb-2023 20-ut2023 4006830| § 16387 320 ESTUDIOS UNIVERSITARICS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERLA, MERCADED, LOGETICAD
A A LA ESPECIALIDAD AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)
EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRC (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
Todas las competencias afines & la MESES ESTARAN RELACIONADOS ERCICIO DE LA PROFESION U DFICIO OBJETO BE LA
onla cual FORMACISN PROFESIONAL ¥ SE ES EN LABORES DE DOCENCLA
dnstructon; ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DF EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRD (24}
MESES ESTARAN RELACIONADCS CON EL EFERCICIC DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL ¥ DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Hequisios scadémicos;
INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA DE - PROFESIONAL CON TITULD [N LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CLIALGUIER AREA
TCOS. ¥ TGOS, LINEAS FORMA CRAL ¥ ESCRITA DENTRO OF DE CONDCIMIENTO.
TECNOLOGICAS c G5 SOCIALTS Y L - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDHANTE UNA DE LAS SIGLUENTES
[ICICMASY, ¥ A Y SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDGS POR 120 06-feb-2023 20-pul-2023 4096830 § 32774640 |PRUEBAS INTERNACIONALES:
COMPLEMENTARLL AFIN A LA EL MARCD COMUN EUROPED DE FCE{FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)}
ESPECIALIDAD. [VIRTUALY PEFERENCIA PARA LAS LENGUAS BEC (VANTAGE D HIGHER)
240202501 CELS [VANTAGE O HIGHER)
IELTS [MINIMO 5,5)
EGRATED SKRLLS IN ENGLISH)
MINING $6T7)
L]
s e
TEOE, ¥ TGOS, LINEAS [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTAO DE
3 ENTODAS LAS MABILIDADES)
TECNOLOGICAS DEL CENTRO CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES. \CATE I ADVANCED mza:u..__
(EDIOMAS]), ¥ AFINES ¥ [SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLEQIDOS POR) 120 D6-feb-2023 20-jul-2023 4096 B30 | § 16.387.320 CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
COMPLEMENTARIA AFIN A L& EL MARCO COMUN EURDPEQ DE APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
[ESPECIALIDAD, [FRESENCIAL) (REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
Peanta ! Experienca laboral:
- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANIERA EN MODALIDAD PRESENCIAL
Requisitos scademicos:
TGO, GESTION MERCADOL, TCO, El prog: n de un equipo o Técnicos, por:
WVENTA PRODU CTO% ¥ SERVICIOS, ; w o teendlog: de armpresas, Contaduria y/o chncias afines.
AR
ESPECIALIZACION EN COMERDIOD LD ”u&ﬂ!bnn u-n 5 OE Profesional o o dec v Publicidad, Mercadeo Publicidad
ELECTRONICD, ESPECIALIZACION - ¥ Veras; " det aiia
; ATUTRDO NECESIDADES DE 1 fet-20: -jun- 4 387 "
EN TRADE MARKETING, TGO, mu“o..“ AREAS Y L0S =, OB:ton-2022 0Bun-2023 X 18381320 | rocascn de gestidn logistica en s cadena de abastecimiento.
GESTIEN. ¥AFINES; ¥ =
COMPLEMENTARLA AFIN A LA oﬁh Expariencia laboral:
ESPECIALIDAD [VIRTUAL)} Minimo 24 [meses) con o sjercicio de s profesion u oficio objete de b formacidn profesional y un
ko #n labores de docencia en mercadea.
Feguistos scademicos:
TGO, GESTION MERCADOS, TCD. El programa requisre de un equipo de instructores Téenicos, conformada por:
VENTA PRODU CTOS ¥ SERVIOCS, SITE g Contaduria y/o clencias sfines.
ESPECIALIZACION EN COMERCIO -"_h__ : ; I_ “_m-.n.h:ow“en dlog Marcadeo y Publicidad; Mercadea Publicidad
ELECTROMNICO, ESPECIALITACION > v Vertas; o tacndlogo mn de b én ral los
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 120 g Yoy M ) :
EN TRADE MARKETING, TGO, A% OE LAS Y05 e o820 OR8.B30. [# A procesos de gestion kogitics en la cadena de abastecimienta.
GESTION EMPRESARIAL Y AFINES; ¥ A >
COMPLEMENTARIA AFIN A LA 28 EPS AL Experiencis laboral:
ESPECIALICAD (PRESENCIAL) Minima 24 | ) con el la profesion u oficic objeto de la f; yun

#ha n laborm de docencia en mercades.




REQUISITOS ACADEMICOS:
El programa reguisrs de un squipa d técnicos, por

*n alguna de las siguientes dreas:
- Clencias scondmicas o afines.

on dreas d & |, Piblica, & Negocios,
- Paicologia, sociologla, comunicacodn social y Areas de la sakud
- ingenieria industrial o afines

AFINES; Y COMPLEMENTARLA AFIN
A LA ESPECIALIDAD

ARerrathve 1.
[EIECUTAR LAS AZCIONES DE Thulo de Tecndlogo o cuatro (4] af0s estudios universRarios en: cencias scondmics, ingenieria
TGO, TALENTO (CAFACITATION, L] Industrial, bica, o icologia o dreas afines,
HUMAND Y COM DE COMPITENGAS. 120 06-feb-2023 D6-jun-2023 4,096 830 18 387.320 [social, sociologia v clencias de la salud.
AFNAL E3 Y GE COUPOS DE TRABAID,
(DE ACUERDO CON EL FLAN wnq;cg
EXPERENCIA LABORAL:
ARwrrativa 1
124} : de lon cusles dieciocha (18] meses sstarin con
o jercicio de la protesidn u oficio objeto de la formacian profesional y seis (6] meses en labores de
docencia
ARwrrative 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treints {30) meses sstarin relacionados con el
wjercicia de la profesion u oficio objeto de L formacion profesionsl v seis (6] meses en libores de
Bocencla.
Fequisitos academicos:
ALTERNATIVA L
PREPARAR BERIDAS BASADAS EN CAFL INGENIERD DE ALMENTOS O AGROINDUSTRIAL ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O DE
ESPRESSO DE ACERDO CON LOS DESARROLLO AGROINDUSTRIAL; PROFESIONAL EN ADMINSTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA
[CRITERIOS INTERRACIONALES ¥ DE MOTELERAA.
NORMATIVOS ESTABLECIOS. ALTERNATIVAZ:
: TECNOLOGO EN EL AREA DE HOTELERLA, EN GESTION FARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS, EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION AGROPECUARIA O
o ARG AR PROCISAMIENTO DE ALIMINTOS.
Mvuv,uh_e.rm.'“._unhrzy AFIN A LA 120 DB-tet-2023 06-jun-2023 4006 B30 16387320 85 EN MESAY BAN CON PROFUNDIASION TECHIEA EN BARSMO O
ESPECIALIZACION TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA Y SENSORIAL DEL CAFE,
|Experiancia laboral:
Todas las compatencias afines 3 la MINISMO VEINTICUATRO [14] MESES DE EXPERIENCLA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE EN
wpecialidad en b cual fue contratada ol ESTASLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN CAFE O CERTIFICACION INTERNACIONAL EN BARISMO O
L BREWING ¥ SEI5 {6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS ©
PRESENTAS CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVES PRESENCIALES,
Todas las competancias afines a la
la cual f. ol Raquisitos Academicos; ingenisro de Alimentos v/ Ingenisro Agroindustrial y/o Tecndlogo an
resnistary Procesamienta de Almenios y/o Técnico sn Panaderia y/o técnicos en sreas relacionadas
TEO EN PANADERLA; ¥ AFINES; ¥ Marcadea /o teendh foté nirens Profesional en
COMPL AFINALA 120 6-leb-2023 06-un-2023 4,096 B30 16.387 320 Adminitracién y/o Tecndlogos an dfen afnes.
ESPECIALICAD
Expeciencia Laborat: Minima 24 mases da vinculacién laboral con of drea de su profesion (un tiempo
ELABGRAR ALIMENTOS DE PANIFICACIN 42 ﬁ”..lll ¥ 36 meses para o Téonico Expecialists © expento
DE ACUERDD COM L PROGRAMA DE Frocesos de pai =
PRODUCTICN ¥ gg
e e
Tt
|APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION fa—— [Raye——
(AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL
| TRABAID DE ACUERDO CON LAS 120 06-1eb-2023 O6-jun-2023 4.096 830 16387320 fssmes b
POUTICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA el
TED SERVICIOS FARMACEUTICOS ¥
(S




ErTagar d -
| delngacion y normativa de sabud
230101270, i

Requaitos académicos
QUIMICO FARMACEUTICO © REGENTE DF FARMACIA

Todas las competencias afines ala
especialidad en la cual fue
contratado el instructer.

06-'eb-2023 06-un-2023 4096830 8 32.774.640 |Expeviencia laboral
MINIMO 24 ME VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES RELACIONADAS
COM EL PROCESD FARMACEUTICO.
MINIMO § MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACOON Y/0 EDUCACION
Fequisitos académicos:
Disaiar paquetes turisticos de scuerdo OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRASION TURISTICA © EN TURSME,
componente tinicos y estindares de OPOIGN 2: TECNGLOGS EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS ¥ AGENCIAS DE VAT
harvicio OFCION 3; TECNGAOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL.
TCO. OPERACION TURISTICA
LOGULYGO. GUMNIA FUNETICA Y 120 06-tot-2023 06-jun-2023 apsesac| s 32774 640 |Experiencia laborat
CONPUERENIARCAFINN LA MINIMO DOS (2) ARDS DE EXPERIENCIA EN EL DISERO DE PAGUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS
EAPLaALEAD ot b competancias et nis DE VIAES ¥ SEIS (6] MESES DE DXPERIENCIA EN PEDAGOGIA, ADICONALMENTE, PARA TODAS LAS
s pecialidad en ls cusl fue contratada el OPCIONES, ICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDASOGICA O PRESENTAR
structor. CERTIFICACION DE COMPETENCLA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
AL RCIOGU U PR ESORAL ER 515 TEWAS ¥ AFIRES, LUK CUNDCTRENTUS ER
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS,
* LENGUAJES DE PROGAAMACION ORIENTADOS A DBJETOS (G, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
DESARROLLAA LA SOLUCION DE PYTHON, RUET)
SOFTWARE DE ACUERDO CON L DSERO 120 DE-teb-2023 20-uk2023 aopse3n| s 16387 320 [* PLATAFCRAMAS DE DESARROLLE PARA MOVILES
¥ METODOLOGIAS DE DESANSLLE * CONCCIMIENTOS APLICADC AL CICLD DE ViDA DEL SOFTWARE
* CONOCIMIENTO DE MODELDS ¥ DISCIPLUNAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
[FECE- Y T60S; Lnkas " CONOCIMENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
TECNOLOGICAS DEL CENTRE s
m%ﬂﬂ”ﬂh-.wﬂr Ak | e eean bumdiad e i) TECHOLOGD O PROFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES, CON CONDCIMIENTOS EN
de INGEMIERIA DE RECUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA
BFECALIDAD: Informacion. [RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAJC POR PROCESDS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
129 ©6-teb-2023 20.jur2023 apoce30| 8 16.387 220 |EHABCAACICN DE INFORMES
Todas ks competencias afines 3 la Expenencia laboral
o la cual fue Ll VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHE (18] MESES.
Instructor, ESTAAAN RELACIONADOS COM EL EJERCICIC DE LA PROFESION U OFICIO CBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (8] MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Enrique Low Murtra-interactuar en o
¥
con principes sticos
. [ de e
TCOS. ¥ TGOS, LINEAS muanshﬂ Th fan nuclecs o o0 gia. rtes iberales. o Filosofia. teclogia y
TECNOLOGICAS DEL CENTRO miree. © Educacsn. o Socwkogia, Yateo socily efne. o Paicologia, o Admenatracin
(ETICAL Y AFINES: ¥ 120 0-feb-2023 0B-pun-2023 apeEE0 |8 32.774 840
COMPUEMENTARIA &71% A LA Tareta Profesionial en loe Casos Exgidos peor la Ley Vi (4] reses ce wibuida
EXPECIALIDAD Todar las competencias afines 3 la |- Doce (12) meses con e o area y coce [17) meaes
L mual &, al o Cocenc © irstruccan
Imstructor,
Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1. PAOFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON FORMACION EN ESTETICA CORPORAL
REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES ALTERNATIVA 2 TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
DE MATURALEZA NO CRUENTA, NO
INVASIVA CON BASE EN UNA = il Sedin 2022 HOR8M0] 13 -ALTERNATIVA 1. DOCE (1) MESES DE EXPER:ENCIA RELACIONADA CON EL EXERCICO DE LA
VALORACION ¥ PROTOCOLD ESTETICO BELLEZA ¥ SERVICIOS PERSONALES ¥ DOCE [12) MESES EN DOCENCIA
-ALTERNATIVA I TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA RELADIONADA CON £L LERDICIO DE
TED EN COSMETOLOGIA Y BELLEZA ¥ SERVICIOS PERSONALES ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.
ESTETICA INTEGRALY -
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD Fequishos académicos:
ALTERNATIVA 1, PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON FORMACION EN ESTETICA CORPORAL
AR CAARMONIL DED ALTERNATIVA 2. TECNICO COIMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
RESALT.
ROSTRO CON BASE EN ESTILO DE 220 Sl 08-un-2023 gl I 12.009.000 ~ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELADONADA CON EL LIERCICIO DE LA
MAGQUILLAIE 260602010 BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES ¥ DOCE |
-ALTERNATIVA Z, TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BELLEZAY SERVICIOS PERSONALES Y DOCE {12) MESES EN DOCINCIA
Cortar cabeiio segin Eneas de diaio y Requisitos academicos:
TED EN PELUGLIERIA - TECNICD EN PELUGUERLA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL
COMPLEMENTARLA AFIN A LA 184 06-ten-2023 20-ut-2023 3167250 % 17314300
ESPECIALIDAD

Expariancia laboral:
MINIMO 24 MESES DE VINCULAZION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
MINIMG § MESES DE DXPERIENCIA DOCENTE




TCOEN RESTAURANTE Y BARY

PREFARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES
TECNICDS ¥ NORMATIVA

ALTERNATIVA 1

ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO ER: AD
HOTELERA ¥ TURISTICA, GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERLL
¥ TURISMO, HOTELERIA TURISMO ¥ RELADIONES PUSLICAS, GASTRONCM(A © GESTICGN HOTELERA,

REQUBNDS ACAOEMICOS:

PROFESIONAL ENC ADMINISTRACION TURIETICA ¥ Zo.qmnn; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS ¥ HOTELERAS, ADMINISTRACION HOTELERA, HOTILERLA ¥ TUREME O GASTRONCMIA

t=lel] DN TURISTICA ¥ HOTELERA, GESTION

COMPLEMENTARIA AFIN & LA 120 06-teb-2023 06-pun-2023 4 096 830 16387320 |ALTERNATIVA D
ESPECIALIDAD TECNICA PROFESIONAL EN; ADMINSTRACION TURISTICA ¥ OTELERA, OPERACION DE SERVOICS
Todas las competencias afines a la GASTRONSMICDS, PROCESDS HOTELEROS ¥ DE SERVICIO, MESA ¥ BAR, GESTICN DE BARES ¥
especialidad en la cual fue RESTAURANTES, ADMINISTRACION DE BARES ¥ RESTALIRANTES, PROCESCS GASTRONGMICOS ¥ DE
contratado el Instructor. HOTELERA.
ALTERNATIVA &
TECKICO EN; MESA ¥ BAR, SERVICIOS DE MESA Y BAR, SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO DE
MESA, BARY COCINA
CONTRIBUIA EN EL DSERO DE POLITICAS
GUE MEICREN LA CALIDAD EN LOS
|CIFERENTES PROCESDS DE LAS
INSTITUCIONES DE $ALUD DE ACUERDO
coN
LO ESTABLECIDG EN EL SSTEMA DE
GESTICON DE CALIDAD ¥ FUNCIONES
Requisitos académicos:
1. Opekin: tulo ot dreas de lasalud o nsalud o
gerencia en salud u hospitalaria o sudroria en salud
TEO APOYD ACNHNISTRATIVO EN [t mietierion A acninlet ritidev ihtes./p
ALY AINE Y APOYAR EL PROCESD DE AFILIACIGN DE b, & ia publica la con pomgrada en dreas admanistrathas en
CONPLEMENTARUA AFIN A LA LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL 120 06-teb-2023 06-jun-2023 4 098 830 16.367.320 [rahad, perenciakes en salud o de auditoria en salud.
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUID SEGUN
2 NOAMATIVA VIGENTE Experiencia laborak
30101003 Minemo 24 meses de Head de ios dw 3alud, 0 #n
procesos de admsiin y afliacion de wsuanios en la red o £ meses de
experiencia docents,
DFenLar perionss segun normativa de
18hud
Regitrar informacion de scierds con
rormativa v procedimienta tecnico
[CONTROLAR EL MANEIO DE LAS
[MATERIAS PRIMAS EN LA PROCUCTION
CE AUMENTUS BT
[ACUERDS CON LOS PROCEST ™ mius
ESTABLECIDOS Faquisitos académicon:
|zecz01008 1 prok | #n las dreas de gas . eocing, Al cocina, culinaria o gestidn
hotelers.
ARernativa 2 tecndlogo en las ireas de cocing, gastronomia, culinaria, gestion hotelers o
AUX COCINA, TED, COTNA TG, |Himacenar materias primas tenendo en geation de alimentos y bebidas.
azsmion pana sTABLECIMIENTG [CUents riesges ?E%EE ARerratie 3 técnico profesional en las dreas de cocing, gastronomia o culinaria,
(OF AUMENTOS ¥ BEBIDAS, ¥ e cormanvacion y procedimisnton 120 06-feb-2023 06-jun-2023 4096 830 5545 780 ARernathe 4 téchico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.
compL AFINALA
ESPECIALIDAD Experiencia laboral:
[24) €0 l control de
Irvartarios de materias primas de slimantos y bebidas y doce [12) meses en docencla
para todas Las alt cartifear cursos ia de minima
Solicitar materias primas de scusrde con & horas i laboral vig de proceson i
ordenes de produccion, recets sstandar, prasanciales.
ficha tacnica, procedimisnton y principios
wticos de resporasblidad.




ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO
DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES,
INSTITUCIONALES,

D4R ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA

|G CONDUZCA A LA SATISFACCION
D8 145 Er P AT LNELLIGADES Requistos academicos: €1 Frograma Fequiere De Un Equipo De instructores, Conformada For
FANELDEL ELNTE Frofesionales Con Titulo De Pregrade En Cencias o i |
TGO GESTION BANCARIA Y DE R Financiera O Atis.
ENTIDACES FINANCIERAS ¥ AFINES
b, -Jun-;
¥ COMPUMENTARIA AF A LA 120 (22 2022 O6-jun-2023 4095 B30 16387220 Expetioncia Laborat
ESPECIALIDAD [24] Meses Do De Lot Cuates Dieciocho [18) Meses Extarin Ralacionsdos
ANALUIZAR L RIESGO CREDITICIO DE Con £l Ejercicio Dw La Profesidn U Dftia Objeto De La ¥ Pref Zon
ACUERDO CON LAS POLITICAS Se (6) Meves En Labores De Docencia
INSTITUCONALES ¥ NORMATIVIDAD:
VIGENTE
FIDELZAR AL CLUENTE INCREMENTADD
LOS VINCULDS COMERCIALES ¥
LOGRANDO LA RENTABLIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDD CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES.
EL PHOGRAMA REQUIERE DE UN EGUIPO DE INSTRUCTORES PARS DRIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADD POR PAOFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TGO GESTION CONTABLE ¥ DF INFO ALTERNATIVA 1:
FINANCIERA Y AFINES Y Elaborar informes financieros de acusrdo TTULE PROFESIONAL UNIVERSITARIC EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOOIMIENTO OE
120 Dé-teb-2023 O6-fun- &
COMPLEMENTARIA AFIN & LA con metodologias y nomativa 112023 0ee.430 18367320 ADMINISTRACIGN; O CONTADURIA PUBLICA; © ECONOMIA © INGENERLA INDUSTRIAL ¥ AFINES O
ESPECLALIDAD EDUCACION (UICENCIATURA EN COMERDIO Y CONTADURLAL © INGENIERLS ADMINISTRATIVA Y
AFINES, - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGID0S POR LA LEY,
ALTERNATIVA 2:
rimuonreees A e T o misien nroansn s
REquiskos academicon:
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACACEMICA DEL NUCLED BASICO OF
CONOTMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONCMIA O INGENIERLA INDUSTRIAL ¥ AFINES,
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASDCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
COMPLEMENTARIA PRIOATARI. |TCEATSY 18 atratagia de mercades IMPRATIRA EN SU un..”r:nzo ¥ SE CITAN LOS TITuL S uc-mecﬂ NUCLECS BASICOS
MARKETING DIGTAL 62110000 | 01Fal de acuerda con objetivos de 320 osleb-202 oS pn2e23 42ed 830 = H_””Mmﬁ_mﬁ.o forsky n_wnon__.ﬂm g nce_ca._ﬂ.”._.h uon_.—r_r‘uﬂ“”“w“m_mz
eampaita y pormativa kegal . A, LSTRIAL CADCS,
Expariencia laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCLA: DE L3S CUALES DIECIOCHO 18] MESES
ESTARAN RELACIONADGS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO DRUETO DE LA
FORMAZISN PACFESIONAL ¥ SE15 [6) MESES EN LABORES DE DOCENDIA




TCOS. ¥ TGOS, LINEAS
TECNOLOGICAS DEL CENTRO
[COMUNICATION], ¥
COMPLEMENTARLA AFIN A LA
ESFECIALIDAD

DESARROLLAR PROCESCS OF
COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,
TENIENDO [N CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL PERSONALY
FRODUCTIVD

120 1 CE-1eb-2023

06-un-2023

4096830 | §

16.387.320

Requistos academicos:
Formacién en ciencias de la comunicacidn, periodame, linglitica, flologia, lenguas clasicas o
modernas, spafiol y Meraturs,

Experiencia laboral:
D03 (2) AND DE EXPERICNCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (E) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

EMPRENDEDOR EN ELABORACION
DE ARTESANIAS CON TENDO
ETNICT

|TERDO CON AGLUAS

ENTRETIIER HILOS SEGUN TECNICA DE 120 N 06-4eb-2023

06-jun-2023

4096830 &

16.387 320

Requishos dcadémicos:

A TEANATIVA }, CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECWICAS ¥ ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTD ¥ DEPORTE,
GRUPO 526: ARTESANCS SUBGRUPO 5262- TLEDORES (VER ANDXD CN.O),

ALTERNATIVA 2. CERTIFICADD DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82 OCUPACIONES TECNICAS
¥ ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPOATE. GRUPO 526: ARTESANDS
SUBGRLIPO 5262- TE/EDORES. [VER AN ),

ALTERNATIVA D, TITULD DE TECNICD PRI NAL EN EL NUCLEC BASICO DE
CONOCIMIENTE: DISERO, VER ANEXCS: ) ATITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4, TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE

CONOCIMIENTD DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES; O DISERO. VIR ANEXOS: (NB.C),
{TITULDS SENA).

ALTERNATIVA S, TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLED BASICO DE
CONCTIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES; O DSERO, (VER ANDXO NE.C).

Experiencis Laboral

ALTERNATIVA J, CLARENTA Y OCHO [48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASE: TREINTA Y S£15 (36) MESES DE EXPERIENCLA RELACIONADA CON EL ESERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA © INSTRUCCION CERTIFICADA POS ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOTIDA.

ALTERNATIVAZ, CUARENTA Y DOS [42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA ASE:
TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA RELADIONADA CON EL LERCICIO DE TENTIL ARTESANAL Y
OOCE {12) MESES EN DOCENCIA © INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3. TREINTA'Y SE15 [36) MESES DF EXPERENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASk
WEINTICUATAO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL LJERCICIO DE TENTIL ARTESANAL
¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA © INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGAUMENTE
RECONDCIDA.

ALTERNATIVA 4, TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DIECIOCHD
[118) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL ¥ DOCE (1)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVAS. VEINTICUATRO [24) MESES DF EXPERIENCIA RELACONADA DISTRIBLADA ASF DOCE
112) MESES DE EXPERIENCLA RELACIONADA CON EL DJERCICIC DE TEXTR

652 701 460

FIRMAS

40
=1

‘Wilmar Henao Garcia
Coordinador de Formacian

NOTA: Exta Acta debe ser femada por ol el Comtro, ol C Empieo y Satema N | de F para ol Trabag v los Coordinadores Académicos del Centro

.

Lty u.

Claudia Lorena Klinger Vil
Coordinadora Académica

Nota;,
* Eltecho p

para &l mes de N bre /2022 era de § 2.293.040.000 ; pero de acuerdo a bos e L un

del 3% para el valor de los contratos para la préxima vigendia; bo que da un valor de §

2,353.308.980 para el 2023; teniendo en cuenta &l numero d. segun la ajustede segun las nuevas
* Se contratard en el 2023 de scuerdo al signado desde Di on Nacional, eq a % T09.069.980 .

delos de

Carlos Andrés Garcia Aras
Coordinador Academico




