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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1,2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento del Magdalena, requiere;

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL.CONTRATO

Dependencia solicitante: Secretaria Seccional de $alud del Magdalena

Nombre del secretario fJefe de Oficina: ZENAIDA MARIA ORTIZ
CODIGO UNSPSC — Codigo de 8 digi istrad
'Cn.x.i:go e |g.1tos registrado en el 80111700
Plan Anual de adquisiciones (PAA):
FUENTE DE LOS RECURSOS: (sefialar con una “x”) Inversion: N7 DE BPIN: N/A
) Funcionamiento X

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

JUSTIFICACION: El articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los “Los departamentos tienen gutonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de
su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accidn municipal, de intermediacién entre la Nacidn y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucidn y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el efercicio de
fas atribuciones que |a Constitucidn les otorga.”.

Aunado a esto, en su articulo 305 también preceptua que, entre las atribuciones del Gobernador, estd la de dirigir la accién
a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que EL DEPARTAMENTO, puede contratar, ejecutar y liguidar todos aquellos bienes o servicios necesarios para el
cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores piiblicos tendrdn en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines”.

Que el GOBERNADOR en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucién y en la Ley 80 de 1993,
articulo 11, numeral 3, literal b) que sefiala: “3°. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad
respectiva: (...) b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos capital
y especiales, los contralores departamentales, distritales y municipales, y los representantes legales de las regiones, las
provincias, las dreas metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en_los términos y condiciones

de lgs normas legales que requlen la organizacidn y el funcionamiento de dichas entidades.”. y acorde con el Plan Anual de

Adquisidores vigencia 2023 y con el Plan de Desarrollo Departamental.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracién de la obligacién constitucional que tiene El Departamento de satisfacer la
necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la misién, propdsito y metas de cada
una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar
el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que le permita
cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencicnado principio de eficiencia.

De conformidad Decreto 0535 de 2017, son funciones de la Secretaria Seccional de Salud del Magdalena, entre otras, las
siguientes:

1. Formular planes, programas y proyectos para el Desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, en armonia con las disposiciones de! orden nacional.

2. Adoptar, difundir, lmplantar, ejecutar v evaluar,en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida
fa Nacidn o en armonia con éstas.

3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones ptblicas que prestan servicios de salud, en su
jurisdiccion.

4.  Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos por la Nacién y los del Sistema
General de Participaciones con destinacién especifica para salud y administrar los recursos del Fondo Departamental de
Salud por delegacion.

5. Vigilar el cumplimiento de las competencias en materia de inspeccidn, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en el Departamento.
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-5, Vgllar eI cumplim:ento de Ias competencias en materla de lnspecc:on, wgila
) Segundad Soclal en el Departamento Lo : : v

f =t ’ . - '
£ -: .

.6 Formular, ]ecutar evaluar Y, controlar el Plan Seccmnal de ‘salud, Y ol Plan” de Atenclén Basica, los cuales
',"? . conforman el Plan Departamentalde Sa]ud ' . o .

B .

i 7 Velar pof la apllCBClOI"I de las normas tecmcas, clentl’f:cas, adminlstratwas, ¥ ﬂnant:[eras que explda el Mlnrsteno .
.o de Salud, sin pEl‘leCIO de las funciones de |nspeccion yvlgllancla atnbuldas alas demés autondades competentes. _—

.o ;.,k_ e 5

'_reglstros mimmos consagrados ‘en’las normas que establecen anto reqmsltos generales como especlﬁcusp 'tibo

1
.....

9;  Organizar.ui na b aseé de datos q ue permlta contab:llzar eI numero de Profesionales (generales y
especializados) y rig- profesmnales dal sector salud que e]ercen en el Departamento, Expedlr reglstros para el’ EJEI‘CICIO
+_"profesional, segun competéncias. - . : ) ’

10. Vlgllar y controlar eI cumplimiento dé las politicas y normas técnlcas, c:lentlflcas yadmimstratlvas que explda el
Ministerio de Salud asf como las actwldades que ‘desarrallan los munlclpios del Departamento, para garanﬂzar el logro de Ias
metas del sector salud ydel Sistarha General de Segundad Social en Salud sin perjulcio de las funclones de |nspecclén y
‘wgtlanqa atnbuldas a las demds autorldades compenentes Entre otras % . : _' '

En vnrtud delo antenor, y ‘teniendo en cuenta que Ia Secretaria Ser:r:ronal de Salud del Magdalen acorde al Plan de Desarro[lo ‘_
"Magdalena Renace 2020 2023" dentro del Eje Estratéglco REVOLUCION DE LA EQUIDAD, espemﬁcamente enel Programa
CAMBIO POR LA SALUD, a través del Provecto MEDICOS DEL CAMBIO, requiere ejecutar las actividades alli prewstas

permlttendo a la vez daralcance los principios que rigen la funclon admlnlstratwa y fun(:|on ptblica

En consecuenc:a temendo en cuenta que medlante certificacién expedlda por la Jefe de Ja of‘cma de Talento Humano = "‘:”- .
deja constancia de a Inexistencia o msuf clericia- de personal en 1a Planta de Empleos de Ia fa Gobernaaon del Magdalena :
Ppara desarrollar y ejecutar el objeto a contratar o se requiere un alto grado de espemahdad y que no existe’ personal que
pueda llevar a cabo la actlvtdad por lo que se requlere contratar a una persona natural que preste a la Secretdrig Secc.ronal
de Salud del Magdalen ¢ por sus propios medias, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios para apoyar el

cumplimiénto de las funciones de la dependencia. :

“Objeto; Prestacién de Servicios Profes:onales por parte del CONTRATISTA enla Secretarla Seccnonal de Salud del
Departamento del Magdalena en el drea de Aseguramiento, con el fin de Consolldar Vigilary orgamzar as Bases
de Datos del Régimen SUbSldladO Contributivo y Excepcién,

3 1. Obllgac:ones especl’ﬂcas' El contratista'en curnplimiento del objeto contractual debera _

1) Desarrollar actlwdades ‘de Inspeccion, Vlgllanda, Control (IVC), ‘dé evaluacion Y andlisis de la base de datos del"
reglmen sub5|d|ado, “coritributivo, especial y excepcidn, orientadas a la orgamzaaon del analisis del S|stema dev
informacion de séguridad social en Salud. - :

2) Validacién de la base de datos del reglmen subsidiado, contnbutlvo y espemal y excepC|on' :
.- 3) Realizar segmm:ento al cumphmlento de reportes de novedades ante ADRES y presentar certificacion de acuerdo .
‘al cronograma establécido por la ADRES;

4) Realizar visita de aliditoria a las EPS del régimen contributivo y subsidiado que operan en los mumcnplos del
departamento dal Magdalena €n los procesos. del componente-de aseguramlento que le sean a5|gnados v brlndar
soporte técnico para la ejecucidn del aplicativo GAUDI al grupo auditor, al equipo validador y a los equipos auditores”
municipales en el aplicativo dispuesto por 1@ Superintendencia Nacmnal de Salud - GAUDI, conforme a las
- instrucciones establecmlas en.la normatividad vigénte.

5) Realizar acciones de asistencia técnica en-el proceso de base de datos a los entes terntonales mun|c1pales, S
6) Brindar acompanamlento a_los usuarlos mternos y externos sobre consultas en ADRES DNP, RUAF A '
REGISTRADURIA otras; e

7) Realizar seguimiento a los procesos de aseguramlento que llevan a cabo los éntes territoriales mun|c1pales.
~.8) Dar respuesta a los requerimientos presentadds por los entes de control relacnonados con la Base de datos; ]
" 9)Presentar Informe Mensual con andlisis dal mismo; : '-.

_10) Brindar acompafiamiento en el desarrollo de actividades asociadas a las Polltlcas de Partldpar:lon Soc:al en -
* Salud . - T
11)Presentar’: a) Planlllas cle Asistencia Tecnlca, b) Acta de las Capacitaciones reallzadas, c) Actas de- v15|tas de ,
T IVC, i -

" " 12) Dar soporte técnico en cargue de informacidn en plataformas de entes de control ¥ V|g|lancra .1
13) Brindar acompafiamiento técnico en desarrollo de herramientas ofimaticas, digitales y otids para meJorar* o
procesos del area L SR
14) Apoyar las demas que le sean asignadas por el Secretario Secc:onal de Salud acordes al perfil BT
3.3. Generales del contratista:”

- .a. Encontrarse al dia én el.pago de los aportes a la seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales)
"~ h. Cumpllr de buena fe el objeto contractual ¥ las obligaciones derivadas del mismo. .

Av
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Realizar seguimiento continuo a los procesos y gestiones que le sean asignadas, y hacer los reportes respectivos.
Mantener actualizados en los archivos de la entidad lfas informaciones y documentos a su cargo.

Asistir a las reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de sus funciones.

Asistir a las capacitaciones que le sean programadas por la entidad.

Entregar los informes sobre el cumplimiento de las actividades a su cargo al supervisor del contrato.

Garantizar la dispcnibilidad de tiempo y [a dedicacidn necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones.

Cumplir cori las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las de salud y seguridad en el trabajo.
Guardar confidencialidad de los asuntos que le sean delegados.

Pagar los impuestos y las garantfas a las que haya lugar.

Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadas del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Las demas derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas.
Durante la ejécucidn del contrato, cuando [as actividades del mismo comporten presencialidad en las instalaciones
de la Gobernacidn o con la comunidad, el contratista se obliga a cumplir con los protocolos de Bioseguridad y el uso
‘de tapabocas y demas medidas que decrete el Gobierno Nacional en el marco de la Declaratoria del Estado de
Emergencia Sanitaria por la pandemia COVID-19

T@ o

s gr =

e

3.4. Obligaciones del Departamento del Magdalena:

a. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.

€. Suministrar oportunamente Ia informacidn -que requiere el contratista para cumplir sus obligaciones
contractuales.

d. Reéalizar |a supervision del contrato.

e. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

f. Llas demds que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las normas legales vigentes le correspondanala
entidad publica.

3.5. Plazo de ejecucidn: El Plazo de ejecucion del contrato serd SEIS (6) MESES sin exceder el 31 de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio por las partes, previo cumplimiento-de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del Contrato.

3.6. Lugar de ejecucion: Municipio de Santa Marta.

3.7. Gastos de Viaje y Desplazamiento. Cuando sea necesario que el contratista se desplace a un lugar distinto al sitio
de ejecucion del contrato, deberd existir autorizacién por parte'del supervisor del contrato, La Gobernacion del
Magdalena reconocerd al contratista los gastos de viaje, conforme a la reglarientacién que para el efecto esté
vigente.

3.8. supervisor; La supervisién de |a ejecucidn y cumplimiento del presente contrato esta cargo de la Secretaria Seccional
de Salud del Magdaleng, o por quien el ordenador del gasto desigiie, quién supervisara la ejecucion del contrato y
tendra a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de

2011:
* Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del
contrato.

» Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad, calidad y

oportunidad de los serviciocs contratados, conforme a lo estipulado en el presente documentbo.

Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente documento.

Suscribir ios documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucidn del contrato.

Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

Solicitarla suscripcion de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y detaliada sustentacién.

Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por

el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su

conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

= Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manténiendo siempre el equilibrio
contractual.

¢ Verificar el curiplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

¢ lasdémas actividades inherentes a la-funcion desempefada, conforme a la Ley.

4 " LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, ANALISIS DEL. SECTOR RELATIVOS AL OBJETO DE )
' CONTRATACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS. FAVORABLE

La'seleccion del contratista para la prestacion de servicios para la Secretaria Seccional de Salud del Magdalena que genera
la necesidad, la realiza la Entidad por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
nurrieral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona
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numeral 4 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo, 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 escog:endo a Ia gerson :
natural que estd en capacxdad de ejecutar el objeto y desarrollar Ias actividades previstas por su idoneldad y exper:encra o
directamente relacionada.

Por lo anteriar, el Departamento del Magdalena procedera a corroborar y verificar la idoneidad del futuro contratlsta,
mediante los soportes de estudios y/o experiencia que allegue, lo cual permitird establecer ‘que cuenta con [as condiciones
necesarias para asumir la rESponsabllldad que Jmpllca la ejecucidn del contrato. _ ot
n . : o
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 no es necesario eI acto admlmstratwo de justlf' icacion -
de la contratacion. B

ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETQ DE LA CONTRATACION
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector
relativo al objeto del proceso de contratacidn y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y
transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacidn estd integrado por el
conjunto de personas gue cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y ) -
organisinos del Estado. . Ten L

La contratacion de esta persona no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las bropias del ejercicio mismo,
y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacidn del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta refacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

En concordancia con lo anterior, la dependencia solicitante del presenté Estudio Previo analizé |os procesos de contratacién
similarés al objeto establecido en el presente estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por las -
Entidad:

Valor

PR PR S ey o NI : -
Prestar servicios profesionales t
como Ingeniero de sistemas en el
proceso de Gestién de I3 Provisidn
de Servicios individuales en la $13.660.000 COP
Secretaria de Salud Departamental
del Cauca.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
INGENIERO DE SISTEMAS CON
65-MDN-DIGSA-DISAN-HONAC- AMPLIA EXPERIENCIA, PARA 13,500,000
o ARC-2020 QUE SIRVA DE APOYO A LA =00 2 meses -

SECRETARIA DE INTERIOR Y DE ,

GOBIERNC .DE , LA . Y
GOBERNACION DEL CHOCO . . - i T

DC-55C-CD- 151 -2020 3 meses

Por lo expuesto, teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que el PERFIL REQUERIDO para la presente
contratacién es el Siguiente: -

a. El proponente no deberad estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.
b. El futuro contratista debera ser una persona natural que deberé acreditar:
IDONEIDAD: Profesional en Ingenierfa de sistemas, Magister en Ingeniéria de sistemas .o
_ EXPERIENCIA: 2 afios de experiencia .

. 5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO ' | s
5.1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El Departamento del Magdalena, ha dlspuesto para Ios efectos Y conforme al perf [,
requerido para esta contratacidn, como valor total para la presente contratacion la suma de VEINTISIETE MILLONES .
DE PESOS ($27.000.000) M/CTE, valor que se proyecta de acuerdo a las siguientes variables: Tipo de servicios a. A
desarrollar, [a necesidad de la Secretaria Seccional de Salud del Magdalena, perfil requerido, gastos implicitos def = .
contratista, inclusion de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como impuestos departamentales
y municipales, impuestos |legales. -

5.2. FORMA DE PAGO: Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los reqmmtos para su ejecucion, EL . -
DEPARTAMENTO cancelard al CONTRATISTA en SEIS (6) cuotas por valor CUATRO MILLONES QUINIENTDS MIL .
PESOS ($4.500.000) M/CTE cada uno, de conformidad con el informe de Ia ejecucién de las actividades realizadas"
para el periodo correspondiente, previa certificacion dé cumplimiento de las obligaciones contractuales expedida
por parte del Supervisor del contrato, y constancia de pago de los gportes correspondlentes a seguridad social, los -
cuales deberan cumplir las previsiones legales.

5.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Este contrato se encuéntra respaldado en el Certificado de L

- +
Pareare A KMa TRAE Dalanin Tagmmnsg P R P
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. A'continuacion, se |dentlfcan Yy descrlben los riesgos segun el tipo y la etapa deI Proceso de Contrataaon
"“ef la'que ocurre; posterlormente se evaluan {os riesgos temendo en cuenta’ su |mpacto ysu probabllldad
de ocurrencia; y flnalmente, e establece un orden de prlondad temendo en’ cuenta los controles

exlstentes y el contexto de los mlsmos

PR

., < -
it - -

v

[

de 2015 docurnénto CONPES 3714 de dxcaembre 1 de 2011 Y. demas normas concordantes da cumpllmlento a los .
Imeamlentos dela polltlca de manejo de nesgos preV|S|bles en Ios contratos estatales partlendo de su tipifi cauén estlmaaon g
y asugnacnon para cada contrato enla fase de elaboracién del estudlo prewo. e

No:
Clase

Fuente

.Etapa

Ti_pn.

DESCRIPCION.
(Que puede pasary como puede
ocurrir} -

B EVEI’ItO

Probabilidad

Catégoria, o

General

*
"

. Interno

Planeacion:

N

- Operacional |

Se présenta“cuando la definicién de la
necesndad y el objeto establécido en &l
estudio previo, no se ajusta ‘a la
modalldad de selecclén aphcable.

o

Retrasos en la’ revrsnén y ajuste del
.estudip prewo por ‘parte del abogado a
cargo del tema y-aprobatidr del mismo

por parte'de’la ijcina de Contratacig.

. Probable 4 .

" Menor2

6

Riésgd Alto

i

.

Geheral

, Externo’

-

Seleccién

Opéracio_nal ‘

[0

Se ‘presenta cuando en eI mercado no
exlste suficiente oferta de profesionales

‘Gue curnplan con el perfil requendo para

la e;ecucuSn del contrato.

Retraso en el proceso' de seleccién del

contratista, que afécta ia satisfaccién de
la nécesidad." '

Raro.1.

Menor 2’

Riésgo,_Bajo‘ .

General’
Externo

'

. Contratacién

Op'erag:iona]

Se presenta cuando eI profesional
selecclonado no firma el contrato en el
p!azo establec:do y/o $e retrasa en la
constltuclon Y presentacudn de las

.garantfas que amparan el cumpllmlento
-dél contrato

K

Retraso en el inicio de Ia ejecucuén del
contrato y.afectacién en &l Iogro de los
objetivos v satisfacclén de Ia necesldad
propuesta.

Improbable 2

Menor2

*

-

. Riesgo Bajo -

General

‘Externo’

Contratacidn

Tecnoldgico

Qcurre cuando se preseritan fallas en la
disponibilidad  del  Sistema  de
Contratacién  Piblica, -  SECOP
(ww.colombiacompra.gov.co)

Retraso o Incumplimiento de los plazos

Iégales para la publicacién de los actos:

y/o documentos deriviidos. -dé - los
procesoé.contractuales

Posible 3

. Insignificante 1

Riesgo Béjo'

General. .

Exterrio-

Ejecucién .

Operacional

Ocurre cuando se presentan retrasos o
incumplimlentos en la entrega de los
informes yfo productos a cargo del

| contratista, con ocasién de la ejecucién

del contratg,

e T

Afectacién 'de la ejecucién del contrato,
satisfaccion de la necesidad y posible
mcumpllmlento de las obllgac:ones ¥
actlvtdades pactadas en el contrato.

Posible 3

~Mayor 4

Riesgo-AIto_

-

-

General
Interno

Ejecucién

Operacional '

Ocurre cuando se presentan demoras
por. parte de la . Entidad en las
aprobaciones previas de los productos
y/o informes desarrollados por el
contratista. ) '

Afecta el cumpllmlento de las
obllgaclones del contratante a cargo del
Supervisor del contrato, felacionadas

con la aprobaclon de productos ylo

informes, ¥ genera retraso én el trém[te

de pagoafavor del contratlsta. L

) lmproﬁable.z

.

‘Md'derado 3

[

B

. Riesgo I_Qledio :

General
Interno

3

Contratacidn

Financiero.

r

Se presenta cuando la entidad no cuenta
con. los recursos para pagar el valor del
contrato en los plazos establecidos.

a

Genera mora de la entidad en’ 8l pago
que puede afectar al contratistd, Hasta el
puntoté romper la ecuacién econdmica
del contrato,

Raro 1

Menor 2’

" Riesgo Bajo

p

i

. Cafiera 1GNo 16415 Palacio Taviona. - © - . ...




GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

P . , . o
. ' ey (] M !
) . cal . DESCRIPCION T I =
. g1 %€ 8 S8 Consecuencid de la ocurrenciardel * | 5 5.
HElm g 8 8 [Qué puede pasary como ‘puede e : 8 ‘B,
vl alE | evento - 8 -
’ ' - S - ocurrlr] Dot 2 R
[ = (=1
ve e ' o .
S DO I ' Ty
e . + £
RO : | 2| |Seprésentaporia expedicién de normas ) N o
- S =N R . \ N . . ] S, .
| m | ® B § que impongan nuevos tributos, | Gerera una, carga adicional a las| 5 N 3 oo
o ' [ m . - '
9 % 2|32 —‘-; Impuéstos o cargas paraﬂscales, que prewstas,que puedeafectaracualquiera o gL <+ |-,
R I a2 B pueden afectar el equ1l|br|0 economlco 03 las dos partes del contrato s | = . K]
A || = ‘del contrato. L . E . e
- ,;\" e fes -
A i -
N N )
r v [
Forma de mitigarlo  © - ’ L
) K - v B .o L s . b
- ) jacto después del .
2 . tratamienito [£8 - 828
-_ B0 | amiente/Contrates =T Fs| 225 '-
- c ami : -t i : = - ’
$1§ 5 |Tuemeno/Comiles) g | leols [SE| EREE - B
5 a seriifiplementados | = 2 S ge| &E E 5 nee 5 L
: < s°/ 8 |Cg[® |§g§ “8=f E& 8 Bog
: Ck 3 2 E (245 (@@ gE®* 8 8°€E c 3
| 2 = LY iy oL i 2 e 2 g g
y . Tl ] = E e, Y
oL J- . |Revisién * y apoyo| | [ R S ]
o ) " 7L |jurldico * - a las| - o c ; ' oo
5 * o Lo Asesorfa . las -
720NN o dependenmas que| ;o | = . eoon dencras .
P - El - : . .
. Z ollmtan Jla| e g 2 i i P p Cada
] . s - = 2 b revisién y ajuste oo
ol N contratamén, @ | B | Oficina de . .| presenta
- 8. ; Q & | ™ 2 No - del ‘Estudio Previo. | L: o o oS
. e aclarando los requisitos | - 2 z . o - | Contratacién solicitud de-
S o I - a-| m a Constanté EINETIER
& y la apllcabxlldad de| g B & contratacidn. .
. oo, = | & actualizacién g
: o cada una _de las = S
. o A . ’ normativa.
. modalidades - de ) o .\
SR ' selecclén, . . - N S L <L i .
10 - N . o . - \Ienf:cando el
1 & R : ’ cumplimlento de |-
5 : B Se establécen plazos o g 2 . Oﬁcin;cz de - los'. | plazos | Caga vez que se |,
R perentorios para .el| g -| B ° @ L ; ‘establecldos para elabora un |’
, | ™ = N o : = & ~N S No Contrataciény
- E perfeccionamiento " y| © = o : -l contrato
. e iep g Ee - T o Contratista
E _ S ejecucion del contrato. i & perfecc:onamxento
R 1. . 1= ) . |y e]ecucién del
e R e LT . N . " A contrato P
— - T ‘ ] . . E . " Cadavez
STl = .. Reporteal . 3 o . s R'évisando la “qui hay que
s : & Administradar del R = ; h 4gina de 9 publit :r :
o L SECOP, y defar o | E = S Oficina de ;
- = P I : =T - & ] ; . . SECOP para el -dpcumentos
s < ) = évidencla de la & "L Fe| m Contratacién o
: e = interriincidn del £, ] o . cargue dela del proceso
; . ' o 3
i ‘ S . serSncno -E . " informacién de-
~ N T £- : p . contratamén
; ) A través de la| - .
Y R ' | Seguirmiento verificacién  de §
T ’ Lol guimer ¥ > o Permanente y
: 5 verificacién del | 2 = cumphmlento de
X : = Y - c ] - ; previ ‘a Ia
. . .| cumplimiénto de las| o 8 Supervisordel . | las ' obligadiones
n = e = = |« 2 No e i , expedlmén del
" E obligaciones -pactadas | @ = & . contrato del contratista, en racibo - +. -
’ " & ° | en'el contrato. = = : los - plazos -
. |+ e} e . satisfaccién.
- . = . establécidos en el |- - :
b ) v . éontrato.

- R

- GGG NG 1615 Palio Tayrona . .. . &' £ . R RPN




!

-

[ 7._LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD,ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. |-
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Para el caso de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la exigencia' de
“garantias-en la contrataci6n directa no es obllgatorla, actuando de, conformldad con o dlspuesto en el artlculo
"2.2,12.1.4.5 dél Decreto 1082 de 2015 la administracidn Departamental considera que al confratista no sele - o
emglra la garantla dé ctimplimiento, téniendo en cuenta que cuyos pagos se realizaran previa certificacion del ot
Superwsor del cumplimiento del objeto coritractual y de la cahdad del servicio.

[8. LAINDICACIGN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBITADO POR UN ACUERDO COMERCIAL |

"De acuerdo a las previsiones del decreto 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales expedido por la o
Agencia Colombia Conipra Eficiente, los procesos por la modalldad dlrecta no estdn cobijados por acuerdosn. s
_ mternacmnales o tratados de libre comercm . - : - : '

'
.1 '

| Dado en Santa Mai’ta’, a los 30 dias del més-dé enero del 2023

Secretaria Seccional de Salud/del Magdalena




