Certificacion No. 301 de 2022
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.540.490, celebr6
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3308347 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad virtual,
presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintidds (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segin la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($41.472.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.840.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 2 de noviembre de 2022.

Firmado
digitalmente por
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTHUGHERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual &»\iﬁ



Certificacion No. 684 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.540.490, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2248182 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacidn contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Versién de Adobe Acrobat

0SsC. OLAWDO CASTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Certificacién No. 280 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.540.490, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1364506 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada
en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado
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para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 13. Participar en los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 14.
Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con
la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 15. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA' Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 16/12/2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Contractual <. -



Certificacién No. «certificacion_N_» de 2020

®
SENA

N

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
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CERTIFICACION No.322 de 2019

d
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la} seﬁor(\a}ﬂlDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificado (a} con céduia de ciudadania
&28.540.490 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los} siguiente(s) contrato(s) de prestaci6n de servicios personales regulados por fa Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continvacién:

Namero y Fecha del Contrato: 656 de febrero 18 de 2019
5

Objet;\:\restacién de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion, y fa participacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Sena
red centro agropecuario la granja Sena — espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucién: hasﬁi el 17 DE DICIEMBRE DE 2019, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucio 18_de febrero de 2019

. £
Fecha de Terminacion de Contra&' 17 de diciembre de 2019
Término de Ejecucié}p: Nueve {09) Meses, Veintiocho (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios per programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, pare
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaren los bancos de pruebas para la
' Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION No.322 de 2019

4
SENA

N

seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones academicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el contratista pedal
participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento, ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con fos procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales come: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) Aplicar la guia de orientacién para la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico de formacion
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de
aprendizaje (virtual/presencial). 7} Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones termites que realice el supervisor de! contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecuciéon del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse a Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria pare la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 9} En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (1a) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al Sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la Realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA de Manilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo Cuando
corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el page oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y rajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributado —RUT (en case de qua haya cambiado
de régimen). b} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario Unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativa de la
Regional. 11) En case de ser designado por la Subdireccidn de Centro, participar come
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrcdle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién, durante la
ejecucion de los mismos 13) El contratista se compromete 2 que durante el periodo de
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CERTIFICACION No.322 de 2019

wN

duracidn del contrato aplicare al proceso de certificacion de competencias segiin normas de
competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos de tensién
dirigidos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 14} Cumplir los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin especificaciones
de ia Direccion General. 15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro De Formacion o Dependencia De La Entidad. 16) Las demas
obligaciones necesarias pare el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de WTA CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESO%({$35.263.532,00).

Forma de pago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($1.301.674) correspondiente al mes de febrero de
2019. b} Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE {$3.550.020) cada uno. ¢) Un pago
final por valor de pago por valor de DOS MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS {$2.011.678) correspondiente al mes de diciembre de 2019,

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2019.

%ﬁ 5‘-“

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez Gémez
Cargo: Apoyo Gestidn del Talen@
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA
NIT: 85.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 28.540.490 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

NUmero y Fecha del Contrato: 1076 de enero 26 de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion, y la participacién en el proceso de ejecucion de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Sena
red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 7 de Febrero de 2018 y hasta el 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de diciembre de 2018
Término de Ejecucion: Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacidon académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular.
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el diseiio de actividades
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de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento, ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formaciéon en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en todo su proceso de formacion. 6) Impartir formaciéon complementaria
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formacién
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de
aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecucién del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2
y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al d a en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Ginicamente
por el sistema PILA o de Pl anilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion el contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de a
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en las distintos comités de evaluacion y verificacién de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
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durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segtin
normas de competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segtin
especificaciones de la Direccion General. 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La
Entidad. 16) Las demds obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

N

Valor: Treintay cinco millones diez pesos ($35.000.010,00).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor
de dos millones ochocientos mil ocho pesos ($2.800.008,00). b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de tres millones
quinientos mil pesos ($3.500.000,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2018 por valor de setecientos mil dos pesos ($700.002,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2018.

t%él'- {%,L
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez GO@
Cargo: Apoyo Gestion del Ta Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.540.490 de
Ibagué, celebid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e! (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o

nermas reglamentarias, como se describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato: 517 de 20 de septiembre de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion profesional integral, diseho, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de
acciones de formacién y la participacion en el proceso de ejecucién de la formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Senz en red del Centro Agropecuario "La Granja"
Sena - Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de ios usuarios del presente programa, que se
encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo: 2 meses y 27 dias a partir de la aprobacion de ia garantia tnica y previo registro presupuestal.
Fecha de inicio de Ejecucién: 20 de septiembre de 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1).Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarroilo curricular interdisciplinarios por programa- o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en ei sistema de informacion Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Academico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
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Impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que
sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no
imputable al uso normal de estos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA descontarlo al CONTRATISTA
de los honorarios que le adeude; lo cual es aceptado por el contratista con la imposicién de su firma en el
presente contrato. 7). Prestar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documento contractual.
8). Prestar el servicio contratado atendiendo las especificaciones requeridas. 9). Acatar las instruccicnes
que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto de! funcionario que ejercera la
supervisién del mismo.10). Una vez registrado y legalizado e} documento contractual, EL CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARP POSITIVA de manera inmediata y presentar a la entidad el soporte de la afiliacion
la cual haré parte del expediente contractual. 11.) Cumplir el objeto del contrato en términos de calidad, en
forma eficiente y oportuna.12.) Conforme a las pautas de independencia y autonomia, cumplir con las
actividades programadas por la Entidad y por el area respectiva, que sean necesarias para alcanzar los
resultados convenidos en el presente contrato. 13) Presentar informes y reportes de avances del
cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones derivadas del mismo a través de los aplicativos
existentes en el servicio nacional de Aprendizaje SENA, de forma que permita a la entidad contratante el
ejercicio de la supervision al cumplimiento del contrato, y ia verificacién de la calidad del servicio prestado.
Esta informacién o reportes deberan ser presentades cuande le sean requerides y en los plazos que le sean
informados por la entidad a través de la supervision o la ordenacién del gasto.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 138 de 3 de febrero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion profesional integracién, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades y de
acciones de formacién y la participacién en el proceso de ejecucién de la formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red Centro Agropecuario "La Granja SENA -
Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se
encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) meses, veinticuatro (24) dias, sin exceder
del 29 de Junio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfecciocnamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2012
Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi los dispongan, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyc. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el contratista podra
participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
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reconccimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 3). Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando fa calidad de fa informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar [a programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
Impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que
sean utilizados para cumpliir con el objeto contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al
sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 8). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
fa ejecucion del contrato. 9). El{la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
del contrato, copia del formulario de afiliacion. 10). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales),
a partir det dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el{la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 11). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de fa Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Repubiica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con
vigencia no supetior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma de! contratc ia informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoye Administrativo del Centro.

3. Niamero y Fecha del Contrato : 495 de 11 de julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integracion, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucidn de la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red Centro Agropecuario
"La Granja" SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente
programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informaciéon de Sofia Plus u oficina virtual
de la entidad.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CINCO (5) MESES sin exceder el 15 de diciembre
de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de julio de 2012,
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2012.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podréa
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomaiias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacidn. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5).
Impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuaric "La Granja" o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que
sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al
sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.8). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.9). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
del contrato, copia del formulario de afiliacion. 10). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el
pagomensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales),
a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditaran (nicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 11). Presentar a la
suscripcidn del contrato, los documentos conforme a la circular 3- 2012-000269 de 28 de junio de 2012. 12)
Registrar y actualizar al momento de la firma de! contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro.

4. Numero y Fecha del Contrato: 577 de 7 de febrero de 2013

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integracion, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacién y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en
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ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo !a estrategia del SENA red Centro Agropecuario
"La Granja" SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente
programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficina virtual

de Ia entidad.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de DIEZ (10) meses, contados a partir del 15 de
febrero de 2013, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato y en todo caso sin exceder del 16 de diciembre de 2013, segun los lineamientos
establecidos en la Circular No. 3-2012-000340 de 2012. '

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2013
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2013

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuands la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaréan los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion de! proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de ta informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. Registro de juicios
evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud
y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensién
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
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Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 9).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-director del
Centro. 10). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los
mismos 11.) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato : 262 de 21 de Enero de 2014

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos elaboracion de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
FORMACION VIRTUAL, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario La Granja SENA Espinal de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo de! contrato seré contado a partir del 3 de febrero de 2014, previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato y hasta el 12 de diciembre de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en
un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de ios juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica
como gestor de proyectos debera apoyar {a programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
Impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuario “La Granja” o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud
y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de laley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
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ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida ¢ el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar 8). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S} y al Sistema General de
Pensiones. ¢} Formularic Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 9).
Participar come miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segln la designacion hecha por el Sub-director del
Centro. 10). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los
mismos 11.) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Numero y Fecha del Contrato : 691 de 30 de enero de 2015

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integracién, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red Centro Agropecuario
“La Granja" SENA - Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente
programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficina virtual
de la entidad.

Plazo: A partir del 16 de febrero de 2015 y hasta el 15 de diciembre de 2015, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requigran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacion Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procescs son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
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como: Registro de |0s juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Academico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacion. 4). £n caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos. 5).
Impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja” o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud
y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministeric de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a traves de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrative de la Regional. 9).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolie el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-director del
Centro. 10). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los
mismos 11). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al
proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 12). El
contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel
A2. 13). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De
Formacion O Dependencia De La Entidad. 14). Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

7. Numero y Fecha del Contrato : 649 de 8 de febrero de 2016

Objeto: La prestacion de servicios perscnales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integracion, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red Centro Agropecuario
"La Granja" SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente
programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficina virtual
de la entidad.

Plazo: El plazo es A partir del 10 de febrero y hasta el 9 de noviembre de 2016, previo cumplimiento de
requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder
el 30 de Diciembre de 2016.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2016
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de noviembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2).
Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomaiias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de Ia informacion. 4).
En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar Ia
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Impartir formacion virtual y complementaria
en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se
requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda
fa documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7). En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de ios
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para 1a reaiizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de
declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 9). Participar como miembro
y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-director del Centro. 10).
Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos. 11). E!
contratista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 12). E! contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nive! A2, 13). El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
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Dependencia De La Entidad. 14). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

8. Numero y Fecha del Contrato: 302 de 27 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones
de formacion, y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Sena Red Centro Agropecuario La Granja Sena —
Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se
encuentran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo: El plazo es A partir del 1 de febrero y hasta el 30 de octubre de 2017, previo cumplimiento de
requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder
el 30 de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de octubre de 2017
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los gue las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento y ejecucion de la formacion, que de acuerdo con los
procesos gue son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro de
novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 5) Impartir formacion
complementaria virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formacion
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje
(virtual/presencial). 6) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8) En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensuai de los aportes al sistema
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de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o ef que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando cormresponda, el (|a) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9) Presentar a la suscripcian del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S)y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefatado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los
procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de
Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos
12) El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de
certificacion de competencias segtn normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi
como a los procesos de formacién dirigidos al mejoramiento pedagégico del SENA. 13) Cumplir los
lineamientos de orientacién del desempefo del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccion General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro De Formaciéon O Dependencia De La Entidad. 15) Las demas obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, alos 20 dias del mes de octubre de 2017.

ranja
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: _s‘ﬁnrfpy Meéndez Gomez - Apayo contratacion y :gﬂ’rﬂ)??”

Vé: Myriam Posada Prada  Coordinacien Acadenica
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SENA
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CALDAS

Certificacion N° 104

179515-101

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUARIO Y

AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora, Leidy Alexia Barrios Rivas, identificada con cédula de
ciudadania 28.540.490 de lbagué, se encuentra prestando sus servicios a
esta entidad segun informacion relacionada a continuacion.

Se expide en La Dorada, a los 27 dias del mes de may.
de la interesada.

Cotrato de Prestacion de Servicios N° 139 de 2011, regulado por la
ley 80 de 1993 y sus Decratus Reglamentarios, desde st 10 de marzo
de 2011 por 3 meses y 23 dias cuyo objeto contractual fue de
Prestacion de servicios proiesionales como tutor virtual contratista
para la formacién complementaria, por un valor total de $ 8.737 963
pesos, con pagos mensuales de $ 2.575.000 pesos.

2011, a solicityd

Pedro Nel Garcia Quiceno
Subdirector Centro

Tennifer A

82851

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

10 via al Indicativo & C BTA154E — A743444 Fax 0741280 Manizales - Caldas - Colombla




TALENTO HUMAND INTEGRAL
Orgonizacian de Trabajo Asociado

NIT 809007808-0
EN LIQUIDACION

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.
LABOORUM

HACE CONSTAR

Que mediante el presente escrito, la sefiora, LEYDI ALEXIA. BARRIOS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 28.540.490, labord con nuestra Cooperativa como trabajadora asociada

. mediante un contrato suscrito con SENA REGIONAL TOLIMA - CENTRO DE INDUSTRIA Y LA

CONSTRUCCION, desde el 19 de Octubre de 2009 hasta el 15 de Diciembre de 2009, desde el 01

- de Febrero de 2010 hasta el 30 de Octubre de 2010; desempefiando el cargo de INSTRUCTORA

EN EL AREA DE INFORMATICA. Y desempeﬁando las sugwentes funciones:

Impartir informacién el 4rea de sistemas de informacion en los programas afines a desarrollar en los
ambientes AMSI, (animacion 3D, andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, mantenimientos
de equipo de computo, desarrollo de videojuegos, disefio e instalacion de cableado estructurado,
produccion de multimedia, sistemas, gestion de redes de datos, mantenimiento de equipos de
~ computo redes y cableado estructurado, ofimaticas), con el fin de dar cumplimiento a los programas
de formacion titulada, para asi cumplir las metas establecidas para el centro de Industria.

El presente documento de expide a solicitud de! interesado et dia 23 de Septiembre de 2017.

Cordialmente,

Calle 26 No. 5-45 - Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué — Tolima — Colombia
info@cooperativalaboorum.com




Redetrans

Cadena Logistica y Mensajeria

SUSCRITO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS S.A.

NIT. 830.038.007-7
CERTIFICA QUE:

La sefiorita LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificada con cédula de ciudadania No.
28.540.490 de Ibague (Tolima), laboro para nuestra Organizacion desde el dia 16 de agosto
de 2007 hasta el dia 17 de octubre de 2009, desempefando los siguientes cargos:
Auxiliar de Sistemas y Comunicaciones desde inicio del contrato hasta el 2 de julio de 2009
desempefiando las siguientes funciones:

Responsable de la papeleria de la empresa remisiones cuenta corriente, flete pago,

contra entrega y manifiestos de carga.

Custodiar y responsabilizarse de los equipos de comunicacion de la Regional.

Mantenimiento continuo de los equipos de computo de la Regional.

Registro de salida de vehiculos.
Coordinadora de Sistemas Y Comunicaciones desde el dia 3 de julio de 2009 hasta el 17 de
octubre de 2009 desempefiando las siguientes funciones:

Registro de la produccion de las remesas de la Regional.

Actualizacion de cartera en el sistema.

Manejo del registro y archivo de la lineas asignadas en la Regional.

Asignacion de correos al personal de la Regional.

Control y registro de Terceros.

Administradora del Software.
Con un Contrato a Término Fijo Inferior a un afio, siendo su retiro por motivos personales.
Se emite la presente certificacion en la ciudad de Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes de

septiembre

1S0 9001: 2008

PABLO CESAR UR%( BUREAU VERITAS
N Centification
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Jardin Infantil "Chiquilladas”

Aprobado por la Secretaria de Educacién del Tolima
Resolucién No. 0464 del 16 de Mayo 2002
FUNDADOEN 1. 988

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL JARDIN INFANTIL “CHIQUILLADAS”

HACE CONSTAR:

Que la seforita LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS, identificada con la cédula de
ciudadania 28.540.490 de Ibagué, se vinculd a esta entidad desde el 02 de febrero de
2007 hasta el 30 de noviembre del 2009, prestando sus servicios profesionales, como
instructora en el area de sistemas para todos los grados de preescolar, donde
demostré responsabilidad, cumplimiento y capacidad de trabajo en el cumplimiento de
las funciones profesionales asignadas

La presente certificacién se expide en Ibagué, a los dos (2) dias del mes de febrero del
DOSMILDOCE (2012), a solicitud del interesado.

/ RINA BERN(\./E@‘A(///

~38245.936 de Ibagué
D|nctora

Calle 9 No. 10-41 Barrio Belén. Teléfono (098) 2734302 Ibagué



'l!i UNIVERSIPAR PEL TOUIMA

HACE CONSTAR:

Qnmovmumossammammd-wzam.«oa
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Wmahwmuromah.auaumummm
20048 y 2005A.
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CHITIVA

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
Bloque 31 B Teléfonos: 2652513 - 2656088 - 2689354
Fax 2656086 Atencion al Estudiante (8) 2669344 E- mail: idead@ut.edu.co
www.ut edu cofided
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