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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTARATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
para atender las necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento
DIRECCION DE VENTAS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”, se encuentra

incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la
vigencia 2023.

Cédigo UNS ~ |Descripeion ir|Fechae: -~ |Fechaes = |Duraci6n = |Duraci(' = |Modaiclacl = |Fuente- - |Valnr total est +
25_9232_15 Prestacion de servicios profesionales con plena

autonomia como instructor para atender las necesidades del
86101710  |programa titulada en las areas asociadas a la red de 1
conocimiento DIRECCION DE VENTAS del Centro Industrial
v de Desarrollo Empresarial de Soacha

1 " 1 CCE-05 1 45293600

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2023.
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WILSON TRIANA BOLANOS

Reviso: Jorge Eliecer Suarez/Profesional planeacién

Proyectd: Ana Maria Ramirez // Profesional contratacion -AW’f""‘gﬂm——
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Soacha 08-02/2023 11:15am FIN:
12:15m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CIDE Soacha REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar los planes de contratacion 2023 de los programas titulada y FIC

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los planes de contratacion 2023 de los programas titulada y FIC

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza socializacion del plan de contratacidn correspondiente al programa de titulada y fic,
ya que se debid realizar recalculo en la distribucion de los recursos asignados al centro de
formacion para la contratacidén de instructores de regular. Esto obedecio a lo siguiente:

- Enla apertura presupuestal de la vigencia 2023 para formacion titulada (regular) en el
centro de formacién existe un disponible total de $ 1.648.538.928 con el objetivo de
cubrir la formacién durante la vigencia de las fichas que pasaron de la vigencia 2022 a
la 2023, las fichas de cadena de formacion y las fichas de la primera oferta 2023.
Este valor resulta del total asignado para formacién regular, menos el valor destinado
para formaciéon complementaria en la vigencia 2023.

- La Direccién Regional solicité como condicion de aprobacién de contratos de prestacion
de servicios personales para objeto instructor de formacion titulada (regular) la
siguiente condicién:

“Cupos pasan y primera oferta académica hasta la culminacion de la ficha respectiva y/o calendario
acadeémico (sin necesidad de solicitar recursos adicionales para cubrir la misma ficha)”.

Misma que debe registrarse de manera textual en la certificacion que sustenta la
solicitud de aprobacién por la mentada Direccidn.

- Segun la proyeccion de recursos requeridos para cubrir la formacion titulada (regular)
en el centro de formacidon para “Cupos pasan y primera oferta académica hasta la
culminacion de la ficha respectiva y/o calendario académico” no es posible para el
centro de formacion atender la necesidad de contratacidn de instructores de formacion
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titulada (regular) con el recurso disponible a la fecha en el centro de formacién ($
1.648.538.928).

- En consideracidn de la situacion evidenciada en el numeral previo, se consulté con el Dr
Luis Fernando Osorio sobre la posibilidad de incrementar estos recursos con el fin de
atender las necesidades de formacién de las fichas mencionadas, ya que, segin los
calculos de la coordinacién responsable, resultan insuficientes para el objetivo
propuesto, y dicha situacidn supone una imposibilidad para emitir la certificacidén
exigida por la Direccion Regional en términos de la condicidn “Sin necesidad de solicitar
recursos adicionales para cubrir la misma ficha”.

Asi las cosas, el centro de formacién, como medida de contingencia, generd un plan inicial e
contrataciéon de 43 de los 71 instructores requeridos por la coordinacion titulada para
garantizar la formacion de los cupos que pasan, cadena de formacién y primera oferta
académica hasta la culminacién de la ficha respectiva y/o calendario académico, esto con el fin
de atender el requerimiento de la Direccién Regional y dar atencién a los aprendices de estos
programas que iniciaron formacion efectiva el dia 23 de enero de 2023 en atencion del recurso
disponible, anotando que los citados 43 instructores resultan insuficientes para atender el total
de la formacién segun las condiciones de los disefos curriculares para cada programa.

CONCLUSIONES

Los participantes del comité estan de acuerdo con los planes de contratacion presentados.
Se debe adelantar la gestidn correspondiente con la finalidad de adelantar el proceso de contratacién
de instructores de titulada de manera agil.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdireccién de centro
SALDO 2.355.243.000 Nombre: Fredy Vélez Nifio
% UTILIZADO: 1.642.009.464] Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL PROGRAMA
OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBTEE?TE:_:":S?WA CONTRATO No. HONORARIOS
Ini Terminacién LECTIVA
MESES DIAS EIY 32 PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de - PRESTACION DE
Desarmdllo o Soacha TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL SERVICIOS PERSONALES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 34.950.616 9 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de . PRESTACION DE
Desarrolio smpresarial e Soagha TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | g ov o1 Sebec onaLES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 34.959.616 9 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION PRESTACION DE
1 13/02/202. 14/08/202: 4. 580.
Desarrollo empresarial de Soacha TECNOLOGO INTERNACIONAL SERVICIOS PERSONALES 6 3/02/2023 4/08/2023 096.830 24.580.980 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de “ PRESTACION DE
Desarollo ‘4o Soacha TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO bt T 6 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 246.629.166, 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de - PRESTACION DE
Desarmdllo o Soacha TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES | fpviC108 PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 9 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PRESTACION DE
Desarollo ‘4o Soacha TECNOLOGO ANIMACION 3D SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 18 meses
=  Cundi o/ Centro Industial y d IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE [ Lo oo
egional Cundinamarca/Centro Industrial y de
Desarrollo empresarial de Soacha TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION YLAS | qrev o Scoeac onal eg 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 21 meses
COMUNICACIONES
=  Cundi o/ Centro Industial y IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE [ Lo oo
egional Cundinamarca/Centro Industrial y de
Desarrollo empresarial de Soacha TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION YLAS | qrev o Scoeac ona eg 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 34.959.616 21 meses
COMUNICACIONES
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE PRESTACION DE
Desarollo empresarial de Soacha TECNICO VESTIR SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 9 MESES
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PRESTACION DE
Desarmdllo ‘o Soacha TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SERVICIOS PERSONALES, 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PRESTACION DE
Desarollo ‘4o Soacha TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE |SERVICIOS PERSONALES 1 7 16 13/02/2023 30/09/2023 4.096.830 30.862.786 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE CON [PRESTACION DE
Desarrollo empresarial de Soacha TECNOLOGO ENFOQUE TRANSVERSAL SERVICIOS PERSONALES 2 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 82.209.722 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de - PRESTACION DE
Desarolo o Soacha TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN P| o o\ S bERSONALES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 34.959.616 9 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PRESTACION DE
Desarollo ‘4o Soacha TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO |SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 18 meses EET'LE;(F)I; EEEE\/TSSUENTRA EN LOS
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PRESTACION DE
Desamollo ‘o Soacha TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SERVICIOS PERSONALES, 2 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 69.919.232 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION PRESTACION DE
1 1 1 13/02/202: 15/12/202 .096. 41.104.861
Desarrollo empresarial de Soacha TECNOLOGO FINANCIERA SERVICIOS PERSONALES 0 3/02/2023 5/12/2023 4.096.830 04.86 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION PRESTACION DE
1 13/02/202. 14/08/202 .096. 24
Desarrollo empresarial de Soacha TECNOLOGO FINANCIERA SERVICIOS PERSONALES 6 3/02/2023 4/08/2023 4.096.830 580980 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de . PRESTACION DE
Desarrollo ‘de Soacha TECNICO SALUD PUBLICA |SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 41.104.861 12 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PRESTACION DE
Desarollo empresarial de Soacha TECNOLOGO SALUD SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 41.104.861 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de PRESTACION DE
Desarrollo ‘do Soacha TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS | qErviC103 PERSONALES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 | $ 34.959.616 21 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de . PRESTACION DE
Desamolo S Soachs TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL SERVICIOS PERSONALES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 | $ 34.959.616 6 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de iy PRESTACION DE
Desarmdllo o Soacha TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO SERVICIOS PERSONALES 4 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 164.419.444 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de “ PRESTACION DE
Desarollo ‘do Soacha TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO SERVICIOS PERSONALES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 | $ 34.959.616 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de iy PRESTACION DE
Desarmollo o Soacha TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS PERSONALES 1 8 16 13/02/2023 30/10/2023 4.096.830 34.950.616 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de “ PRESTACION DE
Desarollo ‘do Soacha TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA bt T 1 9 0 13/02/2023 14/11/2023 4.096.830 36.871.470 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de iy PRESTACION DE
Desarmdllo o Soacha TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS PERSONALES 5 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 205.524.305 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de - PRESTACION DE
Desarollo ‘do Soacha TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de - PRESTACION DE
Desarmollo o Soacha TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS SERVICIOS PERSONALES 1 10 1 13/02/2023 15/12/2023 4.096.830 41.104.861 18 meses
Regional Cundinamarca/Centro Industrial y de . PRESTACION DE
Decarmallo ‘46 Soachn TECNICO ASESORIA COMERCIAL SERVICIOS PERSONALES 1 6 13/02/2023 14/08/2023 4.096.830 24.580.980 9 meses
TOTALES 1.642.009.464

Fredy Vé¥ez Nifio

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha




Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |

ELABORADO POR: Subdireccién de centro
SALDO 71.218.000 Nombre: Fredy Vélez Nifio
% UTILIZADO: 34.823.055] Teléfono: 5461500 IP 18002

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL N°"‘BR($:$'P-_$23$RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOS [ HONORARIOMES | HONORARIOS
Inicio Terminacién LECTIVA
MESES DIAS (kY N8 PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Cundinamarca/Centro INSTALACION DE SISTEMAS PRESTACION DE
Industrial y de Desarrollo TECNICO ELECTRICOS RESIDENCIALES Y SERVICIOS PERSONALES 1 8 15 1/04/2023 15/12/2023 4.096.830 34.823.055 9 meses
empresarial de Soacha COMERCIALES
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS
TOTALES 34.823.055

Fredy Vélez Nifio
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-8  DEL DI'A_O3_ DEL MES DE_FEBRERO_ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Seleccion de aspirantes para el area de titulada y FIC

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Hugo Hernando Suarez

1 Rodriguez 79382330 X CIDE Soacha hsuarez@sena.edu.co na

2 Jorge Eliécer Suarez 11256371 X CIDE Soacha jesuarez@sena.edu.co na

3 Wilson Cesar Cantor Cuervo 79688713 X CIDE Soacha wcantorc@sena.edu.co na

4 Edwz_ard Fabian Medina 80062448 X CIDE Soacha medinab@sena.edu.co na
Barajas

5 Jairo Rivera Murillo 79359242 X CIDE Soacha jariveram@sena.edu.co na

6 Fredy Velez Nifio 78746675 X CIDE Soacha fvelez@sena.edu.co na

7 Juan Carlos Baracaldo 80724086 X CIDE Soacha jbaracaldos@sena.edu.co na

8 Oscar Plazas 1110508958 X CIDE Soacha ofplazas@sena.edu.co na

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.


mailto:hsuarez@sena.edu.co
mailto:jesuarez@sena.edu.co
mailto:wcantorc@sena.edu.co
mailto:medinab@sena.edu.co
mailto:jariveram@sena.edu.co
mailto:fvelez@sena.edu.co
mailto:jbaracaldos@sena.edu.co
mailto:ofplazas@sena.edu.co
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacion
de instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Soacha 03-02/2023 11:00am FIN:
11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CIDE Soacha REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccién de aspirantes para el drea de titulada y FIC

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccién de aspirantes para el drea de titulada y FIC

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que en la apertura presupuestal de la vigencia 2023 para formacién
titulada (regular) en el centro de formacidn sdélo existe un disponible total de $ 1.648.538.928
con el objetivo de cubrir la formacion durante la vigencia de las fichas que pasaron de la
vigencia 2022 a la 2023, las fichas de cadena de formacidn y las fichas de la primera oferta 2023.

El centro de formacion, como medida de contingencia, generd un plan inicial e contratacién de
42 de los 71 instructores requeridos por la coordinacion titulada para garantizar la formacién
de los cupos que pasan, cadena de formacién y primera oferta académica hasta la culminacién
de la ficha respectiva y/o calendario académico, esto con el fin de atender el requerimiento de
la Direccién Regional y dar atencidn a los aprendices de estos programas que iniciaron
formacién efectiva el dia 23 de enero de 2023 en atencién del recurso disponible, anotando
que los citados 42 instructores resultan insuficientes para atender el total de la formacién
segun las condiciones de los disefios curriculares para cada programa.

e Titulada

ROL VACANTE NOMBRES

COSMETOLOGIA Y ESTETICA 15851 | YENY PAOLA BARBOSA CARDONA 52936509
INTEGRAL
IAJFE/_I\\II\&IZIOAN INTEGRAL A LA PRIMERA 15607 | DIANA JAIDY LONDONO GONZALEZ 52370146

GD-F-007 V04
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PROCESOS PARA LA

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL | ->°81

GESTION DEL TALENTO HUMANO 14969 | MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ 39669143

GESTION DEL TALENTO HUMANO 14969 | SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS 51959382

GESTION DEL TALENTO HUMANO 14969 | OSWALDO LUGO TORRES GARCIA 79600401
. MAYRA LORENA SABOGAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO 14969 | 1A QUETA 1110490294

GESTION DEL TALENTO HUMANO 14969 |JAIRO LOPEZ FORERO

GESTION DEL TALENTO HUMANO 15514 | MARISOL GUZMAN NEIRA

GESTION DEL TALENTO HUMANO 15514 |LEYLA VIVIANA DECASTRO HERRERA | 52505799

GESTION DEL TALENTO HUMANO 15514 | JOHANA MARCELA ROZO BARRAGAN

GESTION DEL TALENTO HUMANO 15514 | NATHALY EMILCE PENA PINZON

GESTION DEL TALENTO HUMANO 15514 | LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO 52808720

GESTION DEL TALENTO HUMANO 15514 | DARLYN JULIETH BARON MORA 1065630928

INTEGRACION DE CONTENIDOS 15438 | JHON ALEXANDER CASTILLO LEON 79805062

DIGITALES

ANIMACION 3D 15427 | HERBERT EDEN DIAZ RODRIGUEZ 80069154

IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION ¥ LAS 15362 | JAVIER ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE | 79806253

COMUNICACIONES

IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION ¥ LAS 15362 | JORGE ROLANDO PARDO MORALES

COMUNICACIONES

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS | 15344 MARY LUZ LEON PINTO 51902634

DE VESTIR

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE 15305 | CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ TRIANA | 52854030

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE 15305 NAIRO HERNANDEZ VIANCHA 9396182

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE 15313 | LADY LILIANA MORA PINEDA 1010161004

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE 15313 |JOSE MIGUEL GOMEZ HURTADO

SOLDADURA DE PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA 15281 | MANUEL DARIO RUBIANO MARTINEZ | 19428052

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 15123 | FELIPE CAMILO GONZALEZ MATEUS | 79938816

SALUD PUBLICA 15062 LEIDY PAOLA GOMEZ RIVERA 53119149

GESTION ADMINISTRATIVA DEL

SECTOR SALUD 15053 | SILVIA MARIA GERONIMO SALTARIN | 22519753

COORDINACION DE PROCESOS 15045 YANETH BELTRAN FLOREZ 51705235

LOGISTICOS
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COMERCIO INTERNACIONAL 14987 |JORGE ENRIQUE CABREJO BEJARANO 79643322

GESTION ADMINISTRATIVA 14965 CLAUDIA MIIARTEISII(-)A BUITRAGO 52542737

GESTION ADMINISTRATIVA 14965 | YURY JULIETH GARZON RODRIGUEZ 20996655

GESTION ADMINISTRATIVA 14965 | GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA 15115 LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO 35254473

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA 15115 YINA LIZET JIMENEZ PANCHE 35252659

GESTION DE MERCADOS 14942 ELIZABETH GIL RODRIGUEZ 52545500

DIRECCION DE VENTAS 14933 | YACQUELINE MARTINEZ RODRIGUEZ 52383165

ASESORIA COMERCIAL 14925 | DARLAN ALBERTO GUAQUETA 93370817

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 15123 | ALEXANDE ALARCON

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 15131 | MIGUEL ANDRES SIERRA

GESTION ADMINISTRATIVA 14965 ORIANA VANESSA FIGUEROA 1069716468

GESTION ADMINISTRATIVA 14953 YURY CAROLINA NOY BOSIGA 1012333352

GESTION ADMINISTRATIVA 14953 MARTHA LILIANA CHICUASUQUE 39668440
ALARCON

GESTION ADMINISTRATIVA 14953 | YENI PAOLA FERNANDEZ GALINDO 1073669268

e FIC

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

11897 KRANFORS ALBERTO CASTILLO LAZARO| 3836898

Una vez se cuente con los recursos requeridos se procederd a realizar la seleccion de los
instructores necesarios para cubrir la necesidad de contratacidn de instructores del centro de
formacion.

CONCLUSIONES

Se debe adelantar la gestion correspondiente con la finalidad de adelantar el proceso de contratacion
de instructores de titulada de manera agil.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHbguzman

36-02-00-025-

BEYANIRES GUZMAN ARIAS

2023-01-23-7:12 p. m.

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Numero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-23 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.355.243.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.355.243.000,00 izlrtrjlcy;rxometer' 2.355.243.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-23 NUmero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
923245 CENTRO ) OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
EMPRESARIAL DE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SOACHA-CUNDINAMARCA [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
- SERVICIOS PRESTADOS |NACIONAL
A LA FORMACI
Total: 2.355.243.000,00 0,00 2.355.243.000,00 2.355.243.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Coniratar Servicios proresionales y de apoyo a la gestion como nstructor en las modaldades virtual y presencial de tiulada y complementaria del centro maustrial y de desarrollo empresarial de soacha.
— Firma Responsable
FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafios Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca
@Mﬂ’"’? @m#ﬂh
PROYECTO: Beyanires Guzman Arias-Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Emprearial Soacha
Péagina
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor para atender las necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de
conocimiento DIRECCION DE VENTAS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha .

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C a los diez (10) dias del mes de febrero 2023.

JIMMY GOMZALC'MALDONADO NOVOA

IRECTOR REGIONAL

Vo. Bo. Nestor Javier Viola Almanza
Coordinador ( e ) Grupo Gestion del Talento Humano %’
Regional Cundinamarca

Aprobo: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixt@ﬁ’k

Reviso: Nestor Ortiz// profesional Contratacion. '/M"/
Proyecto: Ana Maria Ramirez// Abogada contratacion — duatedes_
Anexo: Estudio Previo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
OBJETO: para atender las necesidades del programa titulada en las areas asociadas
) a la red de conocimiento DIRECCION DE VENTAS del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial de Soacha

Tecndlogo en direccion de ventas, Tecndlogos y/o profesionales en
programas de formacién relacionados con mercadeo, publicidad,
% administraciéon comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de
EDUCACION Y/O ventas, administracion de canales de di{/stribucio'n, tales como mercadeo,
FORMACION , . Iy - 9 ;
economia, administraciéon de empresas, administracion y finanzas, otras
ciencias econdémicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
comercial, comunicacion social y ciencias afines.
Experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
EXPERIENCIA direccién comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de
RELACIONADA: la f_uerz_g de ventas, mercadeq y pubIICIdgd, gestion de squrﬁc:es,
realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de
veinticuatro (24) meses
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 41.104.861). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al
valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los
honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor
VALOR Y FORMA DE de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
PAGO: SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976) b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un dultimo pago mensual y sucesivo
proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato
por valor de DOS MILLONES CUARENTA 'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESO M/CTE ($2.048.415).
PLAZO: DIEZ (10) meses y UN (1) dias o hasta el 15/12/2023.

LUGAR DE EJECUCION: | Soacha,Sibate, Granada, Tena,San Antonio de Tequendama
La supervision del contrato estara a cargo del instructor grado 15-

SUPERVISOR: Coordinador academico de formacion titulada o quien designe el ordenador
del pago.

ORDENADOR DEL Fredy Velez Nifio - Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo

PAGO: Empresarial de Soacha (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4

GTH-F-075 V.07



SENA

N

del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
laLey 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdésito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas
y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos
de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional
Cundinamarca, fue creado mediante Resolucion 0553 de 2007 para prestar servicios de
formacion profesional integral, servicios tecnologicos, promocion y el desarrollo del
empresarismo, normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en articulacion con
las cadenas productivas y los sectores de industria, comercio y agropecuario en el area
geogréafica conformada los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del
Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha ampliado con la intermediacion
laboral y la innovacion y la competitividad, aumentando asi el impacto positivo en el area
de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada mafana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de
formacion auxiliar, operario, técnico laboral, tecnologico y complementaria. Estos
programas formativos responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro,
correspondiente al area de comercio y servicios enmarcados en la linea tecnologica en TIC,
disefio, produccion y transformacion y orientacion al cliente.
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El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo
a garantizar la calidad en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por
proyectos, promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando
una respuesta eficaz en la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de contribuir
a la competitividad y productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento
continuo de sus procesos.

El aporte del Centro de Formacion, teniendo en cuenta el compromiso adquirido por la
institucion en este nuevo cuatrienio 2018-2022 en donde el SENA se posiciona como
vehiculo para la transformacion del pais, esta dirigido a la consecucion de mas contratos
de aprendizaje; contratos de aprendizaje voluntarios; proyectos de formacion dual; mejores
empleos; certificaciones de competencias; encadenamientos productivos y fortalecimiento
de las PYMES que permiten al Centro consolidarse en un actor estratégico al sector
productivo.

Es importante tener en cuenta que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, posibilita la ejecucion de la formacion profesional integral articulada con los
procesos de investigacion e innovacion mediante Tecnoparque, Tecnoacademia,
Extensionismo  Tecnolégico y demas apuestas que conforman SENNOVA,
Emprendimiento, APE, Relaciones Corporativas, Certificacion de Competencias, Programa
SER, entre otras.

El Centro de formacion para la vigencia 2023, tiene como metas en cupos y aprendices:

TECNOLOGOS (Centros TECNICO LABORAL
de Formacion) - Presencial OPERARIOS | AUXILIARES
Presencial (Centros de Formacion)
1.641 1.641 2.716 2.716 197 | 197 111 111

TECNICO LABORAL
Virtual
[Centros de Formacion)

TECNOLOGOS -
Formacion Virtual

2.754 2.754 847 847
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- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afno para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- La suscripcioén de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.
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- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

El Comité de Direccion del SENA en reunion realizada el 11 de enero de 2023 ratificé lo expresado
sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefala: “En el
ano 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023.”

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de
la Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contrato de prestacién de servicios
personales con UN (1) persona(s) natural(es), que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
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publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.

2. Colaborar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las coordinaciones.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial
y/o complementaria.
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10.  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segun cronograma establecido con
las coordinaciones académicas.

11.  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefno curricular interdisciplinarios por programa
o redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices).

12.  Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio de este.

13.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

14.  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

15.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16.  Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

18.  Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion
profesional y velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en

GTH-F-075 V.07



SENA

N

su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 30 de 2023.

21.  Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

22.  Apoyary acompanfar los procesos de autoevaluacion de los programas de formacion
en nivel tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion.

23. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo
requiera.

24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades concertadas, garantizando la calidad de la informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). Creacién de rutas
y asociacion de aprendices. C). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinacion académica, oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el
registro de la informacion), como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

25. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas y del equipo pedagogico
del centro de Formacidn, asi como la formacion de TIC’'S, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para
impartir formacion complementaria debera reportar mensualmente como minimo (3) tres
cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duracién de 40 horas por curso.

27. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido por
el centro de formacion con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad
social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop Il), en
forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato.

28.  Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacidon cuando
sea requerido

29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Soacha- Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.Circular
3-2022-000192 de fecha 09 de noviembre de 2022,Circular 3-2022-000208 de fecha 25 de
noviembre de 2022, Circular 3-2022-000210 de fecha 25 de noviembre de 2022.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sehalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: Profesional grado 15- Coordinador
academico de formacion titulada o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago del centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

Servicios de formacion
86000000 80100000 80111700 86101710 vedagogica

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidén del presente documento aun no se cuenta
con la identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la informacion necesaria en cuanto a la formacion académica y
experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el
respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidén para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares
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Modalidad
No. de contrato Ano Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato de
seleccién
Prestacién de servicios
profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos CUARENTA Y UN
MILTON | e e a formacien thuiada MILLONES
CO1.PCCNTR.24932 2021 ANDRES comp lementaria de acuerdo ONCE (11) SETECIENTOS contratacion
57 SANCHEZ ycon I:necesidad del Centro MESES TREINTA MIL directa
CAMARGO Industrial y de Desarrollo M/CTEP§481O7830 000
Empresarial de Soacha, en el ( . . )
area INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS
Prestar servicios profesionales Se fita como valor
de caracter temporal para totajﬂ para cada
planear y _orientar la Formacioén contrato la suma de
FRAY Profesional 'Ttegrt""" doe CINCO (5) | VEINTE MILLONES
CO1.PCCNTRA7249 | 0.0 ALONSO for e e i orontos MESES Y TRECIENTOS contratacién
20 VALENZUELA niveles y modalidades ONCE (11) CUARENTA MIL directa
VALENZUELA atendiendo a las politicés DIAS. CUATROCIENTOS
institucionales y la nor:fnatividad SETEPNETSAOE DosS
vigente del perfil
MOTOCICLETAS (320.340.472).
prestacion de servicios
profesionales con plena
autonomia técnica y
administrativa como instructor
JOHN para atender las necesidades CUARENTAY DOS
CO1.PCCNTR.32994 2022 ALEXANDER del area de formacion del ONCE (11) MILLONES CIENTO contratacion
99 PENUELA programa de formacion titulada MESES SIETE MIL PESOS directa
BENAVIDES bajo la linea de GESTION M/CTE ($42.107.000)
DOCUMENTAL del Centro
Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la
vigencia 2022

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion a presentar por el futuro contratista con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara
la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha, a los once (11) dias del mes de febrero del 2023.

FREDY VEMEZ NINO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elaboro: Ana Maria Ramirez//Abogada contratacion. ,\m)fn.&m__
A/erf"’/’

Reviso: Nestor Fabian Ortiz//Profesional contratacion.
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar el servicio
de un profesionales cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales con plena
autonomia como instructor para atender las necesidades del programa titulada en las areas
asociadas a la red de conocimiento DIRECCION DE VENTAS del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha ”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar
acciones dentro dl proceso Misional de la Gestion de la formacién profesional integral del
SENA y cumplir con las metas establecidas en la atencion de aprendices.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacion de un profesionales cuyo objeto sera: “Prestacion de servicios profesionales
con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa titulada en
las areas asociadas a la red de conocimiento  DIRECCION DE VENTAS del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha”.

Plazo de ejecucién: Un contrato por diez (10) meses y un (1) dias; 15/12/2023.

Valor estimado de un (1) contratos: CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 41.104.861).

RECURSOS: CDP No. 1923 del 23 de enero de 2023 Dependencia: 923245 CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA -
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION. Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y
profesionales, el subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el
articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00870

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 11 dias de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por

JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA
Fecha:2023.02.11 15:01:24

-05'00'
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Aprobd: Dr. Fredy Velez Nifio //subdirector de Centro ( -7
Revisé: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixt FON
Elaboré: Ana Maria Ramirez//Abogada contratacion. St

Vo.Bo. Sindi Paola Morales Duque//Profesional-Despacho Regional Cundinamarca Aﬁ?&

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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