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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 20 DELDIA_22__ DEL MES DE _DICIEMBRE_ DEL ANO 2022

OBIJETIVO (S) | Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de cada convocatoria que publico el Centro de Gestion Industrial,
para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracién de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023
segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios
de seleccidn objetiva para la preseleccidn de instructores de servicios personales 2023.

NOMBRES Y No. PLAN | OTR | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION

0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA 0] ELECTRONIC | ENA A VIRTUAL

éCU (0] GRABACI
AL? ON
1 | ADRIANA CONSUELO DELEGADO DEL DIRECTOR fajar -
EAJARDO SOLER 52.288.706 X . GISN Af) €10 Znafejj_sfs 5461500 -15501 s
2 | LUIS CARLOS PARRA 76,790,985 X DELEGADO DEL Iparras@sen | 5461500 - " LIAALY
SARMIENTO R SUBDIRECTOR DEL CENTRO | a.edu.co 15509 /s r—
3 | MARIA CECILIA PEREZ COORDINACION ceciliaperez 7 ; Y
Ccoy 51999679 X ACADE}MICA/ CENTRO DE @sena.edu.c | 5461500 -15500 Si /
GESTION INDUSTRIAL o] =
4 OSCAR BARRERA COORI?INACION obarrerah@ / / ‘
HURTADO 12.234.537 X ACADE’MICA/ CENTRO DE sena.edu.co 5461500 -15500 Sl %/ ?:fﬁ
GESTION INDUSTRIAL i

5 | JAIDER YESID ORTEGA Apr Jaider.orteg .

GONZALEZ 1.025.520.158 end REPRESENTANTE DE LOS al@sena.ed | 313-8570373 Sl %M%ﬁ?@&g
iz APRENDICES u.co

6 | WILMER ANDRES PROFESIONAL DE 3102848014 4

AREVALO RUBIANO | 1014243912 X BILINGUISMO/ CENTRODE | Warevalor@ si M
. sena.edu.co .
GESTION INDUSTRIAL
7 | JAIME HURTADO ' ' Ty
AYALA 1015397131 X LNESSTTTSETIEE{JCS_E;;IT/:{LO DE Lhn”:Zj:"j"fs 3178790962 Si /L( Uit A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:Jaider.ortega1@sena.edu.co
mailto:Jaider.ortega1@sena.edu.co
mailto:Jaider.ortega1@sena.edu.co

[ 4
SENA

N

ACTA No. 20
PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y PRESELECCION DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogotd, diciembre 22 de 2022 INICIO: 12:00 m

9:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams: CENTRO
22/12/2022: https://sena4- Centro de Gestion Industrial

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia sena edu

co/EYnwyOXeVOROpp-A60alx-

8BxwroEoIN1rluZhYLLooEyQ

20/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu

co/Ecri84tpgh1DgSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUXE

nol0Q

16/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu

co/EYsuiwxsROIOrA6K4TxoPIMBqcOgbfl8eiAn40zIk6iF

XQ

15/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena e

du_co/ESUxVWRSLAFNhv4LISu4cMEBxHFIScDBfk9z4wzc

dmR8gw

09/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez _sena e

du co/Ee88ieZ7qENHVbWS5IYFGIHYBU Vj TZGsY2KTvag

HiQTxQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Instalacién de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucién de
comité de verificacion y escogencia.

Socializacidn circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccién de
instructores del Banco de Instructores 2023.

Perfil del instructor o instructores por contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Ponderacién hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para la posterior preseleccion.

Preseleccién de instructores por contratar vigencia 2023.

GD-F-007 V04



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ

[ 4
SENA

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo
Sena Banco de Instructores de cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn
Industrial, para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracién de la hoja
de vida, para asi seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023
segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 —
Contratacién de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios de
seleccion objetiva para la preseleccidn de instructores de servicios personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resolucidon 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificacion 11-09924
del 15 de diciembre de 2022.

AREA O PROGRAMA DE INTEGRANTES COMITE

FORMACION
Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis
Carlos Parra Sarmiento, Maria Cecilia
Bilingliismo  Presencial -|Pérez Coy, Oscar Barrera Hurtado,
Titulada Jaider Yesid Ortega Gonzdlez, Wilmer

Andrés Arévalo Rubiano y Jaime
Hurtado Ayala

2. Socializacion de las circulares y normatividad:

Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

3. Perfil del instructor por contratar, de acuerdo con el diseiio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccidon escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdamenes
internacionales enlistados en la Resoluciéon 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afos. No se aceptan aquellos

Para tecndlogo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en Ia
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacién en idioma inglés.
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examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Niflos de 7 a 12 afios
(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

4. Necesidades de contratacion para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacién con nimero 21203 -tipo de contrato fijo hasta diciembre
de 2023- para Bilingliismo Titulada Presencial, el Centro de Gestidn Industrial Publicé ocho
(8) vacantes como necesidad para la vigencia 2023.

Para la vacante de contratacidon con numero 21224 -tipo de contrato fijo hasta septiembre
de 2023- para Bilingliismo Titulada Presencial, el Centro de Gestidn Industrial Publicé una
(1) vacante como necesidad para la vigencia 2023.

Para la vacante de contratacién con nimero 21221 -tipo de contrato fijo hasta julio de
2023- para Bilingliismo Titulada Presencial, el Centro de Gestién Industrial Publicé tres (3)
vacantes como necesidad para la vigencia 2023.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen

con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1 el comité de verificacidon y escogencia del Centro de
Gestion Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se
postularon para cada convocatoria que el centro de formacién publicé; para asi establecer
quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del
programa.

Para la convocatoria 21203 hay necesidad de ocho (8) instructores. Se revisaron 13 hojas
de vida y el resultado fue el siguiente:

o P CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES
| |ReaRDoANDRES | 101201126 |\ | c et S
SANTOS CASTRO 7 P .
vigente.
El aspirante cumple con
LUIS EDUARDO PENA 101418402 . los requisitos para ser
2 Si cumple .
MATEUS 8 preseleccionado. Examen
de idioma: APTIS
La aspirante cumple con
ANGY YIRLEY GUTIERREZ | 101843344 . los requisitos para ser
3 Si cumple .
FERNANDEZ 3 preseleccionada. Examen
de idioma: GEP
HEIDI GIOMARA CANTOR | 102234315 , La aspirante cumple con
4 Si cumple .
COBOS 6 los requisitos para ser
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preseleccionada. Examen
de idioma: APTIS

El aspirante cumple con

5 JUAN CAMILO 101234331 Si cumple los requisitos para ser
CARDENAS TORRES 8 preseleccionado. Examen
de dioma: GEP
El aspirante cumple con
SEBASTIAN AREVALO . los requisitos para ser
6 CORTES 80843685 Sicumple preseleccionado. Examen
de idioma: APTIS
7 STEPHEN MAURICIO 102396382 No cumple El aspirante no adjunta
URBINA CARDOZO 1 titulo profesional.
La aspirante cumple con
3 PAULA ANDREA 104963546 Si cumple los requisitos para ser
VIANCHA CRISTANCHO 4 preseleccionada. Examen
de idioma: IELTS
o | MARAAEIANDRA [ ros2eazs || 2 SRS TR
VALLEJO FONSECA 5 .
vigente.
El aspirante cumple con
10 RUBEN DARIO LIZCANO 102236994 No cumple los requisitos para ser
CASTRO 8 preseleccionado. Examen
de idioma: iTEP
11 | JORDAN NATHAN 103068339 |\ e | con el requsitode.
SALAZAR ARIZA 7 L
experiencia.
La aspirante presenta
certificado de idioma que
12 INGRID MAGALY 103376063 No cumple evalla Unicamente dos
ALVAREZ ESPITIA 8 competencias. Debe
evaluar las cuatro
habilidades.
La aspirante presenta
certificado de idioma que
13 ASTRID EMILIA 52438963 No cumple Unicamente evalua tres

BUENHOMBRE CANON

habilidades. Debe tener
las cuatro habilidades

Para la convocatoria 21224 hay necesidad de un (1) instructor. Se revisé 1 hoja de vida y

el resultado fue el siguiente:

. . CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES
PAOLA MARIA ROMERO | 101543140 La aspirante no tiene
1 IBARRA 9 No cumple documentos de soporte

cargados en plataforma.

Para la convocatoria 21221 hay necesidad de tres (3) instructores. Sin embargo, las
vacantes quedaron desiertas. No se postuld ninguin aspirante.
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Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para posterior preseleccion.

Conforme al item anterior se calificd y ponderé la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria numero 21203 y el resultado es el siguiente:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CAL:: I:CCIO OBSERVACIONES

. LUIS EDUARDO PENA 101418402 5 Ninguna
MATEUS 8

5 ANGY YIRLEY GUTIERREZ | 101843344 1 Ninguna
FERNANDEZ 3

3 HEIDI GIOMARA CANTOR | 102234315 13 Ninguna
COBOS 6

A JUAN CAMILO 101234331 9 Ninguna
CARDENAS TORRES 8

s EZBS_SE'I;IAN AREVALO 80843685 11 Ninguna

¢ PAULA ANDREA 104963546 9 Ninguna
VIANCHA CRISTANCHO | 4

; RUBEN DARIO LIZCANO | 102236994 4 Ninguna
CASTRO 8

Conforme al [tem anterior se calificé y ponderd la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria nimero 21224 y el resultado es el siguiente: Ningtn aspirante cumplié con
los requisitos minimos.

Conforme al item anterior se calificé y ponderd la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria numero 21221 y el resultado es el siguiente: No se presenté ningln
aspirante a la convocatoria.

Se anexa a esta acta el procedimiento de calificacién y ponderacién de hoja de vida que
se realizd usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 12 de
diciembre de 2022.

Preseleccidn de instructores por contratar vigencia 2023.
Conforme a la calificacion y ponderacion de hoja de vida del item anterior, para la

necesidad de ocho (8) instructores de la convocatoria N° 21203 los siete (7)
preseleccionados son los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CALIFI:\?CION OBSERVACIONES

1 HEIDI GIOMARA CANTOR | 102234315 13 115 MESES DE
COBOS 6 EXPERIENCIA

? ANGY YIRLEY GUTIERREZ | 101843344 11 46 MESES DE
FERNANDEZ 3 EXPERIENCIA
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SEBASTIAN AREVALO 40 MESES DE
3 CORTES 80843685 11 EXPERIENCIA
4 JUAN CAMILO 101234331 9 70 MESES DE
CARDENAS TORRES 8 EXPERIENCIA
s PAULA ANDREA 104963546 9 35 MESES DE
VIANCHA CRISTANCHO 4 EXPERIENCIA
6 RUBEN DARIO LIZCANO 102236994 4 57 MESES DE
CASTRO 8 EXPERIENCIA
. LUIS EDUARDO PENA 101418402 5 39 MESES DE
MATEUS 8 EXPERIENCIA

Conforme a la necesidad de contratacion del Centro de Formacidn, alin se encuentra un
(1) contrato disponible de la convocatoria 21203 (hasta diciembre de 2023). Se concierta
ofrecerlo al aspirante con mejor puntaje inscrito en la convocatoria 21690 del mismo
Centro de Formacién y que exige los mismos requisitos (David Carrillo).

Conforme a la calificacién y ponderacidon de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de un (1) instructor de la convocatoria N° 21224 (hasta septiembre de 2023) no
hay aspirantes preseleccionados. Sin embargo, se considera ofrecer la vacante al siguiente
aspirante con mejor puntaje de la convocatoria 21690 del mismo Centro de Formacién y
gue exige los mismos requisitos (Deisy Quiroga).

Conforme a la calificacién y ponderacidon de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de tres (3) instructores de la convocatoria N° 21221 (hasta julio de 2023) no hay
aspirantes preseleccionados. Sin embargo, se considera ofrecer las vacantes a los tres
aspirantes siguientes con mejor puntaje de la convocatoria 21690 del mismo Centro de
Formacidon y que exige los mismos requisitos (Vanessa Rodriguez, Eyleen Torres y Wilson
Garzén).

N° NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CAL::I:\AICIO OBSERVACIONES
WILLIAM GARZON Preseleccionado en
1 ALBARRACIN £3327088 i2 convocatoria 21690
JHON RICARDO SOTO Preseleccionado en
2 ZAPATA £0437429 8 convocatoria 21697
3 DAVID RAMIRO 105757214 7 Preseleccionado
CARRILLO BRICENO 2 convocatoria 21203
4 DEISY QUIROGA 101843986 7 Preseleccionada
BOGOTA 5 convocatoria 21224
VANESSA RODRIGUEZ 6 Preseleccionada
> URIBE 53040832 convocatoria 21221
6 EYLEEN SAMANTA 101847766 6 Preseleccionada
TORRES ROBAYO 0 convocatoria 21221
7 WILSON ALEXANDER 102454088 5 Preseleccionado
GARZON BURBANO 2 convocatoria 21221
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CONCLUSIONES

1. Para las ocho (8) vacantes para bilingliismo titulada presencial con cédigo N° 21203, se
lograron la preseleccionar siete (7) de los ocho (8) aspirantes requeridos. Para la vacante
restante se preselecciond a un aspirante de la convocatoria 21690.

2. Parauna (1) vacante de la convocatoria 21224 se logra preseleccionar una aspirante de la
convocatoria 21690.

3. Para las tres (3) vacantes de la convocatoria 21221 se logra preseleccionar los tres (3)
aspirantes requeridos que hacian parte de la lista de la convocatoria 21690.

4. En los anexos se deja constancia con capturas de pantalla tomadas del banco de
instructores de los aspirantes que no cumplieron con los requisitos minimos exigidos para
la convocatoria 21203.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 21 de enero de
del Centro 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS:

Contrataciéon nimero: 21203

RICARDO ANDRES SANTOS CASTRO

Observaciones: El aspirante no adjunta certificado de idioma vigente. Cargd diploma profesional.
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Contratacion numero: 21203
STEPHEN MAURICIO URBINA CARDOZO

Observaciones: El aspirante no adjunta titulo profesional.

Reporte de notas IR AN

Fecha de emisién: 14/12/2022 18:53:10 Caodigo de verificacion: 1671 0620 1205 2932

UAN

Universidad
Antonio Narino

STEPHEN MAURICIO URBINA CARDOZO (25 afios)

Codigo: 11391828302 | Documento: C.C. 1023963821

Sede: BOGOTA - SUR | Periodo de inicio: 2018-2

Carrera: LICENCIATURA EN ESPARNOL E INGLES (139) ( Plan:1931-5 )

INFORMACION DE LAS MATERIAS Y NOTAS DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2022

Cddigo-Sem Tipo Materia Nota Cred Curs
REGISTRADAS DEL PLAN ACTUAL

21393012-9 C P1931 - ELECTIVA DISCIPLINAR 5.0 3 1 ¢

20153081-9 C P1931 - ELECTIVA GENERAL II 4.7 3 1 ¢

21391029-9 C P1931 - PRACTICA PROFESIONAL II 4.6 12 1 @?

PROMEDIO SEMESTRAL: 4.7, Promedic por créditos

Este reporte es valido en todo el territorio nacional hasta el 12 Feb 2023

Leyenda: ¢ Aprobada$§ Perdida | Curs = Veces cursada | Cred = Créditos
Para verificar la autenticidad de este documento consulte el siguiente codigo de verificaciéon 1671 0620 1205 2932 en la

pagina web
http://www.uan.edu.co/verificar
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Contratacion numero: 21203

MARIA ALEJANDRA VALLEJO FONSECA

Observaciones: El aspirante no adjunta certificado de idioma vigente.

IELTS

Test Report Form [ ACADEMIC ]
NOTE psmssionss e =
Centre Number [ C0001 Date I 22IDECR2019 ] Candidate Number 009134

Candidate Details

s el
o [ ]

s R e S

Country or Region |

of Origin |

Country of

Natonaiy Ioomm }
1
|

First Language I SPANISH

Test Results
Overall CEFR
Listening Reading Writing Speaking Band
Score Lavel
e
Administrator Comments /S-m Validation stamp
(14 H
Ll
20 ~\
Adminisvator's
Signature
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Contratacion numero: 21203
JORDAN NATHAN SALAZAR ARIZA

Observaciones: El aspirante no cumple con el requisito de experiencia. Solo reline 10 meses con 5
dias en toda su experiencia laboral soportada.

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) JORDAN NATHAN SALAZAR ARIZA, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1.030.683.397 de BOGOTA D.C., estuvo vinculado(a) a
la Caja mediante Contrato OBRA O LABOR desde el 23 de agosto de 2021 hasta
el 04 de diciembre de 2021, con un horario de 20 horas mensuales. Siendo la
ultima asignacion mensual $ 431.500.

A la fecha de terminacion del contrato de trabajo ocupaba el cargo de PROFESOR
IDIOMAS |, en CENTRO DE IDIOMAS.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, el jueves, 31 de marzo de
2022.

M Aardialmanta

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JORDAN NATHAN SALAZAR ARIZA, identificado (a) con documento
de identidad No 1.030.683.397, labor6 para la compafiia desde el 23 de marzo de 2021,
hasta el 09 de agosto de 2021 desempefiando el cargo de DOCENTE, bajo un contrato a
Termino Indefinido.

La presente certificacion se expide en la ciudad de BOGOTA, a los 09 de agosto
de 2021, los datos que aqui aparecen se describen acorde con la informacién del
archivo de la hoja de vida del trabajador. Se deja constancia que su posterior mal
uso o uso doloso es responsabilidad exclusiva del interesado.

Cordialmente,

‘ c%\g& EJANDRO PORRAS RAMIREZ
(o] ‘ ADOR JR NOMINA'Y CONTRATACION
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE SALAZAR ARIZA JORDAN NATHAN
C.C 1.030.683.397

El jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia - NIT
899.999.063-3, certifica que el Sefior SALAZAR ARIZA JORDAN NATHAN identificado con C.C. No.
1.030.683.397, celebro con la Institucion la contratacién que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO Qrden Contractual de Servicios
No. DE CONTRATO 2172

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenieria

FECHA DE INICIO: 06/10/2021

FECHA DE TERMINACION: 12/02/2022

OBJETO GENERAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TUTOR DE INGLES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE ADMISION Y MOVILIDAD ACADEMICA
PEAMA SUMAPAZ

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A. ACOMPANAR EL CURSO DE INGLES, EN CALIDAD DE TUTOR-GUIA, DE COMUN ACUERDO CON
LA PROFESORA ENCARGADA DEL CURSO Y EL COORDINADOR DEL MISMO.

B. PREPARAR AUTONOMAMENTE Y EN GRUPO EL MANEJO DEL MATERIAL AUTENTICO QUE SE
USARA EN LOS CURSOS.

C. PARTICIPAR CON EL COORDINADOR EN EL DISENO Y LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS
PARCIALES Y FINALES DEL CURSO Y CALIFICARLAS.

D. PARTICIPAR CON LA PROFESORA, EL COORDINADOR Y EL GRUPO TOTAL DE TUTORES EN LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y LOGISTICAS QUE SEAN REQUERIDAS.

T DCAIIZAD RNCONI AZARMICAMTAC A 1A ZAKIA NC IKNCHEICKQIA RCl PNPDAVEATA o1k

Contrataciéon numero: 21203
INGRID MAGALY ALVAREZ ESPITIA

Observaciones: La aspirante presenta examen de idioma con dos habilidades Unicamente.
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KNOW ENGLISH.

Alvarez Espitia Ingrid Magaly
Name
1033760638 1993/12/26
Identification Date of Birth
Number (yyyy/mmidd)
KNOW SUCCESS. 2020/1015 2022110115 Your score @
KNOW ENGLISH. Test Date Valid Until [ fonewiins— 495
KNOW SUCCESS. Ltpprimmes) | Oyyyyfmimiia)

IN Other*Words, Calle 94 #9 - 22, Bogotd, Coloiibia

Client/Institution Name: SMART
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FOR INTEANAL USE ONLY < |

strengths:

+They m"m the central idea, purpose, and basic context of short spoken exchanges across a
broad range of vocabulary, even when conversational responses are indirect or not easy to predict. |

« They can infer the central idea, purpose, and basic context of extended spoken texts across a I
broad range of vocabulary. They can do ths even when the information is not supporied by repetiion |
or paraphrase and when I is necessary to connect information across the text |

information across the text and when this information is not supported by repetition. They can | )

understand details when o when neg: are present ] | To see weaknesses typical of test takers who score around 450, see the *Proficiency Description Table.
To see weaknesses typical of test takers who score around 400, see the *Proficiency Description Table. i
|

following strengths

« They can infer the central idea and purpose of a written text, and they can make inferences \

about detais. ‘
|

I

+ They can read for meaning. They can understand factual information, even when it is paraphrased.
« They can connect information across an entire lext, and they can make connections between two
related texts.

« They can understand detads in short spoken exchanges, even when negative constructions are present, | | + They can understand a broad range of vocabulary, unusual meanings of common words, and idiomatic
when the tanguage is syntactically complex, or when difficult vocabulary is used. ,‘ | usage. They can also make distinctions between the meanings of closely related words.
« They can understand detads in extended spoken fexts, even when it is necessary to connect | ] «They can understand rule-based grammatical structures. They can aiso understand difficult, complex,
|

and uncommon grammatical constructions.
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Contratacion numero: 21203
ASTRID EMILIA BUENHOMBRE CANON

Observaciones: La aspirante presenta NO certificado de idioma avalado por resolucién
0189035 y solo tiene tres habilidades unicamente. Debe tener las cuatro habilidades.

LINQUAaSKILL®®  [urer feemmtmten

Test Report Linguaskill General
Candidate name Candidate number
Astrid Emilia Buenhombre Carion 52438963
Date of birth ‘Organisation
29 April 1978 Distribuidora y Editora Richmond S.A.S
Average Score _ CEFR Level _
Below A1l A2 B1 B2 C1or
Al above |
Listening 15 November 2022 170 B2
Can follow complex spoken language related to daily life and
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
P — e uses a standard dialect. Comprehension is usually limited to
Beow A1 = B1 5 Cior | their familiarity with the subject matter.
Al above
Reading 15 November 2022 165 B2
Can understand most texts that are likely to be encountered in
daily life and work, such as correspondence, reports and
__ articles. Can extract key information and details from such texts.
Comprehension may be limited by their familiarity with the
Below Al A2 B1 B2 Clor | subject matter when reading long texts on abstract or unfamiliar
al above | lopics.
Speaking 15 November 2022 160 B2
Can exchange views on familiar topics, accounting for and
sustaining opinions. Can present clear, detailed descriptions on
—— = | awide range of lopics wilh a degree of fluency and spontansity
Below Al AZ B1 B2 Clor
A1 above
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Contratacion nimero: 21221

Pantallazo para evidenciar que no se postularon aspirantes para esta convocatoria.

Mostrando registros del 1 al 8 de un total de 8 registros (filtrado de un total de 10,805 reqgistros)

Descripcion estados

Nombre estado Descripcion
Significa que el Centro de Formacién selecciona una Hoja de Vida para ser verificada.

Significa gue el inscrito cumple con el perfil

Significa gue el inscrito Ne cumple con el perfil

Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de contratacién al inscrito
Seleccionado Significa que el inscrito acept¢ la oferta de contratacion.

Significa que el inscrito es contratado

=0 Significa que el inscrito finalizé su aspiracién.

Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracion,
No se encontraron instructores al centro de formacién para el perfil itucs de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

ANEXOS:

Contrataciéon numero: 21224
PAOLA MARIA ROMERO IBARRA

Observaciones: La aspirante no tiene documentos de soporte cargados en plataforma.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1015431409

Nombre PAOLA MARIA ROMERO IBARRA Correo electronico pm-romero.92@hotmail com
Numero de teléfono celular 3125026345 Namero de teléfono 571-2509561
Departamento de nacimiento Bogota D.C. Municipio de nacimiento Bogota

Género Femenino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion Mu

pio Departamento Municipio de Cobertura

Centro de Gestién Industrial Bogoté Bogotd D.C Bogotd

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soparte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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