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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    20    DEL DÍA_22__ DEL MES DE _DICIEMBRE_ DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena de cada convocatoria que público el Centro de Gestión Industrial, 
para así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida,  para así  seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023 
según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios 
de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

OTR
O 

¿CU
AL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNIC
O 
 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ADRIANA CONSUELO 
FAJARDO SOLER 52.288.706 X 

 DELEGADO DEL DIRECTOR 
REGIONAL 

afajardos@s
ena.edu.co 

5461500 -15501 SI 
 

2 LUIS CARLOS PARRA 
SARMIENTO 79.790.985 X 

 DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO 

lparras@sen
a.edu.co 

5461500 - 
15509 

SI 
 

3 MARIA CECILIA PEREZ 
COY 51999679 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez
@sena.edu.c
o 

5461500 -15500 Sí 
 

4 OSCAR BARRERA 
HURTADO 12.234.537 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

obarrerah@
sena.edu.co 

5461500 -15500 SI 
 

5 JAIDER YESID ORTEGA 
GONZÁLEZ 1.025.520.158  

Apr
end
iz 

REPRESENTANTE DE LOS 
APRENDICES 

Jaider.orteg
a1@sena.ed
u.co 

313-8570373 SI 
 

6 WILMER ANDRÉS 
AREVALO RUBIANO 1014243912 X 

 PROFESIONAL DE 
BILINGÜISMO/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

warevalor@
sena.edu.co 

3102848014 
Sí 

 

7 JAIME HURTADO 
AYALA 1015397131 X 

 INSTRUCTOR/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

jhurtadoa@s
en a.edu.co 

3178790962 Sí 
 

mailto:Jaider.ortega1@sena.edu.co
mailto:Jaider.ortega1@sena.edu.co
mailto:Jaider.ortega1@sena.edu.co
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ACTA No. 20 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y PRESELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, diciembre 22 de 2022 

HORA 
INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR: 
Virtual Microsoft Teams: 
22/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu

_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-

8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ  

20/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu

_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxE

no1OQ 

16/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu

_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iF

XQ 

15/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_e

du_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzc

dmR8gw 

09/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_e

du_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvag

HjQTxQ 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución de 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2023. 

3. Perfil del instructor o instructores por contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para la posterior preselección.  
7. Preselección de instructores por contratar vigencia 2023.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUxEno1OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOgbfJ8eiAn40zIk6iFXQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBxHFlScDBfk9z4wzcdmR8gw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo 
Sena Banco de Instructores de cada convocatoria que público el Centro de Gestión 
Industrial, para así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja 
de vida,  para así  seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023 
según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – 
Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios de 
selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 

mediante la resolución 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificación 11-09924 
del 15 de diciembre de 2022.  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 

 
3. Perfil del instructor por contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  

 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

Título de profesional o Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 
en cada una de las cuatro (4) habilidades de 
dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 
instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 

Para tecnólogo mínimo 24 meses 
en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la 
lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de 
experiencia en procesos de 
capacitación en idioma inglés. 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 

Bilingüismo Presencial -
Titulada 

Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis 
Carlos Parra Sarmiento, María Cecilia 
Pérez Coy, Oscar Barrera Hurtado, 
Jaider Yesid Ortega González, Wilmer 
Andrés Arévalo Rubiano y Jaime 
Hurtado Ayala 
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exámenes catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 
(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver 
al final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales fines.   

 
4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 

 
Para la vacante de contratación con número 21203 -tipo de contrato fijo hasta diciembre 
de 2023- para Bilingüismo Titulada Presencial, el Centro de Gestión Industrial Publicó ocho 
(8) vacantes como necesidad para la vigencia 2023.  
 
Para la vacante de contratación con número 21224 -tipo de contrato fijo hasta septiembre 
de 2023- para Bilingüismo Titulada Presencial, el Centro de Gestión Industrial Publicó una 
(1) vacante como necesidad para la vigencia 2023. 
 
Para la vacante de contratación con número 21221 -tipo de contrato fijo hasta julio de 
2023- para Bilingüismo Titulada Presencial, el Centro de Gestión Industrial Publicó tres (3) 
vacantes como necesidad para la vigencia 2023.  

 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
 
Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los 
criterios establecidos en el numeral 4.1 el comité de verificación y escogencia del Centro de 
Gestión Industrial procederá a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se 
postularon para cada convocatoria que el centro de formación publicó; para así establecer 
quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular del 
programa.  

 
Para la convocatoria 21203 hay necesidad de ocho (8) instructores. Se revisaron 13 hojas 
de vida y el resultado fue el siguiente: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 
RICARDO ANDRES 
SANTOS CASTRO 

101241126
7 

No cumple 
El aspirante no adjunta 
certificado de idioma 
vigente. 

2 
LUIS EDUARDO PEÑA 
MATEUS 

101418402
8 

Si cumple 

El aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
preseleccionado. Examen 
de idioma: APTIS 

3 
ANGY YIRLEY GUTIERREZ 
FERNANDEZ 

101843344
3 

Si cumple 

La aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
preseleccionada. Examen 
de idioma: GEP 

4 
HEIDI GIOMARA CANTOR 
COBOS 

102234315
6 

Sí cumple 
La aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
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preseleccionada. Examen 
de idioma: APTIS 

5 
JUAN CAMILO 
CARDENAS TORRES 

101234331
8 

Si cumple 

El aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
preseleccionado. Examen 
de dioma: GEP 

6 
SEBASTIAN AREVALO 
CORTES 

80843685 Si cumple 

El aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
preseleccionado. Examen 
de idioma: APTIS 

7 
STEPHEN MAURICIO 
URBINA CARDOZO 

102396382
1 

No cumple 
El aspirante no adjunta 
título profesional. 

8 
PAULA ANDREA 
VIANCHA CRISTANCHO   

104963546
4 

Si cumple 

La aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
preseleccionada. Examen 
de idioma: IELTS 

9 
MARIA ALEJANDRA 
VALLEJO FONSECA 

103247178
5 

No cumple 
La aspirante no adjunta 
certificado de idioma 
vigente. 

10 
RUBÉN DARÍO LIZCANO 
CASTRO 

102236994
8 

No cumple 

El aspirante cumple con 
los requisitos para ser 
preseleccionado. Examen 
de idioma: iTEP 

11 
JORDAN NATHAN 
SALAZAR ARIZA         

103068339
7 

No cumple 
El aspirante no cumple 
con el requisito de 
experiencia. 

12 
INGRID MAGALY 
ALVAREZ ESPITIA 

103376063
8 

No cumple 

La aspirante presenta 
certificado de idioma que 
evalúa únicamente dos 
competencias. Debe 
evaluar las cuatro 
habilidades. 

13 
ASTRID EMILIA 
BUENHOMBRE CANON 

52438963 No cumple 

La aspirante presenta 
certificado de idioma que 
únicamente evalúa tres 
habilidades. Debe tener 
las cuatro habilidades 

 
Para la convocatoria 21224 hay necesidad de un (1) instructor. Se revisó 1 hoja de vida y 
el resultado fue el siguiente: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 
PAOLA MARIA ROMERO 
IBARRA 

101543140
9 

No cumple 
La aspirante no tiene 
documentos de soporte 
cargados en plataforma. 

 
Para la convocatoria 21221 hay necesidad de tres (3) instructores. Sin embargo, las 
vacantes quedaron desiertas. No se postuló ningún aspirante. 
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6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 
diseño curricular, para posterior preselección.  

 
Conforme al ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21203 y el resultado es el siguiente: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓ

N HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS EDUARDO PEÑA 
MATEUS 

101418402
8 

2 Ninguna 

2 
ANGY YIRLEY GUTIERREZ 
FERNANDEZ 

101843344
3 

11 Ninguna 

3 
HEIDI GIOMARA CANTOR 
COBOS 

102234315
6 

13 Ninguna 

4 
JUAN CAMILO 
CARDENAS TORRES 

101234331
8 

9 Ninguna 

5 
SEBASTIAN AREVALO 
CORTES 

80843685 11 Ninguna 

6 
PAULA ANDREA 
VIANCHA CRISTANCHO   

104963546
4 

9 Ninguna 

7 
RUBÉN DARÍO LIZCANO 
CASTRO 

102236994
8 

4 Ninguna 

 
Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21224 y el resultado es el siguiente: Ningún aspirante cumplió con 
los requisitos mínimos. 
 
Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21221 y el resultado es el siguiente: No se presentó ningún 
aspirante a la convocatoria. 

 
Se anexa a esta acta el procedimiento de calificación y ponderación de hoja de vida que 
se realizó usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 12 de 
diciembre de 2022.  

 
7. Preselección de instructores por contratar vigencia 2023.  

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de ocho (8) instructores de la convocatoria N° 21203 los siete (7) 
preseleccionados son los siguientes: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
HEIDI GIOMARA CANTOR 
COBOS 

102234315
6 

13 
115 MESES DE 
EXPERIENCIA 

2 
ANGY YIRLEY GUTIERREZ 
FERNANDEZ 

101843344
3 

11 
46 MESES DE 
EXPERIENCIA 
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3 
SEBASTIAN AREVALO 
CORTES 

80843685 11 
40 MESES DE 
EXPERIENCIA 

4 
JUAN CAMILO 
CARDENAS TORRES 

101234331
8 

9 
70 MESES DE 
EXPERIENCIA 

5 
PAULA ANDREA 
VIANCHA CRISTANCHO   

104963546
4 

9 
35 MESES DE 
EXPERIENCIA 

6 
RUBÉN DARÍO LIZCANO 
CASTRO 

102236994
8 

4 
57 MESES DE 
EXPERIENCIA 

7 
LUIS EDUARDO PEÑA 
MATEUS 

101418402
8 

2 
39 MESES DE 
EXPERIENCIA 

 
Conforme a la necesidad de contratación del Centro de Formación, aún se encuentra un 
(1) contrato disponible de la convocatoria 21203 (hasta diciembre de 2023). Se concierta 
ofrecerlo al aspirante con mejor puntaje inscrito en la convocatoria 21690 del mismo 
Centro de Formación y que exige los mismos requisitos (David Carrillo). 

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de un (1) instructor de la convocatoria N° 21224 (hasta septiembre de 2023) no 
hay aspirantes preseleccionados. Sin embargo, se considera ofrecer la vacante al siguiente 
aspirante con mejor puntaje de la convocatoria 21690 del mismo Centro de Formación y 
que exige los mismos requisitos (Deisy Quiroga). 
 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de tres (3) instructores de la convocatoria N° 21221 (hasta julio de 2023) no hay 
aspirantes preseleccionados. Sin embargo, se considera ofrecer las vacantes a los tres 
aspirantes siguientes con mejor puntaje de la convocatoria 21690 del mismo Centro de 
Formación y que exige los mismos requisitos (Vanessa Rodríguez, Eyleen Torres y Wilson 
Garzón). 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓ

N HV 
OBSERVACIONES 

1 
WILLIAM GARZON 
ALBARRACIN 

79327088 12 
Preseleccionado en 
convocatoria 21690 

2 
JHON RICARDO SOTO 
ZAPATA 

80437459 8 
Preseleccionado en 
convocatoria 21697 

3 
DAVID RAMIRO 
CARRILLO BRICEÑO 

105757214
2 

7 
Preseleccionado 
convocatoria 21203 

4 
DEISY QUIROGA 
BOGOTA 

101843986
5 

7 
 

Preseleccionada 
convocatoria 21224 

5 
VANESSA RODRIGUEZ 
URIBE 

53040832 
6 
 

Preseleccionada 
convocatoria 21221 

6 
EYLEEN SAMANTA 
TORRES ROBAYO 

101847766
0 

6 
 

Preseleccionada 
convocatoria 21221 

7 
WILSON ALEXANDER 
GARZON BURBANO 

102454088
2 

5 
Preseleccionado 
convocatoria 21221 
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CONCLUSIONES 

1. Para las ocho (8) vacantes para bilingüismo titulada presencial con código N° 21203, se 
lograron la preseleccionar siete (7) de los ocho (8) aspirantes requeridos. Para la vacante 
restante se preseleccionó a un aspirante de la convocatoria 21690. 

2. Para una (1) vacante de la convocatoria 21224 se logra preseleccionar una aspirante de la 
convocatoria 21690. 

3. Para las tres (3) vacantes de la convocatoria 21221 se logra preseleccionar los tres (3) 
aspirantes requeridos que hacían parte de la lista de la convocatoria 21690. 

4. En los anexos se deja constancia con capturas de pantalla tomadas del banco de 
instructores de los aspirantes que no cumplieron con los requisitos mínimos exigidos para 
la convocatoria 21203. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

 

Cristian David Velandia Sastre 
 
 
 
 
 

A partir del 21 de enero de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS: 
 
Contratación número: 21203 

RICARDO ANDRES SANTOS CASTRO 

Observaciones: El aspirante no adjunta certificado de idioma vigente. Cargó diploma profesional. 
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Contratación número: 21203 

STEPHEN MAURICIO URBINA CARDOZO 

Observaciones: El aspirante no adjunta título profesional.  
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Contratación número: 21203 MARIA ALEJANDRA VALLEJO FONSECA 
Observaciones: El aspirante no adjunta certificado de idioma vigente. 
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Contratación número: 21203 

JORDAN NATHAN SALAZAR ARIZA         

Observaciones:  El aspirante no cumple con el requisito de experiencia. Solo reúne 10 meses con 5 
días en toda su experiencia laboral soportada. 
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Contratación número: 21203 

INGRID MAGALY ALVAREZ ESPITIA 

Observaciones: La aspirante presenta examen de idioma con dos habilidades únicamente.  
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Contratación número: 21203 

ASTRID EMILIA BUENHOMBRE CANON 

Observaciones: La aspirante presenta NO certificado de idioma avalado por resolución 
0189035 y solo tiene tres habilidades únicamente. Debe tener las cuatro habilidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
GD-F-007 V04 

                                                                                                                                                                                                                                                    

ANEXOS  
 
Contratación número: 21221 

Pantallazo para evidenciar que no se postularon aspirantes para esta convocatoria.  

 

ANEXOS: 
 
Contratación número: 21224 

PAOLA MARIA ROMERO IBARRA 

Observaciones: La aspirante no tiene documentos de soporte cargados en plataforma. 
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