SENA g 2vl  El empleo

YA meme,

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER ARCILA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.405.594 de
MARINILLA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2249072 del 10 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como Instructor de
formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formaciéon titulada y
complementaria , para el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la
institucional de la ensefianza de idiomas - &rea tematica

idiomas..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y ocho millones sesenta mil
novecientos noventa pesos m/cte. ($38.060.990), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos
diecinueve mil trescientos quince pesos m/cte. ($3.719.315).
1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formaciéon académica y pedagdgica que el
SENA determine.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segin el programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion. .

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 P4&g. 1
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Direccion Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



SENA g 2vl  El empleo

7AV es de todos | Mintrabae

establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. .

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolégico adoptado.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

11. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo teodrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento..

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices
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14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. .

15. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. .

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. .

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

20. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

21. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

22. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

23. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y
evaluacion de proveedores.

24. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion  efectiva al proceso de evaluacién de
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competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044" o] la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”..

25. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

26. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual.

28. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo
Curricular de los programas de formacién que requiera el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial. .

29. Apoyar en la documentacién de las condiciones de
calidad para la obtencion de Registros calificados. .

30. Brindar apoyo en el alistamiento de las visitas de los
pares académicos, que se le realicen al Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial. .

31. Apoyar en el proceso de autoevaluacién realizado a los
programas de Educacion Superior del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 15 de Septiembre de 2021.

Subdirector Complejo
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

olégico

Proyect6: Erica Mabel Salazar Giraldo
Correo electrénico: emsalazar@sena.edu.co
IP: 43779

Vo.Bo.:
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Certificacién No.

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER ARCILA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.405.594 de
MARINILLA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1936642 del 23 de Octubre de 2020.

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como Instructor de
formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formaciéon titulada y
complementaria moadlidad presencial, para el Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial cumpliendo con el perfil
de institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas.

Plazo de ejecucién: un (1) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Octubre de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: un (1) mes y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cinco millones cuatrocientos dieciseis
mil cuatrocientos setenta y ocho pesos m/cte. ($5.416.478),
con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
diez mil novecientos ochenta y cinco pesos mi/cte.
($3.610.985). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de cinco
millones cuatrocientos dieciseis mil cuatrocientos setenta y
ocho pesos micte ($5.416.478).

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacidon académica y pedagdgica que el
SENA determine..

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado..

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Certificacién No.

requerimientos de los aprendices..

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion..

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje..

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija..

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion..

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolégico adoptado..

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices..

11. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo teodrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento..

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)

GD-F-011 V.05 P&g. 2
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Direccion Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icontec

150 s001

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



SENA g 2vl  El empleo

7AV es de todos | Mintrabae

Certificacién No.

en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios..
13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA..

15. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes..

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién..

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato..

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo..

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion..

20. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional..
21. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion..

22. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..
23. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
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necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores..

24. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion  efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o] la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”..

25. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo tecnoldgico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica..

26. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion..
27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 11 de Diciembre de 2020.

Subdirector Complejo Tecnolodo
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecté: William Elvis Correa
143781

P
Vo.Bo.:
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CERTIFICADO

Yo, ADRIANA ARANGO ARANGO, Directora Administrativa y Financiera de la Alianza
Cultural Colombo Francesa de Medellin, certifico que el sefior ALEXANDER ARCILA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania niumero 1.038.405.594, ha laborado en
nuestra Institucion en las siguientes fechas:

Desde el 25 de julio de 2014 hasta el 22 de noviembre de 2014, en el cargo de Tallerista
del programa la Récré pour tous.

Desde el 31 de enero de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015, en el cargo de docente
de francés.

Desde el 23 de enero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016, en el cargo de docente
de francés.

Desde el 05 de mayo de 2017 hasta el 01 de diciembre del 2017, en el cargo de Tallerista
del programa la Récré pour tous.

Desde el 19 de febrero de 2018 hasta el 27 de octubre de 2018, en el cargo de Tallerista
del programa la Récré pour tous.

Desde el 25 de febrero de 2019, con una vigencia hasta el 19 de octubre de 2019, en el
cargo de Tallerista del programa la Récré pour tous.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, para efectos personales

Dado en Medellin, el 10 de febrero de 2021.

AD NA ARANGO A.
Directora Administrativa y Financiera

Alianza Cultural Colombo Francesa Medellin - Colombia

Parque San Antonio: Carrera 49 # 44 - 94, local 258 - Teléfono: (574) 444 2620 - Fax: (574) 513 7088
Site web : http://medellin.alianzafrancesa.org.co - Courriel : medellin@alianzafrancesa.org.co - NIT 890.903.880-1




