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Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica

FORMATO UNICO

EMTIDAD RECERTORA
Persona Natural
Uhertody Colen [Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1998)
PRIMER AFELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARAJAS GIRALDO MAGNOLLA DE LA CRUZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXOQ NACIONALIDAD PAls

ce. @ece O eas O No. amazers FR MO0 @ exravero () cocomai

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO oM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TRANSVERSAL 74 C4-1 Edif. Laureles Apto. 102

FECHA P

on [E]ues []wo
PAIS VEMEZLELA PAiS COLOMEBIA DEPTO ANTIOCLIA,
DEPTO MUNICIFIC MEDELLIN
MUNICIPID TELEFONO 2508623 EMAIL  magnoliabarajas 974 @gmail.com

FORMA, N ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARCUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ F [ ¥ [ 4° I 5° 6° [ T ] a° ] g 10" [ it MES I o7 I ANO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O FHD)
RELACIOME AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD Mo. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION MNo. DE TARJETA
ACADEMIGA APROBADOS OBTEMIDO PROFESIONAL
si ND MES Aflo
DIPLOMADO ESTUDIO GENERAL DE LAS
0 X SAGRADAS ESCRITURAS ¥ 08 2012
HERRAMIENTAS PARA LA
PREGRADO [} X INGENIERIA DE SISTEMAS 11 2000 | 05255-380838 ANT
PREGRADO [) X TECNOLOGIA EN INFORMATICA 12 1096 | 05255-380830 ANT

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 MB R 8 MB R & | MB
ESPANOL X X x

INGLES x X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1958)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL

ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SETI . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202020 pia | o3 | wmes| 02 | Ao 2014 pla | o5 | Mes| 04 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTOS BASE DE DATOS CALLE3 41 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDa | Pals
CANTV - COMPARIA ANONIMA TELEFONOS DE VENEZUELA X VENEZUELA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
000000000 Dia I m | Mes | o8 I Aflo | 1881 Dia | 01 | Mes | al=} I Aflo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
VENEZUELA CARACAS AV. LIBERTADOR EDIF. NEAPISO 16
4 EXPERIENCIA LABORAL DOC
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | FRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIAZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICG
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
e pia: o1 fres: oz fno | 2022 o | 15 |mes| 12 | am | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CALLE 51 - 57 70 TORRE NORTE PISO @
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO GORRED ELECTRONICO
ANTIOQULA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia:  [10 es: Jo2  fane: 202 pia: | 18 Jwes| 12 | aner | zo0m
AREA DE CONGGIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIREGCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

EDUCACION MEDIA

CALLE 51-57 70 AV. del Ferrocarril Torre Norte




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1968)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
ANTIOQUILA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 s |10 e |20 pia | 15 Jwes| 12 | aso | 20m
AREA DE CONGCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 e Joz  Jase:  [2n20 pia: | 27 Jwes| 0 | aso | a0
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [o8  fes: |12 e [201e pia | 18 Jwes| 12 | ano | 20m
AREA DE CONGCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: Jos e Joz  Jase:  [ame pia: | o7 Jwes| 12 | ano | o
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia: [24 s Jor e [201m pia: | 10 Jwes| 12 | ano | 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO ¥ | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Lg}les 190 de 1995, 480 v 443 de 1908)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOGQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia: [15 e Jor  fase: |28 pa | 20 Jwes| od | am 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 e Jor e |27 pa | 10 Jwes| 12 | am 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO ¥ | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [22 e Joz  fase: [ 1000 pa | 10 Jwes| 12 | am 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO ¥ | BASICA SECUNDARIA

-] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANDS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 45 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i} i)
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 48 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 19098)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ MO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALE S DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LAADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medelin, 19 de enero de 2023

k)

L
FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YiO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACGU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. :
Medeliin, 19 de enero de 2023 J IE. [‘][a.-,H' }s;‘.,l llurL~ h)f
Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATU A DE ATENCON AL CLENTE No. 018000917770 PAGINA WER w ww Sandongeibilc 8. govco



2 Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF.
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5

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés
) ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
= (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | INGRESO Fecha de publicacion 2023-01-2514:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

Documento de identificacién

Tipo l CEDULA DE CIUDADANIA NGmero ] 43837971 ]

Lugar de nacimiento

Pais Departamento | I Municipio | l

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento | ANTIOQUIA I Municipio | MEDELLIN ]

Nombre de la entidad/organisme/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
ofra donde trabaje

Lugarde sede

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA l

Direccién l['CALLES’NB 69 '] ]

Cargo o funcién que cumple I CONTRATISTA l

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrade en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina 1 de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds

ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$41.973.750,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$41.973.750,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e ET T D S ST
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.622,05
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $145.891.500,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DECRIDITO AMERICAN EXPRESS

$4.197.375,00

TARJETA DE CREDITO VISA

$5.141.188,00

CREDITO LIBRE INVERSION BANCOLOMBIA $52.358.406,00
GMAC FINANCIERA $22.920.000,00

CREDITO DAVIVIENDA $7.849.298,00

TARJETA EXITO TUYA $5.328.453,00
CREDICOMPRAS EXITO $4.813.663,00

MASTER CARD EXITO §477.777,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

SI‘D No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro

Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

S[|_' Nam

Version 4.2 - Octubre 2021
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A lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

e gt s Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si ]:l No

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si I:‘ No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si| X No
frente a la labor o actividad gque desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
: Documento de _ . ' .
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad e
Hijo(a) TN DEAESUS| ramueTane enmonn | 1034208926 MENOR DE EDAD ESTUDIANTE DE SEGUNDARIA A CARGO DE LA MADRE
Hijo(a) e iy ad  TARJETADE DENTIDAD | 1127585633 MENCR DE EDAD ESTUDIANTE DE PRIMARIA A CARGO DE LA MADRE

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si Mo | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si |:| No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si D No

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si D No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (ltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si I:I No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee.

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;
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i Declaracion de renta y complementario
O IAN les y Smitaras residentes PRIMAGA

I S|
P ™ L fdl £
PoR Uus coLOMEIL iz HoNEsTa y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. mfo 2 |0 2(1
Easiores o DIAN 4. Numera de formulario 2117685935938
“l a( IJ il II
BE |5 Numero de lentificacion Tribultaria (NIT) 6OV |7, Primer apellida B, Segundo apelido 9, Primer nombee 0. Olros nombres 12.Cod. Direccidn
EH 43803797 1 6 [BARMAS |GIRALDO |[MAGNOLIA”_~|DE LA CRUZ 1 1
3 Amg-limp‘ g 5 2 1 smm T 18 o Fomaans [T ——— { 8 Purtans b st gicn \ 0
Patimonto | Tol paimano brvio |29 755,455,000 [owams 0] 104,322,000 |ﬂ5~a_" e £ 51,133,000
Conceptosientas | Rentas de trabajo Bt i oo, o e s sk . | Rentas the cagital I Rentas na laborales
Ingresos brutos. — b 8 0
Deval ratai
Devolucones.rotaias s 0
Ingresos no constitutivos
eronia B Ui 9
Costog y deruczianas 0 e 0| 0
Renta liquida 0 | st 0|7 0
Beglas liuidas pasivas - - 0| 0
o TR e Tl 0
E :g Ofras rentas exentas | 38 7,792,000 |4a 0 f8s] o 0 |a 0
& | |Total rentas exentas | 37 7,792,000 |49 O fes| 0 |82 0
£ |5/ Intereses de vivienda | 38 0 |50 L’ﬁ 0 -~ 0 |aa 0
3 (8 Dl datocionss | 4,092,000 | 5 Ol 0o g
£ Total deducciones | 49 4,002,000 | 52 0 [dal/ 0 |as 0
vpinacios [mhiss 41 11,884,000 |22 Ve 0as 0
iy arce = oim oo 0
Pmm ||qum dol s f] P 0 |as 0
%?gmmvsw =] 0|7 0 s 0
Renta liquida ordinaria | 42 23,375,000 | 57 0 0 |s0 0
o] 35250000 [, Tl | i, o] BT [y Tl 0
Com TS ra
e [ TlimE Tl o o] 23575000 [ st [ 50] o
\pgresos brutos por rentas de pansiones del pais y ) Ganancias ocasionalos gravables 116 0
g! Ingresos no constitulivas de renti General y de pensiones "7 0
£ |Ronta tiuida E; Renla presuntiva y de pensiones. 118 0
G &|Rentas exentas de pensiones Por dividendos yio participacicnes afia 2016 | 118
k3 gg 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones :’g’,ﬁmﬂﬂ‘f"f ¥io perlicipaciones aie 2017 | 429 0
. | Bividancos y partciaaciones leunlmms elrgE— é mem’ofaw s R el 2] 0
£ s s 3l impuesto sobre las rentas liquidas | 13 0
§5 | Renta Ilqu\hnr’dln‘rhal\o’zﬂli)iahbflnm 10 £ 3 '-n |1za| 0 Joorcues [ 124] 0
=% 7 ’ B
P;;E 18 ytogavia ano 201 vwmsﬁmfnumm;«n | 107 : [ AR 0
:-‘E ) %Wé‘?annmﬂywummnﬁ;ﬁuf § [mouesto noto de renta 127 0
38 Roni iquisa pasiva svidoncos - eczwmuaws g |mpuesto da ganancias ocasionalss = 0
° mnm exentas de I casila 109 s el 20 0
Ingreses por Ganancias ocasarales &1 ol pals o Total Impusate 8 cargo . 0
58| BN S RS UT Sy 1116 de 2008, Anucipo renta liquidado afio gravable anterior | 131 0
2% | utiizacion pérdidas fiscales acumuladas (inc. 2, art oo 5 favor ol i ravable anterior sin ™ 464,000
B3| 1o tietrelsT72 e 20201 S R e pesrsnas
& § | Gostos por ganancias acasionales Ratarcionas afl gravatie o deckrmr e sbona oot 133 0
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas Anlicipo renta para el afio gravable siguiente 134 0
T : otal saldo Total saldo
ety [ ras] 0 Jsamiorss12e] pagsr [17] 0 [Ra [raa] 464,000
981, God, Roproseniasen o L T
980. Pago total § | 0 I

996. Espario para el numero intama de la DIAN/ Adhasivo

910009546 14993

982, Céd Contador D Firma contador 994, Con salvedades. |:|

ho. |
20223327493404

Dependientes declarados






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

vovero  1.127.595.693
WARHMAN BARAJAS

~ JUAN IGNACIO DE LA CRUZ

.760..;1 Wwa ¥ 'an

FIRMA

FECHA DE NACIMENTO  28-SEP-2012
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6 "Documentos Académicos:

Acta de Bogota Validacion del titulo Ingeniero de Sistemas en Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

19129
RESOLUCION NUMERO 13029

Yyl
( &3 )
Por medio de la cual se resuelve una solicitud de corvalidacion

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere ¢l Decrato 5012 de 2009 y las resolucior.es
No. 2763 del 13 noviembre de 2003 y No. 9926 dei 31 de julio de 2013

CONSIDERANDO:

Que MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.837.971, presenté para su convalidacidn el titulo de INGENIERO DE SISTEMAS, otorgado el 27 de febraro
de 2009 por la UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA, VENEZUELA, medianie solicitud radicada en el
Ministerio de Educacién Nacional con el No. 2013ER21522-44355/13,

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministeric de Educacion Nacicnal
convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras de
acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 3° de Ia Resolucion 5547 del 1° de diciembre de 2005 y 178 del Decrelo 019 de 2012, uno
de los criterios aplicables para efeclos de la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados por
instituciones extranjeras, es el de Evaluacion Académica, el cual establece que “Si ef #itulo que se somete a
convalidacion no se enmarca en ninguno de los criterios sefialados anteriormente o si no existe certeza sobre el
nivel académico de los estudios que se estan convalidando, o su denominacién, se someiers Ja documeniacién a
proceso de evaluacion académica.”

Que los estudios fueron evaluados por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria -ACOFI-, la cual
emitié concepto favorable, sefalando que el titulo obtenido es equivalenie al de INGENIERA DE SISTEMAS.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la documentacién presentada,
se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo
de INGENIERO DE SISTEMAS, olorgado el 27 de febrero de 2009 por la UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE

cédula de ciudadania No. 43.837.971, como equivalente al titulo de INGENIERA DE SISTEMAS, que olcrgan las
instituciones de educacién superior colombianas de acuerdo con la Ley 30 de 1992

PARAGRAFO.- La convalidacién que se hace por el presente acto administrative no exime al profesional
beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan el ejercicio de la respectiva
profesion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma procede

el recurso de reposicion, que debe ser presentado dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacion de
conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 de enero 18 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los T

s

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
Ju»%:ovos R;éREPO

Proyecto: APinzon 22/08/2013
/f? Revisd: MRevelo - Grupo de Convalidaciones
o JGilede ~ Subdirectora de Aseguramiento de la Ca\ida&




Acta de Grado de Ingeniero de Sistemas

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA
SECRETARIA
DIRECCION oe ADMISION Y CONTROL DE ESTUDIOS
ARACAY ESTADO ARAGUA

F-11-AG-02-88
Nro.: 10

ACTA DE GRADO

Quien suscribe, Doctor José Domingo Mora Mérquez, Secretario de la Universidad
Bicentenaria de Aragua.
CERTIFICA

Que en el Libro Nro.5 de Actas de Conferimiento de Titulos Profesionales de Pregrado que
reposa en los archivos de la Secretaria de esta Universidad, consta un asiento cuya copia fiel es
como sigue:

ACTA Nro. 271

En Maracay, a los veinlisiele dias del mes de febrero del aflo 2009. Afios 198 de la
Independencia y 150 de la Federacién, reunidos en el Salon de Aclos de Ia
Universidad Bicentenaria de Aragua, el Reclor, el Vice-Rector Académico, el Vice-Rector
Administrativo y el Secretario de la Institucion, Profesores y Doclores de las Facultades
concurrentes con el fin de proceder en acto pablico y solemne al Conferimiento del Titulo de
INGENIERO DE SISTEMAS al (a la) ciudadano (a):

BARAJAS GIRALDO, MAGNOLIA DE LA CRUZ
C.1: 11931367

Conforme al correspondiente Decreto Rectoral recaido en el expediente respectivo,
y presente el (la) aspirante, se dio comienzo al acto. Previo juramento legal tomado al (la)
recipiendario (a), el ciudadano Rector, con el ceremonial de estilo y procediendo en nombre de
la Repablica y por autoridad de la Ley le confirié el titulo de: INGENIERO DE SISTEMAS, y le
hizo entrega del titulo correspondiente, para constancia se levanta la presente acta que firman:

Continfia...




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA
SECRETARIA
DIRECCION DE ADMISION Y CONTROL DE ESTUDIOS
MARACAY ESTADO ARAGUA

Continuacién...

Ciudadano(a): BARAJAS GIRALDO, MAGNOLIA DE LA CRUZ

Dr. José Mora Mérquez
Qﬂo

c«wwuumamamumd-mhcwaomw.am
veintisiete dias del mes dobbnmddd&danlm

Republica Bolivariana de Venezuela. Universidad Bicentenaria de Aragua. Rectorado.
Maracay, veintisiete de febrero del afio 2009. Afios 198 de la Independencia y 150 de la
Federacién. El Ciudadano José Gerardo Guarisma Alvarez, Rector de la Universidad Bicentenaria
de Aragua. Cerfifica: que la firma que antecede(n) es autentica pufio y letra del Ciudadano José
Domingo Mora Mérquez, quien en la actualidad es como se titula Secretario de esta Universidad.

Registrado bajo el

Folio Nro.: 52

NOmero :10

Del libro comrespondiente.

JGGAU
27-02-2008

UNA UNIVERSIDAD PARA LA CREATIVIDAD



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA

' SECRETARIA
DIRECCION DE ADMISION Y CONTROL DE ESTUDIOS
MARACAY ESTADO ARAGUA

F-61-CPAPE-02-03
DACE-06-20081

CERTIFICACION

Quien suscribe, Doctor José Domingo Mora Marquez, Secretario de la
Universidad Bicentenaria de Aragua, de conformidad con el Articule 40, ordinal
4 de la Lev de Universidades vigente, cerlifica que el (a) Ciudadano @)
-BARAJAS GIRALDO, MAGNOLIA DE LA CRUZ- ftular de la Cédula de
Identidad NUmero: 77937367, egress de la Universidad Bicentenaria de Aragua en
fecha 27/02/2009, con el titulo de INGENIERO DE SISTEMAS y obtuvo un promedio
ponderado de calificaciones de DIECIOCHO PUNTO CUARENTA Y DOS (18.42)
puntos; un promedio ponderado de materias aprobadas de DIECIOCHO PUNTO
CUARENTA Y DOS (18.42) puntos; con eficiencia de UNO (1).

Se ceilifica que al mencionado graduando no se le otorga puesto dentro de su
promocion por haber aprobado asignaturas por la modalidad de Equivalencia de
estudios provenientes de otras instituciones, seglin lo establecido en el Art. 182 de
la Ley de Universidades Vigente.

Se expide la presente cerlificacidn a solicitud de la parte interesada en la
ciudad de Maracay, a los -veintisiele- dias del mes de -febrero- del afic dos mil
nueve,

m’ARou
ETimo«w"

v

Va sin enmienda
Valido Unicamgmte con firmay sello

JGGALDMM
27-02-2008

BEv

UNA UNIVERSIDAD PARA LA CREATIVIDAD



Diploma de Ingeniero de Sistemas
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UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA ROSA

Republica iﬁulihagiana ve Penesuela o
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA ROSA
SOCIEDAD BIBLICA CATOLICA INTERNACIONAL

Certificado

Que se otorga al ciudadano (a)

Barajas Giraldo Magnolia de la Cruz

Cédula de Identidad N° 11.931.367, por haber aprobado el

Biplomado

“Cstudio General de lag Sagradas Cscrituras py
Berramientas para la Inbestigacion”

Con una duracion de 246 horas
En Caracas, al dia dieciseisayo-de de Noviembre de 2012
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Republica de Venezuela

MINISTERIO DE EDUCACION

Oficina de Apoyo Docente

4, K
on roOR

PLANTEL: Instituto Técnico

"Jests Obrerc"
CODIGO: TOZF3D0O108

TITULO DE: Bachillier en Administracidén, Mencion Procesamiento de Datos
PLAN DE ESTUDIOS, CODIGO No.: 46012

que o MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDD

Cédula de Idenuda ., V—11931367
nacido(a) en: TARIBA,

Estadoc Tachira ¢l 18 de Diciembre dc 19 74

peevio el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley.

Caracas 15

R L

Director de! Plante!

Profesor Encargado del Control de Estudio o

Funcionario Designado por el Ministro
Aeoresentante del Consejo General de Docentes.

de Educacion
Manuel J.Aristorena

et Hernan F. Bonzdlez
V 6.098.636

Gerardoe K. Angel @.
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PYTHON
p INSTITUTE

OpenEDG Python Institute Authorized Academy Program | Program Your Future

PCAP: Programming Essentials in Python

During the Cisco Networking Academy® course, administered by the undersigned insiructor, the student has studied the following skills:

o the universal concepts of computer programming (i.e.
variables, flow control, data structures, algorithms, conditional
execution, loops, functions, etc.)

« developer tools,developer tools and the runtime environment;
= the syntax and semantics of the Python language;

« the fundamentals of object-oriented programming and the way
they are adopted in Python;

« the means by which to resolve typical implementation problems;

« the writing of Python programs using standard language
infrastructure;

« fundamental programming techniques, best practices, customs
and vocabulary, including the most common library functions in
Python 3.

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

This Statement of Achievement acknowledges that during the
course PCAP: Programming Essentials in Python, the student
has been able to accomplish coding tasks related to the basics
of programming, and understands the programming techniques,
customs and vocabulary used in the Python language.

By completing the course, the student is now ready to attempt
the qualification PCAP =~ Certified Associate in Python
Programming certification, from the OpenEDG Python Institute.

Student
Servicio Nacional de Aprendizaje - Medellin

Academy Name

Colombia

20 Sep, 2019

Location

Miguelangel Medina Salgado

Date

Instructor

Instructor Signature

www.netacad.com | www.pythoninstitute.org
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GLOBAL BEST PRACTICE

Q MoV

This is to certify that

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

Has achieved the

‘ ITIL® Foundation certificate in IT Service
Management

Effective from
10/20/2014

Certificate number
1002389395

Registration number
31m~14oo11o1x
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

W e

En caso de extravio debe ser remitida i COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116560 \

N




"Documentos de Experiencia (Legible y en archivo PDF):

4
SENA

A" @ MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificada con cédula de ciudadania No.
43.837.971 de ITAGUI, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3365226 del 22 de Enero de 2022,

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos micte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos  pesos
micte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromiso, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segan
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato,

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

©@6Gv oM

@SENAComunica

www.sena.edu.ca

GD-F-011 V.08



SENA

7AV @ MINISTERIO DEL TRABAJO

mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucidn minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacién del darea tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente &l LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus,

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, yio
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oporunc y
sistemdtico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a&). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los  juicios evaluatives del
reconocimiento  de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién,

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como & manual de convivencia del Centro de Formacién..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

13, Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por e equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacian.

14, Acudir de manera puntual a las reuniones que €l centro
convogque en desarrollo de las politicas de la Direccidn

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccitn calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©@6GvomMm

BSENAComunica

www.sena.sdu.ca

GD-F-011 V.08



SENA

A" @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Macional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formative,

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades,

17. CUANDOD LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva™ de compromiso;, reportar
novedades del aprendiz;, evaluar y retroalimentar las
bithcoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad,

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie |la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie |a etapa productiva,

18. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato *GF PI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
atapa  productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagogicos y/o planes de mejoramiento.

20, Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento,

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el segundo
y &l guinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativos en SofiaPlus solo podra hacerse el dia
en que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacién en la
plataforma  Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
23, Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24 Atender oportunamente los requerimientos formulados.
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacidn  de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADD A: Cumplir los lineamientos de orientacian del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28, Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento  permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 18 de Moviembre de 2022,

\ \ |
- — - = /
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyactd Laii Yohana Garron Cargona
1P 43014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificada con cédula de ciudadania
No. 43.837.971 de ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001475 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral en
los programas de titulada ylo complementaria
pertenecientes a la red tecnolégica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestién

Empresarial.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Abril de 2018.

Prorroga: veinticuatro (24) dias

Adicion: dos millones setecientos treinta y ocho mil novecientos
ochenta y seis pesos micte ($2.738.986).

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: siete (7) meses y veintiun (21) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintisiete millones
quinientos ocho mil novecientos cincuenta y un pesos
micte. ($27.508.951), con unos honorarios mensuales
de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de
Terminacion yfo Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintisiete
millones quinientos ocho mil novecientos cincuenta y
un pesos m/cte ($27.508.951).
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Obligaciones Especificas 1. El instructor se compromete a participar de forma
del Contrato: activa en las reuniones de seguimiento a las que sea
convocado por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores.
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado
de los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacién..
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SQO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada
accion de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacién, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el
proceso de formacion.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion
en el momento que se presente.
6. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios.
7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y
asistir a toda la programacion de las mismas que se
programen desde la coordinacién académica.
8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién
de la formaciodn y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion
académica.
10.Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDQ CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
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aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a 31 de julio 2018.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del
servicio.

12. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinaciéon académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidacion y terminacién en la
misma vigencia contractual.

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte
del contratista instructor, corresponderan a las del rol
de instructor SENA de orientar formacién profesional
integral y participar en proyectos de investigacion

aplicada.
2. Numero y Fecha del Contrato: 001758 del 04 de Febrero de 2019.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

impartir  formaciéon  profesional integral en los
programas de ftitulada y/lo  complementaria
pertenecientes a la red tecnolégica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion

Empresarial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2019.

Prorroga: once (11) dias

Adicion: un millén doscientos ochenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte ($1.283.333).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
seiscientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos micte. ($36.633.333), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacién y/o
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Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este confrato la suma de treinta y seis millones
seiscientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($36.633.333).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al

del Contrato: procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

2.Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

3.Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SQ.

4 Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5.Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién (a
excepcion de los lideres de proyecto de investigacion
de lalinea SENNOVA) .

B.Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, en el
transcurso de |a vigencia.

7.Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para
el caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8.Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato.

9.Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

3. Nuimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335404 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
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Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2020.
un (1) mes y dieciocho (18) dias

cinco millones ochocientos ochenta mil pesos m/cte
($5.880.000).

15 de Diciembre de 2020.
diez (10) meses y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos micte.
($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos micte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacion vylo
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil  pesos m/cte
($37.485.000).

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2.Participar cuando el centro de formacion asi lo

solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacién.
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5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

6.Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacién técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

8.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de infformacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades; a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10.Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asl como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12.Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en |a etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.
23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
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4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25.Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
26.Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcién.

27 Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

CO1.PCCNTR.2232818 del 07 de Febrero de 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de ftres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo

GD-F-011 V.05 Pag.8
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7AT esdetodos | Mintrabalo

con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5.Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidén.

9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

GD-F-011 V.05 Pag. 9
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccidn Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a ftravés de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a).el dia 17 de Septiembre de 2021.

Q)
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecta: Leidi Yohana Garzon Cardona
[ e

Regional Antioguia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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Certificacion No.

"

LA SUBDIRECTORA (E) DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificada con cédula de

ciudadania No. 48.837.971 de

Ley 80 de 1993 (Es!

ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE

tuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por

APRENDIZAJE SE}A el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la

la Ley 1150 de 20
como se describe a gontinuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio He Ejecucién:
Valor:

Obligaciones Egpecificas
del Contrato:

, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

001758 del 04 de Febrero de 2019,

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2019,

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones

trescientos  cincuenta  mil pesos micte.
($35.350.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos mil pesos micte.
($3.500.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO,.

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecuciébn de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

3. Evaluar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA_
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No,

7’\%

desarrollo del objeto contractual.,

5. Cumplir con la programaciéon establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a
excepcion de los lideres de proyecto de
Investigacion de la linea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, en el transcurso de la
vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos
de investigacion en los cuales se encuentra inscrito
(para el caso de los instructores asociados a
proyectos de investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato..

9. Y las demdas inherentes a la ejecucién del
contrato..

Se explde a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 20 de Septiembre de 2019,

7

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Subdirectora (E) Centro de
Serviclos y Gestibn Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mropectd. Lesy Yohane Garzon Cavdone
Lal il

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 67 70 Torre Norte, Cudad Madellin - PBX (57 1) 5461500
www . sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificada con cédula de
ciudadania No. 43.837.971 de ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a conlinuacién

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicién:

Valor:

del Contrato:

001475 del 20 de Enero de 2018,

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional
integral en los programas de titulada ylo
complementaria pertenecientes a la red tecnolégica
en informatica, disefio y desarrollo de software para
el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial,

seis (6) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

20 de Abril de 2018.
veinticuatro (24) dias

dos millones setecientos treinta y ocho mil
novecientos ochenta y seis pesos m/cte
($2.738.986).

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
quinientos ocho mil novecientos cincuenta y un
pesos micte. ($27.508.951), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos micte.
($3.6572.591).

1. El instructor se compromete a participar de forma
acliva en las reuniones de seguimiento a las que
sea convocado por el Subdirector de centro de
formacién o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y
cuidado de los elementos asignados por la

do
NACIONAL mbml
ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1

Direccidn calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Cludad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www sena adu co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 @ 10 270 GTH-F-131 VO3 Pag. 1

Covtbena Wy
O M Cxronmme



Certificacion No.

=

instituclén para el desarrollo de los procesos de
formacion..

3, Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con
el procedimiento de ejecuciéon de la formacién
profesional integral y lineamientos establecidos en
el aplicativo compromISO.,

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accion de formacién asl como el registro de
los juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formacién, ademas del
registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area
durante todo el proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y
participar activamente en el proceso de induccion
con base a la normatividad, asi como informar a la
coordinacién académica las diferentes novedades
de la formacion en el momento que se presente.,

6. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y
asistir a toda la programacion de las mismas que
se programen desde la coordinacién académica.,.

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de
ejecucion de la formacién y a lo establecido en el
reglamento de aprendices del SENA, asi como
llevar el portafolio de evidencias a la orden del dia
con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en
el servicio programadas desde la coordinacion
académica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales

do traba)

Ministerio
SERVICIO NACIONAL DE DIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1

Diveccidn calle 51 No, 57 70 Torre Narte, Cludad Medelin - PBX (7 1) 5461500
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Cortificacién No.

)
y\y

todos los documentos requeridos para la prestacion
12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con
paz y salvos y actas de liquidacion y terminacion en
la misma vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por
parte del contratista instructor, corresponderan a
las del rol de instructor SENA de orientar formacién
profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 03 de Diciembre de 2018,

N g

ROSALIA SUESCUN GIRA
Subdirectora Centro de Servicios
y Gestién Empresarial

Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

mcnmmm

Ministerio de
NACIONAL DE
ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1
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‘CERTIFICADO LABORAL

CcODIGO: GHR021 V: 01.09.15

Pedro Justo Berro

SALEANOR DE DO BOSCO

EL DEPARTAMENTO DE GESTION ﬂUMI:NA
DEL INSTITUTO SALESIANO
PEDRO JUSTO BERRIO

CERTIFICA QUE:

La sefiora: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO, Identificada con C.C. NRO
43.837.971, presta sus SERVICIOS como DOCENTE DE INFORMATICA TRANSVERSAL
Y DESARROLLO DE SOFTWARE para el INSTITUTO SALESIANO PEDRO JUSTO
BERRIO, con los siguientes Contratos de Trabajo para PROFESORES a Término Fijo por
Afio Escolar y/o Lectivo: de enero 15 de 2016 a noviembre 30 de 2016, con prérroga a
diciembre 10 de 2016, de enero 16 a diciembre 10 de 2017 y el contrato vigente de
enero 15 a abril 29 de 2018. Devenga un salario mensual actual por valor de
$1.637.00000.

Para mayor informacion puede dirigirse al nimero telefénico a continuacién detallado;
6040202 EXT 120 con gusto lo atenderemos.

Dado en Medellin a los VEINTISEIS (26) dias del mes de ABRIL de 2018.
Atentamente,

oy

Ao
P. GERMAN EUGENIO LO| DONO VASQ
RECTOR I.S.P.J.B

Carrera 87° N 32" - 101 - Belén Las Mercedes PBX: 6040202 (Medellin - Colombia)
www.pedrojustoberrio.edu.co [ E mail:info@pedrojustoberrio.edu.co
hnps://www.facebook,com/lnslitutoSales:anoF'edroJustoBerﬁoOficial
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Medellin, 06 de Abril de 2015 « Icontec

Centificado N SCOX41

LA EMPRESA SETI S.A.S. CON NIT 830.047.444-0

CERTIFICA

Que la sefiora MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO, identificada con la cédula de
ciudadania 43.837.971, laboré con nosotros desde el dia 03 de Febrero de 2014 hasta el dia
06 de Abril de 2015, se desempeiié como GERENTE DE PROYECTO (BD-GP), con contrato a
término indefinido.

Cualquier informacién adicional con gusto sera atendida en el Tel 3202020

o O Aweon U
JUAN DAVID ACEVEDO TRUJILLO
Director Administrativo y Financiero

Elabord. Alejandra Posada

“CRECEMOS PARA NUESTROS CLIENTES OFRECIENDOLES CONFIABILIDAD Y OPORTUNIDAD"

Calie 3 Sur No. 41- 85 Ed. Banco de Occidents Piso 6 Tel, (57) (4) 3202020 Medellin, Carrora 10 No. 97A ~ 13 Torro B, Of. 506
Tel. (57) (1) 4897242 Bogota, Calle 78 No. 54 ~ 11 Ed. World Trade Conter Of. 301 Tol. (57) (5) 3187760 Barranqguilla, Calle 64
Norte No. 5B N - 146 Of. 406 G Yol, (57) (2) 6540019 Call, Paseo de la Roforma 222 Int. 1805 Col. Judrez, Dolegacion
Cuauhtomoc D.F. C.P. 06600 Tel. (52) (55) 12537944 México D.F, Calle José Manue! Arizaga E3-37 y Jorge Drom. Ed. Aristo
Plaza Of. 21A Tel. (593) (2) 3945248 Quito Ecuador



RIf: J-00124134-5/ Nif: 0047894662

Gestién Humana

Av. San Martin C.C. San Martin Planta Baja
:0212-500.62.8

Fax: 0212-500-7205

CONSTANCIA

Por medio de la presente se hace constar quer BARAJAS GIRALDO,
MAGNOLIA DE LA CRUZ, portador de la Cédula de Identidad N° 11931367
es Jubilado de esta empresa desde el 01 de Septiembre del afio 2013,
devengando una Pension Anual de Bs. 268.432,32.

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada en Caracas, a los
24 dias del mes de Octubre del afio 2013.

Atentamente,

o Bolivariano 2t Po i Compafiia Andnima Nacional { )corazén
cia 2 Ciencia, Tecnologia e Innovacion §  Teléfonos de Venezuela {CANTV) 8. vexrzotano
L




RIF: J-00124134-5/ NIT: 0047894662

Gestion Humana

Final Av. Libertador, Edf. NEA, Mz., Facilcentro.
Teléfono: 0212-5006664/7065/3175/8509

Fax: 0212-5007092

CONSTANCIA DE TRABAJO

A Quien Pueda Interesar

Por medio de la presente se hace constar que la Srta. BARAJAS
GIRALDO, MAGNOLIA DE LA CRUZ, portadora de la Cédula de
Identidad N° 11931367, presta sus servicios en esta empresa
desde el 01 de Septiembre de 1991.

Actualmente se desempefia como Lider de Cuenta, devengando una

remuneracidén anual de Bs. 2524960, 20
Adicionalmente, podra devengar hasta un 055 +de. 14
remuneracién total anual (Pago por Resultados), cuyo pago

esta condicionado al cumplimiento en un 100% de los objetivos
establecidos por la empresa.

Constancia que se expide a peticién de la parte interesada en
Caracas, a los 23 dias del mes de Agosto del 2013.

DILIA BRITO
BEATENCIGN AL PERSONAL ¥ JUBILADCS
(CILIDADES AL PERSONAL Y JUBILADOS
70 OF ATENCION AL PERSONAL




RIF: J-00124134-5/ NIT: 0047894662

Recursos Humanos

Final Av. Libertador, Edf. NEA, Mz., Facilcentro.
Teléfono: 0212-5008509

Fax: 0212-5007092

CONSTANCIA DE TRABAJO

A Quien Pueda Interesar

Por medio de la presente se hace constar que la Srta.
BARAJAS GIRALDO, MAGNOLIA DE LA CRUZ, portadora de la Cédula
de Identidad N°® 11931367, presta sus servicios en esta
empresa desde el 01 de Septiembre de 1991.

Actualmente se desempefla como Coord. Desarrollo Modelo de

Desempeiio, devengando una remuneraciédn mensual de Bs.
5.350,00.

Constancia que se expide a peticién de la parte interesada
en Caracas, a los 18 dias del mes de Abril del 2008.

é@ ,

ADES AL PERSONAL
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Coordinacién de Atenclén al
Persanal

Final Av. Libertador

Centro Nacional de
Telecomunicaciones

Nuevo Edf. Admimastrativo
Mezzanina, Apartado postal 1226
Caracas, Venezuela 1010
Teléfono : 00-99999

5007419

Fax: 5007092

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente se hace constar que el(la) Sr(a). BARAJAS
GIRALDO,MAGNOLIA, Titular de la C.I. 11931367, camet N° 9204786,
comenzé a prestar sus servicios en esta empresa desde el 01 de

Septiembre de 1991.

Actualmente se desempefia como ANALISTA ECON.FZAS.SR,
devengando una remuneraciéon mensual de Bs. 902,400.00 .

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada en Caracas, a
los 2 dias del mes de Marzo del 2001.




W’ ACTUALIZACION DE DATOS PAG. 1 DE1
1. Acafidoe y Nomtess 2. Cédula de identidad
Barajas Giraldo Magnolia De La Cruz

V- 11.931.367

Direccion de habitacion: Urb. Mata Linda, Sector |, Casa No. I-327 - Edo. Miranda ~ Municipio Cristobal Rojas - Charallave

3. Carmet N* 4. Ubicacion fisica
Edif. Equipos Il, Ala Sur - Av. Libertador.
92-0476 ¢
5. Cargo 6. Telef. hab. 7. Telf. ofic. Telf. celular 8. Fax
Analista Economista | 016-6290639 / 016- (0212) 5001332 016-8382841 (0212) 5002054
de Finanzas Senior | 8382841
9. Gerencia General 10. Gerencia
Red Control Procesos Operativos y Administrativos
11. Coordinacion 12, Supervisor Inmediato
Resultados de la Red y Sistemas de Desempefio Carlos Daniel
PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD ANOS DE GRADUADO ESPECIALIDAD
Jesus Obreros Inst. Técnico Jesis Obrero ISUM-T.S.U 4 Afios Informatica
Bto. Sto. - Procesamiento | U8 A. - Cursando Tesis Ing. De Sistemas
de Datos
Post-Grado
CARGOS ANTERIORES EN CANTV
Tiempo
Car; . Ubicacid
» i e Mes Afio
© Analista Economista de Finanzas GGR/ Coord. Resultados de la Red y Sistemas 2 3
Senior de Desempefio
Analista Soporte de Presupuesto GGR/ Coordinacion Presupuesto de Capital 3 2
Analista de Sistemas Mecanizados I11 GGR/ Departamento Control Financiero 2 1
Programador Electrénico | GGR/ Departamento Control Financiero 1 1
Secretario Administrativo [11 GGR/ Area Funcional Control de Contratos 2 |
Secretario Administrativo | GGR/ Area Funcional Control de Contratos 2 |
Pasante — Procesamiento de Datos GGR / Area Funcional Control de Contratos 3




Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF)Nota

D l AN\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA WAS WOMESTA

2. Carcapia Acualzacion

4. Niamero de formulario 14800188301
5. Mirmena de |den Sicacian Tritutaria (WIT) 6.0V | 12. Direocitn ssccional 14 Buzdn el cidnicn
4 38 379 7 4| g |meescsdeseenn i1
IDENTIFICACION
4. Tipa da convrbuyania 25. Tipa da dacumanio 26, Momera da | dansdicacian 2F . Facha expadicidn
Per sona natural o sucesion liquida 2 |Ceécula de Ciudadania 13 43837971 19960219
Lugar de expediadn 28, Pals 29, Depadamanta A0-CudadMunicpio
COLOMBIA 1 6 9 |Antiogquia 0/ 5 Medellin o 01
31 Primer apalida 32, Ssgundo apadlida 33. Primar namime A4-Cras nombres
BARAJAS GIRALDO MAGNOLIA DE'LA CRUZ
5. Rawrdin social
36 Nombre comescial A7 Sigh
UBICACIGN
3. Pais 39. Dopadamento 40 CudadMunicpio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioguia 0 5 |Medellin 001
41. Direcsidn principal
TWT4CIR 4 1EDLAURELES AP 102 AP
42 Correa dacdmirica magnoliabarajas 197 4@gmail.com
43 Codgoposta @ 5 0 0 3 1 |-ﬂ-Tdélma1 5?42503623|45.Td&um2 573168758180
CLASIFICACION
Actividad econdmica Doupacidn
Actividad principal Mctividd d e cundaria Oras actividades 2 Nomero
46 Ghdgo 47 Fachainicio actvidad 4. Cdio 4% Fichd inicio icsviciad 50.Cadga 1 2 51. Cadigo estatlacmienios
852 1]]2016.01,15]| || A I | | 2312 L
& ilidades, Calidades y At
1 2 3 4 5 [ 7 ] 2 10 M 12 13 14 18 16 17 18 19 2 2 2@z M 28 M
' |
mowmole o | | | | | pSNT L L ]
48 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 F] 3 4 5 ] T 8 L] 10
| | | | | | | | | | | 55, Fama 5. Tipa Servici 1 2 E]
54, Cadgo 57 Mada
1 12 13 14 18 1 A7 18 18 0
N e —
IMPORTANTE: Sin dio las a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario RUT-, tendra vige ncia yen nose
Fara uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos s1 D NO 60. Mo de Foios: Ijl 1. Fecha |2°23-01 S2EAT 322

La informacidn suminstada a raves del farmulano oficial de mscipoidn, actualizacdn, suspensidn | Sinperjucade s verificadones que la DIAN realos.
¥ eancalacién cal Registra Unico Tributara (RUT), deber sor akacta v waraz; on casa d6 SoRStatar | Epeo g osarieada:

Inaxachibad an plguna da las datos sEminisirados 56 adalantardn los proced imientos sdministratives
SEMCIENALINoE O d SUSMaNEEGN, S al Caso.

Pard grano dal articulo 1.6 1.2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firrna del aolcitams: a34 Mo BARAJAS GIRALDO MAGNOL LA DELACRUZ

Q5. Carga CONTRIBUYENTE

Facha genemcidn documenio POF: 22-01 2023 053531PM



10

Certificacidn de afiliacion a Salud como Independiente en el régimen contributivo

EPS sura=

—
- 4

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 43837971 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43837971

NOMBRES Y APELLIDOS MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 18/02/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 403

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 17/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



11 Certificacion de afiliacion como independiente a Pensidn: (Legible y en archivo PDF). fecha
de expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de la presentacion

L]
(Pcolpensiones $ GOBIERNO DE COLOMBIA
10 2fios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43837971, se encuentra afiliado/a desde 10/04/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 17 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 01! 10909



12 Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas

Matricula Profesional No.

O DN e

e reeEaEREREaans L4

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

S

DIRECTOR GENERAL

e e e e e e B S R L]

En caso de extravio debe ser remitida i COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116560 \

.




13 Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién

() CoPnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1797887

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
43837971, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 05255-380839 desde el 09
de Febrero de 2018, otorgado(a) mediante Resolucién Nadonal 182,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de

Enero del afio dos mil veintitres (2023).
W Zﬂmw

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

es un d publict do electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurkdica y probatoria segin fo
stableado en laLey 527 de 1999 Para vermcar la frma dlgltal consulte las propledades del documento original en formato .pdf.
Para verifcar la del documento’  consute en el | sitic = web
https://tramites. copnia .gov.co/Copnia_| M:croste/Certf icateOfGoodStanding/Certificate OfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documerto.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



14 Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ), expedicion no mayor a 30 dias
calendario antes de su presentacion. Sera verificado por la entidad

M Solicitud de documentos - magr X I © (7) WhatsApp Certificado de antecedentes disc X = @ Expedicion de antecedentes dis: X + N = (u] X
€ > C (O @& https//apps.procuraduriagov.co/webcert/Certificado.aspx?t=dAylAkFT/gSkkvpDol89aORig2C8LI3z9uHANBFaF08/32nPrGQ.. @ 12 % O 4 = & O @
G atom editor espaio. CLASIFICACION DE.. & Download jQuery |j.. @ https//www.gidpic.. [ Publicar GRATIS An.. & CINCOPANESYDO.. @ e @ Sillas de Escritorio y... Personas »

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Identifi Ni Identifi 3
'Po de dentiiicacion: Cédula de ciudadania cmero lendficacien 43837971

iCuantoes6+2?

Consultar

Datos del ciudadano
Serior(a) MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 43837971.

El ciudadano no presenta antecedentes

sefor(a) la del certificado de disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, enero 17, 2023 - Hora de consulta: 18:31:31

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, ca
el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

™

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial
antecedentes




(=] [m)

CEE2
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:44:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 215114697

Bogota DC, 30 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43837971:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15 Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ), expedicion no mayor a 30 dias

calendario antes de su presentacion. Sera verificado por la entidad

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 17 de
enero de 2023, a las 18:33:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Identificacion 43837971
Cadigo de Verificacion 43837971230117183318

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

—52

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRm=

Pagina 1 de



16 Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ), expedicion no mayor a 30 dias calendario
antes de su presentacién. Serd verificado por la entidad

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:35:04 PM horas del 17/01/2023, el ciudadano identificada con
Cédula de Ciudadania N® 43837971
Apellidos y Nombres: BARAJAS GIRALDO MAGNOLIA DE LA CRUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio



17 Formato GTH-F-231 Formato autorizacidn consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Ciudad y fecha, Medellin 17 de enero de 2023

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificado con C.C. No.
43.837.971 expedida el (Fecha) 19 de febrero de 1996, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados enla Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mieventual vinculacioén laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y |la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO
C.C. No. 43.837.971

GTH-F-231 V.04



19 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): expedicion no
mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion. Sera verificado por la entidad

™ Solicitud de documentos - magr X | @ (7) WhatsApp x | Certificado Sistema RegistroNa: X = @ Consulta RNMC x Bep v = fa] X
€« » C O & https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Qar & 0 4 % &0 6v
G atom editor espaiio. CLASIFICACION DE... (& Download jQuery |j.. @ https//www.gidpic.. [E] Publicar GRATIS An.. &8 CINCOPANESYDO.. @ e @ Sillas de Escritorio y. Personas »

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2023 06:38:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43837971 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Cor u ogistro interno de validacion No. 50757513 . La

to a través de la pagina

policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

@ 43837971 pdf ~ Mostrartodo X

2pw ¥ g

17/01/2023




171023, 18:38 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

(-} (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2023 06:38:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 43837971 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 50757513 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia

£ c Q Direccidn General - Cra. 53 N° 26 - 21 )a Eluurs S
! i S ‘ F Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C CEED |
[+

Linea de atencion: 018000-210112

N
SER POLICIA

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1



20 Documento de la entidad financiera: En donde conste el tipé y nimero de la cuenta
bancaria, no mayor a 30 dias calendario. (Legible y en archivo PDF)

Certificado
Bancario

Martes, 17 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO
identificado(a) con CC 43837971, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 55165578961 2011/01/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@l

Catalina Cortés Uribe.
! Gerente Servicios Contact Center & BPO.




21 Inscripcidon Agencia Publica de Empleo APE: (Legible y en archivo PDF). expedicion no
mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion

sera | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO identificada con Cédula de
Ciudadania 43837971, se inscribio en nuestro servicio el dia 04/03/2013.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

@

' i SENA
> El empleo . . e Servicio
@ es detoclos Mintrabajo  BER ’) de Empleo 7A‘




30/1/23, 17:42

SECOP

SECOP

PDET

SALUD

ELECTORAL

DENUNCIE

PACO - CONTRATISTA

El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES
PACO Reporte Mapa de noticias Indicadores Normatividad Denuncie
Contacto

Home > Reporte > Contratista

Nombre de persona o empresa
MAGNOLIA BARAJAS

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

43837971 E]

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracion publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

Nit / C.C.:
43837971 O Sanciones disciplinarias
O Multas y sanciones
v
contractuales
O Responsabilidades fiscales
Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electréonico de Seleccione un aiho
Reporte General | contratacién Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos [T°d°5 los anhos V]

Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy H CcSsv H Excel H PDF ‘ Print ’ Buscar:

# Monto

Objeto
de Fecha Fecha
contrato Entidad inicio terminacioén Departamento Detalles

1 $41,973,750 PRESTAR SENA 2022- 2022-12-15 ANTIOQUIA 8

SERVICIOS REGIONAL 02-01
PERSONALES ANTIOQUIA

DE GRUPO ...

CARACTER

TEMPORAL

PARA

PLANEARY

ORIENTAR

LA FOR ...

2 $40,430,000 PRESTAR SENA 2021-02- 2021-12-18 ANTIOQUIA g

SERVICIOS REGIONAL 10
PERSONALES ANTIOQUIA

DE GRUPO ...
CARACTER

TEMPORAL

PARA

PLANEARY

ORIENTAR

LA FOR ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=1055919439&tipo=1
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3 $37,485,000 PRESTAR SENA

SERVICIOS REGIONAL
< PERSONALES ANTIOQUIA

DE GRUPO ...

CARACTER

TEMPORAL

PARA

PLANEARY

ORIENTAR

LA FOR ...

4 $36,633,333 PRESTAR SERVICIO
SERVICIOS NACIONAL
PERSONALES DE
DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL
PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFES ...

5 $27,508,951 PRESTACION SERVICIO
DE NACIONAL
SERVICIOS DE
PERSONALES APRENDIZA
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
IMPARTIR

Entidadwegacion

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5

Graficas del reporte
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PACO Reporte Mapa de noticias Indicadores

- - emge wsw ===

Presidencia de la Republica de

Colombia
©'GOV.CO
Casa de Narifio: Carrera 8 No.7-26
Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57
co Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54
Coédigo Postal: 111711

COLOMBIA

Horario de Atencién: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.
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TU OPINION CUENTA ENTIDADES

Normatividad Denuncie

Contacto

. Contacto

Conmutador: (+57 1) 562 9300

Linea Gratuita: 01 8000 913666

Correo Institucional:
Contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones Judiciales

Politica de Seguridad de la Informacién
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