ACTA No. 1166

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:

REALIZACION ACTA: 07:00 am 1:00 pm

Bucaramanga, 21 de

diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE SERVICIOS
Ambiente 301 bloque B EMPRESARIALES Y TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacién para su priorizacion

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacién y uso del
banco de insfructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacidn de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento COMERCIO 'Y VENTAS del Centro de Formacion SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS. :

DESARROLLO DE LA REUNIO

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunion para los convocados en rol de integrantes del comité y la
formalizacion de la apertura del proceso de verificacion de hojas de vida.

2. Verificacién de asistentes.

Se evidenci6 la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red de Comercio y Ventas, se registro en la APE la
competencia del perfil mas pertinente al programa de formacién ASESORIA COMERCIAL,
de modo que pueda orientar formacion segun la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacidon ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracién de las hojas
de vida segin el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.
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Programa de

Requisitos Académicos

Experiencia laboral

Experiencia docente

Formacién Alternativa 1 Alternativa 2 Alter;\ativa Alter;ativa Alte_r;\ativa Alter;ativa

Titulo de | Titulo (18) meses | (12) (12)

ASESORIA tecnédlogo en el | Profesional de meses de meses en (12)

COMERCIAL nlcleo basico | Universitario experiencia | experiencia | docencia. | meses en
de en disciplina relacionada | relacionada docencia.
conocimiento académica del | con el | conel
de nucleo basico | ejercicio de | ejercicio de
administracion; | de lasventasy | las ventas

o0 economia; o
ingenieria
industrial y
afines.

conocimiento
en
administracion,
economia o
ingenieria
industrial y
afines.

Nota: En el caso gue no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacién y valoracién de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 11852 se revis6 el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

ID Nombre y Apellidos Cumple No

Aspirante Documento cumple
74750 13929358 DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ X
75165 63516480 ADRIANA MARCELA TARAZONA DUARTE X
75206 63273867 LUCY FERNANDEZ CALDERON X
75144 91282690 JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ X
75106 37937574 CECILIA CHACON CERVANTES X
74909 79464376 HELI RAMIREZ VESGA X
76080 91247468 ORLANDO ORTIZ JIMENEZ X
76188 91218792 RAMIRO AUGUSTO REDONDO MORA X
77142 91273489 WILLIAM CARVAJAL HERNANADEZ X
77776 13833784 CESAR HERNANDEZ FLOREZ X
79647 91294045 WILLIAN SANDOVAL ROA X
82030 91237486 NEL FERNANDO RIBERO GOMEZ X
82191 1098739572 MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO X
79288 63561790 LUCY PAOLA REYES CARDENAS X
87731 63527604 MARLEY JULIANA SIERRA GOMEZ X
89695 37939883 YENNY HUSBANDS PENA X
104782 91266217 ANDRES JOSE BECERRA CORNEJO X
107213 1100503925 JULIAN ALBERTO SUAREZ GOMEZ X
117352 1098680270 JOHAN ALEXANDER GUZMAN QUINTERO X
120207 1098796939 YENNY ROCIO HERNANDEZ PINTO X
128440 1090367156 JAHIR ERLEY ALBA MUNOZ X
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129143 1098805337 MARIA DANIELA SERRANO MORA X
133113 13717051 PEDRO ELIAS CHAPARRO VALERO X
134817 1098647680 HARVIN URIEL ESPINOSA JAIMES X
134823 | 91519465 OSCAR MAURICIO PABON MARTINEZ X

Una vez se aplicé este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022
se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité segun consta en el
acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente informacioén:

ID . Total criterio
Aspirante Documento Nombre y Apellidos de y
ponderacién
JAVIER ANTONIO MANTILLA o
75144 91282690 RODRIGUEZ 100%
DARIO ALONSO SUAREZ o
74750 13929358 ORTIZ 95%
79647 91294045 WILLIAN SANDOVAL ROA 95%
75106 37937574 CECILIA CHACON CERVANTES 95%
LUCY PAOLA REYES o
79288 63561790 CARDENAS 85%
77776 13833784 CESAR HERNANDEZ FLOREZ 85%
74909 79464376 HELI RAMIREZ VESGA 80%
ADRIANA MARCELA o
75165 63516480 TARAZONA DUARTE 75%
75206 63273867 LUCY FERNANDEZ CALDERON 75%
MARIA FERNANDA VARGAS o
82191 1098739572 BRICENO 65%
89695 37939883 YENNY HUSBANDS PENA 55%
WILLIAM CARVAJAL o
77142 91273489 HERNANADEZ 45%
76080 91247468 ORLANDO ORTIZ JIMENEZ 45%

Realizada la

revision de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-3-

2022-000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de ponderacién
correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma
necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero de meses de expefiencia como instructor. En caso de persistir el empate,
se definiré el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio persiste, se
procedera con el nivel de educacion”.

74750 13929358 DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ 95%
79647 91294045 WILLIAN SANDOVAL ROA 95%
751086 37937574 CECILIA CHACON CERVANTES 95%
79288 63561790 LUCY PAOLA REYES CARDENAS 85%
77776 13833784 CESAR HERNANDEZ FLOREZ 85%
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75165 63516480 | ADRIANA MARCELA TARAZONA 75%
DUARTE
75206 63273867 | LUCY FERNANDEZ CALDERON 75%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil

e Formato criterios de seleccidén

5. Novedades del proceso. (Reseiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023. :

ID Aspirante Documento Nombre y Apellidos
75144 91282690 JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
74750 37937574 CECILIA CHACON CERVANTES
75106 13929358 DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ
79288 91294045 WILLIAN SANDOVAL ROA
79647 63561790 LUCY PAOLA REYES CARDENAS
77776 13833784 CESAR HERNANDEZ FLOREZ
74909 79464376 HELI RAMIREZ VESGA
75165 63516480 ADRIANA MARCELA TARAZONA DUARTE
75206 63561790 LUCY FERNANDEZ CALDERON
82191 1098739572 MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO
89695 37939883 YENNY HUSBANDS PENA
76080 91247468 ORLANDO ORTIZ JIMENEZ
77142 91273489 WILLIAM CARVAJAL HERNANADEZ

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

¢ Formato cumplimiento del perfil

e Formato criterios de seleccion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Tramite de publicacién de | Subdireccion 27 de diciembre 2022
resultados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUGTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

1D de Postulacién

Nimero de Contratos 7

Red

Area Tematica ventas

y vanla

Programa de Formacién

ASESORIA COMERCIAL

Competencia

VENDER PRboug fOS Y. SERVICIOS DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES DEL GLIENTE Y.OBJETIVOS COMERCIALES.

deadmir

'Requlsllos académicos: alterativa 1. Titulo de tecnébgo an el nucleo bisico de {a Industrial y afines,

Estos tecndlogos deben estar asaciados a los programas de formacidn que Impaitira en su desempeno y se citan los ﬂmos oblenkdos, nucleos basicos de.
conacimienta y areas de canocimientatecriologos en m gestion de uuauuu ial; gestion I tiva 2. Titulo.
) i en disciplina académica del niicleo basico de’ omfd o Industrial y afines, Estas
Perfil deben estar. a los programas de formacion que |mpartlré ‘én su desempeno % se citan los mulos ablenidos, nucleos basvoos de
y.dreas.de conocimiéntaingeniero de mercados, en i
laboral: alternativa:1treinta (30) meses de éxperiencia i i asﬁ (18) meses de it cof el ejercicio de ventas y |
doce (12) meses en docenciaaltemativa 2vainticuatro, (24) meses de experiencia relac!onada distribuida asldoce (12) meses de experiencia relacionada con el
e;e icio de ventas ydoce (12) meses en docencia® %
;. .
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES
13929358 DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ: - ; Cumple: \
63516480 [ADRIANA MARCELA TARAZONA DUARTE Gumple -
63273867 " |LUGY FERNANDEZ CALDERON ;Cumipla;.
% 91282690 : JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ: Cumple

37937574

Cumple .5 ’

CECILIA GHACON céRVANfEs \
;936437\; “Er | RAMIREZ vesGA Cismple
. 91#;[468 ‘ QRLANpo ORTIZ JIMENEZ Cumiplé
l;AMIRO A;JE;USTO RE?ONDF,S:M?R_A. - £ ,{;o Cumple. El aspirst\le‘nf) b';;énfa‘;;’°"es qué acmdi{gn'h ..;%(p_er;amla tecnicg relacionadé coﬁ el ejercicio de}las v;nlas.
i 91573459-‘ ‘ wu_uw CARVAJAL HERNAN‘ADE\Z Guniple
13833784 cesaR HERNANDEZ FLOREZ Cumple ‘
91‘ 294045 : Cuniple

‘WILLIAN SANDOVAL ROA

NEL FERNANDO:RIBERO GOMEZ i

£:91237486 \ k . No. thmple =] aépiranié no éumplé con fos mquisi(o; é/cadérr?icus solicitados ehbe'l p(;rﬁlde la \{acanle: ;
osariesrz MARIA ;i_t-::RNA_r;D_A VARGAS s}mcen;‘) Curngte

63561790, ¢ LUCY ?AbiA REYES CARDENAS »} N

635?604_:; R MARLE\; JULJANA SIERRA GOMEZ . k‘ No Gumple: E| aépir%;\;ta: no p}fe%n@a sopartesique ac |ten Igs [equisi!os:qu:e: %(;ﬁcila el perfit delr progmma.v




37030883 - [VENNY-HUSBANDS PERA Cumple’

91266217 | ANDRES JOSE: BECERRA CORNEJO

1100503925 [JULIAN ALBERTO SUAREZ.GOMEZ No Cumple 1 aspiranie no presenta sopontes qtis dcrediten la experiencla tecnica relacionada con el efercicio de las ventas: -

| aspirante no pmsenlé los soportesique certifican Icu}ny}limlento de su experiencla téenica idocente;*

1098680270 - |JJOHAN ALEXANDER GUZMAN QUINTERO ;..

108796939 [VENNY ROCIO HERNANDEZ PINTO- | NoCumple - | el aspirante ro ressrta los Sopartas que acredilen s expsriencia docanté v/o stuclor SENA

L No Cumple; Ei»asplrénle ng presén(a los soportes que acrediten su experiencld docente.yfo instrusctor SENA

1090367156 *[JAHIR ERLE\;ALEA MUROZ i ; 2 No Cumple

Et aspirante

climple los requisitos academicos; experiencia tecnica'y experiencia dacente que solicita gl perfil:

1008805337 |MARIA DANIELA: SERRANO MORA : No Cumple €1 aspiranic o prosenta los soportes qus certifican al cumplimianio de'su experfencia técnica y docenta

13717081 | |PEDRO ELIAS CHAPARRO VALERO. ¥ i | N Cumple * €I aspirants no presenta 1o soportas qué cerlifican el cum .

1098647680 JHARVIN URIEL ESPINGSA JAIMES . No Cumple

:{El aspiranté. X

ia técnica y docente:

91519465 OSCAR MALRICIO PABON MARTINEZ No Cumple £l aspirante no presenta expenancia techica relacionada con'el ejercicio de las ventas. No ac_rédita experiencia docente.
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023
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fA i) DEL ARE A CONTRATAR
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REPRESENT}

E APRENDICES CSET

INSTRUCTOR (A) AREA TEMATICA

&

>

RUCTOR {A) AREA TEMATICA

ID de Postulacién Nimero de Contratos N
Red y.ventas Area Tematica ventas
Programa de Formacién [ASESORIA COMERCIAL
Competencla VENDER:PRODUGTOS Y, SER}/‘I‘CIOSDE ACUEQDO GCONLAS NEGESIDADES DEL CLIENTE Y. OBJETIVOS COMERCIALES,
acadermicos: a 1::Titulo de tecriglogo &n ef nicle basico de conocimiento deadministracion; o economia; o Ingenieria industrial y afines.
Estos techélogos deben estar asoclados a los programas de-formacion que impartird en'su 0’y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de
conocimiento v dreas de conocimientotechologos én mércadeo, géstion de mercados; gestion emprasarial, gestion i iva 2: Titulo
universitario en disciplina académica del ncleo basica.de conocimienta enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben
Perfil estar asociadas 4 los programas de formacion que impartird en sU desempefio y.se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y dreas de
imlentoingeniero de o8;. listracion de; g6, ional en'mercadeo’y publici ia laboral: iva Atreinta
(30) mesés de ien i istribui (18) meses do experiancia rélacionada con el ejercicio de ventas y doce.(12) meses en
dacenciaalternativa 2veinticuatro {24) meses de experiancia ralacionada distribuida asidoce’(12) meses de experiencia relacionada.con el ejercicio de ventas y
doce {12) meses en docencia™. i . : ¢
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADIGIONAL
{se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE - TOTAL
DOCUMENTO Técnolago o ica (5%) Ambientes Virtuales
Superior a 12 meses | Superior a 12meses| Superior a 24 meses i i -Minimo| de Aprendizaje -
(25%) (10%) (30%) 10%) 48 Horas (10%) Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (15%) (10%)
91282690 .| JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ 83 25% 28 10% 51 30% Maestria 15% St 10% st 10% 100%
13929368 i+ | DARIO ALONSQ SUAREZ ORTIZ 50, 25% i9 10% 60 30% Profesional. =i 10% St 10% Sl 10% 95%
91294045 - WILLIAN SANDOVAL ROA: 80 25% 36 10% 58, 30% EsEeciaIizacién Profesional 10% 8.7 10% st 10% 95%
37937574 :*|CECILIA CHACON CERVANTES Lor. 25% 84 10% 35 30% Especiallzacién Profesional 10% st 10% St 10% 95%
63561790 " LUCY PAOLA REYES CARDENAS 41 25% 0 0% 43 30% Especializacin Prolesional 10% S 10% St 10% 85%
13833784 GESAR HERNANDEZ FLOREZ 174 25% 14 10% 31 30% 0% 81 10% St 10% 85%
79464376 HEL] RAMIREZ VESGA. el RLIE 25% 5 0% 5370 30% Especializacion Tecnolég‘ ica 5% S 10% st 10% 80%
63516480 ADRIANA MARCELA TARAZONA DUARTE - 7107 25% 0% 126 30% . : 0%, sl 10% st 10% 75%
|63561790\ LUCY FERNANDEZ CALDERON 233 25% 0% 1180 30% 0% Sl 10% St 10% 75%
1098739572 - [MARIA FERNANDA VARGAS BRICERQ i |1074) 25% 49 10% 10 0% Profesianal 10% S 10% st 10% 65%
379398832 [YENNY HUSBANDS PENA SRRy 46 25% 10% i 0% Espacializacién Profesional 10% sl 10% NO 0% 55%
91273489 WILLIAM CARVAJAL HERNANADEZ 144 25% ¢ % 122 0% 0% Sl 10% Si 10% 45%
91247468 ORLANDO ORTIZ JIMENEZ: 176 25% i 0% 0 0% Profesional 10% ] 10% NO 9% 45%
S 0% 0% 0% = % | 0% 0% 0%
0% 0% 1 ow 0% 0% 0% %
0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
FIRMAS







