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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios como instructor para impartir formacion
complementaria en la modalidad presencial dentro de las Redes de
Conocimiento: administracién financiera, agricola, ambiental,
artesanias, automotor, biotecnologia, Comercio Y Ventas, informéatica
— desarrollo y disefio de software, mecéanica industrial, Textil,
Confeccion Disefio y Moda del Programa de Formacion Desplazados
del Centro de Industria y de la Construccion en la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun lo indicado en el numeral 4 de acuerdo a los perfiles
establecidos en el cuadro anexo del perfil del instructor.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segun lo indicado en el numeral 4 de acuerdo a los perfiles
establecidos en el cuadro anexo del perfil del instructor.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de MIL
CUARENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($1.041.353.000,00). Segun la tabla de
honorarios el valor mensual a cancelar corresponde a:

PROFESIONAL: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

TECNOLOGO: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

TECNICO: TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250)

Segun lo indicado en el numeral 4.1 de acuerdo a los perfiles

PLAZO: establecidos en el cuadro anexo del perfil del instructor.
LUGAR DE
EJECUCION: Ibagué y/o municipios del Departamento del Tolima.
La supervision del contrato estard a cargo de las Coordinaciones
SUPERVISOR: Académicas, quien hagas sus veces o quien designe el ordenador del

pago o director de area o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector(a) (e) del Centro de Industria y Construccion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria
y de la Construccion del SENA Regional Tolima, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un Establecimiento Publico del orden Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga
de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del emprendimiento, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Mediante el articulo 9 de la Resolucién 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”,
se delegd en los Subdirectores de Centro “la ordenacién del gasto y la competencia para dirigir y
adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos contractuales y celebrar los
contratos de los instructores en el area de su jurisdiccién, de conformidad con los tramites y
procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para el efecto”.

El Centro de Industria y Construccion como uno de los 117 Centro de Formacién del SENA a nivel
nacional, es responsable de la formacion profesional integral la cual se atiende mediante las
formaciones impartidas en los programas que brindar atencion a la poblacién desplazada, la
ofrecida en el programa de articulacion con la educaciébn media, prestaciébn de servicios
tecnoldgicos, atenciéon en el programa FIC, de igual manera en el programa de formacién regular,
promocion el desarrollo del emprendimiento empresarial, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales. Para el cumplimiento de estas responsabilidades se requiere efectuar la
contratacion de personas naturales que apoyen la orientacion de formacion y asi lograr capacitar
un mayor numero de aprendices de acuerdo con las metas asignadas al Centro de Industria y
Construccion del SENA Regional Tolima. De igual manera y de conformidad con lo establecido en
la Vision Tolima 2025 se espera que el Departamento se oriente en tres ejes fundamentales donde
el abastecimiento logistico permita a la Regidon crecer competitivamente frente a otros
Departamentos de similares caracteristicas; por esta razéon el Centro requiere efectuar la
contratacion del servicio de apoyo a la formacién con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Region, asi como la capacitacion y actualizacion del personal vinculado a
Empresas. Esta formacion busca llenar las expectativas de la demanda social para personas que
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buscan vincularse a una oferta laboral y que requieren la certificacién de conocimientos asi como
las solicitudes de los empresarios de la Region para mejorar los conocimientos y el desempefio del
personal que tienen a su cargo.

El cumplimiento de las metas de formacion se desarrolla de manera articulada con los pilares o ejes
estratégicos establecidos en los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y de los diferentes
municipios del Departamento, teniendo en cuenta los estudios de prospectiva regional, la vocaciéon
productiva del Departamento y los estudios de ocupacionales.

En virtud de lo anterior, y dada la necesidad de contratar personas naturales que tengan la idoneidad
para cumplir con las actividades en la que prima el intelecto y siendo insuficiente el personal de
planta para satisfacer esta necesidad, se requiere adelantar la siguiente contratacion para cumplir
a cabalidad con cada una de las especialidades con las que cuenta el Centro, las Coordinaciones
Académicas responsables de la programaciéon especifica de los Recursos Fisicos, Humanos y
Tecnoldgicos del Centro de Formacion dentro del Proceso de Planeacion Estratégica, segun el
Articulo 2 numeral 1 de la Resolucién 4016 de 2009 y la Coordinacién de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro responsable de Coordinar la
formulacion del Plan Operativo Anual con el fin de cumplir los objetivos institucionales, segun el
Articulo 2 numeral 3 de la Resolucién 4017 de 2009.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion — Centro
de Industria y de la Construccion del SENA Regional Tolima, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacioén de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Que la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se pronuncié mediante
comunicado de radicado CPM No0.8-2023-000024 sobre la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022 precisando:

“En el afo 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
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Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afo 2023.”

Por lo anterior, tal como lo senala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2022 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracién de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”,
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién

de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en trdmite de
creacion.
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- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
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necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

De acuerdo con la Directiva presidencial 08 de 2022, excepcionalmente se podran suscribir con
recursos de proyectos de inversion, contratos de prestacion de servicios para apoyar la gestion de
las entidades estatales.

Adicional a ello, la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3 prescribe que los contratos de
prestacion de servicios que se celebraran por el término estrictamente indispensable, en aquello
casos en los que exista la necesidad de contar con una experiencia o conocimiento especializado
en una materia determinada con la que no se cuenta en la planta de personal.

De acuerdo con la divulgacion de metas establecidas por parte de la Coordinacion Nacional de la
Agencia Publica de Empleo - Direccién de Empleo y Trabajo del Sena para la vigencia 2023 para
la atencion de la poblacion vulnerable se requiere la contratacion de Instructores en la medida que
es insuficiente el personal de planta existente para cumplir con las Metas para el Centro de
Formacion a saber:

CUPOS
Meta

Desplazados por la violencia 15.958

Poblaciones Vulnerables (Sin desplazdos por la Violencia) 29.533
Desplazados por Fenédmenos Naturales 174
Discapacitados 429
Indigenas 600
INPEC 681
Jévenes Vulnerables 12.800
Adolecente en Conflicto con la ley Penal 100
Mujer Cabeza de Hogar 8.545
Negritudes 0
Afrocolombianos 387
Raizales 0
Palenqueros 0
Room 0
Proc Reintegracion Adolecentes desvinculados Grupos Armados 150
Organizados al margen de la LEY
Tercera Edad 265
Adolecente Trabajador 4.998
Remitidos por el PAL 66
Soldados Campesinos 338
Sobrevivientes Minas Antipersonales 0
Gran Total Poblaciones Vulnerables 45.491

Finalmente, atendiendo la necesidad expresada, los Coordinadores académicos del Centro
consideran la necesidad de contratar la prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la
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gestion de 27 personas naturales para impartir formacién profesional integral a traves del Programa
en la modalidad presencial dentro de las Redes de Conocimiento: administracion financiera,
agricola, ambiental, artesanias, automotor, biotecnologia, Comercio Y Ventas, informética —
desarrollo y disefio de software, mecéanica industrial, Textil, Confeccién Disefio y Moda del
Programa de Formacion Desplazados del Centro de Industria y de la Construccion en la vigencia
2023.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area teméatica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina.

3. Ejecutar la formacion profesional integral aplicando estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o localidades asignadas por el
Supervisor de Contrato.

4. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto del contrato.

5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, dentro de los términos establecidos por Gestion Académica cuando ejecute
formacion complementaria cerrada.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidbn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’ o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio
31 de 2022.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos
de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberéa allegar a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION - CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC),
ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR -
MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR — MOTOCICLETAS.
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23.

24,

25.
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Certificar la Participacidén durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdégico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada
con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la
tierra, dia del idioma, dia de bilingtismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios
establecidos. (Aplica para instructores transversales).

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacion superior).

Dar cumplimiento al Procedimiento de ejecucién de la formacién y demas documentacion
(formatos) que se requieren para la gestion de las actividades relacionadas con la formacion,
gue se encuentran formalizados en la plataforma CompromISO, reportando a la
Coordinacién Académica el diligenciamiento oportuno de estos, segun requerimiento.
Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las
certificaciones expedidas de las formaciones del &rea de Trabajo en alturas inmediatamente
finalice la formacion complementaria del area, quien las gestionara ante el Ministerio del
Trabajo con el Rol asignado al Centro de Formacion (Aplica Unicamente para Instructores
de Trabajo en Alturas).

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA,

ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales en especial,
las siguientes:

1.
2.

5.

6.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
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del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA
gue para el efecto se encuentre vigente.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Modalidad / Red / Perfil Requerido

Programa De

Formacion

Titulo Requerido

Experiencia Requerida

Agricola-Tecnicas Para
El Establecimiento Y
Manejo De La
Agricultura Urbana

Requisitos Académicos: Titulo De
Profesional Universitario En Nucleos
Bésicos De Conocimiento Enagronomia
O Ingenieria Agronémica O Ingenieria
Agricola, Forestal Y Afines Y/O
Profesiones Afines Al Sector Agricola.

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24)
Meses De Experienciade Los Cuales Doce
(12) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Agricultura Doce (12) Meses
En Labores De Docencia

Ambiental-Induccion A
Los Sistemas De
Gestion Ambiental

"Requisitos  Académicos: Ingeniero
Ambiental, Sanitario, Ec6logo, Biélogo,
Licenciado En Biologia Y/O Ciencias
Afines, Otros Profesionales Con
Posgrados En Sistemas De Gestién

Experiencia Laboral: Minimo 12 Meses De
Experiencia De Experiencia En Sistemas De
Gestion ~ Ambiental Y/O Proyectos
Ambientales Experiencia De 6 Meses En
Acciones De Capacitacion O Formacion”
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Ambiental, Ambiental,

Saneamiento.

Ingenieria

Artesanias-Confeccion
De Mufiecos Navidefios

"Requisitos Académicos: Titulo De
Técnico  Laboral En Disciplina
Académica Del Ndacleo Basico De
Conocimiento Eningenieria Industrial Y
Afines, O Disefio. Alternativa 1 Titulo De
Técnico Profesional En Disciplina
Académica Del Ndacleo Basico De
Conocimiento Eningenieria Industrial Y
Afines, O Disefio. Alternativa 2 Titulo De
Tecnoblogo En Disciplina Académica Del
Nicleo Basico De Conocimiento
Eningenieria Industrial Y Afines, O
Disefio Alternativa 3 Titulo Profesional
En Disciplina Académica Del Nucleo
Bésico De Conocimiento Eningenieria
Industrial Y Afines; O Disefio. Estas
Profesiones Deben Estar Asociadas A
Los Programas De Formacion Que
Impartird En Su Desempefio.

Experiencia Laboral: Treinta Y Seis (36)
Meses De Experienciade Los Cuales
Veintiocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con EIl Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores
De Docencia Alternativa 1 Treinta Y Seis
(36) Meses De Experienciade Los Cuales
Veintiocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con EIl Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores
De Docenciaalternativa 2 Treinta Y Seis
(36) Meses De Experienciade Los Cuales
Veintiocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores
De Docenciaalternativa 3 Veinticuatro (24)
Meses De Experienciade Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De Docencia"

Artesanias-Desarrollo
De Proyectos
Decorativos Y Utilitarios
Con Materiales
Reciclables

Requisitos Académicos: Alternativa 1:
Tecnica Profesional En Produccion
Artesanal Sostenible. Alternativa 2:
Tecnologo En Artesanias, Tecnologo En
Desarrollo Artesanal. . Alternativa 3:
Maestro En Artes Plasticas, Licenciado
En Educacion Artes Plasticas, Maestro
En Artes Plasticas, Visuales Y Afines,
Profesional En Artes Plasticas

. Experiencia Laboral: Alternativa 1: Treinta
Y Seis (36) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Artesanias Maderables
Y No Maderables Y Doce (12) Meses En
Docencia Alternativa 2: Treinta (30) Meses
De Experiencia Relacionada Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Artesanias
Maderables Y No Maderables Y Doce (12)
Meses En Docencia Alternativa 3:
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Doce (12)
Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Artesanias Maderables Y No
Maderables Y Doce (12) Meses En
Docencia.

Artesanias-Ligamentos
Especiales En Tejidos
Artesanales

Requisitos Académicos: Maestro Textil,
Disefiador Textil, Ingeniero Textil

Experiencia Laboral: Minimo Un Afio De
Experiencia En El Sector Artesanal En El
Area De Tejeduria En Tejido Plano
Seis Meses De Experiencia Como Docente
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Automotor-
Mantenimiento Del
Sistema De Inyeccion
De Combustible En
Motocicletas

"Requisitos Académicos: Opcién lcap

En Area Ocupacional

83equipo Y

Ocupaciones En Transporte, Operacion
De Equipo, Instalacién Y Mantenimiento
Grupo 838mecanicos De Vehiculos
Automotores. Subgrupo 8383mecéanico
De Moto. Opciéon 2certificado De
Técnico En Area Ocupacional 83equipo

Y  Ocupaciones En

Transporte,

Operacion De Equipo, Instalacion Y
Mantenimiento Grupo 838mecanicos De

Vehiculos  Automotores.

8381mecanico De

Subgrupo
Vehiculos

Automotores. (Ver Anexo C. N. O)
Opcién 3titulo De Técnico Profesional
En El Nuacleo Béasico De Conocimiento
Deingenieria Mecéanica Y Afines; O

Ingenieria Industrial Y

Afines. Ver

Anexos(N. B. C.), (Titulos Sena) Opcién
4titulo De Tecndlogo En El Nucleo

Basico De Conocimiento

Deingenieria

Mecanica Y Afines; O Ingenieria
Industrial Y Afines. Ver Anexos(N. B. C.
), (Titulos Sena). Opcién 5titulo
Profesional Universitario El Nucleo

Basico De Conocimiento

Deingenieria

Mecénica Y Afines; O Ingenieria
Industrial Y Afines. (Ver Anexo N. B. C)

Experiencia Laboral: Corresponde Opcién
lcuarenta Y Ocho (48) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida
Asitreinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
Relacionada Con ElI Ejercicio De
Motocicletas Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccion Certificada Por
Entidad Legalmente
Reconocidacorresponde Opcién 2cuarenta
Y Dos (42) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asitreinta (30)
Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Motocicletas Y Doce (12)
Meses En Docencia O Instruccion
Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocidacorresponde Opcién 3treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asiveinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Motocicletas Y Doce (12)
Meses En Docencia O Instruccion
Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocidacorresponde Opcion 4treinta
(30) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asidieciocho (18) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio
De Motocicletas Y Doce (12) Meses En
Docenciacorresponde Opcién 5veinticuatro
(24) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asidoce (12) Meses De

Comercio Y Ventas-
Servicio Al Cliente

Eii”ei(tj?)s Egﬁfﬁ:igal En Los Casos Experiencia Relacionada Con El Ejercicio

9 y: De Motocicletas Y Doce (12) Meses En
Docencia"

Alternativa 1

Alternativa

1

Titulo De Tecnologo En El Nucleo
Bésico De Conocimiento De:

Administracion;
Economia; O Ingenieria
Afines.

(0]
Industrial Y

Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Meses De Experiencia Relacionados Con El
Desarrollo De Labores De Servicio
Al Cliente Doce (12) Meses En Docencia.
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Doce (12)
Meses De Experiencia Relacionada Con
Relacionados Con El Desarrollo De
Labores De Servicio Al Cliente Y Doce (12)
Meses En Docencia
Deben Estar Asociados A Los Programas
De Formacién Que Impartira En Su
Desempefio Y Se Citan Los Titulos
Obtenidos, Nucleos Bésicos De
Conocimiento

Y Areas De Conocimiento: Tecndlogos En
Mercadeo, Gestién De Mercados,
Gestién Organizacionrial, Gestion
Administrativa.

Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software-
Manejo Basico De La

"Requisitos Académicos:

¢Titulo De

Tecnélogo O Cuatro (4) Afios De
Estudios Universitarios, Relacionados

Experiencia Laboral: ¢Veinticuatro (24)
Meses De Experienciade Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
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Herramienta De Hojas
De Calculo Excel

Con La Especialidad Objeto De
Formacion.

Objeto De La Formacion Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De Docencia"

Textil, Confeccion
Disefio Y Moda-
Confeccion De

Pantalon Masculino.

"Requisitos  Académicos: ¢ Técnico
Profesional, Tecndlogo O Profesional
En: ¢Disefio De Modas ¢ Confeccion
Industrial, ¢Confeccion De La Moda,
¢Planeacién Y Supervision De La

Experiencia Laboral: (18 Meses En
Procesos De Confeccion De Ropa Exterior
Y/O Ropa Interior Y Deportiva 6 Meses De
Docencia"

Produccion En Confeccién

Técnico Profesional, Tecnoélogo O
Textil, Confeccion Profe~S|ona| En: 18 Meses En Procesos De Confeccion De
S Disefio De Modas . .
Disefio Y Moda- ” ) Ropa Exterior Y/O Ropa Interior Y
. Confeccién Industrial, .
Confeccion De Ropa . Deportiva
. . Confeccién De La Moda, .
Interior Femenina 2 - 6 Meses De Docencia
Planeacién Y Supervision De La

Produccion En Confeccién

Requisitos ~ Académicos:  Ingeniero
Textil, Ingeniero Quimico, Maestro En

Textil, Confeccion | Textiles, Disefiador Textil, Disefiador De
Disefio Y Moda- | Modas, Técnico En Elaboracion De | Experiencia Laboralminimo Un (1) Afio En El
Tinturado De Textiles | Objetos Artesanales, Técnico En | Area Técnica Y Seis (6 Meses En El Area
Con Colorantes | Tejeduria Experiencia Laboral: | De Docencia
Naturales Experiencia Laboralminimo Un (1) Afio
En El Area Técnica Y Seis (6 Meses En
El Area De Docencia
4.1 PLAZO DE EJECUCION
. No. De
Modalidad / Red / Programa De .
. Meses | Dias Contratos A
Formacion _y
Suscribir
Agricola-Tecnicas Para El Establecimiento Y 5 0 3
Manejo De La Agricultura Urbana
Ambiental-Induccion A Los Sistemas De 5 0 1
Gestion Ambiental
Artesanias-Confeccion De Mufiecos 5 0 5
Navidefios
Artesanias-Desarrollo De Proyectos 5 0 1
Decorativos Y Utilitarios Con Materiales
Reciclables
Artesanias-Ligamentos Especiales En Tejidos 5 0 1
Artesanales
Automotor-Mantenimiento Del Sistema De 5 0 1
Inyeccion De Combustible En Motocicletas
Automotor-Mantenimiento Del Sistema De 5 0 1
Inyeccion De Combustible En Motocicletas
Automotor-Mantenimiento Del Sistema De 5 0 1
Inyeccion De Combustible En Motocicletas
Comercio Y Ventas-Servicio Al Cliente 5 0 1
Informatica, Disefio Y Desarrollo De 5 0 2
Software-Manejo Basico De La Herramienta
De Hojas De Calculo Excel
5 0 1
Textil, Confeccion Disefio Y Moda-
Confeccion De Pantalon Masculino.

GTH-F-075 V.07



Textil, Confeccidon Disefio Y Moda- 5 0 2
Confeccion De Ropa Interior Femenina

Textil, Confeccidon Disefio Y Moda- 5 0 2
Confeccion De Ropa Interior Femenina

Textil, Confeccidon Disefio Y Moda-Tinturado 5 0 4
De Textiles Con Colorantes Naturales

Textil, Confeccién Disefio Y Moda-Tinturado 5 0 1
De Textiles Con Colorantes Naturales

Total 27

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de lbagué y/o municipios del Departamento del Tolima.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de las Coordinaciones Académicas, quien hagas sus
veces o0 quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el (Ia) ordenador (a)
del pago Subdirector (a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de maodificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que fueron verificados por el grupo
designado por el centro de formacion y el proceso de verificacion que adelante el Comité de
Verificacion para la contratacion de Instructores 2023 del centro de industria y construccion, se
determinara quien cumpla con los requisitos exigidos conforme a lo establecido en la circular No. 3-
2022-00092 del 09/11/2022 expedida por el director general del Sena.
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Igualmente para cada caso se expedira un certificado de idoneidad y experiencia que sera firmado
por la subdirectora de centro de formacion y hara parte de los documentos del proceso y del contrato
respectivo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, La Subdirectora (e) del Centro de
Industria y construccion del Sena Regional Tolima, establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.3458662

Deyanira
Bohorquez
De
Ballesteros

Prestacion de los servicios
profesionales y/o de apoyo
a la gestién para impartir
formacion complementaria
en la modalidad presencial
dentro de la Red de
Conocimiento Textil
Confeccion  Disefio Y
Moda, del Programa de
Formacion Desplazados
del Centro de Industria y
de la Construccion en la
vigencia 2022

Diez (10)
meses y
catorce

(14) dias

$31.400.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3453169

Victor Julio
Florez
Caldas

Prestacion de los servicios
profesionales y/o de apoyo
a la gestién para impartir
formacion complementaria
en la modalidad presencial
dentro de la Red de
Conocimiento Textil
Confeccion  Disefio Y
Moda, del Programa de
Formacion Desplazados
del Centro de Industria y
de la Construccion en la
vigencia 2022

Diez (10)
meses y
diecisiete
(17) dias

31.700.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3504516

Jennifer
Karina
Salgado
Vivas

Prestacion de los servicios
profesionales y/o de apoyo
a la gestién para impartir
formacion complementaria
en la modalidad presencial
dentro de la Red de
Conocimiento informatica -
desarrollo y disefio de
software, del Programa de
Formacion  Desplazados
del Centro de Industria y
de la Construcciéon en la
vigencia 2022.

Diez (10)
meses y
siete (7)
dias

$39.910.000

CONTRATACION
DIRECTA

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
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mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Ibagué, a los veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2023.

Firmado digitalmente por
LINA LIZETH MARTINEZ

EQM €. GOuen S~ CALDERON
Fecha: 2023.01.24 10:12:47

-05'00
Lina Lizeth Martinez Calderén
Subdirectora (E) Centro de Industriay de la Construccion

—_

Feend Tedde
Proyect6: Simon Albeiro Florido Cuellar — Profesional G02 ’
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