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I. DATOS GENERALES

PERÍODO A OUE CORRESPONDE EL INFORME 0'1 01 2019 31 0'1 2419

¿Se reporta algún desempeño defic¡ente o a
me.iorar?

sl X NO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FiSTCA PRESUPUESTAL

48.50./.57 .974/a

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del superv¡sor/interventor

a

o

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA

OEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

FRANCISCO RAI\,4IREZ BARRIOS . AROUITECTO
ALBA IVIILENA AFANADOR ROJAS - PSICÓLOGA
LUZ MIREYA CUESTAS _ TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINA MARIA RAMIREZ _ ENFERMERA JEFE
JULIANA MACIAS BUITRAGO - ADMINISTRADORA DE
EIUPRESAS

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCI NENEL BITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL. EN EL MARCO DE LA IMPLENNENTACIÓN EFECTIVA DE LA POL|TICA PÚBLICA

NÚMERo DE GONTRATO 5778 - 2018

28tO6t2018

FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SURASOCIADO

860 020 194,6oÉDULA DE CIUoADANíA o NIT

PROYECTO Proyecto l099 "Envejecimiento digno, activo y feli¿.

$3.531.098.301VALOR
Tresc¡entos sesenta y cinco (365) días calendario, los cuales
se contarán a part¡r de la fecha de suscripción del acta de
inic¡o entre el Asociado y el Supervisor, prev¡o cumplimiento
de los requisitos de perfeccionam¡ento y ejecuc¡ón del mismo.

PLAZO

04t07t2018FECHA ACTA OE INICIO

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
CONTRATO

o3to7 t2019

No apl¡caADICIóN
No aplicáPRORROGA
No apl¡caSUSPENSIÓN

soc IAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010.2025

FECHA DE CONTRATO
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio, según verific¿ción efectuada durante las visilas de supervisión y
soportes de activ¡dades desarrolladas en este periodo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo
técnico
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OBSERVACIONES

Obliqac¡ones Generales

1

Aportar en espec¡e a este
Coñvenio la suma de
seisc¡entos diecisiete millones
novec¡entos cuarenta y dos mil
doscientos tres pesos IV/CTE.,
($617.942.203)

X

De acuerdo con la Certif¡cación Aportes
en especie anexa al informe de gestión
de fecha 6 de febrero de 2019, el
asociado para el mes de enero de 2019
realizó los siguientes aportes: Espacio
Fisico Funcional $5.046.919,
Elementos de Aseo lnstitucional
$2.597.778, Desgaste y Uso de los
Bienes Muebles No Consum¡bles
$3.321.810, B¡enes Consumibles
$4.062.422, Transporte S3.2'15.794,
Componente Nutricional de
527.812.820 y Salida Recreatrva
$5.195.000. (Ver informe de gestión.
Certificación Aportes en Especie y CD
de Eiecución Financiera).

) X

El asociado para el periodo del 01 - 31

de enero de 2019. contó con el recurso
humano requer¡do en la estructura de
costos y anexo técnico, realizando la
conlratación del talento humano
ausente en el mes de dic¡embre. (Ver
Certif¡cación Talento Humáno Costos
F¡jos, L¡quidación Mensual de Cupos y
Formato de relación del Talento
Humano.)

I
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o

t

Se verilicó su cumplimiento a través de
la Certif¡cac¡ón Talenlo Humano Costos
Füos de fecha 6 de enero de 2019 y el
Formato de relación del Talento
Humano emitidos por el Representante
Legal, Revisor Fiscal y Contador;
ánexos al ¡nforme de gestión, en los
cuales refieren que para el periodo de
0'1 - 31 de enero de 2019, cancelaron
los salar¡os ylo honorarios y
parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costo del Convenio de
Asociación y la normat¡v¡dad lega¡

3

Pagar los salarios, honorarios
o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado, de confolmidad
con la normatividad vigente.

X

4

Dar cumpl¡miento a los
requ¡s¡tos de eiecución del
Convenio dentro de los lres
días hábiles siguientes a la
suscripción del mismo.

X

No áplicá para este periodo. El
asociado cumplió con los requis¡tos de
ejecución del convenio dentro de los
tres dias hábiles siguientes a lá
suscripción del mismo.

5
Suscr¡bir oportunamente el
acta de ¡n¡c¡o y el acta
liqu¡dac¡ón del conven¡o

X

No aplica para este periodo El
asociado suscribió oportunamente el
acta de inicio el dia 4 de julio de 20'18
por un plazo de 365 dias.

6

Dar cumpl¡m¡ento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafisc¿les pará lo cual
deberá realizar los aportes a
que se reflere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los s¡stemas
de salud, riesgos laborales,
pens¡ones y aportes a las cajas
de compensación familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acred¡tar
rfi ediante certificac¡ón suscrita
por el revisor f¡scal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al d¡a en el Pago de
aportes paraf¡scales relativos
al Sislema de Seguridad Social
lntegral, asi como los propios
del Sená, ICBF y Cajas de
Compensación Fam¡liar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requ¡sito

X

De acuerdo con la Ceñ¡i¡cac¡ón Talento
Humano Costos F¡jos de fecha 6 de
febrero de 2019 y el Formato de
relación de[ Talento Humano, adjunlos
al informe de gestión, el asociado
acred¡ta el pago correspondiente a la
Seguridad Social del talento humano e
informan que efectúa los pagos en los
tiempós establecidos. Los soportes
reposan en las oflcinás adm¡nislrat¡vas
del operador. (Ver Certific€ción Talento
Humano Costos, lnforme de Gestión y
Formato de Relac¡ón del Talento
Humano)

ente

I

I

I
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deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
sors.

7

Responder por los documentos
f¡sicos o magnéticos
elaborados o entregados con
ocasión de la ejecuc¡ón del
convenio, as¡ como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros prop¡os de la
instituc¡ón para que reposen en
la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineam¡entos establecidos en el
numeral 6.1.5 Gest¡ón
documental.

x

De acuerdo con el informe de gestión
del 01- 31 de enero de 2019. anexo el
asociado responde por los documentos
físicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados frente a la
ejecuc¡ón del Convenio, los cuales
reposan en el Centro de Protección
Social Hogar Nazaret Ch¡nauta en la
ciudad de Bogolá. (Ver ¡nforme de
gestión del operador y actas de
supervisión enero 2019).

8

¡/antener vigente lá garántia
única y las demás garantias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en elconvenio,
asi como de las mod¡ficaciones
que se presentén en la
ejecución del mismo.

x

El asociado mantiene vigente las
garantias establecidas en numeral
6.7.4 suscritas de Ia s¡guiente manera.
Pól¡za de Cumpl¡miento a Favor de
Enlidades No. 2933568 con vigencra
desde el 01 de julio de 2018 hasta el 07
de julio de 2022, la cual t¡ene como
objeto: "Garant¡zár el pago de los
prejuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones a cargo del
garantizado, orig¡nados en virtud de la
ejecución del conven¡o 5778 de 2018 ",

y Póliza de Seguros de
Responsáb¡lidad C¡vil Extracontractuál
Derivada de Cumplimiento No. 68'1390
con vigencia desde el01/07/2018 hasta
el 01 de julio de 2019, la cual tiene
como objeto: Amparar los prejuicios
máteriales cáusados a terceros,
derivados de la responsabilidad civil
extracontractual en que incuffa el
tomador de acuerdo con la ley, por
lesión, muerte o daños a bienes,
ocasionados por la ejecución del
convenio 5778 de 2018". (Ver proceso
Secop ll, CD Adm¡n¡strat¡vo y
Financiero, Pólizas de cumplimiento).

I
Acatar y apl¡car de manera
dil¡gente las observaciones y
recomendac¡ones impartidas
por el supervisor del Convenio.

X

En visita realizada por el equipo de
supervisión, se evidenció que el Centro
de Protección Soc¡al Nazareth
Chinauta acata y aplica de manera
d¡l¡gente las observaciones y
recomendaciones qeneradas por el

O
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I
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supervisor de manera efectiva. (Ver
actas Supervisión Mes 0'1i2019)

10

As¡stir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del Conven¡o, para
revisar el estado de ejecución
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
Asoc¡ado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

X

El Centro de Protección Social
Nazareth Chinauta asistió a la
capacitación en el centro el CPS
Bosque Popular el día 2210112019
reun¡ón con el área de gestión
documental l¡neamienlo y el dia
3110112019 reunión en el CPS Bosque
Popular con el lineamiento de la
presentación de informes en la parte
f¡nanciera. (Ver informe de gestión del
operador. Ver CD1 # 1 Obligaciones del
asoc¡ado Subcarpeta Obl¡gación 1 0)

11
Presenlar al supervisor-a del
convenio los informes y anexos
estáblec¡dos en el numeral6.4.

X

El Asociado presentó el ¡nforme
cualitativo y cuantitativo del periodo
comprendido entre el 01 - 31 de enero
de 20'19, mediante radicado
E2019006158 del dia 7 de febrero de
2019. de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico con los siguientes
soportes: relación de personas
mayores (metafis¡ca), informe de
Gestión, cerl¡ficaciones emitidas por el
representante legal, revisor fiscal y/o
contador, liquidac¡ón mensual de
cupos, libro auxiliar e informe ejeculor,
acompañados de 2 CD.

12

Responder ante las
autoridades competenles por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
Conven¡o, cuando en ellos se
cause per.iu¡cio a la
administración o a terceros en
los térm¡nos del artículo 52 de
la ley 80 de 1993.

X

No aplica para este periodo. De
acue[do con los soportes rem¡tidos, no
se reportaron actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del Convenio o
genere periuicio a la administración o a
terceros según el artículo 52 de la ley
80 de '1993.

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma
deba asum¡r, por razón de la
acción que contrá ella in¡cien
terceros que hayan sufrido
daños por causa de¡ Asoc¡ado,
durante la ejecución del
convenio.

X

No aplica para este periodo. No se
iniciáron acciones de terceros en contra
de la Secretar¡a Distrital de lntegracrón
Social que hayán sufrido daños por
causa del Asociado, duranle la
ejecuc¡ón del convenio.

14

Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
asociados y proveedores, así
como del personal al servicio
de estos últimos. En caso de
que se intente una acción o se

X

No aplica para este per¡odo. De
acuerdo con los soportes rem¡tidos, no
se presentaron acc¡ones,
reclamaciones u omisiones ¡mputables
de su personal, sea asoc¡ados y
proveedores contra la Secretaria
Distrital de inteqración Social que deba
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presente una reclamación
contra la SDIS por la cualdeba
responder el Asociado, aquella
procederá a notif¡c€rle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte ba.io su propia
costa todas las medidas
necesar¡as pafa resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que r¡je la SDIS, la misma
podrá hacerla directamente y el
Asociado asum¡rá todos los
coslos en que se incurra por tal
motivo.

responder el asociado durante el
periodo.

15

Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
real¡zar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

x

De acuerdo con los sopo es
flnancieros de ejecución presentados
por el asociado, para el presente
per¡odo se evidenció que no hay saldos
adeudados por parte del operador (Ver
¡nforme l¡nanciero y de ejecución).

16

Facilitar la labor del
supervisor, para elcontrol y el
seguimiento al cumplimiento
del convenio, el Asociado
deberá proporcionar toda la
¡nformación y documentación
que se considere necesaria.

X

El asociado facilitó la labor de
superv¡s¡ón entregando la
documentación financiera y
admin¡strativa sol¡c¡tada con
oportunidad y de acuerdo con los
requerimientos establecidos. (Ver CD 2
carpeta administrativa/reun¡ones SDIS)

17

Las demás inherentes alobjeto
y la naturaleza del Convenio y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

x

Obligaciones de Carácter Técñico
a) Atención lntegral para el D€sarrollo Humano

1

Prestar el servicio a las
personas mayores de acuerdo
con lo establec¡do en el anexo
técnico.

X

En v¡s¡ta realizada por el equipo de
supervisión ál Centro de Protecc¡ón
Soc¡al Tecnológico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta los dias 14 y
1710112019. se evidenc¡ó su
cumplimiento y de acuerdo a la
verif¡cación del informe de gestrón
presentando por el asoc¡ado para el
periodo, se observa que presta el
servicio a las personas mayores de
acuerdo con Io establecido en el anexo

a

o

I

I

I

I

I

I

I

I

No aplica para este periodo No se
presentaron obligaciones adicionales ni
sugerencias diferentes á las plánteadas
en cada una de las obligaciones
establec¡das en los clausulados y
anexos técnicos.
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técnico, asi mismo, el equipo
profesional realiza las actividades
implementadas en el Plan de Atenc¡ón
lnst¡tuc¡onal - PAI a través del desarrollo
de actividades por cada uno de los ejes
de atención y según el cronograma del
mes de enero 2019 as¡: cine a la carta,
dejando huella, salón experimental, ven
y cuentame tu cuento. Estimulando mis
neuronas "Remembranza" con enfoque
musical, acuaterapia, rumba tropical,
escuela de columna, capacitación a
cuidadores Decálogo del Buen trato,
actividad "Yo tengo la palabra",
proyección de videos; act¡v¡dad
Recreando ambientes, celebrac¡ón de
cumpleaños, Praxis áutóctonas, juegos
de mesa, rana y lejo, lorneo de billar, la
escalera del sáber dondé se generan
espac¡os para la libre expresión y

comunicación, ejerc¡cios grafo motor y

lectoescritura. actividad fabricando con
la elaboración de productos de
panader¡a, bolsas, escobas, y traperos,
para el beneficio de las personas
mayores y el manten¡miento del hogar
de Nazaret, capacitación en
herramientas TICS en Ia utilizac¡ón de
equipos de compulación, herramientas
oflmálicas y uso del internet, actividad
praxis manuales para mantener las
hab¡lidades motoras y cognit¡vas a
través de la elaboración gu¡ada de
artículos artesanales y actividades de
autocuidado. Se continúa con el
proceso de grabado de madera con las
GUBIAS para tallar la madera, en
material MDF con retablos de 2Q x 20
con diferentes figuras, impres¡ones con
dibujos de temas libre, actividad
dejando huella: "técnica puntillismo en
pape¡ y plast¡lina".
(Ver informe de gestión CO 1 # 2
carpeta informe mensual /Obligac¡ones
de carácter técnico/subcárpeta B.
Atención integral/ Obl¡gación N'1 y

Actas de supervisión anexas al
presente informe)

2
Formular el Plan de Atenc¡ón
lntegral lnd¡vidual -PAllN- de
cada persona mayor v¡nculada

x
En vis¡ta real¡zada por el equipo de
supervrsión al Centro de Protección
Social Tecnológico del Sur -Hogar

I

I

I
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al serYicio, en los tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
numeral 1.5.'1.'l del presente
anexo técnico. Así mismo
realizar el monitoreo del -
PAIIN- de acuerdó a los
tiempos establecidos en el
numeral anteriormente
menc¡onado.

Nazáret -Chinauta el dia '14 y
'17i01l2019 se evidenció lo s¡gu¡ente: la
formulación de 04 Planes de Atencion
lntegral lndividual -PAllN- de las
personas mayores, Fernando Garcia,
Gonzalo Garciá, Esther Jul¡a
Hernández y Fabio Arturo Zuluaga.
Así mimo se reportó la programación y
realizac¡ón de 50 mon¡toreos al PAllN,
Teniendo en cuenta los tiempos
estipulados en el anexo técnico, el cual
se real¡za tr¡mestralmente al 100% de
la población de personas mayores
atendidas.
(Ver informe de gestión CD 'll
Obligaciones de carácter
lécnico/subcarpeta B/ Atención
integral/ Obligación N'2 y Actas de
supervisión anexás al presente
informe)

3

Presentar durante el primer
mes de ejecuc¡ón del convenio
el Plan de Atenc¡ón
lnstitucional -PAl- dando
cumplimiento a lo señalado en
el presente anexo el cual debe
ser aválado por el supervisor
delconvenio.

X
Se dio cumplimiento a la obligación en
el mes de agosto de 2018.

4

Registrar todas las
intervenciones profes¡onales
realizadas con las personas
mayores minimo cada tfes
meses en el formato ¡ndicado
por la SDIS.

X

Para el periodo comprend¡do entre el 1

al 31 de enero de 2019, no aplica la
realización de intervenc¡ones
trimestrales por parte del equipo
profesional ya que se tienen
proyectadas para el mes de marzo de
2019.
(Ver informe de gestión CO 1 # 2l
Obligac¡ones de carácter
lécn¡co/subcarpeta B. Atencrón
integrau Obligación N'4 y Actas de
supervisión anexas al presente
informe)

5

Reálizar reporte mensual de
las personas mayores
susceptibles de egreso por
superación de condiciones al
supervisor del convenio, en los
cásos que aplique.

X

El asociado reporla envió oporluno de
las novedades de las personas
susceptibles de egreso al equrpo
técnico de la subdirección para la vejez,
para el mes de enero se envió el
3110112019 reportando que no se
presentan casos.
(Ver acta de Supervisión e informe de
gest¡ón CD 1 #2/ Obligac¡ones de
carácter técnico/ subcarpeta B/atención
integral/ obligación 5).

o

O

I

I

I

I
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6

Soc¡al¡zar durante el primer (1)
mes de ejecuc¡ón del convenio
el pacto de convivencia
inst¡tucional, de acuerdo a los
lineam¡entos establec¡dos en el
presente anexo.

X

Se dio cumplimiento a la obligación
dentro del t¡empo establecido por el
anexo técnico. Comó continuidad el
?610112019 se realizó comité de
convivencia para rcaliz el
seguimiento al pacto de convivenc¡a.
(Ver acta de Supervisión e informe de
gestión CD 1#2/ Obligaciones de
carácter técnico/ subcarpeta B/atención
inteqral/ obliqación 6).

7

Contar con los
comunicación e
eslablecidos en
6.3.4

med¡os de
información
el numeral

X

En visita realizada por el equ¡po de
supervrsrón al Centro de Protección
Social Tecnológ¡co del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el día 14l01/20'19 se
evidenció lo s¡gu¡ente: El Hogar cuenta
con telefonía celular para el llamado a
contactos /redes familiares y sociales
por parte de las personas máyores,
además la utilización del periódico y
revislas, 1 televisór de 40' pulgadas en
el comedor y otro en la sala múltiple,
para mantenefse en comunicación con
el medio externo y pa'a su
entretenimiento. también son usados
para talleres y capac¡taciones de los
mismos.
E¡ Hogar cuenta con seis (6) equipos de
cómputo en el aula múltiple del hogar,
se reporta el uso del computador en el
mes de enero 2019, se realizaron
actividades de: C¡ne a la carta y
escalera del saber.
Ver actas Supervisión enero 2019 e
informe de gest¡ón del asociado enero
2019 CD 1 Obligaciones de carácter
técnico subcarpeta B/ aténc¡ón integral
obliqación 7).

ó

lmplemenlar todas las
acc¡ones descritas en el
presente anexo técn¡co que
garanl¡cen la atención en salud
para las personas mayores.

X

En v¡s¡ta real¡zada por el profesional del
área de cuidado de la salud del equipo
a la supervisión álCentro de Protecc¡ón
social Hogar Nazarel el día 1710112019
se ev¡denció la implementación de Ias
acciones descr¡tas en el anexo técnico
que garantizan la atención en salud
para las personas. Pára el mes de
enero 2019 se realizaron las sigu¡entes
valoraciones y consultas: Medicina
general EPS: 6, Neumología: 1,

Odontolog¡a: 2, Optometría: 2,

Cistoscop¡a: 2, Ecograf¡a:1, Hollter:'1.
Radioqrafía:5, Clínica de heridas:7.

I

I

I
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Al flnalizar el periodo reportan las
s¡gu¡entes acciones: Medicina general:
3, Odontologia: 3, Ofta¡molog¡a: 2,
laboratorio: 2, RX de mano: '1,

Curaciones: '13.

Ver ¡nforme de gestión del asociádo
para el per¡odo 01 al 31 de enero 2019
(ver CD 1 # 2 Obligaciones de carácter
técnico subcarpeta B. Atenc¡ón lntegral
Obligac¡ón 8 y Ver actas de
supervisión).

9

Presentar durante el primer
mes de ejecución del
Convenio, el plan de cu¡dado y
su respectivo seguimiento de
cada persona mayor, el cual
estará liderado por el área de
enfermería

X

10

Realizar una (1) sal¡da
recreativa durante la ejecuc¡ón
del convenio, dando
cumplimiento a lo señalado en
el numeral 6.3.1

X

En visita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Proteccrón
Social Tecnológico del Sur -Hogar
Nazaret -Ch¡nauta el dia 1410112019, y
de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión del mes de enero de
2019 se ver¡fica que se real¡zó la salida
recreat¡va el dia 2310112019 a Playa
Hawái con 102 personas mayores y el
2510112019. Ia actividad
complementar¡a con 33 personas
mayores.
Ver ácta de superv¡sión enero 2019 el
informe de gestión del asociado CD
1l#2 Obligaciones de carácter técnico
subcárpeta B /atención integral
obliqación 10).

11

Presenlar durante el primer
mes de ejecución del convenio
una estrateg¡a de intervención
con familias acorde a las
especificidades descr¡tas en el
numeral 'l .5.'1 Atención lntegral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atención famil¡a.

Se dio cumplimiento a la obl¡gación
durante el tiempo establecido por el
anexo técnico.
(Ver acta de Supervisión e informe de
gest¡ón CD 1 #2/ Obligac¡ones de
carácter técnico/ subcarpeta B/atencion
integral/ obl¡gac¡ón 1'l).

En visita. realizada por parte del
profes¡onal del área de cuidado de la
salud del equipo a la supervisión, al
Centro de Prolección Social Hogar
Nazaret el dia 1710112019.
Se ev¡denc¡a 149 planes de cuidado dé
enfermeria, con sus respectivos
seguimientos, durante el mes de enero
de 20'19 se realizáron 4 planes de
cuidado y una valorac¡ón inicial.
(Ver actas de Superv¡s¡ón) (Ver informe
de gestión del asociado) (Ver CD 1 # 2
obligaqones de caracler técnico
subcarpeta B atenc¡ón ¡ntegral
obl¡ ac¡ón

ü

o

I

X

I

I

I

I

I
I

I



1
L

O

a

DGEí

W
SCCAEIAi?iA OE ]¡ITEGRACIÓN SocÉL

PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORiA

Código: FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: l\¡emo INT 26234 -
'16/05/2018

Pág¡na: '1 '1 de 37

b) Nutrición y Al¡mentac¡ón

Br¡ndar el serv¡c¡o de
alimentación de acuerdo a la
normátiv¡dad vigente y
conforme lo señalado en el
presente anexo técnico.

X

El Asociado brinda a la población
atendida en este Centro de Protección
Soc¡al alimentación adecuada
suficiente y balanceada. Lo anterior es
evidenciado en vis¡ta realizada el dia
1710112019, pot el equipo de apoyo a la
supervisión del componente
nutricional.
El proceso productivo del alimento se
realiza bajo controles de Buenas
Prácticas de Manufactura con reg¡stros
y formatos debidamente diligenciados
en el mes de enero 2019 por el técnrco
en al¡mentos. Además, se verif¡caron
buenas condiciones higiénico-
sanitarias de las instalaciones de
coclna. comedor, bodegas y demás
áreas del proceso productivo de
al¡mentos.
lgualmente se verificó existenc¡a de
acta de ¡nspección sanitaria con
enfoque de riesgo para
establec¡m¡entos de preparación de
alimentos No 06-0641 del 2410512018,
dando concepto favorable con
cumpl¡miento del 100% de exigencias.
El Centro de Protección Soc¡al envió el
plan de saneamiento básico a la
Secretaria Distrital de integrac¡ón
Sociál para su revisión y aprobación.
Las ev¡denc¡as de cumpl¡miento de
esta obligación fueron enviadás por el
asociado en el informe de gestión
mensual del periodo del 01 al 31 de
enero 2019 y se encuentran en el CD
de informe de geslión del mes enero
20'19, en carpeta denomináda
Obl¡gaciones De Carácter Técnico/C)
Nutrición Y Alimentac¡ón/ Obl¡gac¡ón 1

y en el acta de v¡s¡la de superv¡sión.

Garantizar que los procesos de
adquisic¡ón. recibo,
almacenam¡ento, preparación,
d¡stribuc¡ón y servido d¡ario de
los alimentos cumplan con los
parámelros en cantidad y
cal¡dad, establecidos en el
presente anexo técn¡co.

x

El asociado Garantiza los procesos de
adquisición, recibo, almacenamiento,
preparación, distribuc¡ón y servido
d¡ario de los al¡mentos lo cual es
ev¡denc¡ado en visita realizada al
Centro de protección social el dia
1710112019. se verifica existencia de
manual de Buenas Prácticas de

I

1

I

2
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Manufactura en el proceso de
implementación, con los protocolos
para cada uno de los procesos y
registro de actividades diarias en
formatos de recepción de materias
primas, entrada y salida de al¡mentos,
control de temperaturas de
refrigeración y congelac¡ón de
alimentos almacenados, formato de
inspección de alimentos preparadas,
calibración de termómetros, listado de
dietas personalizadas fradas en cocina
y comedor y control de personal que
produce y distribuye alimentos.
Adic¡onalmenle el Centro de Proteccrón
Social está ¡mplementando los
instructivos existentes en el sistema de
calidad de la Secretaria Distrital de
lntegración Sociá1. Las evidencias del
cumplimientos de esta obl¡gación se
pueden ver¡ficar en el informe de
gestión del asociado del periodo del 1

al 30 de enero 2019, (Ver CD en
carpeta denominada Obligaciones De
Carácter Técnicoi C) Nutrición Y
Alimentación/ Obligación 2 y actas de
visita de supervisión).

J

D¡señar e implementar el
Manual lnstitucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las
necesidades part¡culares de
las personas mayores
atendidas en el Centro de
Protección Social de
conformidad c,on lo establec¡do
en el presente anexo lécnico.

x

Se verifica existenc¡a de manual de
dietas terapéuticas vers¡ón 20'18
¡mpreso. Este manuál contiene las
siguientes dietas alimentarias: renales,
d¡abéticos, normales, bajo peso y

sobrepeso hipocalór¡ca, hipercalórica
e hiperproteica y se aplican de acuerdo
con patologias y estado nutricional de
cada persona mayor.
Lo anterior es ver¡ficado en acta de
v¡sita de supervisión realizada el d¡a
1710112019, pot la profesional de apoyo
a la superv¡s¡ón del área nutricional y
en el informe de gestión del periodo del
1 al 31 de enero 2019, (Ver CD en
carpetá denominada Obligác¡ones De
Carácter fécnico/C) Nutrición Y
Alimentac¡ón/ Obligación 3).

4

D¡señar e implementar el
Mánual de Buenas Práct¡cas
de l\4anufactura de Alimentos,
contemplando cada una de las X

El Centro de Protección Soc¡al Nazaret
de Chinauta d¡spone de Manual de
Buenas Prácticas de Manufactura de
Alimentos con los procedimientos

a

o

I

I

I
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etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparación, serv¡do y
d¡stribución de al¡mentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técn¡co.

establecidos por el anexo técnico:
Compras, recepc¡ón, almacenamiento,
preparación, disiribución y servido.
Se realiza seguimiento a la
documentación reglamentaria vigente
de cada uno de los proveedores de
al¡mentos. La sol¡c¡tud de pedidos
semanales y quincenales de alimentos
perecederos y no perecederos están a
cargo del lecnólogo de alimentos,
qu¡en realiza listado de cantidades de
alimentos necesarios según ciclo de
menús establecido en minutá patrón:
Todo lo anter¡or fue verificado y se
registra en acta de visita de apoyo a la
supervisión del componente nutricional
realizada el dia '17i01l20'19 y en el
informe de gestión mensual delperiodo
del 1 al 31 enero 2019, presentado por
el operador. Se rat¡fica el cumplimiento
de la obligación con soporte. (Ver CD
en carpeta denominada Obligaciones
De Carácter Técnico /C) Nutr¡caón Y
Alimentación / Obligación 4.

Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensil¡os
necesar¡os para prestar el
servicio de alimentación,
descritos en el presente anexo-

El Centro de Protección Social Nazaret
de Chinauta elaboró junto con el
supervisor del área nutr¡c¡onal listá de
chequeo de verificación de existenoa
de utensilios minimos del serv¡c¡o de
alimentos la cual eslá anexa al acta de
vis¡ta de apoyo a Ia supervisión del d¡a
1710'1120'19. Se reporta el avance en la
adqu¡sic¡ón de licuadora, bascula para
al¡mentos, licuadora semi ¡ndustr¡al,
bascula electrónica industr¡al. Los
elementos faltantes están en proceso
de comprá, el cual se dio plazo para su
compra hasla e|2610112019, lo cual no
se evidenc¡a.
El soporte de cumplim¡ento de la
obl¡gáción se evidenc¡a en la carpeta
en el CD en c¿rpeta denom¡nada
OBLIGACIONES DE CARACTER
TÉCNICO/ C) NUTRICIÓN Y
ALIMENTACIÓN/ OBLIGACIÓN 5, EN

el ¡nforme de gestión mensual
presentado por el asociado para el mes
de enero 2019 y en el acta de visita de
supervisión.

I

I

I

I
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6

Garantizar que el personal de
cocina cuente con la dotación
minima requer¡da párá la
prestación del serv¡cio de
alimentac¡ón.

X

En visita de apoyo a la supervis¡ón
realizada el dia 1710'll2O'19. se verif¡ca
que el personal de coc¡na tiene la
dotación completa que consta de gorro,
tapabocas, uniforme de color claro,
calzado antideslizante. Se realizó
entrega de dotación para el personal en
el periodo anterior 28/1212018. (Ver CD
en carpeta denom¡nada
OBLIGACIONES DE CARÁCTER
TEcNrco/ c) NUTRrcróN Y
ALII\,IENTACIÓN i OBLIGACIÓN 6. EN

el informe de gestión mensual
presentado por el asociado para el mes
de enero 2019.

7

Ga.an¡izat que el talento
humano que realiza
acl¡v¡dades de manipulac¡ón,
preparación y distribución de
alimentos cuente con la
certif¡cación vigenle de
asistencia al curso de
educación sanitaria en manejo
adecuado de alimentos, o su
equivalente según Resolución
2674 de 2013 "Por la cual se
reglamenta el artículo 126 del
Decreto-ley 0'19 de 2012 y se
d¡ctan otras dispos¡c¡ones" y
demás normatividad
complementar¡a y
reglamentaria.

X

En vis¡ta de apoyo a la supervisión
realizada el dia 1710112019 se veriflca
que el personal de cocina cuenta con la
realización de cápacitac¡ones en
manipulación de alimentos dicladas por
capacitador particular avalado por la
gobernación de Cund¡namarca,
Alcaldía de Fusagasugá y por el
SENA, con certificados de
man¡pulación de alimentos con fechas
vigentes y cert¡ficac¡ón médica con
diagnóstico negativo del s¡nlomál¡co
respiralor¡o y sintomático de piel con la
documentación correspond¡ente, d¡cho
soportes reposan en el área
administrativa del centro.
Se reporta capacitac¡ón de BPM con el
tema de reconstrucción adecuada de
fórmulas nutricionales el dia
28t01t2019.
La información se evidenc¡a en el
¡nforme de gest¡ón mensual del per¡odo
del 1 al 31 de enero 2019, presentado
por el asoc¡ado (Ver CD en carpeta
denominada Obl¡gac¡ones De Carácter
Técnico/ C) Nutr¡c¡ón Y Alimentación/
Obl¡gación 7) y en el cuadro resumen
presentado por el asociado anexo al
acta de visita de supervisión del mes de
enero 2019.

Garant¡zar que los equipos de
medición para realizar la toma
de datos antropométr¡cos
cuenten con las X

El profesional del equipo de
supervisión ver¡ficó la existenc¡a de
báscula, tallímetro y adipometro para la
toma de datos antropométricos, los

a

a

I

I
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espec¡f¡caciones descritas en
el presente anexo técnico.

cuales se encuentran en buenas
condiciones.
Los soportes de evidencias se
presentan por el asociado en el informe
de gestión mensual del periodo del 1 al
31 de enero 2019, (Ver CD
denominada Obligac¡ones De Carácter
Técnico/ C Nutrición Y Alimentación/
Obligación 8).

9

Realizar evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y consignar en las
h¡storias sociales de
conform¡dad con lo descrito en
el numeral 2.2

X

Durante este periodo se reporta
valoración nutricional de ingreso a las
personas mayores: Francisco Alvarez,
Dan¡el Rojas Fuentes lá información se
evidencia en el ¡nforme de gestión del
periodo enviado por el operador y en
acla de visita de apoyo a la supervis¡ón
nutricional real¡zada el dia 1710112019
(Ver CD obligaciones técnicas, en
carpeta denominada nutrición y
alimentación subcarpeta obligac¡ón 9).

10

Elaborar los reportes de
evaluac¡ón del estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los
mismos a Ia Nutricionista de la
Subdirecc¡ón para la Vejez en
los formatos correspondientes
y con la periodic¡dád
establec¡da en el anexo
técnico.

X

En el mes de enero se reaL)zaron 2
valoraciones nutricionales de
seguimiento segün la rnformación
reportáda en el cuadro de relac¡ón de
actuaciones nutricionales de este mes,
presentada en el ¡nforme mensual de
gestión del operador (Ver CD
obligaciones técnicas, en carpeta
denom¡nada nutrición y alimentación
subcarpeta obligación'1 0).

11

Desarrollar como minimo una
(1) soc¡alización al mes de
or¡entación en hábitos
alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta
las espec¡f¡caciones del
numeral 2.4

X

Se reporta como estrategia IEC que La
nutr¡c¡on¡sta realizó flcha técnica
Capacitación d¡r¡gida a las personas
mayores reconstrucción adecuáda de
fórmulas nutricionales.
Las evidencias se presentan en el CD
de soporte de obligac¡ones técnicas,
presentado en el informe de gestión del
mes de enero 2019 (CD en carpeta
denom¡nada Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/C) Nutric¡ón Y Al¡mentac¡ón/
Obligación7y'11).

'12

Dil¡genciar y aplicar de manera
oportuna, sistemática Y
permanente los
proced¡mientos, instrumenlos y
formatos definidos para el
servicio dando cuenta del

X

En el Centro de Protecc¡ón Social
Nazaret, se real¡za la producción de
alimentos bajo conlroles de Buenas
Prácticas de Manufactura y
diligenc¡amiento de formatos de
registro de actividades diarias en

I
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formatos de recepción de materias
primas, entrada y salida de alimentos,
control de temperaturas de
refrigeración y congelación de
alimentos almacenados, y control de
personal que produce y distribuye
alimento.
El personal que interviene en el
proceso productivo de alimentos
cumple con lo reglamentado en la
resoluc¡ón 2674 de 2013. pues tiene
actualizada la certificación de
asistencia al curso de manipulación de
al¡mentos y el certificado méd¡co de
aptitud para manipular alimentos, con
vigencia hasta el año 2019. Dichas
capacitaciones son reál¡zádas por
personal externo al centro con aval de
la gobernación de Cundinamarca y por
el SENA regional, con capacitadores
autorizados por la got)ernación de
Cundinamarca.
El Saneamiento básico del área de
producc¡ón de alimentos se realiza con
¡mplementación de los programás de
limpieza y desinfección, control de
plagas, manejo de residuos liquidos y
sólidos y manejo de aguas los cuales
son conlrolados mediante lista de
chequeo de limpieza y desinfección de
coc¡na. Comedores y áreas, l¡sta de
chequeo de control de hermet¡c¡dad.
lista de chequeo de evacuación de
res¡duos liquidos y sólidos.
Se evidencia que el Centro de
Protección Social dispone de Plan de
Saneamiento Básico. mánual de
buenas prácticas de manufactura,
manual de dietas terapéuticas en
proceso de actualizac¡ón y ciclo de
menús para 28 dias en proceso de
aprobación.
Los soportes de evidenc¡as se
presenlan por el operador en el informe
de gestión mensual del per¡odo del 1 al
31 de enero 2019 ver CD en carpeta
denom¡nada Obligaciones De Cárácter
Técnico/ C) Nutrición Y Alimentación/
Obligación 12 y en el acta de visita de
Supervisión.

o

o

registro, consolidac¡ón,
sistematizáción y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

I

I

I

I



4¡\

ITEEñ

ffiJ
SE':REfAR ADE INIIORAC¡ÓN SOCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16tO5t2014

Página. 17 de 37

o

c) Gestión Amb¡ental

I

Soc¡alizar e ¡mplemenlar las
polit¡cas, planes, programas,
procedim¡entos, ¡nstruct¡vos,
formatos y lineamientos
amb¡entales emit¡dos por el
área de gestión ambiental de la
SD¡S,

X

Apoyo a la supervis¡ón ver¡f¡có su
cumplimiento a través de los soporles
presentados por el asociado en el
informe de gestión pará e¡ per¡odó 01 al
31 de enero 2019 y en vis¡ta del
profes¡onal del área Ambiental el dia
1410112019 al Cenlro de Protección
Social Hogar Nazareth Chinauta. Para
este periodo de enero 2019 la unidad
operat¡va realizó las s¡guientes
activ¡dades:
-Se realizó el 28 de enero de 2019 la
reunión del Comité G.A.G.A.S (Grupo
Administrativo de Gestión Amb¡entál y
Sanilar¡a).
-Actividad de manifiestos hospitalarios
e|2110172019.
-Veriflcación del transportador
18/0112019.
- Residuos entregados
Se lleva á cábo los formátos de
recolección y formato RH1.
Asi m¡smo en acta de supervisión del
Centro de Protecc¡ón Social. la cual
reposa en el archivo de la Secretaria
Distr¡tal de lntegración Soc¡al.
(Ver CD 1 # 2 Ob¡igaciones técn¡cas
Subcarpeta De Geslión ambientál
obl¡gación 1) informe de gestión del
asociado y actas de visita de
supervisión.

')

D¡señar y garantizar la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB,
Plán lnstilucional de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Amb¡ental de
Residuos Hospitalarios y
Sim¡lares en el Centro de
Protecc¡ón Soc¡a¡, de
conformidad mn lo establecido
en el presente anexo técnico.

Apoyo a la supervis¡ón veriflcó su
cumpl¡m¡ento a través de los soportes
presenlados por el ásociado en el
informe de gestión para elperiodo 01 al
31 de enero 2019 y en visita del
profesional del área Ambientál el dia
1410112019 al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth Chinauta. El
asoc¡ado da continu¡dad a la
implementac¡ón de los documentos de
Plan de Saneamiento Bás¡co- PSB.
Plan lnst¡tucional de Gestión ambiental

- PIGA y Plan de Gestión Ambiental e
Residuos Hospitalar¡os. Entre las
activ¡dades desarrolladas se
éncuenlran:
Diligenciam¡ento de formalos como
formato certificado de recolección de
res¡duos sólidos del mes de enero
20't I formato RH1 clasiflcación de los

t

I
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residuos hospitalar¡os se d¡ligencia
mensualmente y es subido al drive;
Real¡za d¡sposic¡ón y manejo adecuado
de los res¡duos sólidos, según el Plan
de Acción lnterno Para el
Aprovechamiento Eflciente de
Residuos Sól¡dos "PAIPAERS" de la
SDIS; se cuenta con el bidón de ace¡te
vegetal usado de acuerdo al
Resolución 316 de 2018 del Mrnrsterio
del lvedio Amb¡ente y Desarrollo
Sostenible; se dil¡gencian los formato
para la medición y el control de
residuos a diario.
El operador soporta los siguientes
formatos diligenciados del Plan de
saneamiento básico:
-Formato lnspección de la presenc¡a de
plagas del 2210112019
-Formato de verificación de
hermetic¡dad del 18i 01,2019.
-Trampas de grasa el 2110112019
capacitación tema: mantenim¡ento de
trampas de g.asa, lavado y
desinfecc¡ón de lrampas de grasa.
-soporte de env¡ó de plan de
saneamiento básico el d¡a 28 de enero
2019.
-se rea¡¡zó arreglo locativo de la puerta
de angeo en la panaderia el día
26/01/2019:se reemplazaron los vidrios
de las puertas por una malla flna en
material metál¡co. ten¡endo en cuenta la
orientación y la solicitud del equipo de
supervisión de la SDIS.
-Formato l¡sta de verificác¡ón de
limp¡eza y des¡nfección del mes de
enero 2019.
-El ásociádo realiza mantenim¡entos
PTAR a la planta de tratamiento de
aguas residuales domést¡cas el día
25lO1l2O'19. con fin de reduc¡r malos
olores en la noche.
-actualización del ¡nventario de
canecas el 1910112019.
-registro de elementos en desuso el día
25t0't t2019
Los soportes de esta act¡v¡dad se
encuentran subidos en el drive
ambientaldel Centro y compartidos con
el referente ambiental de la Secretaria
Distrital de lnteorac¡ón Soc¡al. Además,

o

o
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las evidencias son enviadas por el
operador, mediante correo electrónrco
a la supervis¡ón y referentes
ambientales de subdirección para Ia
vejez.
Ver soportes del operador en:
(Ver CD 1# 2 Obligaciones técnicas
Subcarpeta De Gestión ambiental
obligación 2) informe de gestión del
asociado y actas de visita de
supervisión.

3

Promover estrategias de
divulgac¡ón y social¡zac¡ón en
temas inherentes a la geslión
ambiental, dirig¡dos a las
pefsonas mayores del servicio
y al talento humáno, de
conformidad con lo establecido
en el numeral 3 Componente
ambiental.

Apoyo a la supervisión verilicó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
¡nforme de gestión para el per¡odo 01 al
31 de enero 2019 y en visita del
profesional del área Ambiental el d¡a
Á101Aü9 al Cenlro de Prolección
Soc¡al Hogar Nazareth Chinauta. Para
esle per¡odo de enero 2019 la unidad
operat¡va rcalizó las siguientes
act¡v¡dades:
-Actividad día de movilidad sosten¡ble
et 003/01/2019.
-Actividad semanalmente en espacio
de huerta
-Actividad semanal en el proceso de
clasif¡cac¡ón y almacenam¡ento de
residuos aprovechables.
-Actividad de riesgos hosp¡talarios con
el tema: de riesgos ambientales y
sanitarios por inadecuado manejo de
los res¡duos hospitalar¡os y s¡milares el
25t01t20'19
-Act¡vidad sistema de tratamienlo y
dispos¡ción de res¡duos el 25l01/20'19
Los soportes de las capacitac¡ones
fueron enviados por correo electrónico
al área de supervisión. Así mismo el
acta de supervisión del Centro de
Protección Soc¡al, la cual reposa en el
archivo de la Secretaria Distrital de
lntegración soc¡al.
Ver informe de gestión del asociado
(Ver CD 1 Obligaciones técnicas
Subcarpeta D Gestión amb¡ental
obligación 3) y actas de visita de
supervisión.

d) Amb¡entes Adecuados v Sequros

1

Dar cumplimiento a los
lineam¡entos establecidos en el
numeral y sub-numerales del

El Profesional de ambientes adecuados
y seguros en vis¡ta al Centro de
Protección Social, Hoqar Nazareth en

o
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componente ambientes
adecuados y seguros de
conform¡dad con lo establecido
en el presente ánexo técnico. x

Chináutá, observó que el servicio se
presta en ambientes adecuados y
seguros para las personás mayores. En
vis¡ta realizada el '17 enero 2019, se
ev¡denció que el operador dio
cump¡¡miento a las sigu¡entes mejoras:
Corrección de humedades de baños de
bloque B y retiro de cables sobrantes
en las habitaciones de este mismo
bloque.
El operador informa cumplimiento de
observaciones anteriores y eJecucrón
plan de mantenimiento en archivo
cronográma, manlenim¡ento enero.pdf.
Ver acta de visita e ¡nstrumenlo de
verificación de 17 de enero de 2019 e
lnforme de gestión del operador, (Ver
CD 2\E, A¡V]BIENTES SECUROS Y
ADLLTJADOS\ OBLICACIÓN
1\CRONOG lvlTTO ENERO.pdf)

,

Garantizar que el servicio de
atenc¡ón para las personas
mayofes se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdirecc¡ón de Plantas
Fisicas de la SDIS.

x

En visita realizada el 17 de enero de
2019 se verif¡ca que el inmueble donde
funciona el CPS es el avalado por
Plantas Fis¡cas.
(Ver acta de visita e instrumento de
verificac¡ón. lnforme de gestión del
operador, CD 2\E. Al\4BIENTES
SEGUROS Y ADECUATIOS\
OBLIGACION 2\ AVAL PLANTAS
FÍSICAS,pd0,

3

Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como,NECESARIO PARA LA
PRESTACIÓN DEL
SERVICIO' en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses sigu¡entes,
contados a partir de la
suscripc¡ón del acta de inicio.

x

En v¡sita realizada el 17 de enero de
20'19, se observa que el tanque de gas
no cumple con lo especif¡cado para los
60 días de la prestación del servicio, el
operador ¡nforma que se encuentra
tramitando el traslado de este tanque.
Ver acta de v¡sita e ¡nstrumento de
veriflcac¡ón de 17 de enero de 20'19

4

Garantizar ambientes sanos y
sin barreras arquitectónicas
que perm¡tan e¡ l¡bre
desplazam¡ento al interior de
las ¡nstituc¡ones y un fácil
acceso á las diferenles áreas
de atención de conformidad
con lo establecido en el
presente anexo técnico.

x

Se verifca en la visita realizada el 17 de
enero de 2019 que el CPS Nazareth-
Chinauta ofrece ambientes sanos y sin
bárreras arquilectónicas para el disfrute
de todos los espacios.
Ver acta de visita de supervis¡ón e
instrumento de ver¡ficación lnforme de
gestión del operador, CD 2\E
AI!,]BIENTES SEGUROS Y
ADECUADOS\ OBLIGACION 1\
CRONOG. UTTO ENERO pdf

o

a

I

I

I

i



49

o

o

Cód¡go: FOR-AD-o'18

W
NIIORACIÓN SOCIAL

PROCESO AOQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Página: 21 de 37

Sum¡nistrar los elementos y
mob¡liario en los tiempos y
requerimientos establecidos en
el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben estar
en óptimas condiciones
durante la ejecución del
convenio.

X

En visita del 1710112019 se observa lo
siguiente:
No hay suficientes juegos de sábanas
para garantizar un servicio de acuerdo
con el anexo lécnico.
lgualmente no se cuenta con un juego
de sala adecuado para recibir visitas,
las cuales son rec¡bidas en las zonas
comunes o en las zonas exterlores.
(Ver Listas de chequeo de fecha
1710112019 lnforme de gestión del
operador, CD 2\E. AtullllENTES
SEGUROS Y ADFCUADOS\
OBLIGACIÓN 5\ TABLA 17 DOTAC
HABITAC lONES.pdo

6

Sumin¡strar los elementos de
aseo y uso personal a todos los
benel¡c¡ar¡os, con las
caracterisl¡cas y per¡odicidad
establec¡da en el numeral
4.2.2.

X

En visita realizada por los
profesionales del área ambiental y
cuidado de la salud del equipo de
apoyo a la supervisión el dia
1710112019 al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth - Chinauta, se
realizó la ver¡flcación de los
elementos del kit de aseo,
ev¡denc¡ándose que se está real¡zando
la utilización del vaso de higiene bucal,
se cuenta disponibilidad de papel
higiénico, d¡spensadores de crema con
identif¡cación del producto y sum¡nistro,
en cuanto a los d¡spensadores de
shampoo, jabón de cuerpo se observa
la identificación del producto, se
evidenc¡a acta de entrega de los
elementos del kit de aseo con fecha de
OZl01120'19. As¡ mismo. se evidencia el
cortaúñas, esponjas de baño para cada
persona mayor debidamente marcada
y buenas condic¡ones de aseo.
(Ver actas de Superv¡sión ádiuntas al
presente informe) (Vet CD 1 # 2
Obligaciones técnicas subcarpeta/
ambientes adecuados y seguros
obligación 6) (Ver actas de
supervisión).

Disponer en cada Centro de
Protección Social de un
Botiquín t¡po B de fác¡ltraslado,
teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolución
7o5 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que
la deroque o modifique.

X

En v¡sita realizada por el profesionaldel
área de cuidado a la salud del equipo
de apoyo a la supervis¡ón al Centro de
Protección Social al Hogar Nazaret el
dia 17101120'19, se evidenció que la
unidad operativa cuenta con Bot¡quín
tipo B de fácil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolución

7
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I
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705 de 2007 de la Secretaria D¡strital
de Salud.
(Ver actás de Superv¡s¡ón adjuntas al
presenle informe). (Ver ¡nforme de
gest¡ón del asociado) (Ver CD 1

numeral 2 obl¡gaciones técnicas
subcarpeta / ambientes seguros y
adecuados oblioación 7)

8

Presentar durante el primer
mes de ejecución del conven¡o
el Plan de Emergencias y
Cont¡ngencias para el Centro
de Protección Social de
conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.1 del anexo
técnico y ga,anlizar su
implementación durañte la
ejecución del Convenio

X

En visita realizada el dia 1710112019
por el profes¡onal del área cu¡dado a la
salud del equipo a la supervisión al
Centro de Protección Social Hogar
Nazaret se observó documento de plan
de emergencias en físico. Se cuenta
con sistema de alarma aud¡tiva
(sirena), con señalización de seguridad
de extintores, riesgo eléctrico y rampa
y/o escaleras. Se observaron rutas de
evacuación y punto de encuentro del
Centro de Protecc¡ón Social, durante la
visita se obseryaron planos de
evacuac¡ón en d¡ferentes áreas vis¡bles
de la un¡dad operativa.
(Ver actas de Supervrsrón enfermeria
adjuntas al presente informe) e informe
de gestión del asociado (Ver CD 1

numeral 2 obligaciones técnicas
subcarpela / ambientes seguros y
adecuados obligación 8)

Contar con el concepto técnico
de Bomberos favorable de la
autor¡dad Distritál o ¡,4unicipal
correspondiente de
conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3 2

X

En v¡sita realizada por el profesional del
área cuidado a la salud del equipo a la
supervisión al Centro de Protección
Social al Hogar Nazaret el dia
1710112019, se evidenció que el Centro
cuenta con conceplo técnico de
bomberos favorable con N'.0340
concepto favorable. Fecha de vigencia
del 19/'1212018 al 1911212019.
(Ver actas de Supervisión adjuntas al
presente informe) e informe de gestión
del asociado (Ver CD 1 numeral 2
obligaciones técnicas subcarpeta /
ambientes seguros y adecuados
obligación 9)

10

Contar y ejecutar con los
protocolos de segur¡dad
establecidos en el numeral
4.3.3 del presente anexo
técnico.

X

En vis¡tá real¡zada el dia 1710112019
por el profesional del área cuidado a lá
salud de! equipo a la supervisión al
Centro de Protecc¡ón Soc¡ál Hogár
Nazáreth-Ch¡nauta se evidencian los
protocolos socializados con el personal
de enfermería.

o

o
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(Ver CD 1 numeral 2 obligaciones
técnicas subcarpeta / ambientes
sequros v adecuados obliqac¡ón 10.)

Garantizar el servicio de
vigilancia en los térm¡nos
establecidos en el anexo
técn¡co y la normatividad
vigente

X

El Centro de Protecc¡ón Social Hogar
Názareth-Chinauta t¡ene contratado el
servicio de vigilancia con la Empresa
de vig¡lancia Talento en seguridad Ltda.
Nit 900352238-0 con licencia de
funcionamiento expedida por la
superintendenc¡a de vigilancia y
seguridád privadá, resolución 78597 de
diciembre 20 de 20'13 el serv¡cio cubre
24 horas diar¡as por 7 dias a Ia semana.
El servicio incluye cámaras de video, se
entregan las facturas 3588 y 3585 que
soportan la e.¡ecuc¡ón de este periodo.
Ver Cd informe financiero del asociado.

'12

Garantizar el pago de servicios
públicos en ios términos
establecidos en el presente
anexo técn¡co. (cuando
aplique)

X

El Centro de Protecc¡ón Social Hogar
Nazareth-Chinauta d¡spone de
servicros públicos como agua, energia.
l¡nea telefónica celular. recolección de
basuras, y recolección de residuos,
preslados por la empresa Biológicos y
Contam¡nados S.A.S. servicio de
televisión DIRECTV e internet por la
empresa Sistelme S.A.S. Gas propano.
Ver certificación l¡rmada por revisor
fiscal y representante legal y forma
parte de informe f¡nanciero.
Ver ¡nforme financiero y de gestión del
asociado para el mes de enero 2019

Garantizar el vestuario en los
térm¡nos descritos en el
nume?l 4.2.4 del presenle
anexo técnico.

X

En visita realizada por él equipo de
supervrsrón al Cenlro de Protección
Social Tecnológ¡co dei Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el día 14i01/2019 se
evidenció que el asociado realizó la
primera entrega de Dotación de
vestuario en el periodo anleriot 311121

2018 lndividuali¿ada de una (1) muda
de ropa para personas mayores,
mafcáda con su nombre que perm¡te su
identificación de dotación de vestuario,
El operador proyecta la segunda
entrega para el mes de junio 2019.
Ver acta de supervisión enero 20'19 e
informe de gestión del asociado enero
2019.

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para realizat todas las
actividades necesár¡ás para

X

Apoyo a la supervisión verificó su
cumpl¡miento a través de los soportes
presentados por el asoc¡ado en el
informe de qest¡ón para el periodo 01 al

11
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mantener las instalaciones en
ópt¡mas cond¡c¡ones de
limpieza e higiene.

l5

Garant¡zar el sum¡n¡stro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante
la ejecuc¡ón del convenio.

X

Apoyo a la superv¡sión ver¡ficó su
cumpl¡miento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gest¡ón para el periodo 01 al
31 de enero 2019 y en v¡sita del
profesional del área Ambiental el dia
1410112019 al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth Chinauta. EI
asoc¡ado garantiza lá dotación de
elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personas
mayofes, relác¡onado con el aseo e
higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técn¡co en Ios términos descritos en el
numeral 4.2.2. Tabla 18 el kit de aseo
personal fue enlregado el 02 de enero
2019
(Ver CD 1 # 2 Obligaciones técnicas
Subcarpeta (Ambientes seguros y
adecuados obliqación 1 5)

16

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para
realizar todas las act¡vidádes y
talleres de conformidad con lo
descr¡to en el presente anexo.

X

En v¡sila realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección
Soc¡al Tecnológ¡co del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el día 1410112019 se
evidenció lo siguiente. No se evidencia
la totalidad de los elementos
necesarios pata tealiz todas las
act¡vidades y talleres de conformidad
con lo descrito en el presente anexo. El
asociado man¡fiesta que está en
proceso de adquisición de los
elementos para las actividades según
hace referencia en: La tabla #27
relación de elementos mínimos para el
desarrollo de las diferentes actividades
pág¡na 79, 80,81,82 del anexo técnico;
Tabla #28 pág¡na 82,83,84 del anexo
técnico relación de elementos mínimos
para el desarrollo de las diferentes
actividades complementarias, y Tabla #

o

a

I

3'1 de enero 2019 y en v¡sita del
profesional del área Ambienlal el dia
1410112019 al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth Ch¡nauta. Se
observó que la unidad operativa cuenta
con los insumos necesarios para las
actividades de higienización de la
unidad operativa
Ver ¡nforme de gestión mensual del
asociado del mes de enero 2019.

I
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'19 pág¡na 66 Y 67 del anexo técnico
relación de elementos de ayudas de
locomoción para persona mayores
según la relacrón del área fisroterapia
(bastones- caminadores- s¡llas de
ruedas).
Se reporta que el asociado está en
proceso de adquisición de los
elemenlos necesarios para la
realización de todas las act¡vidades y
talleres de conform¡dad con el anexo
técnico, y se continúa en el proceso de
cotización y compra.
Ver acta de supérv¡s¡ón eneró 20'19 e
informe de gest¡ón del asociado enero
2019.

17

Garantizar el sumin¡sfo de los
elementos requeridos para la
prestación del servic¡o
establecidos en el presente
anexo técn¡co.

X

En visita realizada por el equ¡po de
supervisión al Centro de Protección
Social Tecnológico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia '14l01/2019 se
ev¡denció que el asociado no cuenta
con la total¡dad de los e¡ementos
requeridos y que se encuentran en
proceso de adquisición de algunos de
los elementos requer¡dos por el anexo
técnico, de los elementos faltantes se
proyecta su adquisición para el
transcurso del per¡odo.
Ver acta de supervisión enero 20'19 e
informe de gestión de asociado
D¡ciembre 2018, CD Organización de
soportes. Carpeta ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta
Obl¡gación técnica '17. Documento 17.1
Elementos necesarios para la
prestación del servicio.

0 Talento Humano

,|
Garanlizar el lalento humano
mínimo requerido para la
e.iecución del convenio.

x

De acuerdo con las visitas de
supervisión y con la rnformacrón
suministrada a través del Formato de
Liquidación Mensual de Cupos y el
Formato de Relación del Talento
Humano para el per¡odo del 01 al 31 de
enero de 2019, no se presentaron
ausenc¡as de talento humano. (Ver
L¡quidación Mensual de Cupos y el
Formato de Relac¡ón del Talento
Humano.)

I

I

I

I
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Para el per¡odo del 01 al31 de enero de
20'19, el asociado notiflcó
oportunamente al superv¡sor las
novedades de tálento humano
presentadas, lo cual es soportado a
través de su informe de gestión. (Ver
acta de supervis¡ón. informe de gestión
enero 2019). o

o

Presentar las hoJas de vida y
soportes del talento humano al
dia hábil sigu¡ente a la
suscripción del convenio.

X

El asociado presenló oporlunamente
las hojas de vida del talento humano
requerido de acuerdo con el anexo
técnico, las cuales fueron avaladas por
la Subdirección para la Vejez de la
Secretaria Distr¡tál de lntegración
Social. (Ver informe de gestión, CD,
Talento Humano, Obl¡gación No 2,
avales SDIS).

3

lnformar oportunamente los
cambios deltalento humano al-
la superv¡sor-a del conven¡o y
presentar los documentos de la
persona con quien se efectuaÉ
el reemplazo dentro de los 2
días hábiles siguientes para su
aprobación de conformidad
con Io establec¡do en el
presente anexo técnico.

X

4

Pagar los salarios, honorar¡os
o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado. de conformidad
con la normatividad vigente.

X

Se ver¡ficó su cumplimiento a través de
la Certific€ción Talento Humano Coslos
Fijos de fecha 6 de febrero de 2019 y el
Formato de Relación del Talenlo
Humano em¡t¡dos por el Representante
Legal, Rev¡sor Fiscal y Contador;
anexos al informe de gestión, en los
cuales refieren que para el per¡odo de
01 - 31 de enero de 2019. cancelaron
los sálar¡os ylo honorarios y
parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asociación y la normatividad legal
vigente. (Ver Certiflcac¡ón Talento
Humano Costos, lniorme de Gestión y
Formato de Relación del Talento
Humano).

g) Gest¡ónAdm¡n¡strativa

'l

Dar cumpl¡miento a los
lineam¡entos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técn¡co.

X

De acuerdo con el informe de gest¡ón
del 01 al 31 de enero de 2019, el
asociado responde por los documentos
físicos y magnét¡cos registrados,
elaborados y entregadós frente a la
eiecución del Convenio, los cuales
reposan en el Centro de Protección
Social Hogar Nazareth Chinauta.
Cumplen con las aclividades para el
logro de los objetivos, cuenta con
archivo documental el cual se
encuentra en proceso de organrzación
cronológ¡ca, realiza acciones de mejora
en la prestación del serv¡c¡o, cuentan

I

I

I

I

I

I

I



L'

W
SÉCREfAR]{DT IÑIE6RACIÓN SOCIAL

PROCESO AOQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORiA

Código: FOR-AD-o18

Fecha: Memo INT 26234 -
16t}5t2018

Página 27 de 37

Versión:0

o

a

con buzón de sugerencias ubicado en
un lugar de fácil acceso y visibilidad
para las personas mayores y referentes
famil¡ares o soc¡ales. así m¡smo da un
manejo efic¡ente y eficaz al uso de los
recursos refleiado en sus registros
financ¡eros y arch¡vo documental. (Ver
actas de v¡sita de supervisión e ¡nforme
de gest¡ón).

Realizar oportunamenle los
reportés de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la población
actualizada.

X

El asociado realizó el envio oportuno de
la ¡/etaf¡sica y planilla de asistenc¡a el
06/01/2019, asi mismo el 07lO1l2O19
envio de novedades, junto a la
liquidación mensual de cupos. anexas
al informe de gestión, en las cuáles se
relac¡onan las novedades de las
personas mayores del periodo
comprendido del 01 al 3'l de enero de
2019 (Ver actas de vis¡ta de supervisión
e informe de gestión del asociado CD 2
carpeta Plan de Atención integral /
Trabajo sociál).

3

Coordinar con el supervisor del
convenio los ¡ngresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se
requ¡eran con Ia población
¡nstitucionalizada (previo
estudio).

x

El asociado coordinó con el equipo
técn¡co del servicio del Centro de
Protección Socral de la Subdirección
pára la Vejez las novedades de ingreso,
egreso y traslados ocasionados en la
prestación del servicio durante el
periodo. (Ver acta de Supervis¡ón e
informe de gestión del asociado y
liqu¡dac¡ón de cupos).

4

Coordinar con las ¡nstituciones
que se requ¡era las acciones
necesar¡as para la Prestación
del servicio.

X

El asoc¡ado durante este periodo
realizó las siguientes art¡culaciones con
otras instituciones:
-Policia Metropolitana de lbagué
-Bombero lbagué
-Secretar¡a de Salud lbagué
-GPAD de lbagué
-Hospital San Rafael
-SISBEN
-Secrelaria de Salud EPS-S
(Ver actas de supervisión anexa y CD
Obligaciones de c€rácter técn¡co/
subcarpetá G. Gestión adminiskativa/
obligación 4).

5
Garant¡zar el servicio de
transporte para el traslado de
las personas mayores a las

x
El hogar Nazaret garantiza el servicio
de transporte con los vehicuios

Vehículo microbús blanco

I
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diferentes actividades que se
requieran.

placa COC 909 de 13 pasajeros póliza
de responsabilidad civil; No. 310-40-
994000007866 con aseguradora
sol¡daria, con v¡gencia del 1 de junio de
20'18 al 01 de junio de 2019. vehículo
N4itsubish¡ placa COC 91'l , (Ver
certif¡cación de aportes de la SDIS
Costos Fúos firmada por
Representante Legal e¡ Padre José del
Carmen Carrillo Romero
y Revisor Fiscal de fecha 6 de febrero
de 2019)

6
Garant¡zár el servic¡o funerar¡o
durante el p¡azo del Convenio
de manera oportuna.

X

El hogar Nazaret garanliza el servicio
funerario con la empresa Grupo
Recordar está soportado mn
certificáción flrmada por Representante
Legalel Padre José del Carmen Carrillo
Romero C.C. 79j43.427 y Revisor
Fiscál Lu¡s Carlos Mora Prielo C.C.
19.212.530 CON T.P. 4979-T de fecha
3 de enero de 2018 (Ver CD ¡nforme
f¡nanciero presentado por el asoc¡ado e
informe de qestión).

7
Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio.

X

Se realizó trámites y coordinac¡ón
necesarios para la afiliación.
renovación, portabilidad y/o traslado de
las personas mayores al sistema
qeneral de sequridad soc¡al en salud.

Concepto general del cumpl¡miento
de las obl¡gac¡ones 5 I Se reportan 5 obligaciones a mejorar,

57 satisfactor¡as y 9 no aplican.

o

o

I

I

I

,l
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Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizaclos

Concepto

2 Valor
3 Valor

5 Valo¡
6 Valor
7 Valor Tolal Ejecutador
8 Saldo

11. Porcentajé
deserÍbolsos

realizados
717%lniciall

4,qLsro!9§l
Reducciones
Totali
Desembolsado:
aausado. No desembolsadol

Aporte SOIS Porcentaje

s 2 913 156 098 100
s0 00%
s0 00%

s 2 913 156 098 100,09%

, §1 .4'12.766.894 50%
$0 0 00%

$ 1 .412_766_494 48,50%
.204 5,J 50%

- 10. Valor totalr, concepro frcturedó

Jurio s 208 830 983

t
A9osto

Septrembre
octubrc

Noviembre
Drcrembre

$ 231 922162
s 236 405 051

s 237 359 249
s 239 808 579
§ 2s8 440 870

8,150/"

9.2?%
I87./,
0,00%
0,00%

0,00%

s 1 412 766 894 4A,50%

-,,Lg6Y?- -
a 12%

8. Observaciones

Totales

Nota del balance financiero: Ninguña

o Insfrucllvo D lgencla,úlenlo Balance F|nancletu

1 Valot |n¡c¡al: Esle es el valot del conttalo/convenio principel sin ñodífkaciones-
2 Valor Modif¡cación (achcionesJ. En esla cas/://a se deben incluir les edicbnes rcal¡zadas al cohlrcto/conven¡o
3 valar Reducc)anes: En esta casilla se deben ¡nclu¡r las rcducciones reel¡zeclas al conlralo (En caso de apl¡car)
4 velot Tolal: Es la suna de la casilla (1) + (2) - (3)
5 valor Pagado: Es la suma de la coluñna de valor total de la factura (12)
6 valar Causado, no Pagado: Esle corrcsponcle al valor de la faclura que se está ndicando para pago
7 Valar Total E)ecutado: Es la sumatoria de la casi a (5) + @ A Vabt pagada + Valot causado no pagado)

8. Seldo: D¡lerénc¡a énlrc el valor Total y valor Toial E¡ecutado-
9 Concepto: Cotespond, alconsecut¡vo cle pagos real¡zados
10 Valot Total Facluredo: CoÍesponde al valor de laclun presentada por el ope@dor del Convenio a Conlralo.
1 1 Porcentaje desembotsos realizados: Es ta Div¡si,n er'tré el valoÍ total (4) y la suna¡o a de las f¿clures pÍesénladas por el operador del Conven¡o o
Conlrato (12)

12.

-T

l. Periodo i Atencl
I ones

l.
2.
D
el

rJpo

nd

C

ate
Sin costoé por

real¡zác¡ón

Aclerár a que corresponden
los descuentos y los

recuEos no ejecutados
según l¡quidáción de cupos,

y si h¿y observaciones
ad¡c¡onales.

Novedades talento humano
nutricron sla trempo comp elo
por 27 dias por 2989310
nutícionisia y medro tie'nPo
s¡¡ co¡lratar 27 dias 1494655
psrcóogo ¡¡gresa 23 de julio
profesrona e¡ a(es lnqreso e
9 de lullo terapra ocupaciona
medro trempo s¡ contralar

Novedades
atonc¡oneso Mes

1.2
AI

Desembol6ado

4195
2018

s 217 959 884 s 260.159 $ I 868 742 $ 0 $ 208 830 983

terapisla ocupacronal lemPo
completo entro el 16 de lulio
sin técnico del 14al 17 de JUI¡o

A continuación, se presenta la relac¡ón de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conform¡dad con la estructura de costos.

Relaciór Liqú¡dac¡ón dé Cupos por Servicios PrBtados _ RecursoB SDI§

3. Valo¡ bruto I - 
4' 5- Recursos i 6. Costos por

realizac¡ón desembolsado

I
l
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l. Pe.iodo
2_

3. Valor bruto 4.
Descuenlos

5. Recursos

I

s 242 051 100

$ 240 498 000

r'-

$ 242 009 684

4488 $ 2,10 498 000

I

s 645 912 $ 9.483.026

g 618 999 S 3.473 950

$ 1 031 665 $ 3 618 770

$ 231 922 162

nutricionista y medio tiempo
$ 236.405.051 sin contralar, 8 terapra

ocupacional medro lrempo srn
contÉtar seTVtct0s fu¡efaTios

humano nutncionisla liempo
cornplelo enl¡3 el?7 de agoslo
terapista ocupac¡onal t¡er¡po
complelo renunc¡a el 6 de
agosto y rngfesa el 22 de
agosto feemplazando
teÍapista ocupaqonal sin
contratarmedo tiernpo aux liar
de servrclos generales lieñe
¡ncapacrdad del 24 al 2S de
agosto descuento funerafio
descueñ1o vigilancia
Novedad taleñto humano

Rubiela rngreso el auxr¡ar de
Enfermeria Cruz Baquero
Carlos Allredo ngreso el02 de
octubre lnforrnahvo debrdo á
que ¡o se ha realizado el
desembolso Se puede
observar que pa¡a el rubro de
Elementos de aseo persona
no se ha elecutado e
promedio mensual como se
estipuló desde e inicro en e
fubfo de alimentos se observa
que e1 apofte me¡sual que le
cofre§porrde a la secrelana
D¡strital de lnlegracrón socal
ha srdo meñor, se observa que

Agosto
2018

Septrem

2018

Noviemb

2014

4650 $0

l

I

30 4500 $0

Novedad lalento h!¡mano
nulricionista y medro Uempo
s n coñlratar terapra
ocupacronal medio tlempo del
01 ál 07 de octubre srn
contratar, ngÍesa el 08 de
oclubre Jenny lúllená
Camácho Ospina, enfermera
jetu Rey Moreno Martha

a

a

646 s0 $ 237 359 249

s0 $ 239.808 579

iel asociado ha eieculado un

no ut lizados

30 42689$ $0

por v¿lor de $124 428
Sensetá y tres (63) novedades
por hosprtalización salida a
medo famlliar y social por
valor de s565 173

un (1) cupo no ulilrzádo pof
valor de S10 354
Crento lrernta y ocho (138)
novedades pot
hospilálización salida a medlo
familiar y soclal por valor de
$1 237.998. 20 días de
ausencra Técnrco de Gestión

iciembr

2018
31 4649 S 242 051 100 s 1 237 998 S 1 747 058 S 19.374.826 s 258 440 870

Docume¡tal y 1l dias de

I

Relación L¡qu¡dac¡ón de Cupos Éor Sdrvi¿lG P.eata¡os - Recürsos SO¡S

8. Observacionesdesembolsado

Oct! bre
201E
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Relación Liquidáción de Cupos por Servic¡os Prestados - Recursos SDtS

Aténc¡ 3, varor bn¡t: 
I 
,-Ji"" i

5. Recursos

ejecutados

6. Costos por
roal¡zación desembolsadol. Per¡odo

ausencra del gerontólogo
medio tiempo por valor de
$1 736 704

8. Observaciooes

Enero
2019

31 4648 S 242 051 100 57A9 44A

'2 cupos no utilizados porvalor
oe $20 708 .88 Novedades de
alimentos (Ho§pitallzaciones.
salidas a medro famrliar y

$ 241 074 871 social) óórvalorde S789 448'
-/ e",.Ái¡,^ de tatento

L nur¿no {ver hqu'oacrón
mensual de cupos) por valor
de 166.073

78186$ $0

-f-_
3t776 5 1.667.118.868 $ 5.273.G02 ; g 2737a.327 s 19.374.826 § f.653.841.765

InÉlr cf¡vo D¡I¡gencia,¡iento ReIacIón L¡quiclac¡ón cle Cupos po¡ Sery¡cíos Presfados - Recursos SDrs

o 1 2 Mes lnd¡carelmes de e¡ecución (coñplelar la informéc¡ón en le ces¡lla s¡guiente a la úll¡ña clligenc¡ada, len¡enda en cuenta que es un cuadro
cuyo lolal demueslm la ekcución acumulada).
1 3. lnd¡cat el per¡oda caÍespondienle y acotde can el nes de ejecu,¡ón.
2 Alenc¡ones: lndica( el número lotal de alénciones @al¡zadas duente el mes de e¡ecución y acorde con ]a liquidac¡ón ñensual de cupos.
3 Valor bruto: Corésporde al valat lotal de la atenc¡ón duranfé el ñes (Sumaloia de los coslas fios lolales y los costos var¡ables tolales) No incluye
los coslos poÍ real¡zac¡ón ni bs descuentos.
4. Descuentos. lnd¡carelvalor total cle los descuentos real¡zados pot las novedédes (Hospilalizac¡ón. sal¡das a necha Socél y farn¡liar). los cuales 5e
encuenlran lotalzaclos en la l¡qudac¡ón nensualde cupos.
5 Recursos no éjecutedos: lndicar elvalot lolalde los /eculsos no e/eculodos du@nte elpeiodo del¡nforñe,los cuales se encuenlian en lolalilaclos
en la tqudacón mensual de cupos por la no ejecución de le as¡gneción presupueslal dest¡nada o por la Íana de sopoÍes lnanc¡eros y conlables
6. Cosios par realizac¡ón: Los cos¿os varables por real¡zac¡ón se cancélarán uñe vez s6 presle el seNho o se enlregue el b¡en, en esle orde, se
¡nd¡carán una vez sean val¡dados pot el Súperyisor del Convenio o Conlrato y ekcutados por el operedor.
7. Valot nelo pagada/desembolsado: Cotesponde a la d¡lereñcia entre el valot brulo menos los descuentos, menas los recu§os no ejecutados ñás el
valor de los coslos por reel¡zeción (3-4-5+6)
8. Obseryac/oresr Espac¡o para ¡ndiéar las causas que ocasionen los descuentos y los tecursos no ejecutados segl)n hqu¡dac¡ón de cupas, y s¡ ex¡sten
o bseN actone s Í¡n a ncie ra s ad ¡cion ale s -

observac¡ones: El detalle de lá antenor relación se encuenlra en la liquidación de cupos del periodo respeclivo

El siguiente cuádro presenta la ejecución flnanc¡era asociada a Ios rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidac¡ón
mensua¡ de cupos.

Ejecüclór Fln.ncler¡ ensu¿l Recursos SDIS Soport¿d¡

¡
l. Rubro/ltem

4. Costos F¡¡os

Valor de acuerdo con estructura
de costos.

Periodo

01/0t/2019 31t01t2019

18. Total ejecutado

13- SD|S :
$47.261.S04 :

$ 78.060.048 :

-'
19. sDts

$ 27.175.595

$ 43.366.694

$0
$o

s0
$0

$ 59.786.208 $ 22.143.040

Profesional en EnfermerÍa

Profesrona en Nulr¡có¡

Profesiona en Psrcologia

Prolesrona en Trabajo
Socia

$ 59.786.208

$ 59.786.208

sDts

$ 3.S38.4S2

$ 6 505 004

I4 982 184

s 4 982 164

s 4 816 111

$ 33 325.275

$ 34.210.S97

20. Asociedo

fOTALES
I

1

1

1
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Ejecución Finárcier¡ f{entuil Recurios SDIS Soport¡d¡

1. Rubro/¡tem Valor de acuerdo con eatructura
de costos. 18. Totalejecutado

o1tolnn19

i

4. Costos Fijos

Profesional en artes 1

F soterapeura I

Profesonal eñ gerontologia 1

Profesonal en lerap a 
I

Tecnrco eñ regenc ¿ de 
I

Tecnrco e¡ auilrar de ' ,o
Técnico en gestrón
ambienla

Técnico en archivo 1

Técnico en gastronomia 1

Au{ rares de leraoa
ocup¿cronal
Aur¡ilales de servicros
generates I

Operaflas de cocina 4

5. Subtotal Recúrso Humano

Servicios funerarios

Vigilanc¡a

Espac¡o físrco funcional

Elementós de asÉó institrrcionál

Desgaste y uso de los bienes
muebles no consum¡bles

B enes consumrbles

TránSporte

G. Subtotal Costos Fiios

7. Costos Variables

3t/01/2019
SDIS

s 4 887 966

t9. sDts
s 33.455.411

$ 4 887 966

s s.isaii;

13. sDts

$58 655 592

$ 58 655.5S2

$ 61.633 500

$ 58 655 592

$"0945172

s 583 519.464

14, Asoc¡ad 20, Asociado

s 33 726.965

s0

$0

s0

$0

§0

s0

s 4 6a7 966

s 1 745 431

§ 25.906.219

$12_043474,

$ 335 463.659

s 34.811 514

$ 11.945 043 s0

:3
s0

g 4a 626 622

$ 21 005 988

$ 19.961 1S6

s 20 945 196

s 62 387 964

s 1.750 499

sioo¡¿¡:
I 1 745.433

g 10 368 733

§ 11 985 307

$ 226.625.32A

s 112 134 960

$ 
1 

60e 8i8.120l

$ 58 006 8OO

s 89 099 08E

$ 317 377 572

$ 18 885 444 ',

$ 9 344.580

SO

s0
to
$0

s0
$ 34 823.741

$ 17 924.667

s0

-i
$ 5.198.997 i $ 35.873 079

$ 129 994 807

s 64 4n 6A2

t 900.173.4t4$0

$ 93 010.680

$ 48 749 065 
.

$ 90 042 238

$207A2223

$ 566 907

$60

$31

$3S

s48
$38

o28

333

724

065

530

$ 22 920 4A9

$ ?8 030 712

s 22188.980

125.888.589

563

173

861

749

58S

$ 7 _424_924

§26448131
$ 1 731 852

s to4rrlr l

| 11rl ls'r
ss¡zr aro l

$ 4S.717.616 l

s 182 492.104 l
l

$ 11.949.779 l

q!9!9119
$ 4.833 900

$ 7.750.8S0

§ 4.082.422

$ 7 503 520

a 3rs86r 1o-1

$ 53.481 141

s 4 062 422 524030712

$ 2.326 873 786i$ 218.s38.676 l s rss.iro.oñf
s 3 215 794

$ 1A 244 723

$ 51174 2A7

5 1.310.605.163

Eleme¡los de aseo personal

Componente Nutrcional -

8. Subtotal Costos Variableg

$ 75 697 200

$ 491 210 286 $ 327 473 525

321 413 525 $ 48 148 307

$ 27 812 820

$ 27 812.820

$ 192 600 243

§ 192.600.243

$ 6 429 A77

$41 7T9.230

$0

s0

s 43.966 593

$ 286.S66 271

$ 330.932.864

$0

-t
$0

s0

9. Costos por reallzac¡ón

reallzac¡ón,

12. Totalcostos

$0

$0

------t-

aSalida recreat va (iñcluye
transpol€ para la acliv dad flera
de Centro)

Vesluario (T muda c¿da 6
meses)
10. Subtotál por costos por

$ 10 258.500

s 6.718.966

| - §":11'1- 1:i:1i1
$ 19.374.626 i $71.532.002

s 19.374.826

l
¡ 19.374.826

$0

s0

$ 4.384.274

t 4.384.274

$0

s0 $0

5 810 156

90

$0

so l

11 Oescuenlo novedades rubro
de a imentos (Hosprtalizaciones
salidas a medio familiar y socia )

N/A $ 5.387.498 NlA

l
¡16.05r.C4i¡ 

I

$o I $21 Mayor Valor Soportado

2.913.156.098 .078-221 r.655.525.356

(20 834 276)

322.873.106617.942.203
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Ejecuciór Financl€ra M€ml¡.| Recursos SDIS Soporlad¡

Valor de ¡cuerdo con eskuctura
de costos.

B

.n

Periodo
1 - Rubro/ltem

4. Costos Fijos

I

l
-t

i

18. Totalejecutado

13. sDts
31tO112019

22 Menor Valor Soportado:

t9. sDts

s 19.173705

20. Asociado

23 Aluste a la Decena:

24. TOTAL (V¡l¡deción Liqu¡dación M€nsualde Cupo$):

Observaciones: N¡nguna

-$ 3.356

$ 241,074.8 $ 46.057 s 1.653.841.765

$0 i $

- {1!!?,9)-,-
N/A

Ejecuc¡ón Financ¡e@ tlersua, Reou¡5o6 SD,S Soporfáda

o

1 Rubro¡teñ Conjunto cle coñponentes asoc¡ados a la esfruclura de cosfo§ relacionados con la prestación del seNicjo social
2. Cant¡dad M¡n¡nos requer¡dos para la preslación del seNh¡o y establecidos en la esttuctuÍa de costas
3- Tolales: Total ale la asgnación prcsupuestal a cada rubro establec¡do en la éstructura de coslas

5 Suhtotal Recurso Hunano: Sunatoia de los rubros pot cada pei¡l de talenlo huñano, de acuedo a la eslructura de coslos-
6 Subto¿¿/ Coslos Fros Sumatoia de ta total¡dacl de /os co§¿os frbs e§¿ab/ec¡dos en la estructura de costos de/ Co¡¡rato o Co¡verio
7. Caslos Var¡ables: lncl¡car en cada celda los rubtos é-stabléc¡¡1os en la estructura de coslos, en teferenc¡a a /os cos¡os va¡,ábles.
8 Sublotal Coslos Vanables: Su¡nelotie de la lolalided de los costos veiables eslablecidos en la estruclura de coslos del Canltalo o Conveno
9 Castos por Real¡zac¡ón: lndicar en cada celda los rubros establecidos en la eslructure de coslos, en relerencia a los coslos pot reahzac¡ón
lo Srlr¡olá/ Cos¡cs pol Reahzac¡ón: Suñatoda de la ¡otal¡dad de los costas por realizac¡ón establec¡dos en la estruclura de coslos del Conlreto o
Canvento
11. Descuenlo notedades por al¡mehlos (Hosp¡lal¡zactones, sal¡das a ñed¡o lanil¡at y sacial): lnd¡car las descuentos real¡zados acorde a la l¡qu¡dac¡ón
mensualde.!pos.
12 Tolal Coslos Sumaloia de los Sub¡olales de Cosfos Frb§, Costos yaliábles, Costos poÍ Realzación ñenas el Descuento por ahrnenlos Refleja
el valor totalde los castos duranle el peiodo de ejecuc¡ón
13 SDIS.lnd¡car elvalor de /os ápoles de /a Sec¡etaia O¡stntalde lnlegmc¡ón Sac¡al de acuerda a lo establecido en la estruclura de costos del
Convenia o Conlralo.
14 Asociado: lndicat elvalor de los apoáes delopeaclor delConven¡o o Conlrclo de acuerdo a la establec¡do en la esltuctura dé coslas
15 Penodo ejeculado: lnd¡cat el peiodo de ejecuc¡ón del informe
16 SDIS: lnd¡cat el valor de /os aportes de /a SDIS ejeculados durante elperiodo de ejecuc¡ón. ten¡endo en cuenla elprcmedio mensualacorde a b
establec¡do en la eslruclura de costos.
17 Asoc¡aclo: lnd¡cat elvalor de los apoñes del opercclor delConven¡o Coklralo eléculados duranle elpet¡odode ejecución tenÉndo en cuenla el
pramed¡o mensual acode a lo establecida eD Ia éstrucluñ de Éóslos
18 Tolal e¡eculada: valor etecutado durante el Convenio o ContQto.
7 9 SD/S: yalor de /os apo ftes de la SDIS ejeculados dunnte )a ejecución del Convenio
20 Asac¡ado: Valor de los aporles del operadot del Conven¡o Conlrato e)ecutados dunnle el pla¿o eslablec¡do
21 Mayor Valor Sopo¡lado. D¡lorencia entrc la sopofes coriables prresentádos frente a la liqu¡clación de cupos en caso de que /a sumalor¡a de lo
ejecttado en el penodo por eloryradot superc, elvalot de la liquidación ñensual de cupos.
22 Menor valor Sopotlado: Dlerenc¡a entre lo sopoftes confables presentadas, frcnté a la liquidaaión de cupos en caso de que la sunatot¡a de 1o

etecutado en el pet¡odo por el o@ftdot sea ¡nfer¡or. elvalot de la liquilac¡ón nensualcle cupos
23 Ajuste a la Decena: Aprox¡mac¡ón alvalot de L¡quiclac¡ón Mensualde Cupos por conceplo de decÍnales
24 Total Valot e deséñbolsar y ver¡l¡cáclo conlQ Ia l¡qu¡dación mensualde cüpos

¡
Relación Ejecución Mensual Aportes Asoclado

Mes de
ejccuc¡óri

Año de
ejecución

EEtrücture de co6tos valor aponÉ del
asociado

Sáldo de aportes del
asociado

costos fijos

Costos varables

s 16 420 251 s 202.516.425

Julio 2018 1 s 22 304 128 $ 305.173.397

Agoslo

Costos vanables poa reali¿eción

Costos filos

$0

$ 14244723

$ Jl.s92 oo2

$ 18/,.271.702

Aportos adicionalés
(no contemplado€

estructurá de costos)

Cód¡go: FOR-AD-o18

$0 s0
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Relación Elecución Monsual Apoá€s Asoc¡ado

I

Mes de
ejecución

Año de
éjecuc¡ón

Estructura de costos Valor aportes del
asoc¡edo

Saldo de apoñes dél
asociado

Aportes adicianales
{no contemplados

eatruclura de coslos)

Costos varables

Costos fjos

Costos var¡ables

Costos variables

Costos vaflables

costos lJos

Septiembre 2018

octubre 20r 8

Noveaabre 2018

Diciembre 2418

$ 246.289.951

$ 71 532.002

s 190 498 922

5

$ 11T 292 810

$ 162.686.102

$ 67.147.728

$ 93.048.087

$ 134 873 282

$67147

$ 295.069

$ 6'17.9¿2.203

por feali¿acón

$ 32 133 203 $ 273 040 194

$ 71 532.002s0

$ 18 244 723 s 166 026 979

Enero 2019

s 18

s4

518

$?7

7 50.243

s0
244 723

875 397

$0

244 723

915 63?

$Ü

244 723

812820

344 274

244 723

812.8?0

s0

Costos vaÍiables

Costos var¡able3 por realizac¡ón

Costos ljos

Costos variables

Costos variables por reálización

costos filos

Costos variebles

Costos variables por realización

$ 1E

$28

$ u7 1A2 256

$ 217.414.554

$ 18

$26

$ 71 532 002

$ 129.537.533

o
Costos llos

Costos variables

. 
Costos va ables por realizacrón

Total $ 322,873.105 §

Valor iniciel eportes del e3ociado

Costos flos $ 218.936.676

$ 327 473 525

§ 71 .532 002

$ 322.873.r06

52,25%

6 295.069.097

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL ASOCIADO:

En el mes de eneró 20'19, se reportaron 5 obligáciones contráctuales a mejorar:

a

l

Aporteg del asociado ejecutadog

% aportes del asoc¡ado ejecutados

Saldo aport€s del asociado
i

Obliqac¡ones Técnicas:

Componente Nutr¡c¡ón v Alimentación:
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. Obl¡qación No 5: Garafltizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentación, descritos en el presente anexo.

Observaciones frente a la obl¡qación: El Centro de Protección Social Nazaret de Ch¡nauta elaboró junto con el
supervisor del área nutricional lista de chequeo de verificación de existenc¡a de utensilios mínimos del servicio de
alimentos la cual eslá anexa al acta de visita de apoyo a la supervisión del dia 1710112019. Se reporta el avance en la
adquis¡c¡ón de l¡cuadorá, báscula pára al¡mentos, licuadora semi industrial, bascula electrón¡ca industria¡. Los
elementos faltantes están en proceso de compra, el cual se d¡o plazo para su compra hasta el 26/01/2019, lo cual no
se ev¡dencia.

Componente Ambientes Adecuados v Sequros

. Obligación No.3: Dar cumplim¡ento a los requis¡tos denominados como "NECESARIO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO'en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses s¡guientes, contados a part¡r de la
suscr¡pción del acta de inicio

Observaciones frente a la obligación: En visita realizada el 17 de enero de 2019, se observa que el tanque dé gas
no cumple con lo espec¡flcado pará los 60 días de la prestac¡ón del servicio, el operador informa que se encuentra
tram¡tando el traslado de este tanque. Ver acta de visita e instrumento de verificación de '17 de enero de 2019.

. Obl¡gac¡ón No.5: Suministrar los elementos y mob¡liario en los t¡empos y requerimientos establecidos en el
numeral 4.2 del anexo técnico, los cuales deben estar en óplimas condiciones durante la ejecución del convenio.
En el Centro de Protección Soc¡al Hogar Nazareth-Ch¡nauta, no se evidenc¡a forros para almohada en tela lona
impermeable con cremallera lateral.

Observaciones frente a la obligación: En vis¡la del 17l01/2019 se observa lo siguiente: No hay suficientes juegos de
sábanas para garánt¡zar un serv¡cio de acuerdo con el anexo técnico. lgualmente no se cuenta con un juego de sala
adecuado para recibir visitas, las cuales son recibidas en las zonas comunes o en las zonas exter¡ores.

. Obl¡gación No. 16: Garant¡zar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conform¡dad con lo descrito en el presente ánexo.

Observaciones frente a la obl¡gac¡ón: En visita realizada pór el equ¡po de supervis¡ón al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta el d¡a 14l0'1/2019 se ev¡denció lo s¡guiente: No se evidencia la totalidad
de los elementos necesarios pára reálizar lodas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente
anexo.

. Obligación No. 17: Garant¡zar el suministro de los elementos requer¡dos para la prestación del servicio
establecidos en el presenle anexo técn¡co.

Observac¡ones frente a la obl¡gac¡ón: En visita reálizada por el equipo de supervisión al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta el d¡a '14l01/2019 se evidenció que el asoc¡ado no cuenta con la totalidad
de los elementos requer¡dos y que se encuentran en proceso de adquisición de algunos de los elementos requeridos
por elanexo técnico, de los elementos faltantes se proyecta su adquisición para el transcurso del periodo.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO OEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

a

El ásoc¡ado en su informe de gesl¡ón ún¡camente se pronuncia frente a su compromiso en la mejora de las obl¡gac¡ones
de ambientes adecuados y segurós '16 y '17, con elf¡n de real¡zar las gestiones pertinentes para ádquir¡r los elementos
necesar¡os contorme á lo descrito en el anexo técnico.

RELACIóN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

PENSIÓN
Se anexa cert¡f¡cádo de aportes al sistema general de segur¡dad social y
parafiscal con la firma del revisor flscal de la entidad, el cual acredita el pago
de aportes del mes de enero 2019.

SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las obse¡üaciones
resullantes del proceso de asistencia técnica desarrollado po[ los profes¡onales especializados des¡gnados por la
subdirecc¡ón párá la Vejez pára evitar asi posibles incumpl¡mientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos dest¡nados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujelos al
seguimiento minucioso por parte del equ¡po de supervis¡ón y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante eldesarrollo del convenio.

¿ENlREGÓ INFORME OE EJECUCIÓN?

o

a

st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Relac¡ón de las personas mayores del período.
--lnforme cualitativo y cuantitat¡vo de gestión
-Cronograma mensual del Plan de Atención lnst¡tuc¡onal - Plan de -
Atenc¡ón lnstitucional
-Lislados de asistenciá de las personas mayores
-Relación de elementos entregados a las personas mayores
-lnforme ejecución financiero del periodo.
-Anexo Confato de V¡g¡lanc¡a- segur¡dad
-anexo de Iicencia de conducción y pólizas de vehiculos
-Anexo pól¡zas del conven¡o
-lnforme de géstión
-Liquidación de cupos
- Factura y certif¡cación bancaria.
- Actas de superv¡s¡ón
- Acla de socialización del protocolo de presentac¡ón de informes
-2CD
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIOOO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO
- Factura

- Cert¡ficación de aportes f¡rmada por el Revisor Fiscal

INFORMACIóN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protección Social garantiza la prestación del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obl¡gaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este coflvenio, cuenta con una cobertura de acuerdo de '150

pefsonas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cual¡tativo el asoc¡ado está cumpliendo con el objeto del Conven¡o, ha ¡mplementado diferentes acciones con
la población atendida conforme a las ór¡entaciones del modelo de álenc¡ón del servicio de la Secretaria Distr¡tal de
lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENfOR:

N¡nguna

FECHA DE ELABORACIóN: feÚero 21

,

o

SUBOI
MONTOYA

PARA LA VEJEZ

O
ILI

LIANA ITRAGO
ipo de yo a la Supervisión

IREYA s CASTI
Equipo de Apo a la Supervisión

ür

MILENA AFANADOR ROJAS
Equipo de a la Supervisión

4

LINA MAR REZ N

Equipo de Apoyo a la Supervis¡ón

--T-=-=-E J-B
FRANCISCO RAMIREZ BARR'ÓS
Equipo de Apoyo a la Supervlsión

V,v€na Luengas Callelas - Aspectos técnicos CPS Srlo'recc'ú1¡¡q1a Ve¡.a:*$
Pat.icia Pucne Acostá - Abogada Subdirecoón oara la verez -t1./, +
Ana C¿rolrna Salleg Berera - Lider epoyo a la ;upervrsrón Su¡oileéc,'on'par¡ trv.tTh¡úY

Código: FOR-AD-0'18
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