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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 01 2019 31 01 " 2019

¢Se reporta algin desempefio deficiente o a Sl X NO
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION Lech PRESIPUESTAL
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO
ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PSICOLOGA

LUZ MIREYA CUESTAS - TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINA MARIA RAMIREZ — ENFERMERA JEFE

JULIANA MACIAS BUITRAGO — ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

5778 - 2018

FECHA DE CONTRATO

28/06/2018

ASOCIADO FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.020.194-6
PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz. -
VALOR $3.531.098.301 -

Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario, los cuales
PLAZO se contaran a partir de la fecha de suscripcion del acta de

inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

04/07/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 03/07/2019 )
ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS |

MAYORES (680 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIQN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacion efectuada durante las visitas de supervision y
soportes de actividades desarrolladas en este periodo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

b

en especie anexa al informe de gestidon
de fecha 6 de febrero de 2019, el
asociado para el mes de enero de 2019
realizo los siguientes aportes: Espacio
Aportar en especie a este Fisico Funcional $5.046.919,
Convenio la suma de Elementos de Aseo Institucional
seiscientos diecisiete millones X $2.597.778, Desgaste y Uso de los
novecientos cuarenta y dos mil Bienes Muebles No Consumibles
doscientos tres pesos M/CTE., $3.321.810, Bienes Consumibles
($617.942.203) $4.062.422, Transporte $3.215.794,
Componente Nutricional de
$27.812.820 y Salida Recreativa
$5.195.000. (Ver informe de gestion,
Certificacion Aportes en Especie y CD
de Ejecucion Financiera).

El asociado para el periodo del 01 — 31
de enero de 2019, conté con el recurso
humano requerido en la estructura de
costos y anexo técnico, realizando la
contratacion del talento humano
ausente en el mes de diciembre. (Ver
Certificacion Talento Humano Costos
Fijos, Liquidacion Mensual de Cupos y
Formato de relacion del Talento
Humano.)

Disponer de todos los recursos
2 establecidos en el anexo X
técnico.

ciones Generales - | .
De acuerdo con la Certificacion Aportes
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Se verificé su cumplimiento a través de E
la Certificacién Talento Humano Costos 1
Fijos de fecha 6 de enero de 2019 y el |
Formato de relacion del Talento |
Pagar los salarios, honorarios Eum?no;m!tldos EpreLReprgser;te:jn@
o prestaciones sociales a que egal, Revisor Fiscal y Lontador,
haya Ilugar al personal anexos al informe de gestlon,_en los
contratado. de conformidad X cuales refieren que para el periodo de
B . 01 - 31 de enero de 2019, cancelaron
con la normatividad vigente. A :
los salarios yfo honorarios vy
parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costo del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal
vigente.
Dar cumplimiento a los No aplica para este periodo. El
requisitos de ejecucion del asociado cumplié con los requisitos de
Convenio dentro de los tres X ejecucion del convenio dentro de los
dias habiles siguientes a la tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del mismo. suscripcion del mismo.

- No aplica para este periodo. El
:;s;cntzjl; ?n{?gr;unsmeerrteacé: X asociadq ‘sgscribi'c‘: oportgn_amente el
liquidacion del convenio acta de inicio el dia 4. de julio de 2018

por un plazo de 365 dias.
Dar cumplimiento a sus De acuerdo con la Cetrtificacion Talento
obligaciones frente al sistema Humano Costos Fijos de fecha 6 de
de seguridad social integral y febrero de 2019 y el Formato de
parafiscales para lo cual relacién del Talento Humano, adjuntos
debera realizar los aportes a al informe de gestion, el asociado
que se refiere el articulo 50 de acredita el pago correspondiente a la
la Ley 789 de 2002 y el articulo Seguridad Social del talento humano e
23 de la Ley 1150 de 2007, en informan que efectda los pagos en los
lo relacionado con los sistemas tiempos establecidos. Los soportes
de salud, riesgos laborales, reposan en las oficinas administrativas
pensiones y aportes a las cajas del operador. (Ver Certificacion Talento
de compensacion familiar, Humano Costos, Informe de Gestion y
SENA e ICBF, cuando haya Formato de Relacion del Talento
lugar a ello, de conformidad Humanao)
con las normas y reglamentos X
que rigen la materia. Acreditar
mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFOQ: Este requisito
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debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS.

Responder por los documentos
fisicos 0 magneéticos
elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros  propios de Ia
institucion para que reposen en
la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineamientos establecidos en el
numeral 6:1:5 Gestién
documental.

De acuerdo con el informe de gestion
del 01- 31 de enero de 2019, anexo el
asociado responde por los documentos
fisicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados frente a la
ejecuciéon del Convenio, los cuales
reposan en el Centro de Proteccidn
Social Hogar Nazaret Chinauta en la
ciudad de Bogota. (Ver informe de
gestion del operador y actas de
supervision enero 2019).

Mantener vigente la garantia
unica y las demas garantias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecucion del mismo.

El asociado mantiene vigente las
garantias establecidas en numeral
6.7 .4 suscritas de la siguiente manera:
Péliza de Cumplimiento a Favor de
Entidades No. 2933568 con vigencia
desde el 01 de julio de 2018 hasta el 07
de julio de 2022, la cual tiene como
objeto: “Garantizar el pago de los
prejuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones a cargo del
garantizado, originados en virtud de la
ejecucion del convenio 5778 de 2018.7,
y Poliza de Seguros de
Responsabilidad Civil Extracontractual
Derivada de Cumplimiento No. 681390
con vigencia desde el 01/07/2018 hasta
el 01 de julioc de 2019, la cual tiene
como objeto; “Amparar los prejuicios
materiales causados a terceros,
derivados de la responsabilidad civil
extracontractual en que incurra el
tomador de acuerdo con la ley, por
lesion, muerte o dafios a bienes, |
ocasionados por la ejecucion del |
convenio 5778 de 2018". (Ver proceso
Secop ll, CD Administrativo y
Financiero, Pélizas de cumplimiento).

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones vy
recomendaciones  impartidas
por el supervisor del Convenio.

En visita realizada por el equipo de
supervision, se evidencio que el Centro
de Proteccidon  Social Nazareth
Chinauta acata y aplica de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones generadas por el
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supervisor de manera efectiva. (Ver
actas Supervision Mes 01/2019)
El Centro de Proteccidbn Social
Nazareth Chinauta asistio a la
Asistir a las reuniones que capacitacion en el centro el CPS
sean convocadas por el Bosque Popular el dia 22/01/2019
supervisor del Convenio, para reunion con el area de gestién
10 revisar el estado de ejecucion X documental lineamiento y el dia
del mismo, el cumplimiento de 31/01/2019 reunion en el CPS Bosque
las obligaciones a cargo del Popular con el lineamiento de la
Asociado o cualquier aspecto presentacion de informes en la parte
técnico referente al mismo. financiera. (Ver informe de gestiéon del
operador. Ver CD1 # 1 Obligaciones del
asociado Subcarpeta Obligacién 10)
El Asociado presentd el informe
cualitativo y cuantitativo del periodo
comprendido entre el 01 - 31 de enero
de 2019, mediante radicado
E2019006158 del dia 7 de febrero de
. 2019, de acuerdo con lo establecido en
Presentar al supervisor-a del - o
1 convenio los informes y anexos X el anexg tecnlco_'c:on los siguientes
establecidos en el numeral 6.4. Sppnlies: "e*aC'PT‘ de_ il
mayores (metafisica), informe de
Gestion, certificaciones emitidas por el
representante legal, revisor fiscal y/o
contador, liquidacibn mensual de
cupos, libro auxiliar e informe ejecutor,
acompafnados de 2 CD.
Responder ante las
autoridades competentes por No aplica para este periodo. De
los actos u omisiones que acuerdo con los soportes remitidos, no
egjecute en desarrollo del se reportaron actos u omisiones que
12 Convenio, cuando en ellos se X ejecute en desarrollo del Convenio o
cause perjuicio a la genere perjuicio a la administracion o a
administracion o a terceros en terceros segun el articulo 52 de la ley
los términos del articulo 52 de 80 de 1993.
la ley 80 de 1993.
Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma No aplica para este periodo. No se
deba asumir, por razén de la iniciaran acciones de terceros en contra
13 accion que contra ella inicien X de la Secretaria Distrital de Integracion
terceros que hayan sufrido Social que hayan sufrido dafios por
dafos por causa del Asociado, causa del Asociado, durante la
durante la ejecucion del ejecucion del convenio.
convenio. -
Responder por todas las No aplica para este periodo. De
acciones ¥ omisiones acuerdo con los soportes remitidos, no
imputables de su personal, se presentaron acciones,
14 asociados y proveedores, asi X reclamaciones u omisiones imputables

como del personal al servicio
de estos ultimos. En caso de
que se intente una accién o se

de su personal, sea asociados y
proveedores contra la Secretaria
Distrital de integracion Social que deba
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presente una reclamacion responder el asociado durante el
contra la SDIS por la cual deba periodo.
responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.
Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por De acuerdo con los soportes
estos conceptos de cualquier financieros de ejecucidén presentados
15 suma que ésta le adeude. En X por el asociado, para el presente
todo caso la SDIS podra periodo se evidencio que no hay saldos
realizar los actos procesales adeudados por parte del operador (Ver
que sean indispensables para informe financiero y de ejecucion).
| defender sus derechos.
Facilitar la labor del El asociado facilito la labor de
supervisor, para el control y el supervision entregando la
seguimiento al cumplimiento documentacion financiera y |
16 del convenio, el Asociado X administrativa solicitada con |
debera proporcionar toda la oportunidad y de acuerdo con los |
informacién y documentacion requerimientos establecidos. (Ver CD 2 |
que se considere necesaria. carpeta administrativa/reuniones SDIS) |
Las demas inherentes al objeto No aplica para este periodo. No se
y la naturaleza del Convenio y presentaron obligaciones adicionales ni
17 aquellqs indicadas por el X sugerencias diferentes a las pI‘antgadas
supervisor para el cabal en cada una de las obligaciones
| cumplimiento del objeto del establecidas en los clausulados vy
| convenio. anexos técnicos. f
Obligaciones de Caracter Técnico
a) Atencion Integral para el Desarrollo Humano
En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion
Social Tecnologico del Sur -Hogar
e & seniids @ less Nazaret -Chinauta Ios_ dia; 14 vy
17/01/2019, se evidencid su
1 persionas rr:)s;yo_rdes de alcuerdo X cumplimiento y de acuerdo a la
tcé?cnnir?oesm el B el i verificacion del informe de gestién
’ presentando por el asociado para el
periodo, se observa que presta el
servicio a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en el anexo
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técnico, asi mismo, el equipo
profesional realiza las actividades
implementadas en el Plan de Atencién
Institucional - PAl a traves del desarrollo
de actividades por cada uno de los ejes
de atencién y segun el cronograma del
mes de enero 2019 asi: cine a la carta,
dejando huella, saldon experimental, ven
y cuéntame tu cuento, Estimulando mis
neuronas "Remembranza” con enfoque
musical, acuaterapia, rumba tropical,
escuela de columna, capacitaciéon a
cuidadores Decalogo del Buen trato,
actividad "Yo tengo la palabra’,
proyeccion de videos; actividad
Recreando ambientes, celebracion de
cumplearios, Praxis autdctonas, juegos
de mesa, rana y tejo, torneo de billar, la
escalera del saber donde se generan
espacios para la libre expresion vy
comunicacion, ejercicios grafo motor y
lectoescritura, actividad fabricando con
la elaboracion de productos de
panaderia, bolsas, escobas, y traperos,
para el beneficio de las personas
mayores y el mantenimiento del hogar
de Nazaret, capacitacion en
herramientas TICS en la utilizacién de
equipos de computacion, herramientas
ofiméticas y uso del internet, actividad
praxis manuales para mantener las
habilidades motoras y cognitivas a
través de la elaboracion guiada de
articulos artesanales y actividades de
autocuidado. Se continia con el
proceso de grabado de madera con las
GUBIAS para tallar la madera, en
material MDF con retablos de 20 x 20
con diferentes figuras, impresiones con
dibujos de temas libre, actividad
dejando huella: “técnica puntillismo en
papel y plastilina”.

(Ver informe de gestion CD 1 # 2
carpeta informe mensual /Obligaciones
de caracter técnico/subcarpeta B.
Atencion integral/ Obligacién N°1 vy
Actas de supervision anexas al
presente informe)

Formular el Plan de Atencion
2 Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion
Social Tecnolégico del Sur -Hogar

N
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al servicio, en los tiempos Nazaret -Chinauta el dia 14 y
establecidos y con las 17/01/2019 se evidencio lo siguiente: la
orientaciones descritas en el formulacion de 04 Planes de Atencion
numeral 1.56.1.1 del presente Integral Individual —-PAIIN- de las
anexo técnico. Asi mismo personas mayores, Fernando Garcia,
realizar el monitoreo del - Gonzalo  Garcia, Esther  Julia
| PAIIN- de acuerdo a los Hernandez y Fabio Arturo Zuluaga.
tiempos establecidos en el Asi mimo se report6 la programacion y
numeral anteriormente realizacion de 50 monitoreos al PAIIN,
mencionado. Teniendo en cuenta los tiempos
estipulados en el anexo técnico, el cual
se realiza trimestralmente al 100% de
la poblacion de personas mayores
atendidas.
(Ver informe de gestion CD 1/
Obligaciones de caracter
técnico/subcarpeta B/ Atencion
integral/ Obligacion N°2 y Actas de
supervision anexas al presente
informe)
Presentar durante el primer
mes de ejecucion del convenio
el Plan de Atencion
3 Institucional  —-PAl-  dando X Se dio cumplimiento a la obligacion en
cumplimiento a lo sefialado en el mes de agosto de 2018.
el presente anexo el cual debe
ser avalado por el supervisor
del convenio.
Para el periodo comprendido entre el 1
al 31 de enero de 2019, no aplica la
realizacion de intervenciones
5 trimestrales por parte del equipo
gfegrl\?g:criones mgf{ffesiona:zz p;OfESi?ndai y? Ique dse rtiengn
4 realizadas con las personas X goc?geca b Haia 8 MES EEIdZ0Rde
::ig;ezn r:fr}i;?r%at?%icgsg (Ver informe de gestion CD 1 # 2/
por la SDIS Obltgacuones de caracter
’ técnico/subcarpeta B. Atencion
integral/ Obligacion N°4 y Actas de
supervision  anexas al presente
informe)
El asociado reporta envid oportuno de
las novedades de las personas
Realizar reporte mensual de ol sqeptibles de_ SgrEay a equ_ipo
6 personas mayores técnico de la subdireccién para la vejez,
susceptibles de egreso por para el mes de enero se envio el
5 superacién de condiciones al X 31/01/2019 reportando que no se
supervisor del convenio, en los presentaficases. ;
casos que aplique ' (Verfacta de Super\nsson_e |n_f0rme de
’ gestion CD 1 #2/ Obligaciones de
caracter técnico/ subcarpeta B/atencion
- integral/ obligacion 5).
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Socializar durante el primer (1)
mes de ejecucion del convenio
el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

Se dio cumplimiento a la obligacion
dentro del tiempo establecido por el
anexo técnico. Como continuidad el
26/01/2019 se realizd comité de
convivencia para realizar el
seguimiento al pacto de convivencia.
(Ver acta de Supervision e informe de
gestion CD 1 #2/ Obligaciones de
caracter técnico/ subcarpeta B/atencion
integral/ obligacion 6).

Contar con los medios de
comunicacion e informacion
establecidos en el numeral
6.3.4

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccién
Social Tecnoldgico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019 se
evidencid lo siguiente: El Hogar cuenta
con telefonia celular para el llamado a
contactos /redes familiares y sociales
por parte de las personas mayores,
ademas la utilizacion del periodico y
revistas, 1 televisor de 40' pulgadas en
el comedor y ofro en la sala multiple,
para mantenerse en comunicacion con
el medio externo y para su
entretenimiento, también son usados
para talleres y capacitaciones de los
mismaos.

El Hogar cuenta con seis (6) equipos de
computo en el aula maltiple del hogar,
se reporta el uso del computador en el
mes de enero 2019, se realizaron
actividades de: Cine a la carta y
escalera del saber.

Ver actas Supervisién enero 2019 e
informe de gestion del asociado enero
2019 CD 1 Obligaciones de caracter
técnico subcarpeta B/ atencion integral
obligacion 7).

Implementar todas las
acciones descritas en el
8 presente anexo técnico que
garanticen la atencion en salud
para las personas mayores.

En visita realizada por el profesional del
area de cuidado de la salud del equipo
a la supervision al Centro de Proteccion
Social Hogar Nazaret el dia 17/01/2019
se evidencio la implementacion de las
acciones descritas en el anexo técnico
que garantizan la atencion en salud
para las personas. Para el mes de
enero 2019 se realizaron las siguientes
valoraciones y consultas: Medicina
general EPS: 6, Neumologia: 1,
Odontologia: 2, Optometria: 2,
Cistoscopia: 2, Ecografia:1, Hollter:1,
Radiografia:5, Clinica de heridas:7.
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Al finalizar el periodo reportan las
siguientes acciones: Medicina general:
3, Odontologia: 3, Oftalmologia: 2,
laboratorio: 2, RX de mano: 1,
Curaciones: 13.
Ver informe de gestion del asociado
para el periodo 01 al 31 de enero 2019
(ver CD 1 # 2 Obligaciones de caracter
tecnico subcarpeta B. Atencién Integral
Obligacion 8 y Ver actas de
supervisién).
En visita. realizada por parte del
profesional del area de cuidado de la
salud del equipo a la supervisién, al
Centro de Proteccion Social Hogar
Presentar durante el primer Nazaret el dia 17/01/2019.
mes de  ejecucion  del Se evidencia 149 planes de cuidado de
Convenio, el plan de cuidado y enfermeria, con sus respectivos

9 su respectivo seguimiento de seguimientos, durante el mes de enero
cada persona mayor, el cual X de 2019 se realizaron 4 planes de
estara liderado por el area de cuidado y una valoracién inicial.
enfermeria (Ver actas de Supervision) (Ver informe

de gestion del asociado) (VerCD 1 # 2 |
obligaciones de caracter técnico
subcarpeta B  atencion  integral |
obligacion 9). |
En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccidon
Social Tecnologico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019, y
de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado en el
i Reali . informe de gestion del mes de enero de
ealizar una (1) salida 2019 i lizo | lid
recreativa durante |a ejecucion se verifica que se realizo la salida

10| golcomieno, " dando . bt L L
cumplimiento a lo sefalado en 25/01/2019. ia aetividiad
el numeral 6.3.1 ;

complementaria con 33 personas
mayores.
Ver acta de supervision enero 2019 el
informe de gestion del asociadoe CD
142 Obligaciones de caracter técnico
subcarpeta B /atencién integral
N obligacién 10).
Presentar durante el primer Se dio cumplimiento a la obligacion
mes de ejecucion del convenio durante el tiempo establecido por el
una estrategia de intervencion anexo técnico.

1 con familias acorde a las X (Ver acta de Supervision e informe de
especificidades descritas en el gestion CD 1 #2/ Obligaciones de
numeral 1.5.1 Atencién Integral caracter técnico/ subcarpeta B/atencién
para el Desarrollo Humano- Eje integral/ obligacion 11).
de atencion familia.
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b) Nutricién y Alimentacion

Brindar el servicio de
alimentacion de acuerdo a la
1 normatividad vigente y
conforme lo sefialado en el
presente anexo técnico.

El Asociado brinda a la poblacién
atendida en este Centro de Proteccion
Social alimentacion adecuada
suficiente y balanceada. Lo anterior es
evidenciado en visita realizada el dia
17/01/2019, por el equipo de apoyo ala
supervision del componente
nutricional.

El proceso productivo del alimento se
realiza bajo controles de Buenas
Practicas de Manufactura con registros
y formatos debidamente diligenciados
en el mes de enero 2019 por el técnico
en alimentos. Ademas, se verificaron
buenas condiciones higiénico-
sanitarias de las instalaciones de
cocina, comedor, bodegas y demas
areas del proceso productivo de
alimentos.

Igualmente se verifico existencia de
acta de inspeccion sanitaria con
enfogue de riesgo para
establecimientos de preparacion de
alimentos No 06-0641 del 24/05/2018,
dando concepto favorable con
cumplimiento del 100% de exigencias.
El Centro de Proteccion Social envio el
plan de saneamiento basico a la
Secretaria Distrital de integracién
Social para su revision y aprobacion.
Las evidencias de cumplimiento de
esta obligacion fueron enviadas por el
asociado en el informe de gestion
mensual del periodo del 01 al 31 de
enero 2019 y se encuentran en el CD
de informe de gestion del mes enero
2019, en carpeta denominada
Obligaciones De Caracter Técnico/C)
Nutricion Y Alimentacién/ Ohligacion 1
y en el acta de visita de supervision,

Garantizar que los procesos de
adquisicién, recibo,
almacenamiento, preparacion,
2 distribucion y servido diario de
los alimentos cumplan con los
parametros en cantidad y
calidad, establecidos en el
presente anexo técnico.

El asociado Garantiza los procesos de
adquisicion, recibo, almacenamiento,
preparacion, distribucion y servido
diario de los alimentos lo cual es
evidenciado en visita realizada al
Centro de proteccidon social el dia
17/01/2019, se verifica existencia de
manual de Buenas Practicas de
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Manufactura en el proceso de
implementacién, con los protocolos
para cada uno de los procesos y
registro de actividades diarias en
formatos de recepcién de materias
primas, entrada y salida de alimentos,
control de temperaturas de
refrigeracion y  congelacion de
alimentos almacenados, formato de
inspeccion de alimentos preparadas,
calibracion de termometros, listado de
dietas personalizadas fijadas en cocina
y comedor y control de personal que
produce y distribuye alimentos.
Adicionalmente el Centro de Proteccion
Social estd implementando los
instructivos existentes en el sistema de
calidad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. Las evidencias del
cumplimientos de esta obligacion se
pueden verificar en el informe de
gestion del asociado del periodo del 1
al 30 de enero 2019, (Ver CD en
carpeta denominada Obligaciones De
Caracter Técnico/ C) Nutricion Y
Alimentacion/ Obligacion 2 y actas de
visita de supervision).

Disefiar e implementar el
Manual Institucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las
necesidades particulares de
3 las personas mayores
atendidas en el Centro de
Proteccion Social de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

Se verifica existencia de manual de
dietas terapéuticas version 2018
impreso. Este manual contiene las
siguientes dietas alimentarias: renales,
diabéticos, normales, bajo peso y
sobrepeso hipocaldrica, hipercalérica
e hiperproteica y se aplican de acuerdo
con patologias y estado nutricional de
cada persona mayor.

Lo anterior es verificado en acta de
visita de supervision realizada el dia
17/01/2019, por la profesional de apoyo
a la supervision del area nutricional y
en el informe de gestion del periodo del
1 al 31 de enero 2019, (Ver CD en
carpeta denominada Obligaciones De
Caracter Técnico/C)  Nutricion Y
Alimentacion/ Obligacion 3).

Disefiar e implementar el
Manual de Buenas Practicas
de Manufactura de Alimentos,
contemplando cada una de las

El Centro de Proteccion Social Nazaret
de Chinauta dispone de Manual de
Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos con los procedimientos
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etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y
distribucion de alimentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

establecidos por el anexo técnico:
Compras, recepcion, almacenamiento,
preparacion, distribucién y servido.

Se realiza seguimiento a la
documentacién reglamentaria vigente
de cada uno de los proveedores de
alimentos. La solicitud de pedidos
semanales y quincenales de alimentos
perecederos y no perecederos estan a
cargo del tecndlogo de alimentos,
quien realiza listado de cantidades de
alimentos necesarios segun ciclo de
ments establecido en minuta patron;
Todo lo anterior fue verificado y se
registra en acta de visita de apoyo a la
supervision del componente nutricional
realizada el dia 17/01/2019 y en el
informe de gestién mensual del periodo
del 1 al 31 enero 2019, presentado por
el operador. Se ratifica el cumplimiento
de la obligacién con soporte. (Ver CD
en carpeta denominada Obligaciones
De Caracter Técnico /C) Nutricion Y
Alimentacion / Obligacién 4.

Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensilios
5 necesarios para prestar el
servicio de  alimentacién,
descritos en el presente anexo.

El Centro de Proteccion Social Nazaret
de Chinauta elabord junto con el
supervisor del area nutricional lista de
chequeo de verificacion de existencia
de utensilios minimos del servicio de
alimentos la cual esta anexa al acta de
visita de apoyo a la supervision del dia
17/01/2019. Se reporta el avance en la
adquisicion de licuadora, bascula para
alimentos, licuadora semi industrial,
bascula electrénica industrial. Los
elementos faltantes estan en proceso
de compra, el cual se dio plazo para su
compra hasta el 26/01/2019, lo cual no
se evidencia.

El soporte de cumplimiento de la
obligacion se evidencia en la carpeta
en el CD en carpeta denominada
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/ C) NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION 5, en
el informe de gestion mensual
presentado por el asociado para el mes
de enero 2019 y en el acta de visita de
supervision.

o
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En visita de apoyo a la supervision
realizada el dia 17/01/2019, se verifica
que el personal de cocina tiene la
dotacién completa que consta de gorro,
X tapabocas, uniforme de color claro,
Garantizar que el personal de calzado antideslizante. Se realizo
cocina cuente con la dotacion entrega de dotacion para el personal en
6 minima requerida para la el periodo anterior 28/12/2018. (Ver CD
prestacion del servicio de en carpeta denominada
alimentacion. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/ C) NUTRICION Y
ALIMENTACION / OBLIGACION 6, en
el informe de gestibn mensual
presentado por el asociado para el mes
de enero 2019.
En visita de apoyo a la supervisidn
realizada el dia 17/01/2019 se verifica
que el personal de cocina cuenta con la
realizacion de capacitaciones en
manipulacion de alimentos dictadas por
capacitador particular avalado por la
. gobernacion de Cundinamarca,
Et?r:]aanntgar q;je o tr?;;?;g glli::;lgia de Fusagasug? 3'1:‘ por del
e " = ; con certificados e
zféls.ladrzgﬁ‘nsn c:’e di’;ﬁgﬁ;?ﬁlﬂdné manipulacion de alimentos con fechas
: vigentes y certificacion médica con
ggng;%?én cuer;tigemgon ;2 diagnostico negative del sintomatico
i 4 i I B o respiratorio y_sintomético dt_e piel con la
educacion sanitaria en manejo documentacion correspondlentle, d[cho
7 adecuado de alimentos, o su sopo_rt_es Jeposd e e AL
equivalente segun Resélucién X administrativa del_ Ce‘.‘"o‘
2674 de 2013 “Por la cual se Se reporta capacnacn_')p de BPM con el
reglamenta el articulo 126 del to.f.-ma e rec:onst_rL_Jccmn adeciads d_e
Decreto-ley 019 de 2012 y se fggg;rgﬂgg 19 nutricionales el ki
ggﬁ;s s dlspgglr%c;r:ﬁ? dag La informacion se evidencia en el
[ complementaria y informe de gestion mensual del periodo
reglamentaria del 1 al 31 de enero 2019, presentado
’ por el asociado (Ver CD en carpeta
denominada Obligaciones De Caracter
Técnico/ C) Nutricion Y Alimentacion/
Obligacion 7) y en el cuadro resumen
presentado por el asociado anexo al
acta de visita de supervision del mes de
enero 2019.
Garantizar que los equipos de El profesional del equipo de
8 medicién para realizar la toma supervision verificd la existencia de
de datos antropométricos bascula, tallimetro y adipometro para la
cuenten con las X toma de datos antropométricos, los
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especificaciones descritas en cuales se encuentran en buenas
el presente anexo técnico. condiciones.
Los soportes de evidencias se
presentan por el asociado en el informe
de gestion mensual del periodo del 1 al
31 de enero 2019, (Ver CD
denominada Obligaciones De Caracter
Tecnico/ C Nutricion Y Alimentacion/
Obligacion 8).
Durante este pericdo se reporta
valoracion nufricional de ingreso a las
Realizar evaluacién del estado peredias Maybies, Fran_cisco Alygrez‘
nutricional de las personas Daniel Rojas Fuc_antes la :nformac_:lon se
: evidencia en el informe de gestion del
9 i el il L las X eriodo enviado I d
historias sociales de P - por el operador y en
conformidad con lo descrito en acta_ d.e ¥ibita d.e AEcied 'Ia =Hpavia ]
B — Y~ nutricional realizada el dia 1?_/01/2019
' (Ver CD obligaciones técnicas, en
carpeta denominada nutricion vy
alimentaciéon subcarpeta obligacion 9).
Elaborar los reportes de En el mes de enero se realizaron 2
evaluacion del estado valoraciones nutricionales de
nutricional de las personas seguimiento segun la informacion
mayores y hacer entrega de los reportada en el cuadro de relacion de
10 mismos a la Nutricionista de la X actuaciones nutricionales de este mes,
Subdireccion para la Vejez en presentada en el informe mensual de
los formatos correspondientes gestion del operador (Ver CD
y con la periodicidad obligaciones técnicas, en carpeta
establecida en el anexo denominada nutricion y alimentacion
técnico. subcarpeta obligacion 10).
Se reporta como estrategia IEC que La
nutricionista realizé ficha técnica
Cassialiar Eoie MIAIGS UHE Capacitacion dirigida_'a las personas
(1) socializacion al mes de mayores recqr?struccaon adecuada de
arenlecin A hbiioe formule_ls nut_nmonales.
11 alimentarios y estilos de vida X L Evidencias s pres_entan il e! iy
saludable teniendo en cuenta ' de soporte de obligaciones técnicas,
- especificaciones dal presentadao en el informe de gestion del
mes de enero 2019 (CD en carpeta
numeral 2.4 denominada Obligaciones De Caracter
Técnico/C) Nutricion Y Alimentacion/
Obligacion 7y 11) .
Diligenciar y aplicar de manera En el Centro de Proteccion Social
oportuna, sistematica y Nazaret, se realiza la produccion de
12 permanente los alimentos bajo controles de Buenas
procedimientos, instrumentos y Practicas de Manufactura y
formatos definidos para el X diligenciamiento de formatos de
servicio dando cuenta del registro de actividades diarias en
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registro, consolidacion,
sistematizacién y reportes de
los procesos y novedades

sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

formatos de recepcién de materias
primas, entrada y salida de alimentos,
control de temperaturas de
refrigeracién y  congelacion  de
alimentos almacenados, y control de
personal que produce y distribuye
alimento.

El personal que interviene en el
proceso productivo de alimentos
cumple con lo reglamentado en la
resolucion 2674 de 2013, pues tiene
actualizada la  certificacion  de
asistencia al curso de manipulacion de
alimentos y el certificado médico de
aptitud para manipular alimentos, con
vigencia hasta el afo 2019. Dichas
capacitaciones son realizadas por
personal externo al centro con aval de
la gobernacién de Cundinamarca y por
el SENA regional, con capacitadores
autorizados por la gobernacion de
Cundinamarca.

El Saneamiento basico del area de
produccion de alimentos se realiza con
implementacién de los programas de
limpieza y desinfeccién, control de
plagas, manejo de residuos liquidos y
solidos y manejo de aguas los cuales
son controlados mediante lista de
chequeo de limpieza y desinfeccion de
cocina. Comedores y areas, lista de
chequeo de control de hermeticidad,
lista de chequeo de evacuacion de
residuos liquidos y solidos.

Se evidencia que el Centro de
Proteccion Social dispone de Plan de
Saneamiento Basico, manual de
buenas practicas de manufactura,
manual de dietas terapéuticas en
proceso de actualizacion y ciclo de
menus para 28 dias en proceso de
aprobacion.

Los soportes de evidencias se
presentan por el operador en el informe
de gestion mensual del periodo del 1 al
31 de enero 2019 ver CD en carpeta
denominada Obligaciones De Caracter
Técnico/ C) Nutricion Y Alimentacion/
Obligacion 12 y en el acta de visita de
Supervision.
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Gestion Ambiental

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos,  instructivos,

Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al
31 de enero 2019 y en visita del
profesional del area Ambiental el dia
14/01/2019 al Centro de Proteccion
Social Hogar Nazareth Chinauta. Para
este periodo de enero 2019 la unidad
operativa realizo las  siguientes
actividades:

-Se realizd el 28 de enero de 2019 la
reunion del Comité G.A.G.A.S (Grupo
Administrativo de Gestién Ambiental y
Sanitaria).

formatos y lineamientos X -Actividad de manifiestos hospitalarios
ambientales emitidos por el el 21/0172019.
area de gestion ambiental de la -Verificacion del transportador
SDiIs. 18/01/2019.
- Residuos entregados
Se lleva a cabo los formatos de
recoleccion y formato RH1.
Asi mismo en acta de supervision del
Centro de Proteccion Social, la cual
reposa en el archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.
(Ver CD 1 # 2 Obligaciones técnicas
Subcarpeta De Gestidon ambiental
obligacion 1) informe de gestion del
asociado y actas de \visita de
supervision. -
Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a traves de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al
Disefiar y garantizar la 31 de enero 2019 y en visita del
implementacion de los profesional del area Ambiental el dia
documentos de Plan de i 14/01/2019 al Centro de Proteccion
Saneamiento Basico- PSB, Social Hogar Nazareth Chinauta. El
Plan Institucional de Gestion asociado da continuidad a la
ambiental — PIGA- y Plan de X implementacién de los documentos de
Gestion Ambiental de Plan de Saneamiento Bésico- P3B,
Residuos  Hospitalarios vy Plan Institucional de Gestién ambiental
Similares en el Centro de — PIGA y Plan de Gestién Ambiental e
Proteccion Social, de Residuos Hospitalarios. Entre las
conformidad con lo establecido actividades desarrolladas se
en el presente anexo técnico. encuentran:

Diligenciamiento de formatos como
formato certificado de recoleccion de
residuos solidos del mes de enero
2019, formato RH1 clasificacion de los
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residuos hospitalarios se diligencia
mensualmente y es  subido al drive;
Realiza disposiciéon y manejo adecuado
de los residuos solidos, segun el Plan
de Accion Interno Para el
Aprovechamiento Eficiente de
Residuos Solidos “PAIPAERS" de la |
SDIS; se cuenta con el bidén de aceite |
vegetal usado de acuerdo al
Resolucion 316 de 2018 del Ministerio
del Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible; se diligencian los formato
para la medicién y el control de
residuos a diario.

El operador soporta los siguientes
formatos diligenciados del Plan de
saneamiento basico:

-Formato Inspeccion de la presencia de
plagas del 22/01/2019

-Formato de verificacion de
hermeticidad del 18/01/2019.
-Trampas de grasa el 21/01/2019
capacitacion tema: mantenimiento de
trampas de grasa, lavado vy
desinfeccion de trampas de grasa.
-soporte de envid de plan de
saneamiento basico el dia 28 de enero
2019.

-se realizo arreglo locativo de la puerta
de angeo en la panaderia el dia
26/01/2019:se reemplazaron los vidrios
de las puertas por una malla fina en
material metalico, teniendo en cuenta la
orientacion y la solicitud del equipo de
supervision de la SDIS.

-Formato lista de verificacién de
limpieza y desinfeccion del mes de
enero 2019,

-El asociado realiza mantenimientos
PTAR a la planta de tratamiento de
aguas residuales domésticas el dia
25/01/2019, con fin de reducir malos
olores en la noche.
-actualizacion  del
canecas el 19/01/2019.
-registro de elementos en desuso el dia
25/01/2019

Los soportes de esta actividad se
encuentran subidos en el drive
ambiental del Centro y compartidos con
el referente ambiental de la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Ademas, |

inventario de
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las evidencias son enviadas por el
operador, mediante correo electrénico
a la supervisibn y referentes
ambientales de subdireccion para la
vejez.

Ver soportes del operador en:

(Ver CD 1 # 2 Obligaciones técnicas
Subcarpeta De Gestion ambiental
obligacion 2) informe de gestion del
asociado y actas de visita de
supervision.

Promover  estrategias de
divulgacién y socializacion en
temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio
y al talento humano, de
conformidad con lo establecido
en el numeral 3 Componente
ambiental.

Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al
31 de enero 2019 y en visita del
profesional del area Ambiental el dia
14/01/2019 al Centro de Proteccion
Social Hogar Nazareth Chinauta. Para
este periodo de enero 2019 la unidad
operativa realizd las  siguientes
actividades:

-Actividad dia de movilidad sostenible
el 003/01/2019.

-Actividad semanalmente en espacio
de huerta

-Actividad semanal en el proceso de
clasificacién y almacenamiento de
residuos aprovechables.

-Actividad de riesgos hospitalarios con
el tema: de riesgos ambientales y
sanitarios por inadecuado manejo de
los residuos hospitalarios y similares el
25/01/2019

-Actividad sistema de tratamiento vy
disposicion de residuos el 25/01/2019

Los soportes de las capacitaciones
fueron enviados por correo electronico
al area de supervision. Asi mismo el
acta de supervision del Centro de
Proteccion Social, la cual reposa en el
archivo de la Secretaria Distrital de
Integracién social.

Ver informe de gestion del asociado
(Ver CD 1 Obligaciones técnicas
Subcarpeta D Gestion ambiental
obligacion 3) y actas de visita de
supervision.

d)

Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del

El Profesional de ambientes adecuados
y seguros en visita al Centro de
Proteccidon Social, Hogar Nazareth en

11
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componente ambientes Chinauta, observd que el servicio se
adecuados y seguros de presta en ambientes adecuados vy
conformidad con lo establecido seguros para las personas mayores. En
en el presente anexo técnico. X visita realizada el 17 enero 2019, se
evidencido que el operador dio
cumplimiento a las siguientes mejoras:
Correccion de humedades de bafios de
bloque B y retiro de cables sobrantes
en las habitaciones de este mismo
bloque.
El operador informa cumplimiento de
observaciones anteriores y ejecucion
plan de mantenimiento en archivo
cronograma, mantenimiento enero.pdf.
Ver acta de visita e instrumento de
verificacion de 17 de enero de 2019 e
Informe de gestion del operador, (Ver
CD 2\E. AMBIENTES SEGUROS Y
ADECUADOS\ OBLIGACION
NCRONOG. MTTO ENERO .pdf).
En visita realizada el 17 de enero de
2019 se verifica que el inmueble donde
Garantizar que el servicio de funciona el CPS es el avalado por
atenciéon para las personas Plantas Fisicas. |

2 mayores se preste en el-los X (Ver acta de visita e instrumento de |
inmueble(s) avalados por la verificacion. Informe de gestion del |
Subdireccion de Plantas operador, CD 2\E. AMBIENTES
Fisicas de la SDIS. SEGUROS Y ADECUADQS\

OBLIGACION 2\ AVAL PLANTAS

FISICAS. pdf).
i?qzisit‘;zmggrﬁmg dosa corlTolg 581 ;isita realizada el 17 de enero de
“NECESARIO PARA LA , Se observa que el_ tanque de gas
: no cumple con lo especificado para los
PRESTACION DEL X P tiE fas ot

3 SERVICIO” en el DFESEHIE 1as E~EPTES acion ael servicio, e
anexo fécnico, dentro de los opergdor informa que se encuentra
dos (2) meses siguientes, gamrtando el trgs_lado d‘e este tanque.
contados a partir de Ia er actg. de visita e instrumento de

Gt iz verificacion de 17 de enero de 2019.
suscripcion del acta de inicio.
Se verifica en la visita realizada el 17 de
Garantizar ambientes sanos y enero de 2019 que el CPS Nazareth-
sin barreras arquitectonicas Chinauta ofrece ambientes sanos y sin
que permitan el libre barreras arquitecténicas para el disfrute
desplazamiento al interior de de todos los espacios.

4 las instituciones y un facil Ver acta de visita de supervisién e
acceso a las diferentes areas X instrumento de verificacion Informe de
de atencion de conformidad gestion del operador, CD 2\B
con lo establecido en el AMBIENTES SEGUROS ¥
presente anexo técnico. ADECUADOS\ OBLIGACION 1\

CRONOG. MTTO ENERO pdf




Caodigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISICIONES
Versién: 0
s FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O L e
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVE NTOR[A
Pagina: 21 de 37
En visita del 17/01/2019 se observa lo
siguiente:
| No hay suficientes juegos de sabanas
Suministrar los elementos y | para garantizar un servicio de acuerdo
mobiliario en los tiempos vy cangl ansxoleenico. "
requerimientos establecidos en ryualbaasiie Nosse Gusnid con un juego
& fnigiErEl 42 -del GHsis de sala adecuadovp.ara recibir visitas,
enica s cuéies dEben Betar X las cuales son recibidas en Igs zonas
& (:)ptimas eoRdiiRes comunes o en las zonas exteriores.
durante la ejecucion del (Ver Listas de chequeo de_ fecha
: 17/01/2019 Informe de gestion del
convenio. operador, CD 2\E. AMBIENTES
SEGUROS Y ADECUADQS:
OBLIGACION 5\ TABLA 17 DOTAC
HABITACIONES pdf)
En visita realizada por los
profesionales del &area ambiental y
cuidado de la salud del equipo de
apoyo a la supervision el dia
17/01/2019 al Centro de Proteccion
Social Hogar Nazareth - Chinauta, se
realizod la verificacion de los
elementos del kit de aseo,
| evidenciandose que se esta realizando
!i la utilizacién del vaso de higiene bucal,
- se cuenta disponibilidad de papel
gsgglmitsrgr p:;z oﬁﬁn;?gé%i Igi higiénico, dispensadores de crema con
beneg’ciarios atiri s identificacion del prod_ucto y suministro,
caracieristice;s y periodicidad X en c:uantc\_ a los dispensadores de
setblEcids o1 6] Al shampoo, jabén_ de cuerpo se observa
429 la identificacién del producto, se
B evidencia acta de entrega de los
elementos del kit de aseo con fecha de
02/01/2019. Asi mismo, se evidencia el
3 cortaufias, esponjas de bafio para cada
{ persona mayor debidamente marcada
{ y buenas condiciones de aseo.
} (Ver actas de Supervision adjuntas al
i presente informe) (Ver CD 1 # 2
" Obligaciones técnicas subcarpeta/
ambientes adecuados y seguros
obligacion 6) (Ver actas de
supervisién).
Disponer en cada Centro de En visita realizada por el profesional del
Proteccion Social de un area de cuidado a la salud del equipo
Botiquin tipo B de facil traslado, de apoyo a la supervision al Centro de
teniendo en cuenta o Proteccion Social al Hogar Nazaret el
establecido en la Resolucion dia 17/01/2019, se evidencid que la
705 de 2007 de la Secretaria X unidad operativa cuenta con Botiquin
Distrital de Salud o norma que tipo B de facil traslado, teniendo en
la derogue o modifigue. cuenta lo establecido en la Resolucién

3L
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705 de 2007 de la Secretaria Distrital
de Salud.

(Ver actas de Supervision adjuntas al
presente informe).  (Ver informe de
gestion del asociado) (Ver CD 1
numeral 2 obligaciones técnicas
subcarpeta / ambientes seguros y
adecuados obligacion 7)

Presentar durante el primer
mes de ejecucion del convenio
el Plan de Emergencias vy
Contingencias para el Centro
de Proteccion Social de

En visita realizada el dia 17/01/2019
por el profesional del area cuidado a la
salud del equipo a la supervision al
Centro de Proteccion Social Hogar
Nazaret se observd documento de plan
de emergencias en fisico. Se cuenta
con sistema de alarma auditiva
(sirena), con sefializacién de seguridad
de extintores, riesgo eléctrico y rampa
y/o escaleras. Se observaron rutas de

8 : . evacuacion y punto de encuentro del
conformidad con lo establecido g i
g1 6l rirneral 4.3 ol sres Centro de Proteccion Social; durante la |
\ackin é ré Siees i visita se observaron planos de |
; y 9 X evacuacion en diferentes areas visibles |
implementacion durante la de |a unidad operativa |
gjecucion.del Convenio (Ver actas de Supervision enfermeria
adjuntas al presente informe) e informe
de gestion del asociado (Ver CD 1
numeral 2 obligaciones técnicas
subcarpeta / ambientes seguros vy
adecuados obligacion 8)
En visita realizada por el profesional del
area cuidado a la salud del equipo a la
supervision al Centro de Proteccion
Social al Hogar Nazaret el dia
T 17/01/2019, se evidencio que el Centro
Contar con el concepto técnico b d
e B erniens: Tanpabi ol cuenta con concepto técnico de
. - o bomberos favorable con N°.0340
9 autoridad Distrital o Municipal ¢ bie Faska dEv :
correspondiente de concepto favorable, Fecha de vigencia
; : del 19/12/2018 al 19/12/2019.
conformidad con lo establecido X o .
(Ver actas de Supervision adjuntas al
en el numeral 4.3.2. : ; i
presente informe) e informe de gestion
del asociado (Ver CD 1 numeral 2
obligaciones técnicas subcarpeta /
| ambientes seguros y adecuados
obligacion 9)
En visita realizada el dia 17/01/2019
Contar y ejecutar con los por el profesional del area cuidado a la
protocolos  de seguridad salud del equipc a la supervision al
10 establecidos en el numeral Centro de Proteccion Social Hogar
433 del presente anexo X Nazareth-Chinauta se evidencian los
técnico. protocolos socializados con el personal

de enfermeria.
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(Ver CD 1 numeral 2 obligaciones
técnicas subcarpeta [/ ambientes
seguros y adecuados obligacién 10.)

11

Garantizar el servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo
técnico y la normatividad
vigente

El Centro de Proteccion Social Hogar
Nazareth-Chinauta tiene contratado el
servicio de vigilancia con la Empresa
de vigilancia Talento en seguridad Ltda.
Nit 900352238-0 con licencia de
funcionamiento expedida por |la
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, resolucion 78597 de
diciembre 20 de 2013 el servicio cubre
24 horas diarias por 7 dias a la semana.
El servicio incluye camaras de video, se
entregan las facturas 3588 y 3585 que
soportan la ejecucion de este periodo.

Ver Cd informe financiero del asociado.

12

Garantizar el pago de servicios
publicos en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando
aplique)

El Centro de Proteccion Social Hogar
Nazareth-Chinauta dispone de
servicios publicos como agua, energia,
linea telefénica celular, recoleccion de
basuras, y recoleccién de residuos,
prestados por la empresa Biologicos y
Contaminados S.A.S, servicio de
television DIRECTV e internet por la
empresa Sistelme S.A.S. Gas propano.
Ver certificacion firmada por revisor
fiscal y representante legal y forma
parte de informe financiero.

Ver informe financiero y de gestion del
asociado para el mes de enero 2019

13

Garantizar el vestuario en los
términos descritos en el
numeral 4.2.4 del presente
anexo técnico.

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion
Social Tecnologico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019 se
evidencid que el asociado realizo la
primera entrega de Dotacidon de
vestuario en el periodo anterior 31/12/
2018 Individualizada de una (1) muda
de ropa para personas mayores,
marcada con su nombre que permite su
identificacion de dotacion de vestuario,
El operador proyecta la segunda
entrega para el mes de junio 2019.

Ver acta de supervision enero 2019 e
informe de gestién del asociado enero
2019.

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para realizar todas las
actividades necesarias para

Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al
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mantener las instalaciones en
| Optimas condiciones de
limpieza e higiene.

i

31 de enero 2019 y en visita del |

profesional del area Ambiental el dia
14/01/2019 al Centro de Proteccion
Social Hogar Nazareth Chinauta. Se
observo que la unidad operativa cuenta
con los insumos necesarios para las
actividades de higienizacion de la
unidad operativa.

Ver informe de gestion mensual del
asociado del mes de enero 2019.

15

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante
la ejecucién del convenio.

Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al
31 de enero 2019 y en visita del
profesional del area Ambiental el dia
14/01/2019 al Centro de Proteccion
Social Hogar Nazareth Chinauta. El
asociado garantiza la dotacion de
elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personas
mayores, relacionado con el aseo e
higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técnico en los términos descritos en el
numeral 42.2. Tabla 18 el kit de aseo
personal fue entregado el 02 de enero
2019

(Ver CD 1 # 2 Obligaciones técnicas
Subcarpeta (Ambientes seguros y
adecuados obligacién 15)

16

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccién
Social Tecnologico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019 se
evidencio lo siguiente: No se evidencia
la totalidad de los elementos
necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad
con lo descrito en el presente anexo. El
asociado manifiesta que esta en
proceso de adquisicion de los
elementos para las actividades segun
hace referencia en: La tabla #27
relacion de elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades
pagina 79, 80,81,82 del anexo técnico;
Tabla #28 pagina 82,83.84 del anexo
técnico relacion de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes
actividades complementarias, y Tabla #
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19 pagina 66 Y 67 del anexo técnico
relaciéon de elementos de ayudas de
locomocién para persona mayores
segun la relacion del area fisioterapia
(bastones- caminadores- sillas de
ruedas).

Se reporta que el asociado esta en
proceso de adquisicion de los
elementos  necesarios para la
realizacion de todas las actividades y
talleres de conformidad con el anexo
técnico, y se continla en el proceso de
cotizacion y compra.

Ver acta de supervision enero 2019 e
informe de gestion del asociado enero
2019.

17

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestacion del servicio
establecidos en el presente
anexo técnico.

’

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccién
Social Tecnologico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019 se
evidencio que el asociado no cuenta
con la totalidad de los elementos
requeridos y que se encuentran en
proceso de adquisicién de algunos de
los elementos requeridos por el anexo
técnico, de los elementos faltantes se
proyecta su adquisicion para el
transcurso del periodo.
Ver acta de supervision enero 2019 e
informe de gestion de asociado
Diciembre 2018, CD Organizacién de
soportes. Carpeta ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligacion técnica 17. Documento 17.1
Elementos necesarios  para la
prestacion del servicio.

Ta

lento Humano

Garantizar el talento humano
minimo requerido para la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con las visitas de
supervision y con la informacion
suministrada a través del Formato de
Liguidacién Mensual de Cupos y el
Formato de Relacion del Talento
Humano para el periodo del 01 al 31 de
enero de 2019, no se presentaron
ausencias de talento humano. (Ver
Liguidacion Mensual de Cupos y el
Formato de Relacion del Talento

| Humano.)
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El asociado presentd oportunamente
las hojas de vida del talento humano
Presentar las hojas de vida y tri_equ_erld? de a;cuefrdo con Fldanexo
soportes del talento humano al X Iecntco, PR b MG AT EelEeiae DO
dis nebll sauiente & | a Subdlreccm_n para la Vejez de la
i 9 . a S taria Distrital de Integracion
suscripcion del convenio. Sulellls 215 5
Social. (Ver informe de gestion, CD,
Talento Humano, Obligacion No. 2,
avalessDIS). |
Informar oportunamente los :
cambios del talento humano al- g’g;EEI per:nldo de;g;j;gl de er;‘ec!)rtci)ﬁtgg
la supervisor-a del convenio y rt' i t | ; |
presentar los documentos de la VEPRUnItEe A SLEBROL g |
. : novedades de talento humano |
persona con quien se efectuara X resentadas, lo cual es soportado a
el reemplazo dentro de los 2 F ss d t g f d F; v
dias habiles siguientes para su raves de su informe de geston. (_gr
s ; acta de supervision, informe de gestion
aprobacion de conformidad enero 2019)
con lo establecido en el 3
presente anexo técnico.
Se verificd su cumplimiento a través de
la Certificacion Talento Humano Costos
Fijos de fecha 6 de febrero de 2019 y el
Formato de Relacion del Talento
Humano emitidos por el Representante
Legal, Revisor Fiscal y Contador;
Pagar los salarios, honorarios anexos al informe de gestion, en los
o prestaciones sociales a que cuales refieren que para el periodo de
haya lugar al personal X 01 - 31 de enero de 2019, cancelaron
contratado, de conformidad los salarios y/o honorarios vy
con la normatividad vigente. parafiscales, de acuerdo con Ila
estructura de costos del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal
vigente. (Ver Certificacion Talento
Humano Costos, Informe de Gestién y
Formato de Relacion del Talento
Humano). I
g) Gestion Administrativa
De acuerdo con el informe de gestion
del 01 al 31 de enero de 2019, el
asociado responde por los documentos
fisicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados frente a la
Dar cumplimiento a los ejecucion del Convenio, los cuales
lineamientos establecidos en el X reposan en el Centro de Proteccion
| numeral 6 del presente anexo Social Hogar Nazareth Chinauta.
| técnico. Cumplen con las actividades para el
logro de los objetivos, cuenta con
archivo documental el cual se
encuentra en proceso de organizacion
cronoldgica, realiza acciones de mejora
en la prestacion del servicio, cuentan
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con buzén de sugerencias ubicado en
un lugar de facil acceso y visibilidad
para las personas mayores y referentes
familiares o sociales, asi mismo da un
manejo eficiente y eficaz al uso de los
recursos reflejado en sus registros
financieros y archivo documental. (Ver
actas de visita de supervision e informe
de gestion).

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
2 mensuales manteniendo la
base de datos de la poblacion
actualizada.

El asociado realizo el envio oportuno de
la Metafisica y planilla de asistencia el
06/01/2019, asi mismo el 07/01/2019
envio de novedades, junto a la
liquidacion mensual de cupos, anexas
al informe de gestion, en las cuales se
relacionan las novedades de las
personas mayores del periodo
comprendido del 01 al 31 de enero de
2019 (Ver actas de visita de supervision
e informe de gestion del asociado CD 2
carpeta Plan de Atencion integral /
Trabajo social).

Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos,
egresas, novedades,
3 ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién
institucionalizada (previo
estudio).

El asociado coordind con el equipo
técnico del servicio del Centro de
Proteccién Social de la Subdireccion
para la Vejez las novedades de ingreso,
egreso y traslados ocasionados en la
prestacion del servicio durante el
periodo. (Ver acta de Supervision e
informe de gestion del asociado vy
liquidacion de cupos).

Coordinar con las instituciones
que se requiera las acciones
necesarias para la prestacion
del servicio.

El asociado durante este periodo
realizd las siguientes articulaciones con
otras instituciones:

-Policia Metropolitana de Ibagué
-Bombero Ibagué

-Secretaria de Salud |bagué

-GPAD de |bagué

-Hospital San Rafael

-SISBEN

-Secretaria de Salud EPS-S

(Ver actas de supervision anexa y CD
Obligaciones de caracter técnico/
subcarpeta G. Gestidon administrativa/
obligacion 4).

Garantizar el servicio de
5 transporte para el traslado de
las personas mayores a las

El hogar Nazaret garantiza el servicio
de transporte con los vehiculos

asignados, Vehiculo microbls blanco |

o
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diferentes actividades que se
requieran.

placa COC 909 de 13 pasajeros poliza
de responsabilidad civil: No. 310-40-
994000007866 con  aseguradora
solidaria, con vigencia del 1 de junio de
2018 al 01 de junio de 2019. vehiculo
Mitsubishi placa COC 911, (Ver
certificacion de aportes de la SDIS
Costos Fijos firmada por
Representante Legal el Padre José del
Carmen Carrillo Romero
y Revisor Fiscal de fecha 6 de febrero
de 2019)

Garantizar el servicio funerario
6 durante el plazo del Convenio
de manera oportuna.

El hogar Nazaret garantiza el servicio
funerario con la empresa Grupo
Recordar  esta soportado con
certificacién firmada por Representante
Legal el Padre José del Carmen Carrillo
Romero C.C. 79.143.427 y Revisor
Fiscal Luis Carlos Mora Prieto C.C.
19.212.930 CON T.P. 4979-T de fecha
3 de enero de 2018 (Ver CD informe
financiero presentado por el asociado e
informe de gestién).

Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio.

Se realizd tramites y coordinacién
necesarios para la afiliacion,
renovacion, portabilidad y/o traslado de
las personas mayores al sistema
general de seguridad social en salud.

Concepto general del cumplimiento

de las obligaciones

Se reportan 5 obligaciones a mejorar,
57 satisfactorias y 9 no aplican.
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1

2.

3

4.
5' -
6. Valor Causado, No desembolsado:

7
8

Concepto

Valor Inicial:

Valor Adiciones:
Valor Reducciones:
Valor Total:

Valor Desembolsado:

Valor Total Ejecutado:
Saldo:

Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10f. Vo otal desembolsojs
acturado :
o . 4 realizados
$2.913.156.008 0,00% Julio $208.830983 |  717%
- 50 | Agosto $231.922162 |
o 50 i Septiembre $ 236.405.051 |
| $2.913.156.098 | Octubre §237.350.249 |
| _ $1.412.766.894 | 48,50% Noviembre $239.808579 |
%0 _0,00% Diciembre 5 258.440.870 ]
$ 1.412.766.894 48,50% | |
$1500389.204 |  §1,50%
Totales $1.412.766.894 |

Nota del balance financiero: Ninguna

Instructive Diligenciamiento Balance Financiero
Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de Ja factura que se esta radicando para pago.

Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10 Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.

11, Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador def Convenio o
Contrato (12)

1
2,
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

5.

&
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

8

. Saldo: Diferencia entre el Vialor Total y Valor Total Ejecutado.
Q.

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desemboisados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

1.

)

1. Periodo Atenci
B | _ones
[ 1. Cupo

1. Mes ‘ N s

dos

oM =
=

Julio

2018 4 31 | 4185

atendi |

“Relacin L

3. Valor bruto

Sin costos por
realizacion

acién de Cupos po
4, % Re::rsos : 6. Costos por ‘
Descuentos | gjecutados | "01Z2CiON
Novedades
atenciones
e Valor | Valor
valor !
$260.159  $8.868.742 $0|

$ 217 950.884 |

ervicios Prestados - Recursos SDIS

7. Valor neto

| desembolsado 8. Observaciones

Aclarar a que corresponden |
los descuentos y los !
recursos no ejecutados
segn liquidacién de cupos, |
y si hay observaciones |
adicionales. :
| Novedades talento humano °
| nutricionista tiempo completo
L por 27 dias por 2989310
| nutricionista y medio tiempo
sin contratar 27 dias 1494655
psicologo ingresa 23 de julio
profesional en artes ingreso el
9 de julio terapia ocupacional
medio tiempo sin contratar
terapista ocupacional tiempo
completo entro el 16 de julio
sin técnico del 14al 17 de julio

g Desembolsado

i

$ 208.830.983
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2 | | 5.Recursos | [ s ) [
3 | = 4. | 6. Costos por | 7. Valor neto | .
1. Periodo J\Jﬁ::: | 3. Valor bruto Dessuantas | no E realizacion | desembolsado | 8. Observaciones

| ejecutados | L
! [ técnico  en  gastronomia
| ingreso el 5 de julio.
| Novedades por  talento
. humano nutricionista tiempo
. completo entra el 27 de agosto
| terapista ocupacional tiempo
. complete renuncia el 8 de
| | : | | ‘agosto y ingresa el 22 de
L1 lo3 4650 $242.051.100 $645912  $9.483.026 $0 | §231.922.162  agosto reemplazando
o ! i | terapista  ocupacional  sin
. contratar medio tiempo auxiliar
. de servicios generales tiene
incapacidad del 24 al 29 de
agosto descuento funerario
. descuento vigilancia. !
H ! Novedad talento humano
Septiem | . nutricionista y medio tiempo
bre 1 30 4500 $ 240498 000 $618999  $3.473.950 $0 $236.405.051 sin contratar, 8 terapia .

Agosto
2018

2018 ocupacional medio tiempo sin
- contratar, servicios funerarios.
Novedad talentc humano

nutricionista y medio tiempo

sin contratar, terapia

ocupacional medio tiempo del

01 al 07 de octubre sin

contratar, ingresa el 08 de

 oclubre Jenny Milena

Camacho Ospina, enfermera

jefe Rey Moreno Martha

Rubiela ingreso el auxiliar de

Enfermeria Cruz Baguero

Carlos Alfredo ingreso el 02 de

| ! ! octubre. Informativo, debido a

11 31 4646 $242.009.684 1 $1.031665 . $3618770 $0 | $237359.249 que no se ha realizado el
: | i desembolso. Se puede

observar que para el rubro de

| Elementos de aseo personal

no se ha ejecutado el

. promedic mensual como se

. estipuld desde el inicio, en el

| rubro de alimentos se observa

: que el aporte mensual que le

i corresponde a la Secretaria

: Distrital de Integracion social

: ha sido menor, se observa que

| el asociado ha ejecutado un
i mayor valor del promedio. i
: Once (12) cupos no utilizados |
i por  valor de $124428
Sensata y tres (63) novedades |
por hospitalizacién, salida a
- medio familiar y social por

- valor de $565 173

- Un (1) cupo no utilizado por
valor de 510354,

] Ciento treinta y ocho (138)
Diciembr novedades por
e 1: 3 4649 $242.051.100 $1.237998 $1747.058 $19.374.826 258440870 hospitalizacion, salida a medio
2018 | familiar y social por valor de
$1.237.098. 20 dias de
ausencia Técnico de Gestién

Documental y 11 dias de

Octubre
2018

Noviemb | ! i
re | 30 | 4488 $ 240.498.000 $689.421 50 $0 $ 239808579
2018 ]
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

gy Vet — .
: o ! 4. | 6. Costos por | 7. Valor neto ;
1. Periodo : ;t:::n 3. Valor bruto Desgueptos | eje,t;:toados realizacion | desembolsado 8. Observaciones
i ] ausencia del gerontdlogo
medio tiempo por valor de
$1.736.704
-2 cupos no utilizados por valor
de $20.708.-88 Novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
Brers | . | - i | salidas a medio familiar y
2019 1 31 4548 $242.051.100 | $789.448 $ 186.781 $0 $ 241.074.871 _ social) por valor de $789 448"
i ! | Ausencia de talento
! humano.(Ver liguidacion |
mensual de cupos) por valor
P N TN it ‘ . de166073
TOTALES ; 31776 $1.667.118.868 $5.273.602 f $27.378.327 . $19.374.826  $ 1.653.841.765 N/A
Instructivo Diligenciamiento Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS
1. Periodo

1.2 Mes Indicar el mes de ejecucion (completar la informacién en la casilla siguiente a la ultima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro
cuyo total demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el pericdo correspondiente y acorde con el mes de gjecucién

2. Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacién mensual de cupos

3 Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No inciuye
los costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos. Indicar ef valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar). los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos

5. Recursos no ejecutados. Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en tolalizados
en la liquidacién mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelardn una vez se preste el servicio o se enfregue el bien; en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado. Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mds el
valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y 10s recursos no ejecutados segun liquidacion de cupas, y si existen
observaciones financieras adicionales.

Observaciones: El detalle de la anterior relacidn se encuentra en la liquidacion de cupes del periodo respectivo.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion
mensual de cupos.

Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

Valor de acuerdo con estructura | Periodo
de costos. !

1. Rubro/item 18. Total ejecutado

BB
| & |
|2
o
[
| & &
| &
ol

01/01/2019 | 3101

4. Costos Fijos 13. 8DIS 14, Asociado SDIS i Asociado 19.SDIS | 20. Asociado
Coordinador-a [ 1 sar261904| | $3938492 . $27.175505 s0
Profesional en Enfermeria | 1 = §78.060.048 " $6.505.004 . $43.366.604 | $0
Profesional en Nutricion | 1 | $59.786.208 $4.982.184 522143040 Y
Profesional en Psicologia | 1 559786208 | . 34982184  sasasars $0
Prafesionalen Tralai 1 $59786.208 $4.816111 $ 34.210.997 30

Social
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[=]
| ®
{ &)
1. Rubrofitem | E
| O
. R
4. Costos Fijos

Profesional en artes 1
Profesional en
Fisioterapeuta
Profesional en gerontologia = 1
Profesional en terapia ‘
ocupacional

Técnico en regencia de
farmacia

Técnico en auxiliar de
enfermeria

Técnico en gestion
ambiental

Tecmco en archwo 1

Tecmco en gastronomia 1

Auxiliares de terapia
ocupacional
Auxiliares de servicios
generales

Operarias de cocina L4

' 5. Subtotal Recurso Humano

Servicios funerarios

Vigilancia
' Espacio fisico funcional
Elementos de aseo institucional

Desgaste y uso de los bienes
muebles no consumibles

Bienes consumibles
Transporte

6. Subtotal Costos Fijos
7. Costos Varlables
Elementos de aseo personal

Componente Nutricional -
Alimentacion

8. Subtotal Costos Variables

9. Costos por reallzacnén

Ejecucién Fmancaera Mensual Recursos SDIS Soportada

Salida recreativa (incluye

| transporte para la actividad fuera
del Centro)
Lenceria
Vestuario (1 muda cada 6

' meses)
10. Subtotal por costos por
realizacion,

11. Descuento novedades rubro

de alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar y secial)
y cupos no atendidos
12. Total costos
21. Mayor Valor Soportado:

Valor de acuerdo con estructura Periodo y
A6 costos: 18, Total ejecutado
B 31/01/2019
13. SDIS . 14. Asociado SDIs Asociado 19. SDIS 20. Asociado
$ 58.655.592 | $ 4 887 966 . 533455411 ; 30
$58.655.502 $4.887.966 $ 33726965 50
$61.633.500 $5136.125 | saast1514 $0
$ 58,655,502 $4.887.966 | $25906.219 $0
$20.945.172 $1.745 431 | | 512043474 50
$583519.464 $48.626.622 | | $335463659 50
$21.005.988 $1.750499 | $ 11845043 $0
$19.961.196 $1663433 $10368733 5 .
$20.945.196 $1.745433 $ 11.985.307 | 50
$ 62 387 964 $5198997 | $35873.079 $0 |
$ 226625328 $18.885.444 | $ 129.994 807 | $0
$ 112134 960 $9.344580 $64.477.602 $0
$1.609.806.120 50 s133934437§ S0 $900.173.414 $0
sssoosaoo $4.833.900 $32.986.110 | $0
589.099.088 $7424924 $0
$317377572  $60563028 | $26448131  §5046919  § 182,492,1047 $ 34.823.741
$20782223 | $31173333,  $1731852 |  $2597.778 $11949779 | $ 17.924.667
$93010680  $39.861.720 $7.750.890 $3321810 $53481141 $ 22920 489
$48749.085  $48749065  $4062422  $4062422  $28030712 '$28.030.712
$90042238 $38589530 |  $7.503520  $3215794  $51774287 § 22.188.980
$2326.873786 5 218.936.676 | § 193740076 | § 18244723 §1.310.605.163 | §  125.888.589
$75.697.200 | $6.420.077 $ 43.966.593 30
$491210286 $327.473525  $41719.230  $27.812820| $286.966.271 |  § 192600243
$566.907.486  $327.473.525 | $48.148307  $27.812.820 $330.932.864 §192.600.243 .
$0 $10258500 $0 $0 50
30 $6718966 ~ s0 50
$19.374826  §54554536 $0 | 519374826 $4.384274
19374, 826 §71.532.002 $0 $0|  $19.37a. aza $4.384.274
NiA NiA $810.156 | N/A | $5.387.498 NiA
 2.913.156.098  617.942.203  241.078.227  46.057.543  1.655.525.356 322.873.106
$0 $0| § (20834.276) N/A
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

'3
1. Rubrofitem i % Valor de accluee::(:;;t?sr.‘ estructura Periodo | 18. Total ejecutado
et 311012019 =
4. Costos Fijos 3 13. SDIS ' 14. Asociado Asociado 19. SDIS | 20. Asociado

22 Menor Valor Soportado: $0 § 19173705 NIA

23 Ajuste ala Decena: - h I -3 3.356 B $0 . N/A )
| 24. TOTAL (Validacion Liquidacién Mensual de Cupos): i $ 24107487)/ 546057_54 | ! NIA

b - —

Ejecucion Financiera Mensual Recursos S5DIS Soportada

Rubro/ltem: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacién del servicio social.

. Cantidad: Minimos requeridos para la prestacién del servicio y establecidos en la estructura de costos.

Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos

Costos Fijos:

Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.

Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenic.

. Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos variables.

. Subtatal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato e Convenio.
. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion.
10 Subtotal Costos por Realizacién: Sumatoria de la fotalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de costos del Contrato o
Convenio.

LCRNO A LN

11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social): Indicar los descuentos realizados acorde a la liquidacion

mensual de cupos.

12. Tofal Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacion, menos el Descuento por aimentos. Refleja
el valor total de los costos durante el periodo de ejecucion.

13. SDIS. Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracién Social de acuerdo a lo establecido en /a estructura de costos del
Convenio ¢ Contrato.

14. Asaciado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos

15 Periodo gjecutado: Indicar el periodo de ejecucién del informe

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucién, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo
establecido en Ja estructura de costos.

17. Asociado:. Indicar el valor de los aportes del aperador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucién, teniendo en cuenta el
promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de las aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucion del Convenio.

20. Asociade: Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo
gjecutado en el periodo por el operador supere, el valor de la liquidacion mensual de cupos.

22 Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes confables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatona de lo
ejecutado en el periodo por el operador sea inferior, el valor de la liquidacién mensual de cupos

23. Ajuste a la Decena. Aproximacion al valor de Liquidacién Mensual de Cupos por concepto de decimales

24 Total: Valor a desembalsar y verificado contra la liquidacion mensual de cupos

Observaciones: Ninguna

Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado

| ; Aportes adicionales
Mesde | Aflode | Estructura de costos | Valoraportesdel | Saldodeaportesdel | | . namniados
ejecucion  ejecucion | | asociado i asoclado | estructura de costos)
I Costos fijos $16.420.251 $ 202.516.425
Julio 2018 i G i $ 22300128 $ 305.173.397
| Costos variables por realizacion : $0 $71.532.002

Agosto | 2018 Costos fijos $18244 723 | $184.271.702
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Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Aportes adicionales

Mesde | Afode Valor aportes del Saldo de aportes del

ejecucion ejecucion Estmchaaeconios ‘ asociado asociado E ei;tg;’:t:mﬂ::::s,
Costos variables i I 777?5533 203 Y némd"?éf.m -
: Costos variables por realizacion T s 0 .......___.._..._.$ 7. 532 002.i
e s S $ g 244 e | : B 166 026 9?9...7.
Septiembre 2018 | Costos variables 326750243 $246.289.951
Costos variables por realizacion ; $0 $ ?1 532 0027;
Costos fijos $18.244.723 - $ 147.782. 256h:
Octubre 2018 Costos variables | $ 28.875.397 $ 217.414.554
. Costos variables por realizacion $0 7 $ ?7,57320702 |
Costos fijos ; $18.244.723 $ 120.537.533 |
Noviembre 2018 Costos variables ‘ $26915632  $190498922 |
; Costos variableé por realizacion ‘ 50 $ ?1 532 002 .
 Costos fijos 1 $18244723  $ 111 292 810
Diciembre : 2018 Costos variables - 3 2-7.812.820 $ 162 686. 102
Costos variables por realizacion 1 $4.384.274 ' $ BTv 14%’ ?28
Costos fijos , $18244723 $ 93.048.087
Enero 2019 Coslos variables | §27.812.820 | $134.873.282
| Costos variables por realizacion ‘ $0 ____5_57 147‘.72-;
Total ' s 322873.106 | $295.069097  §
Valor inicial aportes del asociado $617.942.203
Costos fijos $218.936.676
Costos variables ' $327.473.525
‘ Costos variables por realizacion $71.532.002 |
Aportes del asociado e;ecutados ' S 322 873 106 5
j % aportes del asocaado ejscutados i 52, 25%

Saldo aportes del asocmdo ! S 295 069. 097

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

En el mes de enero 2019, se reportaron 5 obligaciones contractuales a mejorar:

Obligaciones Técnicas:

Componente Nutricion y Alimentacion:
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e Obligacién No §: Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligacién: El Centro de Proteccion Social Nazaret de Chinauta elaboro junto con el
supervisor del area nutricional lista de chequeo de verificacion de existencia de utensilios minimos del servicio de
alimentos la cual esta anexa al acta de visita de apoyo a la supervision del dia 17/01/2019. Se reporta el avance en la
adquisicién de licuadora, bascula para alimentos, licuadora semi industrial, bascula electronica industrial. Los
elementos faltantes estan en proceso de compra, el cual se dio plazo para su compra hasta el 26/01/2019, lo cual no
se evidencia.

Componente Ambientes Adecuados y Sequros

s Obligacién No. 3: Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIQ" en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio

Observaciones frente a la obligacion: En visita realizada el 17 de enero de 2019, se observa gue el tanque de gas

no cumple con lo especificado para los 60 dias de la prestacion del servicio, el operador informa que se encuentra

tramitando el traslado de este tanque. Ver acta de visita e instrumento de verificacion de 17 de enero de 2019.

e Obligacion No. 5: Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el
numeral 4.2 del anexo técnico, los cuales deben estar en optimas condiciones durante la ejecucion del convenio.
En el Centro de Proteccién Social Hogar Nazareth-Chinauta, no se evidencia forros para almohada en tela lona
impermeable con cremallera lateral.

Observaciones frente a la obligacion: En visita del 17/01/2019 se observa lo siguiente: No hay suficientes juegos de

sabanas para garantizar un servicio de acuerdo con el anexo técnico. lgualmente no se cuenta con un juego de sala

adecuado para recibir visitas, las cuales son recibidas en las zonas comunes o en las zonas exteriores.

¢ Obligaciéon No. 16: Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligacion: En visita realizada por el equipo de supervision al Centro de Proteccién Social

Tecnologico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019 se evidencio lo siguiente: No se evidencia la totalidad

de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente

anexo.

¢ Obligacion No. 17: Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el presente anexo técnico.

Observaciones frente a la obligacion: En visita realizada por el equipo de supervisiéon al Centro de Proteccién Social

Tecnologico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta el dia 14/01/2019 se evidencié que el asociado no cuenta con la totalidad

de los elementos requeridos y que se encuentran en proceso de adquisicién de algunos de los elementos requeridos

por el anexo tecnico, de los elementos faltantes se proyecta su adquisicién para el transcurso del periodo.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El asociado en su informe de gestién unicamente se pronuncia frente a su compromiso en la mejora de las obligaciones
de ambientes adecuados y seguros 16 y 17, con el fin de realizar las gestiones pertinentes para adquirir los elementos

necesarios conforme a lo descrito en el anexo técnico.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
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ITEM PERIODO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

de aportes del mes de enero 2019.

Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual acredita el pago

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales especializados designados por la
subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Relacion de las personas mayores del periodo.

--Informe cualitativo y cuantitativo de gestion

-Cronograma mensual del Plan de Atencién Institucional — Plan de -
Atencion Institucional

-Listados de asistencia de las personas mayores

-Relacion de elementos entregados a las personas mayores
-Informe ejecucion financiero del periodo.

-Anexo Contrato de Vigilancia- seguridad

-anexo de licencia de conduccién y pélizas de vehiculos

-Anexo polizas del convenio

-Informe de gestion

-Liguidacion de cupos

- Factura y certificacion bancaria.

- Actas de supervision

- Acta de socializacién del protocolo de presentacion de informes
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS

METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social garantiza la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta con una cobertura de acuerdo de 150

personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencidn del servicio de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.
OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: febrero 21 de 2019.
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