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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

¿Se reporta algún desempeño defic¡ente o a
meiorar?

SI x

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FISICA PRESUPUESTAL
65.66%

01 02 2019 2019

NO

a

a

56.770/.

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisor/¡nteryentor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
NIVEL CENTRAL

CARGO
LOCALIDAD

APOYO A LA SUPERVISIÓN

ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO . ARQUITECTO
JULIETH ESTEFANiA CAMELO CHAVES _ PSICÓLOGA
LINA I\,IARIA RAI\¡íREZ _ ENFERIVERA JEFE
JIMMY SEBASTIÁN CALDERÓN I\¡UÑOZ - PROFESIONAL
ADI\iIINISTRATIVO

Datos del contrato supervisado e ¡nterven¡do

PLAZO

NUMERO DE CONTRATO 5774 - 2014
FECHA DE CONTRATO 28t06t2018

FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR

860 020 '194-6

ASOCTADO

CÉDULA DE CIUDADANíA o NIT

PROYECTO Proyecto '1099 "Envejec¡miento digno, activo y feliz
VALOR $3.531.098.30't

FECHA ACTA DE INICIO

Trescientos sesenta y cinco (365) días calendario, los cuales
se contarán a partir de la fecha de suscr¡pción del acta de inicio
entre el Asociádo y el Superv¡sor, previo cumpl¡miento de los
requisitos de pefeccionamiento y eiecuc¡ón del mismo
04t07t2018

FEcHA TERMtNActóN pROyEcTADA DEL
CONTRATO 03107t2019

No aplica

No aplica

ADICION

PRORROGA

susPENSróN No aplica
OBJETO: BRINDAR C UIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
r\¡AyoRES (60 Años o tvAS) tvoDALtDAD MoDERADA euE sE ENCUENTREN EN struActóN DE
VULNERABILIDAD SOC¡AL, EN EL I!,IARCO DE LA IMPLEIVENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLiÍICA PÜBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITA L2010-2025

J
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del conven¡o, según verif¡cación efectuada durante las visitas de superv¡sión y soportes
de actividades desarrolladas en este per¡odo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

Obliqaciones Generales

1

Apodar en especie a este
Convenio la suma de
seiscientos d¡ecisiete millones
novecientos cuárenta y dos mil
dosc¡entos tres pesos M/CTE.,
($617.942.2031

X

De acuerdo con la Cert¡f¡c¿ción dé
aportes en especie anexa al informe de
gest¡ón de fecha 6 de marzo de 2019, el
asociado para el mes de febrero de
20'19 realizó los siguientes aportes:
Espac¡o Físico Funcional $5.046.9'19,
Elementos de Aseo lnstitucional
$2.597.778, Desgaste y Uso de los
Bienes Muebles No Consum¡bles
$3.32'1.810, Bienes Consumibles
$4.062.422, Transporte $3.215.794 y

Componente Nutric¡onal de
$25.121.257. (Ver informe de gest¡ón,
Certificación Aportes en Especie y CD
de Ejecuc¡ón Financiera).

2
Disponer de todos ios recursos
establecidos en el anexo
técnico.

X

El asociado para el periodo del 01 - 28
de febrero de 2019, no contó con el
recurso humano requerido en la
eslruclura de coslos y anexo técnrco.
con las srguientes ausencras'
Nutricionista medio tiempo,'19 días de
ausencia, Técnico en Regencia de
Farmacia 12 días de ausencia. (Ver
Certif¡cación Talento Humano Costos
Fijos, Liquidación Mensual de Cupos y
Formato de relación del Talento
Humano)

I
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a

o

Se verif¡có su cumplimiento a través de
la Certificac¡ón Talento Humano Costos
Fijos de fecha 6 de márzo de 2019 y el
Formato de relac¡ón del Talenlo
Humano emitidos por el Representante
Legal, Revisor Fiscal y Contador;
anexos al informe de gestión, en los
cuales refleren que para el periodo de
01 - 28 de fetrero de 2019. cancelaron
los salarios ylo honorarios y
parafiscáles, de acuerdo con la
estructura de costo del Convenio de
Asociación y la normatividad legal

3

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que
haya ¡ugar al personal
contratado. de conformidad con
la normatividad vigente.

X

4

Dar cumplimienlo a los
requ¡sitos de ejecuc¡ón del
Convenio dentro de los tres
dias hábiles sigu¡entes a la
suscripc¡ón del m¡smo.

X

No apl¡cá para este periodo. El asociado
cumplió con los requisitos de ejecución
del conven¡o dentro de los tres dias
hábiles s¡guientes a la suscr¡pc¡ón del
mismo.
No apl¡cá para este periodo. Elasociado
suscrib¡ó oportunamente el acta de
¡nic¡o el día 4 de julio de 2018 por un
plazo de 365 días.

Suscr¡bir oportunamente el acta
de inicio y el acta l¡quidación del
convenio

X

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
paráfiscales para lo cualdeberá
realizar los aportes a que se
reflere el articulo 50 de la Ley
789 de 2OO2 y el artículo 23 de
la Ley '1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales,
pensiones y apórtes a las ca.ias
de compensación fam¡liar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conform¡dad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar
mediante certificación suscrita
por el rev¡sor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al díá en el pago de
aportes paraflscales relativos al
Sistema de Segur¡dad Social
lntegral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Famil¡ar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito

X

De acuerdo con la Ceft¡f¡cación Íalento
Humano Costos F¡jos de fecha 6 de
maao de 2019 y el Formato de relaciót1
del Talento Humano, adjuntos al
informe de gestión, el asociado acredita
el pago correspondiente a la Seguridad
Social del talento humano e informan
que efectúa los págos en los tiempos
establecidos. Los soportes reposan en
las oficinas administrativas del
operador. (Ver Cert¡l¡cación Talento
Humano Costos, lnforme de Gest¡ón y
Formato de Relac¡ón del Talenlo
Humano).

ente

6
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deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
paqos efectuados por la SDIS.

7

Responder por los documentos
físicos o magnéticos
elaborados o entregados con
ocasión de la ejecución del
convenio, así como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
instituc¡ón para que reposen en
la dependencia
correspondiente de
conform¡dad con los
l¡neamientos establecidos en el
numeral 6.1.5 Gestión
documéntal.

X

De acuerdo con el informe de gestión
del 01- 28 de febrero de 2019, el
asoc¡ado responde por la custodia de
los documentos fis¡cos y magneticos
registrados, elaborados y entregádos
frente a la ejecución del Convenio, los
cuales reposan en las respectivas
ofic¡nas de cada área y en la oficina de
coordinación. As¡ m¡smo se tiene
custod¡a de las h¡storiás sociales en
fisico y se está realizando el FUID de
cada una de ellas.
(Ver ¡nforme de gestión de¡ operador
CD1/Obl¡gaciones generales/
Obligación 7 y actas de supervisión
febrero 20'19).

q

Mantener vigente la garantia
ünica y las demás garantías
establec¡das en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecución del mismo.

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones ¡mpart¡das
por el superuisor del Conven¡o.

X

El asociado mantiene vigente las
garant¡as establecidas en numeral 6.7.4
suscritas de la siguiente manera: Póliza
de Cumplimiento a Favor de Entidades
No.2S33568 con vrgencia desde el 01
de julio de 2018 hasta el 07 de julio de
2022, la cual tiene como objeto:
'Garanlizar el pago de los prejurcios
der¡vados del ¡ncumplimiento de Ias
obligaciones a cargo del garant¡zado,
orig¡nados en virtud de la ejecución del
convenio 5778 de 20'18.", y Póliza de
Seguros de Responsabil¡dad Civil
Extracontractual Derivada de
Cumplimiento No. 681390 con vigencia
desde el 0'l/07/2018 hastael 01 de julio
de 2019, la cual tiene como objeto:
"Amparar los perjuicios materiales
causados a terceros. der¡vados de la
responsabilidad civil exlraconlractual en
que ¡ncurra el tomador de acuerdo con
la ley, por lesión, muerte o daños a
b¡enes. ocasionados por la e¡ecucrón
del convenio 5778 de 2018".
(Ver informe de gestión del operador y
pólizas Secop ll).

X

En visita realizada por el equipo de
superv¡s¡ón, se evidenc¡ó que el Centro
de Protección Social Nazareth Chinauta
acata y aplica de manera d¡ligente las
observaciones y recomendaciones
generadas por el supervisor de manera
efectiva.

o

a
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(Ver informe de gestión del operador
CDilnforme de gestión febrero
201g/Obligaciones generales/
Obligación 9 y actas de supervisión
lebrero 2019).

10

Asistir a las reuniones que sean
convocádas por el supervisor
del Convenio, para rev¡sar el
estado de ejecuc¡ón del mismo,
el cumplimiento de las
obl¡gac¡ones a cargo del
Asociado o cualqu¡er aspecto
técn¡co referente al mismo.

X

El Centro de Protección Social Nazarelh
Chinauta asistió a la capacitación en el
centro el CPS Bosque Popular el d¡a
08102D019 para socialización de
lineamiento de presentación de informe
mensual y el 25lOZl2O1g asiste equipo
ps¡cosoc¡al, coordinación y
represenlante legal a reunrón
convocada por asistencia técnica para
abordar caso de persona mayor
atendida en el serv¡cio.
(Ver ¡nforme de gestión del operador
CO1 #1/ Obligaciones generales/
Obliqáción 10).

11
Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6.4.

X

El Asoc¡ado presentó el informe
cualitat¡vo y cuantitativo del periodo
comprendido entre el 01 - 28 de febrero
de 2019. mediante radicado
E2019011716 del dia 7 de marzo de
2019, de acuerdo con lo eslablecido en
el anexo técnico con los sigu¡entes
soportes: relación de personas mayores
(metafísica). informe de Gestión.
certificác¡ones emit¡das por el
representante legal, revisor flscal y/o
contador, Iiquidación mensual de cupos.
libro auxiliar e informe ejecutor,
acompañados de 2 CD.

12

Responder ante las autor¡dades
competentes por los actos u
om¡s¡ones que ejecute en
desarrollo del Convenio,
cuando en ellos se cause
perjuicio a la admin¡strac¡ón o a
terceros en los términos del
articulo 52 de la lev 80 de 1993.

X

No aplica para este per¡odo. De acuerdo
con los soportes remitjdos, no se
repodaron actos u omis¡ones que
ejecute en desarollo del Convenio o
genere perju¡c¡o a la administración o a
terceros según elartículo 52 de la ley B0
de 1993.

t3

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma
deba asumir, por razón de la
acc¡ón que contra ella inicien
terceros que hayan sutrido
daños por causa del Asociado,
durante la eiecución del
convenio.

x

No apl¡ca para este periodo No se
iniciaron acciones de terceros en contra
de la Secretaria Dislrital de lntegración
Social que hayan sufrido daños por
causa del Asociado, durante lá
ejecución del convenio.

'14
Responder
acc¡ones
imputables

por todas las
y om¡siones

de su personal,
X

No aplica para este periodo. De acuerdo
con los soportes remitidos, no se
presentaron acciones, reclamaciones u

o
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asociados y proveedores, así
como del personal al servicio de
estos últimos. En caso de que
se intente una acción o se
presente una rec¡amación
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procederá a notificarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y ev¡tar perjuicios a la
SDIS. Si el Asoc¡ado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fiie la SDIS, la misma
podrá hácerlá directamente y el
Asociado asumirá todos los
costos en que se incurra por lal
motivo.

15

Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso lá SDIS podrá
realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

X

No apl¡ca para este per¡odo. De acuerdo
con los soportes financieros de
ejecución presentados por el asociado,
para el presente periodo se evidenció
que no hay saldos adeudados por parte
del operador (Ver informe financiero y
de ejecución).

16

Facilitar la labor del supervisor,
para el control y el segu¡miento
al cumpl¡miento del convenio,
el Asociado deberá
proporcionar toda la
infomación y documentación
que se considere necesaria.

X

El asociado facilitó la labor de
supervisión entregando la
documentación flnánciera y
administrativa solicitada con
oportunidad y de acuerdo con los
requerim¡entos establecidos.
(Ver informe de gest¡ón del operadoo

17

Las demás inherentes al objeto
y Ia náturaleza del Convenio y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio-

X

No aplica para este periodo. No se
presentaron obl¡gaciones ádicionales ni
sugerencias diferentes a las planteadas
en cada una de las obligaciones
estáblecidás en los clausulados y
anexos técn¡cos.

Obligaciones de Carácter Técnico
a) Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1

Prestar el servicio a las
personas mayores de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

X

En vis¡ta real¡zada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección
Social Tecnológico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el día 28/02/20'19, se
evidenció su cumplimiento y de acuerdo
a la veril¡cac¡ón del ¡nforme de gestión
presentando por el asociado pa¡a el

om¡siones imputables de su personal,
seá asociados y proveedores contra la
Secretaria Distr¡tal de integración Social
que deba responder el asociado duránte
el periodo.

a

o

I

I
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periodo, se observa que presta el
servicio a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, así mismo, el equipo profesional
realiza las actividades implementadas
en el Plan de Atención lnstitucional - PAI
a través del desarrollo de actividades por
cada uno de los ejes de atención y
según el cronograma del mes de febrero
2019 as¡:
-La escalera del saber, ven y cuéntame
tu cuento, Praxis autóctonas, Praxis
manuales, Recreando ambientes.
Sembrando vida, Herramientas TICS.
Dejando huella, cine a la carta, sa¡ón
experimental. Est¡mulando mis
neuronas "Remembranza" con enfoque
musical, acuaterapia, rumba tropical,
escuela de columna, capacitación a
cuidadores Decálogo del Buen trato,
actividad "Yo tengo la palabra",
proyección de videos; act¡vidad
Recreando ambientes. celebración de
cumpleaños, Praxis aulóctonas, luegos
de mesa, rana y tejo, torneo de billar, la
escalera del saber donde se generan
espac¡os para la libre expresión y
comunicación, ejercicios grafo motor y
lectoescritura, act¡vidad fabricándo con
la elaboración de productos de
panadería, bolsas, escobas, y tráperos,
para el beneficio de las personas
mayores y el mantenimiento del hogar
de Nazaret, capacitación en
herramientas TICS en la utilizac¡ón de
equipos de computación, herramientas
ofrmáticas y uso delinternet Secontinúa
con el proceso de grabado de madera
con las GUBIAS para tallar la madera,
en material IV1DF con retablos de 20 x
20 con diferentes fiquras, ¡mpresiones
con dibujos de temas l¡bre, act¡vidad
dejando huella: "técnica puntillismo en
papel y plast¡lina".
(Ver informe de gestión CD '1 # 2 carpeta
informe mensual /Obligaciones de
carácter técnico/subcarpeta B. Atención
integral/ Obligación 1 y Actas de
supervisión anexas al presente informe)

2
Formular el Plan de Atención
lnteqral lndaviduál -PAllN- de

X
En vis¡ta realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección

I
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cada persona mayor vinculada
al servicio, en los tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
numeral 1.5.'1.1 del presente
anexo técn¡co. Asi mismo
realizar el monitoreo del -
PAIIN- de acuerdó á los
tiempos establecidos en el
numeral anter¡ormente
mencionado.

J

Presentar durante el primer
mes de ejecución del convenio
el Plan de Atención lnstitucional

-PAl- dando cumplim¡ento a lo
señalado en el preseflte anexo
el cual debe ser avalado por el
superv¡sor del conven¡o.

x

Se dio cumplimientó á la obligación en
el mes de agosto de 2018.

(Ver informe de gestión del operador y
actas de visita de supervisión anexas al
presente informe)

4

5

Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con Ias personas
mayores mín¡mo cada tres
meses en el formato ¡ndicado
por la SDIS.

Realizar reporte mensual de las
personas mayores suscept¡bles
de egreso por superación de
cond¡c¡ones al supervisor del
conven¡o, en los casos que
aplique.

X

Para el periodo comprendido entre el 1

al 28 de Febrero de 20'19, Se realizó 1

valoración inicial,'19 intervenciones
ind¡viduales por psicologia, 7 cierre de
historias,4 remisiones a psiquiatria y 2
estudios de casos. No apl¡ca la
real¡záción de intervenciones
trimestrales por parte del equipo
profes¡onal ya que se t¡enen
proyectadas para el mes de mazo de
20't9.
(Ver informe de gestión CD 1# 2l
Obl¡gac¡ones de carácter
técnico/subcárpeta B. Atenc¡ón ¡ntegral/
Obligación N'4 y Actas de supervrsrón
anexas al presente infome)

X

El asociado reporta env¡ó opo uno de
las novedades de las personas
susceptrbles de egreso al equipo
técnico de la subdirección para la vejez.
para el mes de Febrero se envió el
2810212019 reportando que no se
presentan casos.

Social Tecnológ¡co del Sur -Hogar
Nazaret -Ch¡nauta el dia 28/02/2019 se
evidenció lo siguiente: Se realizó
estudio del Plan de Atenc¡ón lntegrál
lndiv¡dual -PAIIN- de la persona mayor,
Daniel Rojas, qu¡en ¡ngreso por
tráslado, por lo cual el equipo
interdisciplinario dec¡dió dar continuidad
al m¡smo en razón a que cuenta con la
información precisa de la persona
mayor. As¡ m¡smo se reportó la
programación y realizac¡ón de 50
moniloreos al PAllN. Ten¡endo en
cuenta Ios tiempos est¡pulados en el
anexo técnico, el cual se realiza
trimestralmente al 100% de la población
de personas mayores atendidas.
(Ver informe de gestión CD 1 # 2l
Obligaciones de carácter
técnico/subcarpeta B/ Atención ¡ntegral/
Obligación N'2 y Aclas de supervisión
anexas al resente informe

a

a
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(Ver acta de Supervisión e informe de
gest¡ón CD 1#2i Obligaciones de
carácter técnico/ subcarpeta B/atención
integral/ obligación 5).

6

Socializar durante el pr¡mer (1)
mes de eiecución del convenio
el pacto de convivencia
inst¡tucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

X

Se dio cumpl¡miento a la obligación
dentro del tiempo establecido por el
anexo técnico. Como continu¡dad el
24102120'19 se realizó comité de
convivencia para realizar el seguimiento
al pacto de convivencia.
(Ver acta de Supervisión e infórme de
gestión CD'1 #2i Obligaciones de
carácter técnico/ subcarpeta B/atención
integral/ obl¡qación 6).

Contar con los
comunicación e
establecidos en
6.3.4

medios de
información
el numeral X

En visita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección
Soc¡al Tecnológim del Sur,Hogar
Nazaret -Chinauta el día 28/02i2019 se
evidenció lo s¡guiente: El Hogar cuenta
con telefonia celular para el llamado a
contactos /redes fámiliáres y sociales
por parte de las personas mayores,
además la utilización del periódico y
rev¡stas, 1 televisor de 40' pulgadas en
el comedor y otro en la sala múltip¡e,
para mantenerse en comunicación con
el medio exlerno y para su
entrelen¡miento, también son usados
para talleres y cápacitaciones de los
mismos.
El Hogar cuenta con seis (6) equipos de
cómputo en el aula múltiple del hogar,
se reporta el uso del computador en el
mes de Febrero 2019, se realizaron
actividades de: Cine a la carta. escalera
del saber herramientas TICS
(Ver acta de Supervisión e informe de
gestión CD 1#2/ Obl¡gaciones de
carácter técnrco/ subcarpela B/atención
inteqral/ obliqación 7).

lmplementar todas las acciones
descr¡tas en el presente anexo
técnico que garanticen la
atención en salud para las
personas mayores.

X

En visita realizada por el profesionaldel
área de cuidado de la salud del equipo
a la supervisión al Centro de Protección
Social Hogar Nazaret el dia 2810212019
se evidenció la implementac¡ón de las
acciones descritas en el anexo tecnico
que garantizan la atención en salud
para las personas. Para el mes de
Febrero 2019 se realizaron las
siguientes valorac¡ones y consultas:
Cambio de Sonda: 2. Clinica de
Her¡das: '16 Radio rafia de Torax: 1,

I
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a

a

Doopler: 1, Laboratorios: 3,
Panorám¡ca: 1, Urolog¡a: 5.
Reumatolog¡a: 1, Optometria: 6,
Odontologia:'14, Medicina General:7
para un total de 57.
Ver informe de gest¡ón del asociado
para el periodo 01 al 28 de febrero 2019
(ver CD 1 # 2/ Obligaciones de cárácter
técnrco/ subcarpeta Bl Atencrón
lntegrali Obl¡gación 8 y Ver actas de
supervisión).

Presentar durante el pr¡mer
mes de ejecución del Convenio,
el plan de cu¡dado y su
respectivo segu¡miento de cada
persona mayor, el cual estará
liderado por el área de
enfermeria

X

En visita realizada por parte del
profesional del área de cuidado de la
salud del equipo a la supervisión, al
Centro de Protección Social Hogar
Nazaret el dia 28lOZl2O19.
Se ev¡dencia que cada personá mayor
cuenta con su plan de cuidado y con sus
respectivos seguim¡entos, durante el
mes de febrero de 2019 se realizaron 1

plan de cuidado y una valoración inicial.
(Ver informe de geslión del operador CD
1 # 2 obligaciones de carácter técnico/
subcarpeta B atención integral/
obligación 9).

10

Realizar una (1) salida
recreativa durante la ejecución
del convenio, dando
cumplimiento a lo señalado en
el numeral 6.3.1

x

No aplica para este per¡odo de revisión.
Ya se realizó la salida recreativa el dia
2310112019 a Playa Hawái con 102
personas mayores y el 25/O1l2O'19, la
actividad complementaria con 33
personas mayores.
(Ver áctas de visitá de supervisión
anexas al presente informe).

11

Presentar durante el primer
mes de ejecuc¡ón del convenio
una estrategia de intervención
con famiiias acorde a las
especificidades descritas en el
numeral 1.5.1 Atención lntegral
para el Desarrollo Humano- Éje
de atención familia.

X

Se dio cumplimiento a la obligación
durante el t¡empo establec¡do por el
anexo técnico. Dando continuidad a la
estrategia el 1OlO2l20'19 se realizó
encuentro famrliar con la palicipación
de 21 referentes familiares y soc¡ales
reforzando el tema de
corresponsab¡lidad, se realizó 1 visita
domiciliaria, intervenc¡ones ¡ndiv¡duales
a 5 familias.
(Ver acta de Supervisión e informe de
gestión CD 1#2/ Obligaciones de
caracler lecnrco/ subcarpeta B/atencrón
integral/ obl¡gación 'l 1).

b) Nutr¡ción v Alimentación

1

Brindar el servicio de
aliméntac¡ón de acuerdo a la
normatividad vigente y X

El Asociado br¡nda a la poblacrón
atendrda en este Centro de Protección
Social alimentación adecuada suficiente

I

I

I
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a

conforme Io señalado en el
presente anexo técnico.

y balanceada. Lo anterior es
evidenciádo en visitá realizada el día
281O2n019, por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente nutricional.
El proceso productivo del alimento se
realiza bajo controles de Buenas
Prácticas de l\4anufactura con registros
y lormatos debidamente diligenciados
en el mes de febrero 2019 por el tecnrco
en al¡mentos Además, se verificaron
buenas condiciones hrgrénrco
sanitarias de las instalaciones del
Servicio de Alimentos, comedor, área
de almacenamientos y demás áreas del
proceso productivo de alimentos.
lgualmente se verificó existenc¡a de
acta de inspección sanitar¡a con
enfoque de riesgo pata
establecimientos de preparación de
alimentos No 06-064'1 del 2410512018.
dando concepto favorable con
cumplimiento del '100% de exigencias.
El Centro de Protección Social envió el
plan de saneamiento básico a la
Secretar¡a Distrital de integración Social
para su revisión y aprobación.
Ver informe de gestión del operádor CD
'1 # 2i Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentación/ Obligación 1 y en el acta
de vis¡ta de superv¡sión anexas al
presente informe.

2

Garantizar que los procesos de
adquisic¡ón, recibo.
almacenamiento, preparación,
d¡stribuc¡ón y servido diario de
los alimentos cumplan con los
parámetros en cantidad y
calidad. establec¡dos en el
presente anexo técn¡co.

X

El asociado Garantiza los procesos de
adquisición, recibo, almácenamiento,
preparacrón, servido y distribución
diario de los alimentps lo cual es
ev¡denciado en v¡sitá realizada al
Centro de prolección social el dia
2410212019, se verifica existencia de
manual de Buenas Prácticas de
l\¡anufactura en el proceso de
implementación. con los protocolos
para cadá uno de los procesos y
registro de actividades diar¡as en
formatos de recepción de materias
primas, entrada y sal¡da de alimentos,
control de temperaturas de refrrgeracrón
y congelación de al¡mentos
almacenados, formato de inspecc¡ón de
alimentos preparadas, calibración de

a
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termómetros, listado de d¡etas
personalizadas f¡adas en el seruicio de
alimentos y comedor. Adic¡onalmente el
Centro de Protección Social está
implementando los instructivos
ex¡stentes en elsistema de c€lidad de la
Secretaria Distntal de lntegración
Soc¡al.
(Ver informe de gestión deloperador CD
1# 2i Obl¡gac¡ones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentacióni Obligación 2 y en el acta
de visita de supervisión anexas al
presente informe).

3

Diseñar e implementar el
Manual lnstitucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las
necesidades particulares de las
personas mayores atendidas
en el Centro de Protección
Soc¡al de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

x

Se ver¡fica ex¡stenc¡a de manual de
dietas terápéut¡cas versión 2018
impreso acorde a las necesidades de
Ias personas mayores atend¡das. Este
manual contiene las s¡guientes dietas
alimentarias: renales, d¡abéticos,
normales, bajo peso y sobrépeso
hipocalór¡ca, hipercalór¡ca e
h¡perproteica y se aplican de acuerdo
con palologias y estado nutricional de
cada persona mayor.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentación/ Obligación 3 y en el acta
de visita de superv¡sión anexas al
presenle informe).

4

Diseñar e ¡mplementar el
I\,4anualde Buenas Prácticas de
Manufactura de Alimentos.
contemplándo cada una de las
etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparación, servido y

d¡str¡bución de alimentos de
conformidád con lo establecido
en el presente anexo técnico.

x

El Centro de Protección Social Nazaret
de Chinauta d¡spone de Manual de
Buenas Prácticas de Manufactura de
Al¡mentos con los procedimientos
establecidos por el anexo lécnico
Compras, recepción, almacenamiento,
preparac¡ón, servido y distribución.
Se realiza seguimiento a la
documentación reglamentaria v¡gente
de cada uno de los proveedores de
alimentos. La solicitud de pedidos
semanales y qu¡ncenales de alimentos
perecederos y no perecederos están a
cargo del tecnólogo de alimentos. quien
realiza listado de cantidades de
alimentos necesarios según ciclo de
menús establecido en minuta patrón

a

a
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acorde a las necesidades de las
personas mayores atend¡das.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutric¡ón Y
Alimentación/ Obligación 4 y en el acta
de vis¡ta de supervisión anexas al
presente ¡nforme).

5

Garantizár los insumos,
equipos, elementos y utensil¡os
necesários para prestar el
servicio de alimentación,
descritos en el presente anexo.

X

El Centro de Protección Social Nazaret
de Chinauta elaboró junto con el
supervisor del área nutricional lista de
chequeo de veriflcación de existencia
de utensil¡os minimos del servic¡o de
alimentos la cual está anexa al acta de
v¡sita de apoyo a la supervisión del dia
2810212019. Los elementos faltantes
están en proceso de compra, el cual se
dio plazo para su compra hásta el
2610112019 y a la fecha de visita no se
cumplió.
(Ver informe de gestión del operador CD
'1 # 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentac¡ón/ Obligación 5 y en el acta
de visita de supervisión anexas al
pre§ente informe).

Garanliz que el personal de
cocina cuenle con lá dotación
m¡nima requer¡da para la
prestáción del servicio de
al¡mentación.

X

En visita de apoyo a la supervisión
realizáda el dia 2810212019, se veriflca
que el personal de cocina t¡ene la
dotación completa qué consta de gorro,
tapabocas, uniforme de color claro,
calzado ant¡deslizante. Se realizó
entrega de dotación para el personal en
el periodo anterior 2AnZl?01A.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentación/ Obligación 6 y en el acta
de visita de superv¡sión anexas al
presente ¡nforme).

Garantizar que el talento
humano que reáiiza actividádes
de manipulación, preparación y
d¡stribuc¡ón de alimentos
cuente con la certiflcación
vigente de asistencia al curso
de educác¡ón sanilaria en
manejo adecuado de al¡mentos,

X

En visita de apoyo a la supervis¡ón
realizada el dia 2810212019 se ver¡fica
que el personal de cocina cuenta con
certif¡cados de mánipulación de
alimentos con fechas vigentes y
certif¡cación méd¡c¿ con daagnóstico
negativo del sintomático respiratorio y
sintomático de piel con la
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o su equivalente Según
Resolución 2674 de 2013 "Pot
la cualse reglamenta el artículo
126 del Decretojey 019 de
2012 y se dictan otras
disposiciones" y demás
normatividad complementaria y
reglamentaria.

documentación correspondiente, dicho
Soportes reposan en el área
admin¡strativa del centro. El 11 de
febrero de 20'19 se realrzo capacitación
de protocolo de recepción de alimentos.
(Ver ¡nforme de gest¡ón del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Al¡mentación/ Obligación 7 y en el acta
de vis¡ta de supervisión anexas al
presente ¡nforme).

8

o

Garant¡zar que los equ¡pos de
med¡ción para realizar la toma
de datos antropométr¡cos
cuenten con las
especificaciones descritas en el
presente anexo técnico.

X

El profesional del equ¡po de supervisión
ver¡llcó la existencia de báscula,
tallimetro y ad¡pometro para la toma de
dálos antropométricos, los cuales se
encuentran en buenas condiciones.
(Ver ¡nforme de gestión del operador CD
'1 # 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutr¡ción Y
Alimentac¡ón/ Obligac¡ón I y en el acta
de visita de supervis¡ón anexas al
presente informe).

Realizar evaluación del estado
nutric¡onal de las personas
mayores y consignar en las
historias sociales de
conformidad con lo descrito en
el numeral 2.2

X

Durante este per¡odo se reporla
valoración nutricional de ¡ngreso a 6
pefsonas mayores la información se
evidencia en el informe de gestión del
periodo enviado por el operádor y en
acta de visita de apoyo a la superv¡sión
nutricional real¡zada el dia 2810212019
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Al¡mentación/ Obligación I y en el acta
de visita de supervis¡ón anexas al
presente informe).

10

Elaborar los reporles de
evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los
mismos a la Nutric¡onista de la
Subdirección para la Vejez en
los formalos correspondientes y
con la periodicidad establec¡da
en el anexo técnico.

X

En el mes de febrero de 2019 se reporla
6 evaluaciones del estado nutricional de
las personas mayores que ¡ngresaron al
servicio. El reporte general no aplica
para este mes ya que se debe enviár
cadá 3 meses a la nutricionistas de la
subdirección para la veJez, próximo
envio está programádo para el mes de
abril de 2019.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligac¡ones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentac¡ón/ Obl¡gac¡ón 10 y en el acta

o

o

I



W
SE'A€fARIAOÉ INTEGRACIóN SOC AL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORíA

Código; FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16t05t2018

Página: '15 de 38

o

de visita de supervisión anexas al
presente informe).

11

Desarrollar como minimo una
(1) soc¡al¡zac¡ón ál mes de
or¡entación en hábitos
alimenlarios y estilos de v¡da
saludable teniendo en cuenta
las especificáciones del
numeral 2.4

x

Se reporta como estrategia lEC, la
capacilac¡ón que realiza la nulr¡cionista
el ?610212019 d¡rigida a las personás
mayores en el tema "Autocuidado de la
Salud en las personas mayores".
(Ver informe de gestión del operador CD
'l # 2/ Obligaciones De Carácter
Técn¡co/Subcarpeta C/ Nutrición Y
Alimentác¡ón/ Obligación y en el acta de
visita de supervisión anexas al presente
informe).

12

D¡l¡genciar y aplicar de manera
oportuna, sistemát¡c€ y
permanente los
procedimientos, instrumentos y
formatos defin¡dos para el
servicio dando cuenta del
registro, consolidación,
sistematización y reportes de
los procesos y novedades
sobre ¡as actuac¡ones
adelantadas con las personas
mayores.

X

En el Centro de Protección Soc¡al
Nazaret, se realiza la producc¡ón de
ál¡mentos bajo controles de Buenas
Práct¡cas de Manufactura y
diligenciamiento de formatos de
registro de aclividades diarias en
formatos de recepción de maleflas
primas, entrada y salida de alimentos,
control de temperaturas de refrigeración
y congelación de alimentos
almacenados, y control de personal
que produce y distribuye alimento.
Elpersonalque interviene en el proceso
productivo de alimentos cumple con lo
reglamentado en la resolución 2674 de
2013, pues tiene actual¡zada la
certificac¡ón de asistencia al cúrso de
manipulac¡ón de alimentos y el
certificado medico de apt¡tud para
manipular álimentos, con vigencia hasta
el año 20'19. Dichas capac¡taciones son
realizadas por personal externo al
centro con aval de la gobernación de
Cundjnamarca y por el SENA regional,
con capacitadores autórizados por la
gobernáción de Cundinamarca.
El Saneamiento básico del área de
producc¡ón de alimentos se realiza con
¡mplementación de los programas de
limpieza y desinfección, control de
plagas, manejo de residuos liquidos y
sól¡dos y manejo de aguas los cuales
son controlados mediante lista de
chequeo de l¡mpieza y desinfección de
Servicio de Alimentos, comedores y
áreas, lista de chequeo de control de

a
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hermeticidad, lista de chequeo de
evacuación de residuos liquidos y
sólidos.
Se evidencia que el Cenlro de
Protección Social dispone de Plan de
Saneamiento Básico, manual de
buenas prácticas de manufactura,
manual de dietas terapéuticas en
proceso de actualización y ciclo de
menús para 28 dias en proceso de
áprobación.
(Ver informe de gestión del operador CD
'1 # 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta C/ Nutr¡ción Y
Alimentación/ Obligación 12 y en el acta
de visita de supervisión anexas al
presente informe).

c) Gest¡ón Ambiental

1

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, ¡nstructivos,
formatos y l¡neamientos
ambientales emitidos por el
área de gestión ambiental de la
SDIS.

X

En v¡sita reálizada por el equipo de
Apoyo a la supervisión verificó su
cumplim¡ento a través de los soportes
presentados por el asoc¡ado en el
informe de gest¡ón para el periodo 0'1 ál
28 de Febrero del 20'19 y en visita del
profesional del componente Ambiental
el dia 2810212019 al Centro de
Protección Soc¡al Hogar Nazareth
Chinauta.
Para este periodo del mes de febrero del
2019 la unidad operativa realizó las
siguientes actividades:
-Se realizó el 12 de febrero de¡ 2019
capacrtacrón de rnducción al PGIRH.
organ¡grama, funciones y

responsabil¡dades del GAGAS de rgual
forma el 19 de febrero del 2019 se
realizó capacilación de clasificac¡ón de
residuos hospitalarios.
-Actividad de manifiestos hosprtalarios
el dia 1810212019 bajo el número de
manifiesto A152947 se entregaron
residuos hosp¡tálár¡os generados por la
CPS a la empresa Biológicos y
Contam¡nados ESP.
- Res¡duos entregados
Se lleva a cabo los formatos de
recolección y formato RH1 .

(Ver ¡nforme de gestión del operador CD
'l # 2/ Obligaciones De Carácter
Técn¡co/Subcarpeta Dl Gestión

o
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Ambiental/ Obligación 1 y en actas de
visita de superv¡sión anexas al presente
informe).

Diseñar y garantizar la
¡mplementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB,
Plan lnstituc¡onal de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Ambiental de Res¡duos
Hospitalarios y Similares en el
Centro de Protección Social. de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X

Apoyo a la supervis¡ón verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asoc¡ado en el
informe de gest¡ón pará el periodo 01 al
28 de febrero 2019 y en visita del
profesional del componente Ambiental
el dia 28102120'19 al Centro de
Protección Social Hogar Nazareth
Chinauta. El asoc¡ado da continuidad a
la implementación de los documentos
de Plan de Saneamiento Básico- PSB,
Plan lnstitucional de Gestión ambiental
- PIGA y Plan de Gestión Ambiental e
Residuos Hospitalarios. Entre las
act¡vidades desarrolladas se
encuentran:
Diligenciamiento de formatos como
formato declaración de compromiso
para el PGIRH f¡rmado el 20 de febrero
del 20'19 por parte de la directora,
coordinadores, técn¡co ambiental y la
jefe de enfermeria de igual se evidenció
certificado de recolección de residuos
sólidos del mes de febrero 2019,
formato RH1 clasificación de los
residuos hospitalarios se drligencia
mensualmenle y es subido al drive,
Real¡za dispos¡ción y manejo adecuado
de los residuos sólidos, según el Plan de
Acción lnterno Para el Aprovechamiento
Eficiente de Residuos Sól¡dos
"PAIPAERS" de la SDIS; se cuenta con
el b¡dón de aceite vegetal usado de
acuerdo al Resolución 3'16 de 2018 del
lvlinister¡o del Medio Ambiente y
Desarollo Sostenible: se diligencián los
formato para Ia medición y el control de
residuos a d¡ar¡o.
El operador soporta los s¡guientes
formatos diligenciados del Plan de
saneamiento básico:
-Formato de veriflcación de
hermeticidad del 08i02/201 I
-limpieza de trampas de grasa el
21101120'19 con una frecuencia de
limpieza de dos meses.
-Formato lista de verificación de
limpieza y desinfección del mes de
febrero del 2019.

2
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-La unidad realiza mantenimientos
PTAR se real¡zó mantenimiento a los
dos pozos sépticos el día 22 de febrero
del 2019.
-Formato lnspección del l\4anejo de
Elementos en Desuso, Embalajes y
Empaques del 11 /O212O19.
-Formáto lnspección de la Presencia de
Plagas del 04/02/2019.

Los soportes de esta actividad se
encuentran subidos en el drive
ambiental del Centro y compartidos con
el referente ambrental de Ia Secretana
Dislrital de lnlegración Social. Además.
las evidencias son enviadas por el
operador, mediante correo electrón¡co a
la supervisión y referentes ambienlales
de subdirección para la vejez.
Ver soportes del operador en:
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta Dl Gestión
Ambiental/ Obl¡gación 2 y én actas de
visita de supervisión anexas al presente
informe).

Promover estrategias de
divulgación y socialización en
temas ¡nherentes a la gest¡ón
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio
y al talento humano, de
conform¡dad con lo establec¡do
en el numeral 3 Componente
amb¡ental.

X

Apoyo a la supervisión verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 01 al
28 de febrero 2019 y en visitá del
profes¡onal del componente Ambiental
el dia 2810212019 ál Centro de
Protección Social Hogar Nazareth
Ch¡naula. Para este per¡odo de febrero
20'19 la unidad operativa real¡zó las
siguientes act¡v¡dades:
-Actividad d¡a de mov¡lidad sostenible el
07 t02t2019.
-Actividad semanalmente en espacio de
huerta
-Actividad semanal en el proceso de
clasificación y almacenamiento de
residuos aprovechables.
-Actividad de capacitac¡ón a los adultos
mayores de la importancia de la
separac¡ón en la fuente de los residuos
sólidos generados.
Los soportes de las capacitaciones
fueron enviados por correo eleclrónico
al área de supervisión.

a

a
i

I
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a

(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnicoi Subcarpeta Ol Gestión
Amb¡entali Obl¡gac¡ón 3 y en actas de
visita de superv¡s¡ón anexas al presenle
informe).

d) Arn_b¡CntesÁleggglDsJ§eg!@§

1

Dar cumplimiento a los
l¡néam¡entos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
componente ambienles
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X

Para el per¡odo comprendido entre el 1

al 28 de Febrero de 2019, el equipo de
apoyo a la supervisión, en v¡sita del
2810212019 evidenció que el operador
ha realizado acciones para cumplir los
lineam¡entos establec¡dos en el numeral
del componente ambientes adecuados
y seguros del anexo técnico. Las
observaciones realizadas en la visita
son las siguientes:

- Eloperador canalizó las conexiones a
los ventiladores del bloque A.
- Hizo resane en humedades y
emboqui¡lo baño del bloque A,
- Se selló con sil¡cona en zona no
hermétic€ de cuarto frio. S¡n embargo el
sello se rompió
- Falta emboquillar en bodega de no
perecederos
- Falta reub¡car el tanque de gas
- Falta in¡ciar la señalizac¡ón eléclrica
- Se recomienda montar cintas
antideslizantes en los baños, frente a
duchas s¡n poyo o zonas de riesgo de
caídas.
- Se recomienda señali¿ar los cambios
de nivel, ubicados en áreas sociales y
circulaciones.
- Se observan góteras en habitaciones
y baños del tercer piso
- Se observan humedades en baños por
condensación.
- Se recomienda revisar los cielotrasos
para evitar la aparición de d¡latac¡ones
entre láminas.

Se recomienda adecuar los espacios
de procedimientos, enfermeria y
farmacia para que sus supel¡cies sean
asépticas y de fácil lavado.
- Se recomiendá hacer un plan de
mantenimiento de carpinter¡a metál¡ca.
- Se solicita el montaje de mediacañas

a

ed- red en área de cocina

I

I
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- Se sol¡cita arreglar anjeos en área de
cocina
- Se solicita monlar capuchones en
i¡uminaciones del centro

(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta E/ Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 1 y
en actás de visitá de supervisión anexas
al presente informe).

2

Garantizar que el servicio de
atención para las peEonas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdirección de Plantas
Fisicas de la SDIS.

X

Para el periodo comprendido entre el 1

al 28 de Febrero de 2019, el equipo de
apoyo a la supervisión, en visita del
2810212019 evidenció que el asociado
garantiza que el servicio de atención
para las personas mayores se presta en
el inmueble avalado por la Subdirección
de plantas fisicas de la SDIS.

(Ver informe de gestión deloperádor CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta E/ Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 2 y
en actas de visita de supervis¡ón anexas
al presente informe).

3

Dar cumpl¡m¡ento a los
requisitos denom¡nados como.NECESARIO PARA LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO'
en el presente anexo técnico,
dentro de los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de
la suscr¡pc¡ón delacta de inic¡o.

X

En visita realizada el 28 de Febrero de
2019, se evidencia que aunque el
operador ha real¡zado acciones pára
cumplir los requisitos, aún no se da
cumplimiento total a los requ¡s¡tos
denominados como necesarios para la
prestación del servicio:

- Falta emboquillar en bodega de no
perecederos
- Falta reub¡cár el tanque de gas
- Falta in¡ciar la señalización eléctr¡ca
- Se recomienda montar cintas
anlideslizantes en los baños, frente a
duchas sin poyo o zonas de riesgo de
caidas.
- Se observan goteras en habitaciones
y baños del tercer piso
- Se observan humedades en baños por
condensación.
- Se solicrta el montaje de mediacañas
pared - pared en área de cocina.
- Se recom¡enda ádecuar los espacios
de procedim¡entos, enfermeria y
farmacia para que sus superflcies sean

o

a

ase de fácil lavado

I

I

I
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o

a

6

(Ver ¡nforme de gestión del operador CD
'l # 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 3 y
en actás de visita de supervisión anexas
al presente informe).

4

Garantizar amb¡entes sanos y
s¡n barreras arqu¡tectónicas
que permitan el libre
desplazamiento al ¡nterior de
las instituciones y un fácil
acceso a las diferentes áreas
de atención de conform¡dád con
lo establecido en el presente
anexo técnico.

x

Pára el periodo comprend¡do entre el 1

al 28 febrero de 2019, el equipo de
apoyo a la supervisión, en visita del
2A102/2019 ev¡denc¡ó que el asociado
garantiza la prestación del servicio en
ambienles sanos y sin bárreras
arquitectónicas que permiten el libre
desplazamiento al interior de la
¡nstitución y un fácil acceso a las
d¡ferentes áreas de atenc¡ón.

(Ver informe de gestión deloperador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obl¡gación 4 y
en actas de visita de supervisión anexas
al presente informe).

Suministrar los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos en
el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben estar
en óptimas condiciones durante
la ejecuc¡ón del conven¡o.

X

Para el periodo comprendido entre el 1

al 28 febrero de 2019, el equapo de
apoyo á la supervisión, en visita del
2810212019 evidenció que el asociádo
ha sumin¡strado los elementos y
mobiliarios solicitados por el anexo
técnico.

(Ver informe de gestión del operador CD
'1 # 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpela El Ambientes
Seguros y Adecuadosi Obligación 5 y
en actas de visita de supervisión anexas
al presente informe).

Sumin¡strar los elementos de
aseo y uso personal a todos los
benefic¡ar¡os, con las
caracteristicas y periodicidad
estáblecida en el numeral4.2.2.

X

En visita realizada por los profesionales
del área ambientaly cuidádo de lá salud
del equipo de apoyo a la supervisión el
dia 2810212019 al Centro de Protección
Soc¡al Hogar Nazareth - Chinauta, se
realizó la verificación de los elementos
del kit de aseo y se evidencia acta de
entrega de los elementos de aseo
personal con fecha de O1lOZl2019.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Oblioación 6 V

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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en actas de v¡s¡ta de supervisión anexas
al presente informe).

7

Disponer en cada Centro de
Protección Soc¡al de un
Botiquin tipo B de fáciltraslado,
teniendo en cuenta lo
estábléc¡do en la Resolución
705 de 2007 de la Secretaria
Distr¡tal de Salud o norma que
la derogue o modifique.

X

En visita realizada por el profesional del
área de cuidado a la salud delequipo de
apoyo a lá supervisión al Centro de
Protección Social al Hogar Nazaret el
dia 2alo2l2119, se evidenció que la
unrdad operativa cuenta con Botiquin
tipo B de fác¡l traslado, teniendo en
cuenta lo eslablecido en la Resolución
705 de 2007 de la Secretaria D¡strital de
Sa lud.
(Ver informe de gestión del operador CD
1 # zlobligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta E/ Ambientes
Seguros y Adecuadosi Obl¡gac¡ón 7 y
en actas de v¡sita de supervisión anexas
al presente ¡nforme).

8

Presentar durante el pr¡mer
mes de ejecución del convenio
el Plan de Emergencias y
Cont¡ngenc¡as para el Centro
de Protección Social de
conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.1 del anexo
técnico y garantizar su
implementación durante la
ejecución del Convenio

X

En v¡s¡ta real¡zada el dia 28102/2019 pór
el profes¡onal del área cuidado a la
salud del equipo a la superv¡sión al
Centro de Protección Social Hogar
Nazaret se observó documento de plan
de emergenciás en físico. Se cuenta con
sislema de alarma audit¡va (sirena), con
señal¡zación de seguridad de extintores,
r¡esgo eléctrico y rampa y/o escaleras.
Se observaron rutas de evacuación y
punto de encuentro del Centro de
Protección Social; durante la visita se
observaron planos de evacuación en
diferentes áreas v¡s¡bles de la unidad
operativa. El 2010212019 se realizó
socialización del plan de preparación
prevención y respuesta ante
emergenc¡as.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obligaciones De Carácter
Técn¡co/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación I y

en actas de v¡sita de superv¡sión anexas
al presente informe).

q

Cóntar cón el concepto técn¡co
de Bomberos favorable de la
autoridad D¡strital o Munic¡pal
correspondiente de
conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.2.

X

En visita realizada por el profesional del
área cu¡dado a la salud del equipo a la
supervisión al Centro de Protección
Social al Hogar Nazaret el dia
2810212019, se evidenc¡ó que el Centro
cuenta con concepto técnico de
bomberos favorable con N' 0340
concepto fávorable. Fecha de vigencia
del 04/09/20'18 al 03/09/2019.

a

aI

I
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o

a

(Ver informe de gestión del operador CD'l # 2i Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuadosi Obl¡gación 9 y
en actás de visita de superv¡sión anexas
al presente informe).

10

Contar y ejecutar con los
protocolos de seguridad
establecidos en el numerál
4.3.3 del presente anexo
técnico.

x

En visita realizada el dia28lOZl2O19 por
el profesional del área cuidado a la
salud del equipo a la supervisión al
Centro de Protección Social Hogar
Nazareth-Chinauta se evidencian los
protocolos social¡zados con el personal
de enfermeria.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2i Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 10 y
en actas de visita de superv¡s¡ón anexas
al presente informe).

1'1

Garanlizar el servicio de
v¡gilanc¡a en los términos
establec¡dos en el anexo
lécnico y la normatividad
vigente

X

El Centro de Protección Social Hogar
Nazareth-Chinauta tiene contratado el
servic¡o de vig¡láncia con lá Empresa de
vigilancia Talento en seguridad Ltda. N¡t
900352238-0 con licencia de
funcionam¡ento expedida por la
superintendencia de vigilancia y

seguridad pr¡vada, resolución 78597 de
diciembre 20 de 2013 el servicio cubre
24 horas diarias por 7 dias a la semana.
El servic¡o ¡ncluye cámaras de video, se
entregan las facluras 3588 y 3585 que
soportan la ejecución de este período.
(Ver Cd informe financiero del asoc¡ado
- Ver ¡nforme de gestión del operador
CD 1 # 2l Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Sequros V Adecuados/ Obliqación 1 1).

12

Garantizár el pago de serviciós
públicos en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

X

El Centro de Protección Social Hogar
Názáreth-Chinaula d¡spone de serv¡c¡os
públicos como agua, energia, línea
telefónica celular, recolección de
basuras, y recolecc¡ón de residuos,
prestados por la empresa Biológicos y

Contaminados S.A.S, servicio de
televisión DIRECTV e internet por la
empresa Sistelme S.A.S. Gas propano.
(Ver cert¡flcación firmada por revisor
fiscal y representante legal y forma parte
de informe financiero).

13
Garantizar el vestuario en los
términos descritos en el x

No aplica para esle periodo de revisión.
En v¡sita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección

I

I

I

I
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numeral 4.2.4 del presente
anexo técnico.

Soc¡al Tecnólógico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el d¡a 28/02i2019 se
ev¡denció que el asociado realtzó la
pr¡mera entrega de Dotación de
vestuario en el periodo anterior 3'1i'|2l
2018 lndiv¡dualizada de una (1) muda
de ropa para personas mayores,
marcada con su nombre que permite su
identiflcación de dotación de vestuario,
El operador proyecta la segunda
entrega para el mes de junio 2019.
(Ver ¡nforme de gestión del operador y
en actas de visita de supervision anexas
al presente informe).

14

Gárántizar él suministro de los
elementos de aseo ¡nstitucional
para realizar todas las
act¡v¡dades necesar¡as para
mantener las instalaciones en
óptimas cond¡c¡ones de
limp¡eza e higiene.

'15

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante la
ejecución del conven¡o.

x

En v¡sita realizada por el equ¡po de
apoyo a la supervisión veriflcó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión para el per¡odo 01 al
28 de Febrero 2019 y en visita del
profesional del área Ambiental el dia
2810212019 al Centro de Protecc¡ón
Social Hogar Nazareth Chinauta. El
asociado garantiza la dotación de
elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personas
mayores, relacionado con el aseo e
higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técnico en los términos descritos en el
numeral 4.2.2. Tabla 18 el kit de aseo

En vjsita realizada por el equ¡po de
apoyo a la supervis¡ón verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 01 al
28 de Febrero 2019 y en visita del
profesional del área Ambiental el dia
2AlO2l2O19 al Centro de Protecc¡ón
Social Hogar Nazareth Chinauta. Se
observó que la unidad operat¡va cuenta
con los insumos necesarios para las
actividades de higienización de la
unidad operativa.
(Ver informe de gestión del operador CD
1 # 2 lnforme de gestión febrero 2019i
Obligaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta Ei Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 14 y
en actas de visita de supervisión anexas
al resente informe

a

a
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personalfue entregado el 0'1 de Febrero
2019
(Ver ¡nforme de gestión del operador CD
1 # 2 lnforme de gestión febrero 2019/
Obligac¡ones De Carácter
Técnico/Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 15 y
en actas de visita de supervisión anexas
ál presente informe).

l6

Garantizar el sum¡nistro de los
elemenlos necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

X

En visita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección
Social Tecnológico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 28i02/20'19 se 

]

evidenció lo siguiente: No se evidencia
Ia tolahdad de los elementos necesarios
para realizar todas las activrdades y
talleres de conformidad con lo descrito
en el presente anexo. El asociado
mán¡fiesta que está en proceso de
adquisición de los elementos para las
activ¡dades según hace referencia en:
La tabla i27 rélación de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades página 79,
80,81,82 del anexo técnico; Tabla #28
página 82.83.84 del anexo técnrco
relación de elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades
complementariás, y Tabla # '19 página
66 Y 67 del anexo técnico relac¡ón de
elementos de ayudas de locomoc¡ón
para pefsona mayores según la relación
del área fisioterapia (bastones-
cáminádores- sillas de ruedas).
Se reporta que el asociado está en
proceso de adqu¡s¡ción de los
elementos necesarios para la
realización de todas las actividades y

talleres de conformidad con el anexo
técnico, y se continúa en el proceso de
cot¡zación y compra.
(Ver informe de gestión del operador CD'l # 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnicoi Subcarpeta El Ambientes
Seguros y Adecuados/ Obligación 16 y
en actas de visita de supervisión anexas
al presente informe).

17

Ga"an¡iz el sumin¡stro de los
elementos requeridos para la
prestación del servicio
establecidos en el presente
anexo técn¡co.

X

En visita realizada por el equ¡po de
superv¡sión al Centro de Protecc¡ón
Social Tecnológico del Sur -Hogar
Nazaret -Chinauta el dia 2810212019 se
evidenció que el asoc¡ado no cuenta

o

I

I

I
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con Ia totalidad de los elementos
requeridos y que se encuentran en
proceso de adquis¡ción de algunos de
los elementos réqueridos por el anexo
técn¡co, de los elementos faltantes se
proyecta su adquisición para el
transcurso del periodo.
(Ver informe de gestión deloperador CD
1# 2i Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta E/ Amb¡entes
Seguros y Adecuados/ Obligación '17 y
en actas de vis¡tá de supervisión anexas
al resente informe

fl Talento Humano

,|
Garantizar el talento humano
min¡mo requerido pára la
eiecución del convenio.

X

De acuerdo con las visitas de
supervisión y con la ¡nformación
sumin¡strada a través del Formato de
Liqu¡dación Mensual de Cupos y el
Formato de Relación del Talento
Humano para el periodo del 01 al 28 de
febrero de 2019, no se presenlaron las
siguientes ausencias por talento
humano:
-Nuticion¡sta medio t¡empo, 19 dias de
ausencia.
-Técnico en Regencia de Farmacia, 12
días de ausencia
(Ver Liquidac¡ón lVensual de Cupos y el
Formato de Relac¡ón del Talento
Humano.)

2 x

3

lnformar oporlunamente los
camb¡os del talento humano al-
la superv¡sor-a del convenio y
presentar los documentos de la
persona con qu¡en se efectuará
el reemplazo dentro de los 2
dias háb¡les siguientes para su
aprobación de conformidad con
lo establecido en el presente
ánexo técnico.

X

Para el periodo del 01 al 28 de febrero
de 20'19. el asociado notificó
oportunamente al supervisor las
novedades de talento humano
presentadas, lo cual es soportado a
través de su informe de gestión. (Ver
acta de supervisión, ¡nforme de gestión
febrero 2019).

4
Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que X

Se verificó su cumplimienlo a lravés de
la Certificación Talento Humano Costos

No aplica para el presente per¡odo. El
asociado presentó oportunamente las
hojas de v¡da del talento humano
requerido de acuerdo con el anexo
técnicó, las cuales fueron avaladas por
la Subd¡rección para la Vejez de la
Secretaría Drstr¡tal de lnlegración
Social. (Ver informe de gestión, CD,
Talento Humano, Obligación No. 2,
avales SDIS

a

o

I

Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano al
día hábil siguiente a la
suscripción del convenio.

I

I
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haya lugar al personal
contratado, de contormidad con
la normativ¡dad vigente.

Fijos de fecha 6 de maEo de 2019 y el
Formato de Relación del Tálento
Humano emitidos por el Representante
Legal, Revisor F¡scal y Contador;
anexos al ¡nforme de gestión, en los
cuales refieren que para el periodo de
0'l - 28 de febrero de 20'19, cancelaron
los salarios ylo honorarios y
parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asoc¡ac¡ón y la normatividad legal
v¡gente. (Ver Certificación Talento
Humano Costos, lnforme de Gestión y

Formato de Relac¡ón del Talento
Humano).

g) Gestión Administrat¡va

Dar cumpl¡m¡ento a los
lineamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técnico.

X

De acuerdo con el informe de gestión del
01 al 28 de febrero de 2019, el asociado
responde por los documentos físicos y
magnét¡cos registrados, elaborados y
entregados frente a Ia elecución del
Convenio, los cuales reposan en el
Centro de Protecc¡ón Social Hogar
Nazareth Chinauta. Cumplen con las
activ¡dades para el Iogro de los
obJelivos. cuenla con archivo
documenta¡ el cual se encuentra en
proceso de organizáción cronológica,
real¡za acc¡ones de mejora en la
prestación del servicio, cuentan con
buzón de sugerencias ubicado en un
lugar de fácil acceso y visibilidad para
las personas mayores y referentes
familiares o sociales, asi mismo da un
manejo efic¡ente y e¡icaz al uso de los
recursos reflejado en sus registros
flnanc¡eros y archivo documental
(Ver ¡nforme de gestión del operador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta Gl Gestión
Administrativa/ Obl¡gación 1 y en actas
de visita de supervisión anexas al
presente informe).

2

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la poblac¡ón
actualizada.

X

El asociado realizó el env¡o oportuno de
la Metaf¡sica y plán¡lla de asistencia el
2810212019, as¡ mismo envio de
novedades, junto a la liqu¡dación
mensualde cupos, anexas al informe de
gestión, en las cuales se relacionan las
novedades de las personas mayores del

1

I

I
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3

periodo comprendido del 01 al 28 de
Febrero de 2019.
(Ver informe de gestión deloperador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta G/ Gestión
Admin¡strativa/ Obligación 2 y en actas
de vis¡ta de supervisión anexas al
presente informe).

Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con
la población institucionalizada
(previo estud¡o).

X

El asociádó coordinó con el equipo
técnico del servicio del Centro de
Protecc¡ón Socral de la Subditección
para la Vejéz las novedades de ingreso,
egreso y lraslados ocasionados en la
prestación del servicio durante el
periodo.
(Ver informe de gestión del operador CD
1# 2/ Obl¡gaciones De Carácter
Técnico/Subcarpeta Gl Gestión
Administrat¡va/ Obl¡gación 3, actas de
visita de supervisión anexas al presente
¡nforme y liquidac¡ón de cupos).

4

Coord¡nar con las instituciones
que se requiera las acc¡ones
necesarias para la prestación
del servicio.

Garant¡zar el servic¡o de
transporte para el traslado de
las pefsonas máyores a las
diferentes actividades que se
requieran.

x

El asociado durante este periodo realizó
las siguientes articulaciones con otras
¡nstituciones:
-IDRF
-Hospital San Rafael
-SISBEN
-Secretariá de Salud EPS-S
-SENA
-Policia Municipal
(Ver ¡nforme de gestión del operador CD
'l # 2 lnforme de gestión febrero 2019/
Obligac¡ones De Carácter
Técnico/Subcarpeta G/ Gestión
Adm¡n¡strativa/ Obl¡gac¡ón 4 y en actas
de visita de supervisión anexas al
presente informe).

5 X

El hogar Nazaret garantiza el servicio de
transporte con los veh¡culos asignados,
Vehiculo microbús blanco placa COC
909 de 13 pasajeros pól¡za de
responsab¡lidad civ¡l: No. 3'10-40-
994000007866 con aseguradora
solidaria, con v¡genc¡a del 1 de junio de
2018 al 01 de jun¡o de 2019. vehículo
Mitsubishi placa COC 91'1, (Ver
certiflcación de aportes de la SDIS
Costos Fijos firmada por Representante
Legal el Padre José del Carmen Carrillo

o

o

I

I

I
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Romero y Revisor
Fiscal de fecha 6 de febrero de 20'19

Garantizar el serv¡cio funerario
duranle el plazo del Convenio
de manera oportuna.

X

El hogar Nazaret garant¡za el servicio
funerario con la empresa Grupo
Recordar eslá soportado con
certificáción flrmada por Representante
Legal el Padre José del Carmen Carrillo
Romero C.C. 79.143.427 y Revisor
Fiscal Lu¡s Carlos Mora Prieto C.C.
19.212.930 CON T.P. 4979-T de fecha
6 de marzo de 20'19 (Ver CD informe
financ¡ero presentado por el asociado e
informe de gest¡ón).

7
Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio.

X

Se realizó trámites y coordinación
necesarios para la afiliación.
renovación, portab¡lidád y/o trasládo de
las personas mayores al s¡stema
general de segur¡dad social en salud.
(Ver actas de visita de superv¡srón
anexas al presente informe)

Concepto general del cumplimiento
de las obligac¡ones 0 6 0 12

Balance Financlero

Balance general

6

o

Aporte SDIS Porcentaje S.

Detalle desembolsos realizados

f l. PorcentajeIt . vátor totátConceolo '; _: ",-'_ desembolsos
reall¿ados

Concepto

5 Va or Desembolsado

1 Va or lnic¡al

3 Va or Reducciones:
4 Va or Total

$ 2 913156 098
$0
$0

s 208 830 983
$ 231 922 162
§ 236 405 051

s 237 35S 24S

s 239 808 579

s 258 440 870
s 241 074 871

7,17%
7,96%

8,150/"

Julo

bre

6 Válor Cáusado No desembolsádo:
7 Valor Total Ejecutado'
8 Saldo:

$ 2.S13.156.098

5 1.653 841 765 56,77yr Nov¡ernbre

Drc¡embre
Enero

8 87%
2A%

o
0 00%

o 00%

Totales s 1 653.841 765 56,77%

Nota del balance financioro: Nrnguna

I nstrucliv o Di li ge ñc ¡ amíenlo Baldn ce F í nanc ierc

0 00ó/"

i

I

so óooz
5 1 653 841 765 56,77yo

s 1 259 314 333 43,2310
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1 Valor lnic¡al: Esle es el valor del conleto/convenjo pnnc¡pal sn modificaciones.
2 Valof Modificación (adbbres) E, está cás¡i//á se deben inclui les ad¡c¡ones real¡zadas al cont@lo/conven¡o
3 Valor Reducctones: En esla cas¡lla se dében ¡ncluk las reducciones Íeal¡zadas al conlÍato (Eh caso cle eplicar)
4 Valor Total: Es la suña de la casila (1) + (2) - (3)
5 Valor Pagado: Es la suma de la colunna de valü toÍalde ta ¡actun (12).
6 Valor Causado, no PagaÍlo: E§e cofiesponde al valot de la lecluQ que se está kdbando para pago.
7 Valot Tolal Flecutado Es la suñatar¡a cle la casi a (5) + (6) E Valot pagado + Vatot causacto no pagado).
A Saldo: O¡lereñc¡a ente elValor Tolal y Valor Tolal Ejecutado
9 Concepto. CoÍesponde alconsecut¡vo de pagos realiados
10 Valor Total Factutado Coresponde al valot de facfun prcséntada por et orytador det Conven¡o o Contrato
11 Porcentaje desenbolsos rcal¡zados: Es le D¡v¡6ión enlre el valot tolal (4) y la suñatoria de las factu,as presentactas pot et operadot det Conveno
o contñla (12)

A continuación se presenta la relac¡ón de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relación Liquidación cle Cupos por Sefiicios Prestádos ' Recursos SDIS

o
DescueñtoE

4.
5. Recur6os

no
6. Costos

por
real¡zación

7. Valor neto
alesembolsad

Desembolsad

8. Observaciones

f-

atenciones
L'l. Mes

1.2.
DéI

Julio
2418

Agosto
2018

431 4195 $ 217 959 884 $260159'$8868.742

131 4450 5 242 051 100 s545.912 $ 9.483.026

s 240 498.000 $ 618.999 $ 3.473.950

Novedades talenlo hur¡ano
nulricionisla lieñrpo completo por 27
dias poa2989310 nutrlcronrsta y medro
l¡empo sin convalar 27 días 1494655
psrcÓlogo rngresa 23 de tul¡o
profesronal en artes ngreso el I de
julio lerapia ocupacional medio liempo
sin conkatar terapista ocupacional
t¡empocomplelo entro e 16 de ju ro sin
técnico del 14 al T7 delLr[o lécnrco en
gastrcnomia ingreso el 5 de julio

'1.2 Cupos
atond¡dos

S¡n costos por
reelizeción

.€.!Boe no ál.c!¿dor *0ún riquid.ción de
.!pós, y ti ,r.y ob36R¿.iores adicional$.

$0 s 208 830 983

$ ?3r 922.r 6?$0

Novedades por talento humano
nulricionrsla trempo complelo enüa el
27 de aoosto tefaotstá ocuoacion¿l

::H: ;;il:',,:,"',:i'ii"ou"ou"lJ
reemplazando teraprsta ocupacional
srn contraiaÍ medio liempo auxiliar de
servicios generales liene incapacidad
del 24 al 29 de agoslo descueñlo
funerano descuerlo ! g¡lanc¡a

' Novedad lalento humano nllrrcion¡sla
y medio trempo srn contralar 8 terapia
ocupacioñal medro tiempo sin
contratar servicios f unerarios

Septrembr
e 2018

130 4500 $0 $ 236 405 051

Código: FOR-AD-018

3. Valor bruto
ejecutadot
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Relecióñ L¡quidac¡ón de Cupos por Servic¡os Prestados - Recurcos SDIS

6.

J6

8. Observaciones

6 cupos no uiilr¡ádos.
78 Nov€dades de alimenlos

(Hospl¿l¡z¡co¡es. sa rdas a medro

OE BOGOTÁ D.C

SEC']ETAR|A OE Nf ÉCRAC]ÓN SOC AL

2
7. Valor noto
deseñbolÉedl. Periodo 3. Valor bruto

s 242 009 684 $ 1.031 665

4488 $ 240 498 000 s 689.421

4649

4644

2a 4194

por

Noved¿d talenlo humano nulr cionrsta
y med o t¡empo s n conlratar terapra

Octubre
2018

Novierfbre

Drcrembre
2418

3 s 3.618 770

i

s 5.973.340 $ 29.1S0.419 $

$ 0 $ 237 359 249

$ ?39 808.579

ocupacional rnedio hempo del 01 á107
de octubre sin conlralar, ingresa el 08
de oclubre Jenny l\¡llena Camacho
Ospina, enfermera lefe Rey l\¡oreno
l\,4artha Rubiela ingreso el auxiliar de
Enfermeríá Cruz Baquero Carlos
Alfredo ingreso el 02 de octubre

familiár y socjal) por valor de
S789 448' Aus-a¡cra de laiento
humano.(Ver liquidacroñ meosual de
cupos) por valor de 166.073

lnformativo debdo a que no se ha
real¡zado el desembolso Se puede
observar que para el rubro de
Elementos de aseo personal ño se ha
ejeculado el promedro mensLral como
se esl¡puló desde el inrcro, en el rubro
de alimenlos se observa que elaporte
mensual que le corresponde a la
Secrelaria Distrilal de lnteqrac¡ón
soc¡al ha srdo menor se ob'seNa que
el asociado ha ejecutado un mayof

Once (12) cupos no utili¿ados por
valor de 5124 424
Sesenta y lres (63) novedades por
hospitaiizac¡ón. salrda a med¡o famrIar
y social por valor de §565 173

Un l'1) cupo no utillzado por v¿lo. de

(Hosp aizacones saldas a medio

a

30

3

$0 s0

$ 242 051.100 $ 1 237.998 s 1 747 058

$ 242.051.100 s 789 448 s 186 781

$ 237.391.800 $ 699 738 s 1 812 092

$10 354.
Cienlo lrernta y ocho (138) novedades
por hospitalización. salida a rñedio

$ 258.440 870 familiar y s,ocial p\or valor de
S1 237998 20 dra§ de auseñcra
Técnico de Gésllón Documental y 11
dias de ausenciá del gerontólogo
medio liempo por valorde S1 736 704

' 2 cupos no ulilizados por valor de
$20 708'88 Novedades de almentos

:

$ 19.374.826 :

Ener02019 3 s0 $ 241 _07 4_87 1

s
socral)

19 dia del fulrrcronrsla
1.051 794 y Técnico en
r..acia 12 dia pof va or

$698 173
ñ rnensual de cupos)

a

2019 $0
familiar

234 879.970 ' Au§enoa de
,or valor de S

l/ regencta de fa
de
(Ver liquidacjó

Jr - '--
!88f"2:!r35 I

t
f,904,510.66835970 19-37¡1.826 l.

Código: FOR-AD-018

Versión: 0
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Descuentos

5. Recursos

eiécutados

TOTALES

lnstructivo Di!¡genc¡amlento Relación L¡qu¡dec¡ón cre Cupos pot Sery¡cios prestados - Recursos SD,S

N,A

l
I
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1 2 Mes lndicat el nes de ejecuciÓn lcornplelar ]a ¡nfoftnac¡ón en la cas¡|le sguienle a ]a úll¡na d¡\¡genc¡ada. teniendo en cuenta que es un cu adra
cuyo Iolaldernueslra la elecuc¡ón acuñuleda)
1 3 lnd¡car el penodo cotrespand¡ente y acorde con el nes de epcución
2 Atenc¡ones: lndicar el númerc total de atenc¡ones rea'zadas durcnte el ñes de eqcuc¡ón y acorde con la |¡quidacñn mensual de cupas
3 Valor brulo: Conesponde al valor lolal de la atencún durahle el ñes (Sunáloíá de /os cos¡os l'ibs tota/es y /os costos yarables totates)- No ¡nctuye
los cosrcs pot rcaLraaon ñ/ /os descuenlos
l Descue¡tos: lnd¡car el va¡ot tolal de los descuentos real¡zados por las novedades (Hosp¡kl¡zac¡ón. satklas a ¡nedrc Soc¡al y fañ¡l¡ar) loscuales se
encuenlnn tolal¡zados en le liquidactén mensualde cupos
5 Reéursas no ejecutados: lndicar el valar tatal de los recurcos no ejecutados durante el penodo del ¡nfome, los cuales se encuenlran en lotahzados
en la |¡qu¡dac¡ón mensual de cüpos pot la no ejecuaón de la asenación prcsupueslal desÍinada o Nt la falta de sopoftes linanc¡ercs y contabtes
6 Cosbs pol lealtzac¡ón Los costos variábles porrealización se cancelarán una vez se peste el sev¡c¡o o se entregue el b¡en: er) esle order, se
¡nd¡cafán una vez sean valrdados po. e/ Superv¡sor del Conveno o Contato y ejecutados por et operadoÍ
7 Valot neto pagada/desernbolsado: Coffesponcle a la d¡fe,rencé enlre el valot btulo ñenos los descuenlos, meros /os recursos n o eleculados nás et
valor de los coslos pat rcal¡zación. (3-4-5+6)
8 Observac¡ones. Espac¡o pare indicar las causas que ocas¡onan los descuentos y los rccuños no ejeculados según l¡qu¡dac¡ón de cupos y s¡extslen
obseryaciones f¡nancieras ad¿rorales

Observac¡one$: E detalle de la antenor relación se encuenlra en la fiquidación de cupos del peÍodo respect]vo

El sigu¡ente cuadro presenta la ejecución financ¡era asociada a los rubros y valores deflnidos en la estructura de costós,
ten¡endo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asociado y que just¡fican la liquidación
mensual de cupos.

Ejecució. Finánciera llenlual Recu6os SDIS Sopoftda

a

L Rubro/¡tem

.i

Valor de acuerdo con
gstructura de costos,

Periodo

o't/o 1019 : 28o2r2o1g :

'18. Totalejecutado

4, Co§tos F¡jo§

Profes¡oñal en Enferméría

Prof€siónál en Nuti.ión

Profesional en Psicologia

P¡ofesional en Trabalo Social

Profesionalen añes

Profesioñal en Fisioterapeuta

Profesional en gerontologia

Profesronal en terapia ocupaconal

Tácnco en regencia de farmacia

Técnrco en aLrx¡l¡ar de enfermería

Técn¡co en gestión ambiental

Técnrco en archivo

TÉcnrco en gasfonomía

Auxrliares de lerapra ocupacioñái

Auxiliares de servrcios generales

Operaras de cociña

5. Su¡,total Rocurso Humano

s 58.655.592

§ 20.945.172

$ 583 519 464

$ 21.005 988

s 19.961 196

$ 20.945.196

$ 62.387 964

s 226.625 328

$ 112.134.960

$ 1.60S.806120

t3_ sDts

s 47 261 904

s 78.060 048

s 59 786 208

5 59.786.208

s 59 7E6 208

s 58.655.5S2

s 58 655 592

s 61 633 5oO

l¿- Asoc¡ado sDrs 19. SOtS 20. Asoc¡ado

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16

1

1

1

1

7

$ 3.938.492.

$ 6.505.004

$ 3 930 390

$ 4 982 184

$ 4.982.184

$ 4.887 966

$ 4 867 966

$ 5.136.125

$ 4 887 966

s 1 041 25A

$ 31.114 087 $0
$0

$0

s0
$0
$0

$0

$0
$0

$0
$0

$o
$0

s0
s0
$0

$0

l0

$ 38.307 ¿59

$ 39.193.181

$ 30.343.377

$ 38 614 931

$ 39.947 63S

$49.071 698

$ 26.073.430

$ 30 794 185

§ 13 090 732

o
$ 48.626.622

s I 750 499

$ 1 663 433

$ r.745.433

$ 384 090.281

s 13 595 542

s 12 032 166

$ 13 730 740

$41 072 076

s 148.880.251

$73.422182

s 5198 997

s 1a 885 rt44

$ 9.344.580

ooi s r¡2.¿oo.s¿¡ $0 s 1.032.573.957
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Ejecuc¡ó¡ Fifl¡nc¡er¡ Mensll¡lRecursos SDIS Soport da

l. Rubro/ltem Valor de ¡cuerdo con
eslructura de costos. 18. Totalejecuteclo

4. Costos F¡jos

0110212019

SDIS

28tO?t2015

Asoc¡ado13. SD|S 14, Asoc¡ado

$ 58.006 800

19. SOIS 20. Asociado

-',]_-__--_ 
---.i_

Serv¡cros fuñerarios

Vigilancia

Espacio fisico funcionel

Elementos de aseo inslituc¡onal

Desgaste y uso de los brenes muebles no

Benes consumrbles

s 89 099 088

s 317 377 572

. $ 48 749 065

$ 90 042 238

$ 60 563 028

6 20 7A2 223 I $31 173333

$ 93 010.680 $ 3S 861 720

s 37.820.010

s 57 142 540

$0
$0

$ 39 870 660

$ 2A 522.445

$ 208.940 235

s 13 681 631

s 25.404.774

s
144.t33.312

s49773501 S0

$ 3¡464&156 . $ 217_721.50O

$ 374.421.657 I I 217.721.500

$0

$0
6 4 3A4.274

! ¿.38¡1.27t

s 4 833.900

6 7 424 924

$ 26.448 131

$ 1 731 852

s 7 750 890

$4AA2422.

$ 7 503.520

$

s 5.046.919

$2.597.7?A

$3.321 810 $61 232.031 § 26.242.2S9

6. Subtotál Costos Fijo6

$ 48 749 065

$ 38.589 530

$ 4.062 422

$ 3.215 794

s
18 244.723

$ 59 277 807

t
1.502.761.345

s 32 093 134 S 32 093 134

o $
2_326_47 3_746

$
218.936.676 I 192_156.182

75 697 200

Componente Nutricional - Alimenlac¡ón $ 491 210 286

8. Subtotál Costos Variables $ 566.907.486

9. Costos por aeal¡zación

7. Co6tos Variablos

Elementos de aseo persona

sahda recfeatrva (incluye transpo.te para la
act¡v¡dad fuefa del Ceitro)

Vestuaio (1 muda cada 6 meses)

11 Descuento ¡ovedades rubro de
aImentos (HosprtaIzaciones. §al¡das a
medro famrlar y socrá1) y cupos no
atendidos

12. Total costos:

21 Mayor Velor Soportedo

]r.r, or. *u
I o :zz.+u:.szs i

$ 5 806 908

s 37 681 885

s 43.488.7S3

$ 25 121

§ 25.12't

257

$ oI e *.r.e ro, $o

$0
$0

s0

234.883.113

§0

$0
§ 19 374.826

$ 6 718 S66

$ 54.554.536

s0
$0 $19374.826

$0

10. Sulrtotal por costos por reálizáción. s 19.374.826 $ 71 532.002
i

-t
$0. $ 19.374.826

Nnq 76$

$0

N/A $ 6 14S 360 N/A

2.9r3.156.098 617.942.203 1.890.408.469

$

\2O 834 276)
$

365.239.08643.365.980

$0

$0

22 Menor Valor Soportado:
19.173.705

$
(26 163)

s 1.888.721.735
o 23.4uste a la Oecena:

24. TOfAL (Validación Liquidac¡óñ Mensual do Cupos):

$o

$ 234.87 S.s7 0 y3.385.98§

N/A

Elorución F¡nanciéra klersua, Recursos SDIS Soporfada

l Rubral¡em: Conjunlo de companenles asadados a ta estuctura de coslos relaconados con ta preslac¡ón delseNic¡o soc¡al
2 Can dad: Míntños requendos paQ la preslac¡ón del seN¡cio y establec¡dos en ]a estruclura de coslas
3 fatales Total de ]a as¡gnac¡ón presupuestal a cada rubro eslablecido en la eslructua de castas
4 Cos¿os Fros:
5 SublotalRecurso Hurnana:Suñatoria de los rubrós por cede pei¡lde lalento humano, de acuerda a la eslruclu? de castas
6 Sublotá/ Coslos Frbsi Surneloia de le lotaldad de /os coslos lros eslab/ecrdos en la eslÍuctura de costos delContralo o Conven¡o
7. Costas Vaiables: lnd¡cat en cada celda los rubros eslablec¡dos en la eslruclura de costas en refeencia e los coslos variables.
8 Srbto¿a/ Cos¿os yal,atrles: Sumatoia de la total¡dad de /os coslos yál¡ábles eslablecidos en la est(uclura de cosfos del Contrato o Convenp
9 Coslos por Reatzac¡ón: lnd¡car en cada celda los rubros establec¡dos en la eslruclura de coslas, eo Glercnc¡a a los costas pol real¡zacñn

l

Código: FOR-AD-o18

s0

s0

-$ 3 143
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10 Suólo¡a/ Coslos por Real¡zac¡ón: Sumalo¿a de la tolal¡dad de los costos pot rcá¡¡zec¡ónéstabteüdos en ta eatiuctuta de cos¡os clet Contftta o

l1 Descuento novecledes pot almenlos (Hospttalizaciones, sal¡das a ñeclio fémiliar y sociat) lnd¡cat los (tescuentos reetizados acorde a la
liqu¡dacitn mensual de cupos.
12 Total Coslos: SuñaloÍá de /os Sublolá/es de Coslos Flos, Costos ya¡iábles Costos por Reá/izacró n, ñenos el Descuento por al¡nen¡cts Refleja
elvalorlolalde los costos durcnte elpe¡¡odo de ejecuc¡ón
13 SDIS: lnd¡cat el valor de /os aporfes de /a Secrelaia D¡str¡taldé lnlegrec¡ón Social de acuerdo a to eslablecido en ta esttuctura de cos¡cs del
Conven¡o o Contralo
14 Asociado l¡d¡car el valor de los apo¡les deloperedor del Conven@ o Contralo de acueftlo a to eslebtecido en la estruclura de coslos
t S Periodo epcutado: lnd¡car el peñoda de ejecuc¡ón del informe.
16 SDIS lndtcat el valof de /os aporfes de /a sD/S ejecutaclos cluñnte et per¡odo de ejeóución teniendo en cuenla el prcñed¡o nensual ecorde a b
establec¡do e¡ la estruclura de co§os
17 Asoctado lnd¡car el valor de los apo¡1es deloperador del Conve¡¡o Conthto ejecutados dunnté etpeiodo cle ejecuc¡ón. ten¡endo en cuenta el
prone.l¡o ñensual acorde a lo establecdo en la eslrucfúra de coslos
18 Tatalelecutado: Valor ejecutado durante el Canvenio o Contralo
19 SDIS Valor de los apo¿es de /a SD/S e/ec./¿ados duÍanle la ejecución del Conven¡o
20 Asoc¡ado Valor de los apoñes del ape?CloÍ del Convenio Contrato ekcutados durante el ptaza estabtecida.
21 MayoÍ Valol Sopoftado: D¡fercnc¡a eñtrc lo sopoies contables presentados frenle a h l¡qu¡dación de cupos en caso de que la sumator¡a de lo
ejeculado en el per¡odo pot el operador supete el valor cle la liquiclación nensual cle cupos
22 M,enor Valor Soportado: Difercncta enlre lo sopo¿es conlábles presen¿ados, hente a la liqu¡dación de cupos- en caso de que la surnatar¡a de lo
ejecufado en el per¡odo pat el opeÍadot sea ¡nfeior, el valor de la liquiclación mensual de cupos
23 Ajusle a la Decena: Apfot¡nac¡ón al valor de Liquicleción Mensual de Cupos por concepfo de dec¡rnates_
24 Total: Valor a desembolseÍ y verificado contra ]a l¡qu¡dac¡ón mensual de cuqs

Observaciones: Ninguna

Cuando se trate de un coñvenio que eslipule aportes en contrapartida, especificar la sigu¡ente infomación

Relación Ejecución Mensual Aponeg Asociado

Estructura de costos

Aportes
ádic¡onales

(no contemplados
e3truCtur¡ de

Mes de ejecución

Agosto

Septiembre

oclubre

D ce¡¡bre

Año de ejecución

20r8

20T8

2014

2014

20r I

2018

Valor aportes del
a30c¡ado

Saldo de aportes
delasoc¡ado

costo§)

a

a

Costos ljos
Costos vaÍables

Costos vaÍiables

Costos lljos

Costos variables

. 
Costos variables

Costos fjos

Costos vaÍiabtes

Costos var¡ables

Coslos vari¿bles

Costos v¿riábles

6 16 42O 251

$ 22 3A0 128

s 202 51A.425

$ 305 173 3S7

$71 532 002$0
$ 18 244 723 s 1a4 271 102

$ 32 133.203 s 273.040 194

s0
$ 18244123

$ 26.750.243

$ 71 532 002

5166.026.979

s 246 289 951

sl1,s91,1oi
s Á7 742_256$ 1a 244 723

$ 28 875 397

$0:
$ 1a 244 723

$ 26.915.632

$ 217_414.554

s 71 532.002

s rz1¡j1gle
s 1e!.4s€ s22

$ 71.ss2.002$0 i

$ 18 244.723 : $ 11T 292 810

s 67 '147 728

$ 93 048 087

$ 162 686 102

Enero 2019

Costos variables por ¡eálizácrón

Coslos fúos

Coslos vaoables

. 
Costos variables por realización

Cosios fijos

Costos variables

Coslos variables por reálización

$ 4 3A4.274

s 18_244.723

$ 27 _U2_420

$0
$ 134.873.282

$ 67 147 728
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Código: FOR-AD-o18

$ 74 803 364

$ 109 752

$ 67 147 72

aCcatrAnla oC iNT€GRAC¡Óñ sOClal

2019

Costos itos

Costos variábes

Costos var abes por realrzación

Total

$ 18 244 723

§0

$ 366.239.086 s t 251.703.1r $

Costos variables

Costos variables por realización

$ 6r7.942.203

$ 218.936.676

$ 327 473.525

$ 71.532.002

aportea dol asoc¡ado

Aportes del asociado ejecutados $ 366.239.086

59,27%

Saldo aportes del asociado i 251.703.117

o RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL OESEMPEÑO DEL ASOCIADO:

Ourante el periodo del 0'1 al 28 de febrero de 2019 se subsanó la obligación No. 5 de Ambiente Adecuados y
Seguros que hace referencia a Suministrar los elementos y mob¡l¡ario en los tiempos y requer¡m¡entos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo fécnico, los cuales deben estar en óptimas condiciones durante la ejecución del
convenio. S¡n embargo, el mes de febrero 2019, se reportaron 6 obl¡gaciones contractuales a mejorar, las cuales
están incluidas en el plan de mejora que se verificará en las próximas visitas.

Obliqaciones Generales

. Obl¡gac¡ones No. 2

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Observaciones frente a la ob¡¡gación: El asociado para el periodo del 01 - 28 de febrero de 2019. no contó con
el recurso humano requerido en la estructura de costos y anexo técnico, con Ias s¡guientes ausencaas: Nutr¡cionista
medio tiempo, 19 días de ausencia; Técnico en Regencia de Farmacia 12 días de ausencia.

Obliqaciones Técn¡cas:

. Obligación No 5:

Garantizar los insumos, equ¡pos, elementos y utensilios necesar¡os para prestar el servic¡o de al¡mentación,
descritos en el presente anexo.

Observacioncs frente a la obl¡gac¡ón: El Centro de Protección Social Nazaret de Chinauta elaboró junto con el
supervisor del área nutr¡cional lista de chequeo de verificación de existenc¡a de utensilios min¡mos del servicio de
alimentos la cual está anexa al acta de visita de apoyo a la supervis¡ón del dia 2810212019. Sin embarqo continúa
elementos faltantes y en proceso de compra,

a
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Componente Amb¡e Adecuados v Sequros

Obligación No. 3:

Dar cumplimiento a los requisitos denominados como "NECESARlO PARA LA PRESTACTÓN DEL SERVtCtO'en
el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a part¡r de la suscripción del acta de
in¡cio

Observac¡ones frente a la obligación: En visita real¡zada el 2810212019, aún no se da cumplimiento total a los
requisitos denom¡nados como necesar¡os para la prestación del servicio.

e Obligac¡ón No. 16:
Garantizar el suministro de los elementos necesar¡os para real¡zar todas las actividades y talleres de conformidad
con lo descrito en el presente ánexo.

Observac¡ones frente a la obl¡gación: En visita realizada por el equipo de superv¡sión al Cenfo de Protecc¡ón
Social Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta el dia 28i 0212019 se evidenció lo siguiente: No se evidenc¡a
la totalidad de los elementos necesar¡os para realizar todas las act¡vidades y talleres de conformidad con lo descrito
en el presente anexo.

Obligación No. 17:

o

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación del serv¡cio establecidos en el presente
anexo técn¡co.

Observaciones frente a la obl¡gación: En visita real¡zada por el equ¡po de supervisión al Centro de Protección
Socia¡ Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta el día 2810212019 se evidenc¡ó que el asoc¡ado no cuenta
con la totalidad de los elementos requeridos por el anexo técnico, se reporta que están en proceso adqu¡S¡ción de
los elementos faltantes.

Talento Humano

Obliqación No. I
Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio.
- De acuerdo con las visitas de supervisión y con la información sum¡nistrada a través del Formato de Liquidación
Mensual de Cupos y el Formato de Relac¡ón del Talento Humano para el periodo del 01 al 28 de febrero de 2019,
no se presentaron las siguientes ausencias por talento humano:-Nutricionista medio tiempo, 19 dias de ausencia.-
Técn¡co en Regencia de Farmacia, '12 dias de ausencia.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO OEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El asociado en su informe de gestión manifiesta su compromiso en la mejora de las obligaciones de ambientes
adecuados y seguros 16 y 17, con el fin de realizar las gestiones pertinentes para adquirir los elementos necesarios
conforme a lo descrito en el anexo técn¡co.

a

I
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RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

PENSIÓN
Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual acredita el
pago de aportes del mes de febrero 2019.

SALUD
RIESGOS PROFESIONALES

VALOR

o

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO

Cumplir sat¡sfactor¡amente con las obligac¡ones contractuales luego de haber ten¡do en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales especializados de6¡gnados por la
subd¡recc¡ón para la Vejez para evitar así posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equ¡po de supervis¡ón y entrega del informe de ejecución presupuestal en
cada uno de los períodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGó INFORME DE EJECUCIÓN?

st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Relación de las personas mayores del período.
--lnforme cualitativo y cuantitativo de gestión
-Cronograma mensual del Plan de Atención lnst¡tucional - Plan de
-Atención lnst¡tuc¡onal
-Listados de asistencia de las personas mayores
-Relac¡ón de elementos entregados a las personas mayores
-lnforme ejecución financiero del período.
-Anexo Contrato de Vigilancia- seguridad
-anexo de licencia de conducc¡ón y pól¡zas de vehiculos
-Anexo pólizas del conven¡o
-lnforme de gestión
-Liquidac¡ón de cupos
- Factura y cert¡f¡cación bancaria.
- Actas de supervis¡ón
- Acta de soc¡al¡zac¡ón del protocolo de presentación de informes
-3CD

a
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura
- Certificación de aportes f¡rmada por el Rev¡sor Fiscal

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON
LAS META§ DEL PROYEGTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protecc¡ón Social garantiza la prestación del servicio con calidad, cumpl¡endo con la cobertura y
obligaciones exig¡das en el anexo técnico. A través de este conven¡o, cuenta con una cobertura de acuerdo de
'150 personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cua¡¡tativo el asociado está cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones
con la población atend¡da conforme a las orientac¡ones del modelo de atención del serv¡cio de la Secretaría Distrital
de lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTE§ DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se debe dar continuidad a los compromisos adquiridos en las vis¡tas de supervisión los cuales están inclu¡dos en el
plan de mejora y serán verificados en la s¡guiente visita el Equipo de supervisión

FECHA DE ELABORACIÓN: 20 de marzo de
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