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PERíODO A OUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 02 2019 28 2019

¿Se reporta algún desempeño def¡ciente o a
mejorar?

st x NO

PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

FISICA

66.57./. 53.1 1%

2. Datosdelsuperv¡sor/interventor

a

o

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION

ALBA I\¡ILENA AFANADOR ROJAS _ PSIC LOGA
LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO-TTERAPEUTA
OCUPACIONAL.
ALEJANDRO ALVARES RICARDO _ AROUITECTO,
JIMMY SEBASTIAN CALDERON_ PROFESIONAL
ADf\,INISTRATIVO Y FINANCIERO

Datos del conven¡o su rvisado e interven¡do

5776 DE 2018

28t06t2018

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCT NENEL MBITO ¡NSTITUCIONAL A PERSONAS
I\,4AYORES (60 AÑOS O ¡¿,IAS) I\,IODALIDAD IVODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL I\iIARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA PoLÍTICA PÚBLICA

NUMERO DE CONVENIO

FECHA DE CONVENIO

ASOCIADO FUNDACIÓN HOGAR SAN FRANCISCO DE ASiS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.046.667-0

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejec¡miento digno, act¡vo y feliz

VALOR

Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario

$ 1.7',14.752.424

FECHA ACTA DE INICIO

PLAZO

01/o7t2018
FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA OEI
CONVENIO

ADICION

30/06/2019

$ 471,379,452

SUSPENSION

No aplica

No aplica

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DI STRITO CAPITAL 201 0.2025

1. DATOS GENERALES

I

PRÓRROGA
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

ElAsoc¡ado cumple con el objeto del conven¡o, según verificac¡ón efectuada durante las vis¡tas de supervisión del
periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES;

Disponer de todos los
recursos establecidos en el
anexo técnico.
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OBSERVACIONES

I Realizar el aporle acordado
en el conven¡o de
asociación.

x De acuerdo con la Ceñificación de apartes en
espec¡e anexa al informe de gestión de fecha 7
de marzo de 2019, el asociado para el mes de
febrero de 2019, realizó los siguientes aportes:
Espac¡o F¡s¡co Funcional $7.058.507,
Elementos de Aseo lnstitucional $1.34'1 .400,
Desgaste y Uso de los B¡enes l\4uebles No
Consumibles $4.647.243. Elémentos de Aseo
Personal $2.600.000, Componente Nutricional
$2.536.748, Vestuario $2.700.000 y Lenceria
$258.000.
(Ver informe de gestión, Certificac¡ón Aportes en
Especie y CD de Ejecución Financiera).

X El asociado pará el periodo dél 0'l - 28 de
febrero de 2019, no contó con el recurso
humano requer¡do en la estructura de costos y
anexo técnico. con las s¡guienles ausencias:
Profesional en ades, ausencia de 17 dias,
Regente de Farmacia no contratado; Terapeuta
Ocupacional 7 dias de ausencia; Nutricionista 14
dias de ausencia; Auxiliar de Enfermería 1g dias
de ausenciai Auxiliar de Efifermeríá 16 dias de
ausencia.
En el mes de febrero de 2019 se real¡zó
contratación de una auxiliar de enfermeria el
(2010212019¡, el profesional de artes
(18102120191, presento renuncia lá aux¡liar de
enfermeria el 14 de febrero de 2019

Obl¡oaciones Generales
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3 Pagar los salarios,
honorarios o prestaciones
sociales a que haya lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normativ¡dad vigente.

x Se verif¡có su cumplimiento a través de la
Certificación Talento Humano Costos Fijos de
fecha 7 de marzo de 20'19 y el Formato de
relación del Talenlo Humano emitidos por el
Representante Legal, Revisor Fiscal y Contador;
anexos al informe de gestión, en los cuales
refieren que para el periodo de 01 - 28 de febrero
de 2019, cancelaron los salários y/ó honorarios
y parafiscales, de acuerdo con la estructura de
costo del Convenio de Asociación y lá
normatividad legal v¡gente

Dar cumplimiento a los
requ¡s¡tos de ejecuc¡ón del
Convenio denlro de los tres
d¡as háb¡les s¡guientes a ¡a
suscripc¡ón del mismo.

X

XSuscr¡bir oportunamente el
acta de ¡nicio y el acta
liquidación del conven¡o

Dar cumpl¡miento a sus
obl¡gac¡ones frente al
sistema de seguridad social
¡ntegral y parafiscales pará lo
cual deberá real¡zaÍ los
aportes a que se refiere el
artículo 50 de la Ley 789 de
2OO2 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo
relac¡onado con los sistemas
de salud, riesgos laborales.
pens¡ones y aportes a las
cajas de compensación
lamiliar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas
y reglamentos que rigen lá
materia. Acreditar mediante
cert¡ficación suscr¡ta por el
rev¡sor f¡scal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentrá ál diá en el pago
de aportes paraf¡scales
relativos al Sistema de
Seguridad Social lntegral,
asi como los propios del

X

No aplica para este per¡odo. Elasociado cumplió
con los requisitos de ejecución del convenio
dentro de los tres d¡as hábiles siguientes a la
suscripción de este.
(Ver lnforme de gestión del operador).

No aplica para este período. El asociado
suscribió oportunamente el acta de in¡c¡o el dia
011O712018, para el convenio en ejecución No.
5776 de 2018.
(Ver lnforme de gest¡ón del operador).

De acuerdo con la Ceft¡f¡cac¡ó!1 Talento Humano
Coslos Fros de ¡echa 7 de marzo de 2019 y el
Fomato de relac¡ón del Talento Humano,
adjuntos al informe de gestión, el asociado
acredita el pago correspondienle a la Seguridad
Social del talento humano e informan que
efectúa los pagos en los t¡empos eslablecidos.
Los soportes reposan en las oficinas
adm¡nistrat¡vas del operador.
(Ver Certificación Talenlo Humano Costos,
lnforme de Gestión y Formato de Relación del
Talento Humano).

o
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Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: ESIE
requ¡s¡to deberá acreditárse
pára el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados
por la SDIS.
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De acuerdo con el ¡nforme de gestión del 0'1 al
28 de febrero de 2019, el asociado custodia los
documentos fisicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados con relación a la
ejecuc¡ón del Convenio, los cuales reposan en
las respect¡vas oficinas de cada área y en la
oflcina de coordinac¡ón del Centro de Protección
Social.
Así mismo se tiene custod¡a de las historias
sociales en fis¡co y se está realizando el FUID
de cada una de ellas de conformidad a los
lineamientos de gestión documental y arch¡vo.
(Ver informe de gestión del operador
CDl i Obligaciones generales/ Obl¡gación 7 y
actas de supervisión febrero 2019).

El Centro de Protección Social Hogar la
Mácarena cuenta y mantiene vigente la póliza de
seguros de responsabilidad Extracontractual No.
33-44-101172752 párá lós 24 cupos con
vigencia hasta el 3010612022 y la póliza de
responsabil¡dad civil extracontractual No. 33-40-
101044237 vigenc¡a hasta el 30/06/2019
exped¡das por la compañia Seguros del Estado.
(Ver lnforme flnánciero fís¡có).

En v¡s¡ta realizada por el equ¡po de superv¡sión,
se evidenc¡ó que el Centro de Protección Social
Hogar la lvacarena acata y aplica de manera
diligente las observaciones y recomendac¡ones
generadas por el supervisor de manera efectiva.
(Ver ¡nforme de gest¡ón del operador CD/lnforme
de gest¡ón febrero 201 9/Obligaciones generales/
Obligación I y actas de supervisión febrero
2019).
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7 Responder por los
documentos fisicos o
magnét¡cos elaborados o
entregados con ocásión de
la ejecución del conven¡o,
asi como responder por lá
seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
institución para que reposen
en Ia dependencia
coffespondiente de
conformidad con los
lineamientos establecidos en
el numera¡ 6.1.5 Gestión
documental.

X

8 Mantener vigente la garantía
ún¡ca y las demás garantias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por
el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las
modifcaciones que se
presenten en la ejecuc¡ón del
mismo.

X

9

10

Acalar y aplicar de manera
d¡ligente ¡as observaciones y
recomendaciones impartidas
por el superv¡sor del
Convenio.

X

Asistir a las reun¡ones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio,
para revisar el estado de
ejecución del mismo, el

X Para el per¡odo comprendido entre el 0'1 al
2810212019, el asociado asistió a la capacitación
en el Centro de Protección Bosque Popular el
d¡a OAIO2/2O19 pata socialización de
lineamiento de presentac¡ón de informe mensual

ffi
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cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
Asoc¡ado o cualquier
aspecto técnico referente al
m¡smo.

y el 2510212019 asistió el equipo psicosocial,
coordinación y represenlante legal a reunión
convocada por asistencia técnica para abordar
caso de persona mayor atendida en el servic¡o.
(Ver jnforme de gestión del operador CD1 #'ll
Obligaciones generalesi Obligación'1 0).

't1 Presentár al supervisor-a
del convenio los ¡nformes y
anexos establecidos en el
numeral 6.4.

X El Asociado presentó el informe cualitativo y
cuant¡tativo del periodo comprendido entre e¡ 0'l
al 28 de febrero de 2019, mediante radicado
E2019011750 del dia 7 de marzo de 20'!9. de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico
con los siguientes soportes: relación de
personas mayores (metafisica), informe de
Gestión, certificaciones emitidas por el
representante legal, revisor fiscal y/o contador,
liqu¡dación mensual de cupos, libro auxiliar e
informe ejecutor, acompañados de 2 CD.
(ver CD organización de soportes/ carpeta
gest¡ón administrativa)

No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes remitidos, no se reportaron actos u

omisiones que ejecute en desarrollo del
Convenio o genere perjuicio á la administración
o a terceros según el art¡culo 52 de la ley B0 de
1993.
(Ver informe de gestión del operador).

Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del
Convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la
admin¡strac¡ón o a terceros
en los términos del artículo
52 de la ley 80 de 1993.

X

13 Pagar a la Secretar¡a
Distrital de lntegración Soc¡al
todas las sumas y costos
que la misma deba ásum¡r,
por razón de la acción que
contra e¡la inicien terceros
que hayan sufrido daños por
causa del Asociado, durante
la ejecución del convenio.

X

Responder por todas Ias
acciones y omis¡ones
imputables de su personal,
sub asoc¡ados y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
últimos. En caso de que se
intente una acción o se
presente una reclamación

X

12

No aplicá pará este periodo. No se iniciaron
acciones de terceros en contra de la Secretaria
Distrital de lntegración Social que hayan sufrido
daños por causa del Asociado, durante la
ejecución de¡ convenio.
(Ver informe de gestión del operado4.

't4 No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soporles remrtrdos, no se presentaron acciones,
reclamaciones u omisiones imputables de su
personal, sea asoc¡ados y proveedores contra la
Secretaria Distrital de integración Social que
deba responder el asociado durante el periodo.

I

I

I
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contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procederá a
notificade a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
prop¡a costa todas las
medidás necésarias para
resolver el confl¡cto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
file la SDIS, la misma podrá
hácerla directamente y el
Asociado asumirá todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

(Ver actás de Supervisión e informe de gestión
presentado por el asociado para el periodo
comprend¡do del 01 al 28 de febrero 2019).

15 Autorizar a la SDIS a deduc¡r
los valores resultantes por
estos conceptos de cualqu¡er
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
real¡zar los actos procesales
que sean indispensables
para defender sus derechos.

X

16 Fac¡litar Ia labor del
supervisor, para el conlrol y
el segu¡m¡ento al
cumplimiento del convenio,
el Asociado deberá
proporcionar toda la
informac¡ón y
documentación que se
considere necesaria.

x

17 Las demás inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento
del objeto del conven¡o.

X

Obligac¡ones de Carácter Técn¡co

a). Atención lntegral para el Oesarrollo Humano

No aplic¿ para este per¡odo. De acuerdo con los
soportes financ¡eros de ejecución presentados
por el asociado, para el presente periodo se
evidenció que no hay saldos adeudados por
parte del operador.
(Ver informe financiero y de ejecución).

Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2019, el asociado en la visita
realizada por el equipode supervisión el dia de
2210212019 facilitó su labor, brindando la
información requer¡da y solicitada para el control
y seguimiento al cumplimiento del convenio. Asi
mismo, mant¡ene comun¡cación permanente con
el equipo de asistencia /técnica de la
Subd¡rección para la Veiez en lo relacionado con
traslados, camb¡ós de modal¡dad, seguimiento a
estudio de casos de personas mayores del
convenio 5776-del 20'1 8.
(Ver aclas de Supervisión adjuntas al presente
informe).

No aplica para este periodo. El ásociado no
presentó obl¡gaciones adicionales ni
sugerencias diferentes a las planteadas en cada
una de las obligaciones en el anexo técnico.
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1 Prestar el servicio a las
personas mayores de
acuerdo a lo establec¡do en
el anexo técnico.

X En visita realizada por el equipo de supervis¡ón
al Centro de Protección Social Hogar la
Mácárena el dia 2210212019, se evidenció que
el asociado presta el servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo estáblecido en el
anexo técnico, así mismo, el equipo profes¡onal
realiza las actividades ¡mplementadas en el Plan
de Atención lnstitucional - PAI a través del
desarrollo de actividades por cada uno de los
ejes de atención. y según él cronograma del mes
de febrero 2019 asi
-Caminátas, actividades bienes culturales,
actividad movil¡dad sostenible. act¡vidad de
expresión corporal, refuerzo pacto de
convivencia, estimulación sensorial, actividad de
afectividad, buen trato "Creando -ando".
asamblea de personas mayores, taller de
autocuidado, estimulac¡ón cognitiva. comité de
convivencia, c¡ne-foro, geronto{ips, rumba
-Actividades de expresión corporal folclórica
tema: cultura del llano, v¡ernes culturales tema:
geografía de la región andina, ses¡ón cuento
audio libro.
-Actividad el rincón de las artes, actividad
espacio de estimulación y esparc¡m¡ento' salida
al pueblo para un compadir personas mayores
del trabaio deltaller productivo", club de lectura.
-Actividad taller de autocuidado de Iavado de
manos con enfermería y cápac¡tación en
prevención de enfermedades drarrercas.
-Actividades aeróbicas, artisticas, de ocio o
productivas, actividades de talleres
ocupacionales dividido en:
-Talle productivo satélite (bolsas, cajas de
fósforos, cintas de esterilizac¡ón, empáque de
vasos desechables para la Empresa Cabo
Distribuciones Cadena Holelera de Bogotá
D.C. con el cual se viene desarrollando desde
hace 7 años).
-Taller de estimulación cognitivo (procesos
mentales superiores).
-Taller de estimulación multi-sensorial
estimuláción táctil.
-Taller de motricidad flna (pintura, manejo de
plast¡lina, aprestamiento de habilidádes básicas
grafo motoras.
- Elaborac¡ón de tejidos (bufandas) en eltelar de
madera.
-Taller individual de las personas mayores en
elaborac¡ón de manillas en macramé y técnicas
de tejido Wayuu.
.Estimulación cognitiva: activa tu mente.

I
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*Estimulación l\¡ulti-sensoria¡: en contácto con
m¡s sentidos.
*Descanso y aprendo en mi tiempo libre.
La información se evidenció en el informe de
gest¡ón presentado para el asociado del periodo
del 01 al 28 de febrero 2019.
(Ver CD Carpeta Organización de soportes
/carpeta Atención lntegral para el Desarrollo
Humano/ Obligación técnica 1 y actas de vis¡ta
superv¡s¡ón febrero 20'1 9).

Formular el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN-
de cada persona mayor
vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con
las or¡entaciones descritas
en el numeral '1.5.1.'l del
presente anexo técnico. Asi
mismo realizar el monitoreo
del-PAllN- de acuerdo a los
tiempos establec¡dos en el
numeral anteriormente
menc¡onado.

2 X En vis¡ta realizada por el equipo de supervisión
ál Centro de Protección Social al Hogar la
Macarena el dia 2210212019. se evidenció que
las áreas Psicosocial, Gerontología, Terap¡a
Ocupacional, Artes, Educac¡ón F¡sica, no
realizaron formulac¡ones PAIIN "Plan de
Atención lntegral lndividual -PAllN ", durante el
mes de febrero de 2019 ya que no aplicaba para
este periodo de conformidad a lo estipulado en
el anexo técnico. S¡n embargo, reportó en el mes
de febrero 20'191a programación y realización de
24 Monitoreos al Plan de Atención lntegral
lndividual -PAllN el cual se realiza
tr¡mestralmente al 100% de la población de
personas mayores atendidas.
(Ver CD Organización de soportes carpeta
Atención lntegral para el desarrollo Humáno/
Subcarpeta Obligación Técnica 2/ Archivos:
monitoreo PAIIN y acta de visrta de supervrsión
febrero 2019).

3 Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio el Plan de Atención
lnstituc¡onal -PAl' dando
cumplim¡ento a lo señalado
en el presente anexo el cual
debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

Registrar todas las
intervenciones profes¡onales
reálizadas con las personas
mayores minimo cada tres
meses en el formato
indicado por la SDIS.

X No aplica para este periodo. Sin embargo. en
visita realizada por el equipo de supervisión al
Centro de Protección Social Hogar la Macarena
el dia 22/0212019 se evidenció y verificó la
obligac¡ón durante el tiempo establecido por el
anexo técnico, con su respect¡vo AVAL en el
mes de septiembre 20'18. Asi mismo en el
¡nforme presentado por el operador reporta
publ¡cación de este en lugar visible para las
personas mayores, empleados y cuidadores.
(Ver actas de visita de superv¡sión febrero 2019
e infoÍme del asociado febrero 2019).

4 X En visita realizada por el equipo de supervisión
al Centro de Protección Sociál Hogar la
Macarena el dia 2210212019, se evidenció y

veril¡có la programación y realización de 24
seguim¡entos trimestrales por los profesionales
de terapia ocupacional, educación fis¡ca, trabajo
social, geróntologia, ps¡cología y enfermeria, 24
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segu¡mientos por parte de nutrición, real¡zadas
con lás personas mayores.
(Ver acla de supervis¡ón Febrero 2019 e informe
de gestión del asociado Febrero 2019 /CD
Organización de sopodes carpeta Atención
lntegral para el desarrollo Humano/ Obligac¡ón
Técnica 4/ Archivos: Seguimientos áreas
Gerontologiá/trabajo sociál/ térapia ocupacional/
educ€ción lisical enfermeria/ psicologia/
nutrición).

5 Realizar reporte mensual de
las personas mayores
susceptibles de egreso por
superac¡ón de cond¡ciones al
supervisor del convenio, en
los casos que aplique.

X Para el periodo comprend¡do entre el 01 al 28 de
febrero 2019, el asociado realiza oportunamente
el reporte de las personas susceptibles de
egreso el cual se envía al equipo técnico de la
Subdirección para Ia Vejez. Para éste periodo no
se reportan ningún caso y es enviado el
26t0212015
(Ver acla de supervisión febrero 2019 e informe
de geslión del asociado febrero 20'19 /CD
Organ¡zación de soportes carpeta Atención
lntegra¡ para el desarrollo Humano/ Obligac¡ón
Técn¡ca 5).

No aplica para este período, ya que el asociado
realizó la socialización del pacto durante el
pr¡mer mes de ejecución del convenio. Sin
embargo, el dia 1110212019 se realizó taller
sobre apl¡cación del reglamento ¡nstitucional con
el fin de reforzar la implementación de este con
las personas mayores.
(Ver acta de supervisión febrero 2019 e informe
de gestión del asociado febrero 20'19 /CD
Organización de soportes carpeta Atención
¡ntegral para el desarrollo Humanoi Obligación
Técn¡ca 6).

6 Socializar durante el primer
(1) mes de ejecución del
convenio el paclo de
convivencia institucional. de
acuerdo a los l¡neamientos
establecidos en el presente
ánexo.

x

Contar con los medios de
comunicac¡ón e información
establecidos en el numeral
6.3.4

X En visita realizada por el equipo de superuisión
al Centro de Protecc¡ón Social Hogar la
Macarena el dia 22l02l2018 se evidenció que el
asociado cuenta para el servicio con: un (1)
televisor de 60 pulgadas en el área de la
marquesina principal, la información se verificó
por observación directa, las personas mayores
tienen acceso permanente a l¡bros de cuentos
y poesias de su interés según capacidad
cogn¡tiva y cuenta con acceso a medios escritos
(periódico, revistas, se reporta su leclura y uso
de manera d¡aria después del mediodia)
teléfono fro y telefonía móvil, según los horarios
de atención desde trabajo social. Para la
utrlrzación de los medios de comunicac¡on

7

I

I

I

I

I
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establecen diferentes mecanismos que le
permite a Ias personas mayores el acceso a los
m¡smos.
Se reporta el uso del computador en febrefo
2019 y la capacitacion en manejo básico.
(Ver inlorme de gestión del asociado febrero
2019, CD Organización de soportes/ carpeta
Atención lntegral pára el desarrollo Humano. /
Subcarpeta Obligación Técnica 7i Arch¡vot Uso
del computador Acta y as¡stencia y Registro
fotográfico l\ranejo del computador. (Ver acta de
superv¡s¡ón febrero 201 9).

8 lmplementar todas las
acciones descritas en el
presenle anexo técnico que
garant¡cen la atención en
salud para las personas
mayores.

X

En visita realizada por el equipo de superuisión
al Centro de Protección Social Hogar la
Macarena - Chia el dia 22lOZl2O19, se evidenció
la implementación de las acciones descritas en
el anexo técnico que garantizan la atención en
salud para las personas mayores. Para el mes
de febrero 2019 se observó que a la fecha de la
visita de supervisión se habian realizado las
siguientes valorac¡ones y consultas: l\,4ed¡c¡na
lnterna: 7, l\¡edic¡na General: 49, Prótesis
Dental: '1, Dermalologia: 4, Ortopedia: 2,
Psiquialría; 44, Fisioterapia: 1.

Al final del periodo se reportaron las sigu¡entes
valoraciones y consultas: Dermatología: 1,

Radiografía Panorámica: 3, Optometria: 6,
Valorac¡ón por Urgencias: 2, Oftalmolog¡a 9,
Nasof¡brolaringoscopia: 1, Exámenes de
Laboratorio: 1'1, Nefrologia: 2, Cirugia Oftálm¡ca:
2.
Los soportes de la información relacionada se
evidencian en el informe de gestión presentado
para el periodo del 01 al 28 de febrero 2019.
(Ver CD Organ¡zac¡ón de soportes/ carpeta
Atención lntegral para el desarrollo Humano. /
Subcarpeta Obligación Técnica 1/subcarpeta
1.2 Enfermeriá/Archivos: Matriz atención salud
lvlacarena feb 2019 y Reg. accidentalidad
morbilidad-mortalidad macarena feb 20'l 9).
(Ver CD orgánización de soportes/carpeta
atención integral para el desarrollo humano/sub
carpeta ob¡¡gación técnica 8. /Arch¡vo: Listado
censal l\,lacarena Feb 2019).

o

o
I

I

I
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En visita realizada por parte del profesional de
Cuidado de la Salud delequipo de supervisión al
Centro de Protecc¡ón Social Hogar la l\.4acarena
- Chia el d¡a 22,10212019, se ev¡denció que cada
persona mayor cuenta con planes de cuidado,
as¡ m¡smo. el área de enfermeria realiza su
respectivo control a través de los seguimientos
trimestráles y al Plan de Atención lntegral
lndividual - PAllN.
Se relac¡ona en el informe de gestión del periodo
la realización de 24 seguimientos trimestrales.
El soporte de la ¡nformac¡ón relacionada se
ev¡dencia en el informe de gestión presentado
para el periodo del 01 al28 de fetlrero 20'19.
(Ver CD Organización de soportes/ carpeta
Atención ¡ntegral paa el desarrollo
Humano/Subcarpeta Obligación Técnica
1/Subcarpeta 1.2. Enfermeria/Archivos:
Segu¡mientos enfermeria).

En visita realizada por el equipo de supervisión
al Centro de Protección Social Hogar la
lvlacárena él dia 2210212019, el asociado
reportó, la primera sal¡da recreativa para el dia
22lOZl2O19 al munic¡p¡o de la Vega
Cundinamarca, Hotel Puerta Del Sol, con la
participación de 71 personas mayores. se envió
prolocolo y propuesta de salida, para su
respectivo aval.
Ver acta de supervisión febrero 20'19 e ¡nforme
de gestión del asociado de febrero 2019

o
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Presentar durante el primer
mes de ejecuc¡ón del
Conven¡o, el plan de cuidado
y su respectivo segu¡miento
de cada persona mayor, el
cual estará liderado por el
área de enfermería

x

Reálizar una (1) salida
recreativa durante la
ejecución del convenio,
dando cumplim¡ento a lo
señalado en el numeral6.3.1

X

11 Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio una estrategia de
intervención con familias
acorde a las espec¡flcidades
descr¡tas en el numeral 'l .5.'l
Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eje de
atención fam¡lia.

X No ap¡ica para este período, yá que el asociado
presentó durante el primer mes de ejecución del
convenio la estrateg¡a de intervenc¡ón con
familias dando cumplimiento de conformidad a lo
establecido por el anexo técnico, sin embargo,
para este per¡odo reportó implementación de la
estrategra. se realizaron asesorias e
intervenciones a los referentes familiares y
sociales de las personas mayores.
(Ver acta de supervis¡ón febrero 2019 e informe
de gest¡ón del asociado Febrero 2019 /CD
Organización de soportes carpeta Atención
lntegral para el desarrollo Humano/ Obligación
Técnica 'l 1).

cl Nutrición y Al¡mentación

Brindar el serv¡c¡o de
alimenlación de acuerdo a la
normatividad vigente y

El equipo de apoyo a la supervisión dél
componente nutricional evidenció su
cumplim¡ento a través de verificación del informe

x1

ffi
I

I

I

I



Códieo: FOR-AD-018

ffi
sFckE tAtraDf f{IEGI{AcrÓN socral

PROCESO ADQUTSTCTONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENfORÍA

Versión:0

Fecha: Memo INf 26234 -
76/Os/201,8

Página:12 de 38

I

o

de gestión del periodo del 1 al 28 de Feb¡ero de
2019, presentado por el asociado y en visita del
profesional de supervisión del área de Nutrición
(ealizada al Centro de Protecc¡ón Social Hogar
La l\4acarena - Chia. el dia 21l02i2019 donde se
evidenció que no cuentan con uniones en media
caña o redondeadas entre pared-pared y techo-
páred en zona de producción y en zona de
almacenam¡ento de alimentos. Se observa que
las paredes en zona de lavádo de menaje no son
completamente lisas y de fácil ¡impreza. asr
mismo se ev¡denció techo en madera con
acrílicos rotos y sucios en su parte interna. La
puerta de la zoná de descarga de materia prima
no garant¡za la hermet¡cidad. Se evidenc¡a
presenc¡a de moscas en zona de
almacenamiento, producción y comedor. No
cuentan con campana de extracción en zona de
producción La báscula de recepcrón de materia
prima se encuentra dañada. el horno de zona de
produccrón requiere mantenrmiento general se
evidencia soporte de hornilla de estufa rota, la
nevera de congelacrón número 3 requrere
reemplazo de vidrio interno. se encuentra roto
Se evrdencra caneca de residuos orqánrcos srn
bolsa n¡ tapa.
Diligencian de forma adecuada y al dia los
formatos correspondientes a Lmpieza y

desinfección, res¡duos, mane.jo de elementos en
desuso, recepción de materia prima e
inspección de alimentos preparados.
Se evidenció que los formatos de control de
plagas y verificación de hermetrcidad se
encuentran desactuahzados, no se pudo
evidenciar el formato de cambios de menú. Se
deben actualizar los conceptos sanitarios de los
proveedores y sus vehiculos. Se evrdencró que
una de las operarias no cuenta con dotacion de
color claro no se pudo evrdenciar por completo
ceÍilicados méd¡cos y de manipulacion de 

I

alrmentos de todos los operarios. 
I

Se evrdencian dielas terapéuticas establecrdas 
I

para la población requerida, asi mismo cuentan 
I

con servicios de alimenlación espec¡al o 
I

complementario.
Dichas evrdencias se presentan en el informe de
geslión del asociado.
(Ver CD Organización de soportes/ Carpeta
Nulricrón y alimentación/ Subcarpeta/
Obligación técnrca'1/subcarpetas iConlrol peso
servido, preparación de alimentos. prueba
organoléplrca: recepcrón de matela prima: reg.

conforme lo señalado en el
presenle anexo técn¡co.

I

I
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Fotog. Área de almacenamiento; reg. Fotog.
Neveras y congeladores; Formato suministro de
dietas; Temperátura refrigeradores y
congeladores, Entrada y salida de alimentos y
acta de supervisión del dia 2U0212O19)

Garantizar que los procesos
de adquisición, recibo,
almacenamiento,
preparación, distribución y

servido d¡ario de los
alimentos cumplan con los
parámetros en cantidad y
calidad, establec¡dos en el
presente anexo técnico.

X El profesional de apoyo a la supervisión del
componente nutric¡ón y alimentación veriflcó su
cumpl¡m¡ento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el per¡odo 01 al 28 de febrero de
20'19 y en visita del profesronal de supervrsrón
del área de Nutrición al Centros de Protección
Social Hogar La N¡acarena, donde se evidenció
que el asociado garantiza los procesos
higiénicos desde la adquis¡ción de la materia
pr¡ma hasta Ia preparación y servido de
alimentos de conformidad a los parámetros
establecidos en los anexos técnicos.
Durante el período se realizó verificación en la
recepción de los alimentos con la toma de
temperatura y análisis organoléptico (color, olor,
textura); se realizó verificación diaria de las
temperaturas de neveras, congeladores,
productos servidos en los respectivos formatos
y control permanente de fechas de vencimiento
de Ios al¡mentos en almacenamiento, en el
servido se utilizan utensil¡os aforados párá
garantizar el sumrnistro de las porqones
determ¡nadas y se realiza una correcta
ejecución del proceso de limpieza y desinfección
en el servrcio de alimentación y comedores de la
¡nstituc¡ón. Como acción de mejora Se
recom¡enda solicitar renovación de concepto
sanitario vencido de proveedores y de vehiculos
transportadores adquirir báscula pára control de
recibo de al¡mentos, cerrar espacios con hueco
en área de recibo de alimentos e instalar
extractor de olores en cocina, así mismo
adecuar las uniones redondeadas en la zona de
producción y adecuar paredes y techo en zona
de lavado.
Dichas evrdencias se soportan en el acta de
v¡sita de supervisión del 22102/2019 y en el
informe de gestión enviado por el Asociado.
(Ver CD Organ¡zac¡ón de soportes/ Carpeta
Nutrición y alimentac¡ón/ Subcarpeta/
Obligación técnica 2/ Subcarpetas/ Preparación
de alimentos, prueba organolépt¡ca; Recepción
de materia prima; Reg., fotog. Distribución y
servido; Rotulación de alimentos y en el acta de
supervisión febrero de 2019).

2
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D¡señar e implementar el
Manual lnstitucional de
D¡etas Terápéuticas acorde
con las necesidades
pafiiculares de las personas
mayores atendidas en el
Centro de Protección Social
de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico

Para el periodo comprendido entre el 01 ál 28 de
febrero de 2019, el ásociado continúa
disponiendo del manual de dietas terapéuticas
avalado el 0911112018, con implementación de
dietas al¡mentarias: hipoglucida, hiposódica,
hipocalóric¿, hipercalór¡ca, L¡cuado, álta en fibra
y se apl¡can de acuerdo con patologias y estado
nutricional de cada persona mayor. Lo anterior
es verificado en visita de apoyo a Ia supervisión
real¡zada en el mes de febrero por el apoyo a lá
supervisión del componente nutrición y
alimentación.
La información está registrada en el acta de
supervisión el dia 2210212019 y en el informe de
gestión del asociado.
(Ver CD Organización de soportes/ Carpeta
Nutrición y alimentación/ Subcarpeta/
Obligación técnica 3/ Subcarpeta/ Formato
suministro de dietas, manual dietoterapia; reg
fotog. publicación de dietas).

El equipo de apoyo a la supervisión del
componente nutrición y alimentación verificó su
cumplim¡ento a lravés de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 28 de febrero de
2019 y en visita del profesional de apoyo a la

o

o

3 X

4 Diseñar e implementar el
Manual de Buenas Práct¡cas
de Manuf€ctura de
Alimentos, conlemplando
cada una de las etapas de
compra, transporte, recibo,
almacenamiento,
preparac¡ón, servido y
distribución dé alimentos de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

X El equipo de apoyo a la supervisión del
componente nutrición y alimentación verificó su
cumplim¡ento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 0'1 al 28 de febrero de
2019 y en visrta del profesional de supervisión
del área de Nutrición al Centro de Protección
Social Hogar La Macarena, realizada el dÍa
2210212015, evidenció que el asociado elaboró
el Manual de Buenas Prácticas de Manufactura
contemplando cada una de las etapas: compra,
transporte, rec¡bo, almacenamiento,
preparación, servido y distribución de los
alimentos e implementación de este con
registros de control en cada uno de las etapas.
La información está registrada en el acta de
supervisión el dia 22lOZl2O19 y en el informe
de gestión del asociado.
(Ver CD Organización de soportes/ Carpeta
Nutric¡ón y al¡mentac¡ón/ Subcárpeta I
Obligación técnica 4/ Subcarpeta/ Formatos
evidenc¡a ¡mplementac¡ón BPMi Manual de
Buenas Práct¡cas de Nlanufactura y acta de
supervis¡ón febrero de 2019).

Garantizar los insumos,
equipos, elementos y
utensilios necesarios para
prestar el serv¡c¡o de
alimenlación. descrilos en el
presente anexo.

X

I

I
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supervisión del área de Nutrición al Centro de
Protecc¡ón Social Hogár la Macarena, realizada
el rlia 2210212019, donde se diligenc¡o lista de
chequeo de verificación de ulensilios mínimos
del servicio de alimentos anexa al acta de visita.
Los elementos faltantes están en proceso de
compra.
La informac¡ón está registrádá en el acta de
supervisión el dia 22lOZl2O19.
(Ver actas de superu¡s¡ón e informe de gestión
del asociado).
(Ver CD Organización de soporles/Carpeta
Nutr¡ción y alimentación/ Subcarpeta
/Obligación técnica 5/ Archivo/ Lista de chequeo
utens¡lios minimos de nutrición).

5 Garant¡zar que el personal
de cocina cuente con la
dotación m¡n¡ma requerida
paa la prestación del
servicio de alimentación.

X En v¡sita de apoyo a la supervisión realizada el
dia 2210212019, por el profesional de apoyo a la
supervisión del componente nutrición y
alimentac¡ón se verificó que el personal de
cocina cuentá cón un¡forme de color lila que
consta de pantalón lila y blusa blanca con borde
lila y delantal blanco; esta infórmáción está
registrada en el acta de superv¡sión el dia
2210212019t motivo por el cual se evidenció un
incumplimiento con relác¡ón á lás c¿racteristicas
de los uniformes establec¡das en el anexo
técnico.
(Ver CD Organización de soportes/ Carpeta
Nutrición y alimentacióni Subcarpeta/
Obligación técnica 6/ Arch¡vo/ Dotación
personal: Registro entrega de dotación).

7 Garantizar que el talento
humano que Íealiza
actividades de manipulación,
preparación y distribución de
alimentos cuente con la
certificación vigente de
asistencia al curso de
educación sanitariá en
manejo adecuado de
alimentos, o su equivalente
según Resolución 2674 de
2013 "Por la cual se
reglamenta el art¡culo 26del
Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones" y
demás normatividad
complementar¡a y
reglamentaria.

X En visita del profesional de apoyo a la
supervisión del área de Nutrición al Cenko de
Protecc¡ón Social Hogar La l\¡acarena, realizada
el dia 2110212019, no fue posible evidenciar
certiflcados méd¡cos y de manipulación de
al¡mentos, ya que la profesional en nutric¡ón no
se enconlraba en ei hogar y la carpeta con dicha
documentación no fue encontrada.
La información está registrada en el acta de
supervisión el dia 2210212019 e informe de
gest¡ón del asociado.
(Ver CD Orgánización de soportes/ Carpeta
Nutric¡ón alimentac¡ón/ Subcarpeta/ Obligáción
lécnica 7l Subcarpeta/ Capacitación personal
man¡pulador de alimentos, capacitación
mensual. relación manipuladores de alimentos).

I

I

I
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8 Garantizar que los equipos
de medición para realizar la
toma de datos
antropométricos cuenten
con las especiflcaciones
descritas en el presente
anexo técnico.

X El equipo de apoyo a la superv¡sión del
componente nutrición y alimentación verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el ¡nforme de
gestión para el periodo 01 al 28 de febrero y en
vis¡ta del profesional de supervisión del área de
Nutrición al Centro de Protección Sócial Hogar
La Mácárena el dia 2210212019, se evidenc¡ó
que la unidad operativa cuenta con los
elementos adecuados como una báscula de
piso, tallímetro de mater¡al acrílico apoyado
sobre la pared y cinta métrica para lá toma de
med¡das antrópométricas a las personas
mayores_
(Ver acta de superv¡s¡ón nutric¡ón e ¡nforme de
gestión del asociado, Ver CD Organización de
soportes/ Carpeta Nutr¡ción y al¡mentación/
Subcarpeta./ Obligac¡ón técn¡ca 8/ Subcárpeta/
Equ¡pos de medición; cálibración equipos).

9 Realizar evaluación del
estado nutricional de las
personas mayores y
cons¡qnarlo en las historias
sociales de conform;dad con
lo descrito en el numeral 2 2
del anexo técnico

X

10 Elaborar los reportes de
evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de
los mismos a lá Nutricionista
de la Subdirección para la
Vejez en los formatos
correspond¡entes y con la
periodicidad establecida en
el anexo técnico.

X Para el período comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2019, el asociado reportó la
realización de 26 seguimientos nutr¡cionales de
acuerdo con la intormación presentada en el
informe de geslión mensual del operador.
(Ver CD Organización de soportesi Carpeta
Nutrición y alimentación/ Subc€rpeta/
Obl¡gación técn¡ca 10/ Subcarpetai No Aplica).

11 X El equipo de apoyo a la supervisión del
componente nutrición y alimentación ver¡ficó su
cumplimiento a través de los soportes

El equipo de apoyo a la supervisión del
componente nutrición y alimentación verillco su
cumpl¡m¡enlo a través de los soportes
presenlados por el asociado en el informe de
gest¡ón para e¡ periodo 01 al 28 de febrero de
2019 y en visita del profesional de supervisión
del área de Nutrición al Centro de Protección
Socral Hogar La l\,lacarena. el dia 22102t2O19
se evidenció que se realizaron 2 valoraciones
inicia¡es corráspondrenles a Julio Dáz
Benavrdes y Eraldo Adonai Garzón Beltrán.
(Ver acta de supervis¡ón nutric¡ón e informe de
gestión del asociado).
(Ver CD Organizac¡ón de soportes/ Carpeta
Nutrición y alimentación/ Subcarpeta/
Obligacion técnica 9/ Subcarpetai Valoración
nutricional de ingreso).

I

I

I

Desarrollar como min¡mo
una (1) socialización al mes
de orientación en hábitos
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presentados por el asociado en el informe de
gestión para el per¡odo 01 al 28 de febrero de
2019, donde se evidenció la programación de la
capacitac¡ón en el tema derivación dé dietas.
La información está registrada en el acta de
supervis¡ón el dia 2210212019.
(Ver actas de supervisión) e informe de gestión
del mes de febrero del asoc¡ado (Ver CD
Organizáción de soportes/ Carpeta Nutrición y
alimentación/ Subcarpeta/ Obligación técnica
11l Subcarpeta/ Capacitaciones Personas
lvlayores y cuidadores y Reg. Fotogr.; estrategia
rEc).

El apoyo a lá superv¡sión del componente
nutricional verif¡có su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 01 al 28 de
febrero de 2019 y en visita del profesional de
supervisión del área de Nutrición realizada el día
2210212019, en los cuales se evidenció los
reg¡stros de control de temperaturas enl
recepción de productos de alto riesgo, neveras,
congeladores y producto servido; registros de
limpieza y desinfección de coc¡na y comedores,
hermeticidad: valoraciones y seguimientos
nutricionales y derivaciones de dietas y

evaluación nutric¡onal en las historias sociales.

El Plan de Saneam¡ento básico del área de
producción de alimentos se realiza con
implementación de ¡os programas de limp¡eza y

des¡nfección, control de plagas, manejo de
residuos liquidos y sólidos y manejo de aguas
los cuales son controlados mediánte lista de
chequeo de limpieza y desinfección de cocina,
comedores y demás áreas, lista de chequeo de
control de hermelicidad, lista de chequeo de
evacuación de residuos l¡qu¡dos y sólidos.
La información está registrada en el acta de
supervisión el dia 2210212019.
(Ver acta de supervisión carpeta nutrición e
informe de gest¡ón del asoc¡ado)
(Ver CD Organización de soportes/ Carpeta
Nutrición y alimentac¡ón/ Subcarpeta/
Obligación lécnica 121 Subcarpeta/ Dir¡girse a
obligaciones 1,2, 7, 9, 10 y 'l '1 ; archivo formato
de registro de actuac¡ones componente
nutricional.)

o

o
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alimentarios y estilos de v¡da
saludable teniendo en
cuenta las especificaciones
del numeral 2.4 del anexo
técnico

Diligenciar y aplicar de
manera oportuna,
sistemática y permanente los
procedimientos,
instrumentos y formatos
deflnidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidac¡ón,
sistematizac¡ón y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las
personas mayores.

X

d)Gest¡ón Amb¡ental

l

I

I
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El Apoyo a la supervis¡ón verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 0'l ál 28 de febrero de
2019 y en visita del equipo de apoyo a la
supervisión realizada el dia 2210212019 al
Centro de Protección Social Hogar la I\,4acarena
Chia. El asociado in¡cia la socialización del área
de gestión ambiental dentro del desarrollo de
act¡vidades encaminadas al mejoram¡ento
cont¡nuo de procesos para minimizar los
posibles impactos generados durante la
ejecución del presente conven¡o.
Para este periodo de feLrrero del 2019 la unidad
operativa realiza las siguientes actividades:
-Dia sin carro se realizó con la participación de
talento humano de la unidad operativa el día 7
de febrero 2019.
-El d¡a 25 de febrero de 20'19. se reálizó la
reunión del Com¡té G.A.G.A.S (Grupo
Adminislrat¡vo de Gest¡ón Ambiental y
Sanitaria), se realizó seguim¡ento a los
indicadores de gestión interna conforme a las
especificaciones técnicas de los referentes
Ambientales de la SDIS.
Los soportes fueron enviados por correo
electrónico al área de supervis¡ón.
(Ver acta de supervisión adjunta al presente
informe).
(Ver CD Organización de soportes Carpeta
Gestión Ambiental. Subcarpeta Obligación
técnica 1. Documento Planilla movilidad
sostenible Febrero Documento GAGAS febrero
del 2019).

o

o

1 Soc¡alizar e ¡mplementar las
politicas, planes, prográmas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el
área de gestión ambiental de
la SDIS.

X

2 Diseñar y garantizar la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB,
Plan lnstitucional de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Amb¡ental de
Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de
Protección Social. de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

x Apoyo a la supervisión verificó su cumplimiento
a través de los soportes presentados por el
asociado en el ¡nforme de gest¡ón para el
periodo 01 al 28 de febrero de 2019 y en visita
del profesional del área Ambiental realizada el
dia 22102/2019 al Centro de Protecc¡ón Social
Hogar la Macarena Chia.
El asociado da cont¡nuidad a la implementac¡ón
de los documentos de Plan de Saneamiento
Básico- PSB, Plan lnst¡tucional de Gest¡ón
ambiental- PIGA y Plan de Gestión Ambiental e
Residuos Hospitalar¡os, a través del desarrollo
de las sigu¡entes act¡v¡dades:
-lmplementación correo eleclrónico para uso
exclusivo del componente ambiental.
El asociado diligenció los s¡guientes formatosl

I

I
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-Formato registro, medición y control de
residuos entregados del mes de febrero de
20'1 L
-Formato certificado de entrega de residuos
sói¡dos generados al mes de febrero de 2019.
-Formato RH 1 diligenciado al mes de febrero de
20't L
-Registro listas de chequeo de limpieza y
desinfecc¡ón realizada a diario.
-L¡stas de chequeo de controlde plagas del mes
de febrero 20'19.
-Formato de inspecc¡ón de elementos en
desuso, embalajes y empaques del mes de
febrero del 2019.
-Formato verificación de hermeticidad del mes
de febrero 2019.
-Formato planilla dia sin carro distrital del mes
febrero de 2019.
Los soportes de los formatos fueron enviados
por correo electrónrco al área de supervisrón
(Ver acta de supervisión adjunta al presente
informe).
(Ver CD Organ¡zación de sóporte Carpeta
Gestión Ambiental. Subcarpeta Obligación
técnica 2. Documento 2.1 Plan dé Saneám¡ento
Básico. Documento 2.2 PGIRHS. Documento
2.3 Declaraciones de compromiso PSB y
PGIRHS. Documento 2.4 Lista de verificación
limpieza. Documento 2.5 Lista de verif¡cación
lnterna. 2.6 RH1 febrero. Documenlo 2.7
Registro de medición y control de residuos
entregados. Documento 2.8 Formato de
generación de residuos peligrosos. Documento
2.9 Formato de recolección de res¡duos sólidos).

El Apoyo a la supervisión veriflcó su
cumpl¡miento a través de los soportes
presentados por el asoc¡ado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 28 de febrero del
2019 y en v¡sita del profes¡onal del área
Ambiental realizada el dia 22lOZl2O19 al Cen¡o
de Protección Soc¡al Hogar la Macarena Chía. El
asoc¡ado in¡c¡a la social¡zác¡ón del área de
gestión ámbiental dentro del desarrollo de
actividades enc€minadas al mejoramiento
continuo de procesos para m¡n¡mizar los
posibles impactos generados durante la
ejecuc¡ón del presente convenio.
Para el periodo de febrero 2019 la un¡dad
operativa realiza Ias sigu¡entes act¡v¡dades:
-El dia 18 de febrero del 2019 se realizó Ia
actividad del Normograma para el personal de

o
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Promover estrateg¡as de
d¡vulgación y social¡zación
en temas ¡nherentes a la
gestión ambiental, d¡r¡gidos a
las personas mayores del
servic¡o y ál tálento humano,
de conform¡dad con lo
establec¡do en el numerál 3
Componente ambiental, del
anexo técnico.

X

arc^[¡{a M Yoe
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todas las áreas se realizó capac¡tación de la
normatividad ambiental colombiana.
-El 7 de febrero se realizó partic¡pación de los
adultos mayores en la act¡v¡dad de la movilidad
sostenible.
Los soportes fueron enviados por correo
electrónico al área de supervisión.
(Ver acta de supervis¡ón adjunta al presente
¡nforme).
(Ver CD Organización de soportes, Carpeta
Gest¡ón Ambiental. Subcarpeta Obligación
técnica 3. Acta normograma ambiental).

d e) Ambieñtes ados Y Seouros

1 Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en
el numeral y sub-numerales
del componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establec¡do en el presente
anexo técnico.

X

Para el periodo comprendido entre el 1 al 28 de
febrero de 2019, el equ¡po de apoyo a la
supervisión, en vis¡ta del 22102/2019 evidenció
que el operador ha realizado accrones para
cumplir los lineamientos establec¡dos en e¡
numeral del componente ambientes adecuados
y seguros del anexo técnico. Las observaciones
reál¡zádas en la v¡sita son las siguientes:
- Se cambiaron los tanques de ásbesto cemento
por tanques plásticos.
- Se selló la entrada a la despensa, cubr¡endo
huecos entre las maderas y montando anjeos en
Ios espacios vacios-
- Se instalaron bajo puertas en toda el área de la
cocina.
- Se taparon huecos en área que une cocrna con
despensa
- En área de despensá, se recomienda rep¡ntar
con pintura epóxica en instalación de
mediacañas para garantizar aseps¡a en el
espacio.
- Se solicita un mantenimiento general de las
claraboyas por donde entra Ia ¡luminación a la
institución y los acrílicos montados en el cielo
raso. ya que se observan alguno corridos y rotos
en cocrna. habitacrones internas y baños
- Falta instalac¡ón de anjeos en ventana de
cocina y rejilla de ventilación en zona infer¡or.
- Hay baldosas rotas en la unión de muros y cielo
rasos.
- No se há instalado el extractor de olores en la
cocina.
- En el baño comunal de hombres. se
encuentran humedades por condensación en la
zona superior de las duchas.

o

o

I

I
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En visita realizada el 18 de febrero de 2019. se
evidencia que, áunque el operador ha realizado
acciones para cumplrr los requisitos. aún no se
da cumplimiento total a los requisitos
denominados como necesarios para la
prestación del servicio:
- En área de despensa, se recomienda repintar
con pintura epóxica en instalación de
mediacañas para garantizar aseps¡á en el
espac¡o.
- Se solicita un mantenim¡ento general de las
claraboyas por donde entra la iluminación a lá
institución y los acr¡licos montados en el cielo
raso, ya que se observán alguno corridos y rotos
en cocina. habitaciones internas y baños.
- Falta instalación de anjeos en ventana de
cocina y rejillá de ventilación en zona inferior.
- Hay baldosas rotas en la unión de muros y cielo
TASOS,

- En el baño comunal de hombres. se
encuentran humedades por condensación en la
zona superior de las duchas.
- El área de primeros aux¡l¡os tiene humedades
en la párte baja del muro posterior, cielo raso en
madera y muros en ladrillo a lá vista

:iFCRFfAR]A DE IN'IFGRAC]ÓN SO{LAL

,

a

o

Versión:0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/0512018

- El área de primeros aux¡l¡os tiene humedades
en la parte baja del muro posterior, cielo raso en
madera y muros en ladrillo a la vista
Lo anterior se evidencia en e¡ acta de
supervisión del dia 2210212019.
(Ver CD. organizac¡ón de soportes/Carpetas
Ambientes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación Técnica '1 . Documento I .1 . lvatriz de
Mejoram¡ento).
(Acta de supervisión adjuntas al presente
¡nforme).

Para el periodo comprend¡do entre el 1 al 28
febrero de 2019, el equipo de apoyo a la
supervis¡ón, en visita del 2210212019 evidenció
que el asoc¡ado garantiza que el servicio de
atención para Ias personas mayores se presta
en el ¡nmueble avalado por la Subdirección de
plantas fisicas de la SDIS.
(Ver CD organización de soportes... Carpetas
Amb¡entes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obl¡gación Técnica 2. Documento 2.1. Aval del
predio).
(Acta de superv¡s¡ón adjuntas al presente
informe).

Garantizar que el servicio de
atención para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por lá
Subdirección de Plantas
Físicas de la SDIS.

X

3 Dar cumplimiento a los
requ¡s¡tos denominados
como "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO' en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripc¡ón del acta de in¡cio. X

I

I

I

I
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En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión el dia 22lOZl2O19 al Centro de
Protección Social, Hogár La Macarena se
evidenció la entrega de elementos de kit de aseo
personal con fecha del dia 1010212019.
Asi mismo, reportó a través del informe de
ejecución el cumplim¡ento a esta obligación del
01 a12810212O19.
(Ver acta de superv¡s¡ón adjunta al presente
informe presentado por el asoc¡ado para el
periodo comprendido del 01 al 28 de febrero de
2019.
(Ver CD Organ¡zación de soportes. Carpeta
ambiente adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligac¡ón técnica 6. Documento 6.1 Matr¡z
entrega de kit de aseo).
(Ver CD organizac¡ón de soportes carpeta
amb¡entes ádecuados y seguros. subcarpetas
obligaciones técn¡cas 6 Doc. 6.2 Pantallazo
ema¡l kit aseo feb 20'19).

SICRETAR AOE INTECRACJdN §OCIAL

a
5 Sum¡nistrar los elementos y

mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben
estar en óptimas condiciones
durante la ejecución del
convenio.

o

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORíA

PROCESO AOQUISICIONES

(Ver CD organización de soportes... Carpetas
Amb¡entes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación Técnica 3 Documento 3 1.
Seguimiento requisitos del aval).
(Acta de supervisión adjuntas al presente
informe)

Para el periodo comprendido entre el 1 al 28
febrero de 2019, el equipo de apoyo a la
supervisión en visita del '18/02/2019 ev¡denció
que el asociado garantiza la prestación del
servicio en amb¡entes sanos y sin barreras
arquitectón¡cas que permiten el libre
desplazamiento al inter¡or de la institución y un
fácil acceso a las d¡ferentes áreas de atención.
(Ver informe de gestión dél operador del per¡odo
comprendido entre el 01 al 28 de febrero 2019)
(Acta de supervisión adjunta al presente
informe).

Garantizar ambientes sanos
y s¡n barrerás
arqu¡tectónicas que permitan
el libre desplazam¡enlo al
interior de las instituciones y
un fác¡l acceso a las
diferentes áreas de atención
de conform¡dad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

x

X Para el período comprendido entre el 1 al 28
febrero de 20'19, el equipo de apoyo a la
supervisión, en visita del 18/02i2019 ev¡denció
que el asociado ha suministrado los elementos y
mobiliarios solicitados por el anexo técnico.
(Ver CD organización de soportes/Carpeta
amb¡entes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación Técnica 5. Doc. 5.1 seguimiento
dotación de unidad operativa).
(Ver Acla de supervisión ad.iunta al presente
informe).

6 Sumin¡strar los elementos de
aseo y uso personal a todos
los benefic¡ar¡os, con las
caracter¡sticas y
periodicidad establecida en
el numeral 4.2.2.

X

I

1

l

I

l
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X
En visita reali¿ada por el equ¡po de apoyo a la
supervisión al Centro de Protección Social
Hogar La l\4acarena el22lO2l2O19, se evidenció
que cuenta con el botiquin tipo B de acuerdo a
la resoluc¡ón 705 de 2007. Así mismo, el
asociado reportó en el informe de gestión los
elemenlos del bot¡qu¡n acorde a lo establecido
en la resolución 705 del 2007.
(Ver CD Organización de soportes. Carpeta
ambiente adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación técnica 7 Documento 7'1 lnventario
botiquin tipo B)
(Ver acta de visita de supervisión adjunta al
presente informe).

I Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio el Plan de
Emergencias y
Contingenc¡as para el Centro
de Protección Soc¡al de
conformidad con lo
esláblecido en el numeral
4.3.1 del anexo técnico y
garant¡zar su
implementación duránte la
ejecuc¡ón del Conven¡o

x

En visila realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión al Centro de Protección Social, al
Hogar la lvlacarena el dia 2210212019 se
evidenció que el asociado cuenta con el Plan de
Emergencias en fisico, asi mismo con sistema
de alarma (t¡mbre y pitos), señalización de
segur¡dad en el Centro de Protección social
como: señalizac¡ón de extintores. riesgo
eléctrico. se observó 1 plano de evacuación en
lugar visible.
(Ver CD Organización de soportes. . . Carpeta
ambientes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación técn¡ca 8. Documento 8.1 PEC La
Macarena y acta de visita de superv¡s¡ón adjunta
al presente informe).

9 Contar con el concepto
técnico de Bomberos
favorable de la autoridad
Distrital o Municipal
correspondiente de
conformidad con lo
establecido en el numeral
4.3.2. del anexo técnico

X

En visita realizada por el profesional del área
cuidado a la salud del equipo de superv¡sión al
Centro de Protección Social la l\.4acarená el dia
2210212018 se evidenc¡ó lo siguiente: Cuenta
con conceplo técnico de bomtleros con vigencia
1 8 I O 1 t20 1 9 al 1 I lO 1 l2O2O.
(Ver CD Organ¡záción de soportes/Carpeta
affbientes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación lécnica 9. Documento 9.1 Concepto
técnico de bomberos)
(Ver acta de supervis¡ón enfermeria adjunta al
presente informe).

En visita realizada por el profesional del área de
Cuidado a la Salud del equipo de supervisión, al
Centro de Protecc¡ón Social Hogar La Macarena
el día 2210212018, se evidenc¡ó que la unidad
operativa cuenta con los protocolos de
seguridad estáblecidos en el anexo técnico:
Protocolo de casos fortuitos, protocolos de
act¡v¡dades cotidianas, protocolo en caso de

10 Contar y e.,ecutar con los
protocolos de seguridad
estab¡ecidos en el numeral
4.3.3 del presente anexo
técnico.

X

7

o

o

Disponer en cada Centro de
Protección Social de un
Botiquín tipo B de fácil
traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de
la Secretaria Distr¡tal de
Salud o norma que la
derogue o modiflque.

I

I

I

I

I

I

I
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ev¡dencia y sospecha y protocolo de prevenc¡ón
de accidentes en la ¡nstituc¡ón.
(Ver CD Organización de soportes. Carpeta
ámbiente adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación técnica 10. Documento 10.1
Protocolos de seguridad).
(Ver acta de visita de supervisión adjunta al
presente informe).

11 Garant¡zar el servic¡o de
vigilancia en los térm¡nos
establecidos en el anexo
técnico y la normatividad
vigente

X El asociado garantiza el servicio de vigilancia
con la empresa ESPRO /Proteger y Serv¡r Nit.
900.911.013-1. de conformidad con lo
establecidos en el anexo técnico y la
normatividad legal vigente.
(Ver informe de gestión de asociado/ CD
Organizac¡ón de soporte Carpeta amb¡entes
adecuados y seguros. Subcarpeta Obligac¡ón
técn¡ca 1 1 . Documento 'l '1.1 Conkatos de
servicio de vigilanc¡a. Documento '11.2 Factura
de venta serv¡c¡o de v¡gilancia).

12 Gatanlizat el pago de
servicios públicos en los
términos establec¡dos en el
Presenle anexo técnico.
(cuando aplique)

X EI asociado reportó la real¡zación del pago de los
serv¡cios públicos en el tiempo hábil de pago,
garantizando asi la prestación de estos en el
Centro de Protección Socia¡.
(Ver informe de gestión del asociado CD
Organización de soportes. Carpeta ambiente
adecuados y seguros. Subcarpeta Obl¡gac¡ón
técnica 12. Documento 12.1 Factura teléfono.
Documento 12.2 Faclu.a luz y 12.3 energia)

13 Garant¡zar el vestuario en los
términos descritos en el
numeral 4.2.4 del presente
anexo técnico.

X No aplica para este per¡odo. En visita realizada
por el equipo de supervisión al Centro de
Protecc¡ón Social Hogar la Macarena, el dia
22/02120'19 se evidenció que el asoc¡ado realizó
la pr¡mera entrega lnd¡v¡dualizada de una (1)
muda de ropa nueva para las 74 personas
mayores marcada con su nombre que perm¡te su
identificac¡ón de dotác¡ón de vestuario, elpasado
24t1212019.
(Ver CD Carpeta ambientes adecuados y
seguros. Subcarpeta Obligación técnica 13.
Documento 13.1).

I

I

I

I

I
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14 Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
institucional para rcalizat
todas las actividades
necesarias para mantener
las instalaciones en óptimas
condiciones de limpieza e
hiqiene.

x El Apoyo a la supervisión verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 28 de febrero del
2019 y en visita del profesional del área
Ambiental realizada el dia 22102QO19 al Cen¡o
de Protección Social Hogar la Macarena Chía, se
observó que la unidad operativa cuenta con los
insumos necesarios para las actividades de
limpieza y desinfecc¡ón de la unidad operativa de
acuerdo ál Plan de Sáneamiento del Centro de
Protección Social.
(Ver CD Organizac¡ón de soportes.. . Carpeta
ambientes adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligación técnica 14. Documento 14.1 Acta de
entrega elementos de limpieza).

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
personal para los
participantes durante la
ejecución del convenio.

X El Apoyo a la supervisión veriflcó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 0'1 al 28 de febrero de
2019 y en visita realizada el dia 2210212019 al
Centro de Protecc¡ón Social Hogar la lvlacarena
Chía. Se verificó que el asociado garantiza la
dotación de elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personás mayores,
relacionado con el aseo e higiene personal, de
manera pefmanente y de acuerdo al anexo
técnico en los términos descritos en el numeral
4.2.2. Tabla #18.
(Ver CD Organización de soporles... Carpeta 3.
Plan de Atención integral. Subcarpeta 3.7
Enfermeria: Archivo 3.7.3. Entrega kit de aseo),
carpeta ambientes adecuados y seguros.
Subcarpeta Obligación técn¡ca 6. Documento
6.1 Matriz de elementos de aseo.
Ver informe de supervisión, informe flnanciero
con soportes y acta de supervisión.

'16 Garant¡zar el suministro de
los elementos necesarios
pata rcalizat todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el presente anexo.

15

En visita realizada por el equipo de supervisión
al Centro de Protección Social, al Hogar Ia
Macarcna el dia2210212019. se ev¡denció que el
asociado no cuenta con ¡a totalidad de los
elementos necesarios para la realización de
todas las actividades y talleres de conform¡dad
con él anexo técnico, sin embargo, se ev¡denc¡a
que el asociado ha ido adquiriendo los
elementos requeridos, algunos están en proceso
de cotización y compra. El asociado reporta que
proyecta la adquisic¡ón de los elementos
faltantes para eltranscurso del período.

I

I

I

I

I

I
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(Ver acta dé supervisión febrero 2019 e informe
de gestión del asociado febrero 20'19/ CD
Organización de soportes. Carpeta ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta Obligac¡ón
técnica 16. Documento '16.1 Elementos para
realización de actividades).

17

0

X

1 Gárantizar el talento humano
minimo requerido para la
ejecución del convenio.

X El asociado para el periodo del 01 al 28 de
febrero de 2019 no contó cón el recurso humano
requer¡do en la estructura de costos y anexo
técnico. con las siguientes ausencias
Profes¡onal en artes, ausencia de 17 días;
Regente de Farmacia no contratado; Terapeuta
Ocupacional 7 dias de ausencia; Nutr¡c¡onista 14
dias de ausencia: Auxiliar de Enlermeria '19 dias
de ausencia; Aux¡liar de Enfermeria 16 dias de
ausencia.
(Ver Liquidac¡ón Mensual de Cupos y el Formato
de Relación del Talento Humano.)

2 Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano
al dia hábil siguiente a la
suscripción del convenio.

x No apl¡ca para el presente periodo. EI asociado
presentó oportunamente las hojas de vida del
talento humano requerido de acuerdo con el
anexo técnico, lás cuales fueron avaladas por la
Subdirección para la Vejez de la Secretar¡a
Distrital de lntegrac¡ón Social.
(Ver informe de gest¡ón, CD, Talento Humano,
Obligación No.2, avales SDIS).

3 lnformar oportunamente los
cambios del talento humano
al-la superu¡sor-a del
convenio y presentar los
documentos de Ia persona

x

Garantizar el suministro de
los elementos requeridos
paz la prestación del
servicio establec¡dos en el
presente anexo técnico.

En vis¡ta realizada por el equ¡po de supervisión
al Centro de Protección Social, al Hogar la
Macatena el dia 22102/20'18, se ev¡denció que el
asoc¡ado no cuenta con la totalidad de los
elementos requeridos y que se encuentran en
proceso de adqu¡sic¡ón de algunos de los
elementos requeridos por el anexo técnico,
algunos de los elementos faltantes se proyecta
su adquisic¡ón para el fanscurso del periodo.
Ver actá de supervisión febrero 2019 e informe
de gest¡ón de asociado febrero 2019 CD
Organización de soportes. Carpeta amb¡entes
adecuados y seguros. Subcarpeta Obligación
técn¡ca 17. Documento 17.1 Elementos
necesarios para la prestac¡ón del servicio.

Para el periodo comprendido entre el 0'1 al 28 de
febrero 2019, el asoc¡ado presentó
oportunamente las hojas de vida del talento
humano requerido de acuerdo con el anexo
técnico, las cuales fueron avaladas por la

o

o

Versión:0

g) Talento Humano
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con quien se efectuará el
reemplazo dentro de los 2
dias hábiles siguientes para
su aprobación de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

Subdirección para la Vejez de la Secretar¡a
D¡stritál de lntegración Social.
(Ver informe de gestión, CD, Talento Humano,
Obi¡gación No. 2, avales SDIS).

4 Pagar ios salarios,
honorarios o prestac¡ones
sociales a que haya lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normativ¡dad vigenle.

X Se verilicó su cumplimiento a través de la
Certificación Talento Humano Costos Fijos de
fecha 7 de marzo de 2019 y el Formato de
Relación del Talento Humano em¡tidos por el
Representante Legal, Revisor Fiscal y Contador;
anexos al informe de gestión, en los cuales
refieren que, para el periodo de 01 al 28 de
febrero de 2019, cancelaron los salarios y/o
honorarios y paraflscales, de acuerdo con la
estruclura de costos del Conven¡o de Asociación
y la normatividad legalvigente.
(Ver Certificación Talenlo Humano Costos,
lnforme de Gestión y Fórmato de Relación del
Talento Humano).

h)

1 Dar cumpl¡miento a los
l¡neamientos establecidos en
el numeral 6 del presente
anexo técnico.

X En vis¡ta realizada por el profesional del equipo
de apoyo a la superv¡s¡ón al Centro de
Protección Social Hogar La Macarena el dia
22lOZl2O18 y los soportes presentados por el
asoc¡ado en el informe de gest¡ón, se evidenció
que se implementa el proceso de mejoramiento
conl¡nuo. por medio de buzón de sugerencras y

apertura de este, igualmente se está real¡zando
la ¡mplementac¡ón de las actividades de gestión
documental y archivo atendiendo a los
¡ineamientos e instruct¡vos del Subsistemá
lnterno de Gestión Documental y Arch¡vo de Ia
Secretaría Distr¡tal de lntegración Social, así
mismo, en la administración de la
documentación se verifica que cada persona
mayor cuenta con su histor¡a soc¡al custodiada
de acuerdo con las normas de confldencialidad.
La información se ev¡dencia en el acta de
supervisión e informe de gestión del asoc¡ado.

Realizar opo(unamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la
población actualizada.

Y Para el período comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2019, el asociado realizó reporte
oportunamente, vía correo electrónico, de las
novedades, la metafísica mensual y listado de
asistencia de las personas máyores vinculadas
al servicio el dia 27102/2019 al equipo técnico de
la subdirección para la vejez.

o

Gestión Administrativa

I
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(Ver CD organ¡zación de soportes/carpeta
gestión administrativa/subcarpeta obligación
técnica 2 / archivo listado de asistencia
macarena feb 2019, listado general macárena
feb 2019 y metafisicá macarena feb 2019)

3 Coordinar con el supervisor
del convenio los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que
se requieran con la
población institucional¡zada
(previo estudio).

X Para elperiodo comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2019, el asociado coordinó con el
equ¡po técnico del servicio del Centro de
Protección Social de la Subd¡rección para la
Vejez las novedádés de ingreso, egreso y
traslados ocasionados en la prestación del
servicio. Lo cual se evidenció en el informe de
gestión del asociado y los soportes adjuntos.
(Ver CD organ¡zación de soportes/carpeta
gestión adm¡nistrat¡va /subcarpeta obligación
tecnica3/archivos flcha sirve macarena feb 2019
Liquidación de Cupos y Planillas de Asistencia
anexas al ¡nforme).

4 Coordinar con las
instituciones que se requiera
las acciones necesarias para
Ia prestación del serv¡cio.

Gárantizar el seru¡cio de
transporte para el traslado
de las personas mayores a
las diferentes actividades
que se requieran.

X

En visita realizada por el profes¡onal del área
integral del equipo de superv¡s¡ón al Centro de
Protección Social Hogar La Macarena realizada
el dia 2210212019 e informe de gestión, verificó
que en este periodo se coordinaron acciones
para la prestación del servicio con:
-Voluntar¡ado de Guaymaral,
-Voluntar¡ado de Bogotá,
-Biblioteca Municipal,
-llVRD y se cont¡núa con la UDCA.
(Ver acta de supérvisión febrero 2019 e informe
de gestión del asociado febrero 2019 /CD
Organ¡zación de soportes carpeta Atención
integral para el desarrollo humano/Obligación
Técn¡ca 1/Subcarpeta Trabajo social).

El asociado garantiza el servicio de transporte
para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieren (c¡tas
médicas). El veh¡culo y el personal de transporte
contratado cuenta con las normas expedidas por
la Secretaría de N4ov¡lidad y demás autoridades
competentes y es el mismo vehículo util¡zado por
San Francisco de Asis, l\4icrobús de serv¡c¡o
públ¡co HYUNDAI modelo 2013 con placa TLN
304 con capacidad para 12 personas, certiflcado
técnico mecánica No. 377007721 con vigencla a
06101D019 y SOAT vigente hasta 06/06/2019.
(Ver informe de gestión del asociado febrero del
2019 / (ver CD/GESTION
ADMINISTRATIVA/OBLIGACIÓN TECNICA
5/5.1 documentos carro.pdD

5

o

oI

I

i
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o

o

6 Garantizar el serv¡c¡o
funerario durante el plazo del
Convenio de manera
oportuna.

X

7 Las demás ¡nherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio.

X Elasociado realizá envío de informe trimestral ál
equipo técnico de la subdirección para la Ve¡ez,
donde ¡nforman los avances, dif¡cultades y
proyecciones del Plan de Alención lnstitucional
PAl. (Ver acta de v¡s¡ta de supervisión de
febrero de 2019).

Concepto general del
cumplim¡ento de las obligaciones

0 49 0 13

Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2019, el asociado garantizó el servlcio
funerario para atender el fallecimiento de las
personas máyores durante el plázo delconvenio
de manera oportuna. Se tiene contrato con
COORSERPARK (Servicios Funerarios LA FE)
de Bogotá.
En el mes de febrero del 2019, no se presentó
novedad en fallecimientos de personas mayores
institucionalizadas en el CPS Hogar nuestra
Señora de La Macarena.
(Ver ¡nforme de gestión del asociado febrero
2019 - VEr CD/ GESTIÓN ADMINISTRATIVA/
OBLIGACIÓN TECNICA 6/6.1 PÓLIZA
FUNERARIA.pdO

Se reportan I obligaciones a mejorar, 49
sat¡sfactorias y l3 no aplican.

INFORMACION FINANCIERA

Bálánce Financiero

Balance general Detálle desemllolsos reál¡zados

Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total
lacturado

't 1.
Porcentaje

des€mbolso§
realizados

1 Vator lniciai
2 ValorAdiciones
3 Valor Reducc¡ones
4 Valor folal
5. Valor Desembolsado

78 44%
21

o0%
s1 93€ 914 297 100.00%

Julo 2018
Agosto 2018

Sepl¡embre 2018
Octubre 2018

Noviembre 2018

$1 519 277 ft2
s417 637 115

$0 l
s1 028 662 869

s0 o0%
s1 028.662 86S

6. Valor Cáusado, No desembolsado
7. Valor Total Ejecutado:
8 Saldo 6908 251 426

53 110/r

46 899i

Diciembre 2018
Enero 2019

s154.789.048
s150 905 654
$149 294 574
9146 326.808
5172340749
$142 221 .829

7.

-i

I

I

I

I
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$1 028.662 863 53,11%

Nota del bálance linanciero: Es imporlanle mencronar que eldesembolso corespondiente al mes de diciembre de 2018 se encuentra en trámite
de ¡adrcación y fámte

kt sl¡u cllv o D ¡ I i gs n cleñ i eñ to Aa/6 n c e F i n an c ¡er o

1 Valar ln¡cial Este es elvalordel conlralo/conven¡o pnnc¡palsin mod¡f¡cacrcnes
2 Valot ModlÉac¡ón (aúc¡ones). En esta cas¡l|a se deben ncluilas adicbnes rcat¡zadas el cohtrafo/conven¡o
3- Valot Reclucc¡ones: En esta cas¡lla se deben ¡ncluir las teducc¡ones Íealizadas el con¡rato (En caso de apl¡car)
4 Valot Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)
5 valor Pagado: Es la suña ale la colurnna cle valor to¡elde ]a factu@ (12)
6 Valot Causado. ho Pagaclo. Esle coíresponde alvalorde la factura que se eslá Íad¡canda para pago
7- Valot Tolel E¡ecutado- Es ]a suma¡or¡a de la cas¡lla (5) + (6) (Í Vator pagado + VetoÍ causado no pagado)
8. Saldo: D¡ferenc¡a entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9 Concepto Cofesponde al consecu vo de pagos eel¡zedos
10 Valor TotalFaclurado: Coítesponcle elvalorde factura prcsentada po¡ elopeQdor del Convén¡a o ConlÉlo
1 1 - Porcentele cleseñbotsos rcalizados: Es la D¡v¡s¡ón entre el valot total 14) y la sumalor¡e de les lactures prcsentadas pot el opendor det Convenia
o cantrato (12) o

A contjnuación se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servic¡o prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relación Liquidáción de Cupos por Sefliclos Prestados - Recursos SO|S

1. Periodo 3. Valor bruto deseñbolsado 8. Observaciones

S¡n costos por
real¡zac¡ón

a.r.rar ¡ qu. Dorc.pond.n
lG dcscu.nlor y l.s recursos

r¡quÉ.crón d.cupos, y3r hry
ob..r.ci*t adi.¡mr...

Ver l¡qu¡dac¡ón de
cupos de penodo
coíespondreñte
Ver liquidacrón de
cupos del per¡odo
correspond€nle
Ver l¡qu¡dacó¡ de
cupos del periodo

Ver liquidación de
cupos del pef¡odo
correspondente
Ver liquidacrón de
clrpos del penodo
correspondieñle
Las Novedades de
alención corresponden
a once (11) personas
que se enconfaban
luera del CPS. por
hospilalrzac¡ón. saIda
a med¡o fam¡irar o
soc¡al
Los feculsos no

correspondeñ a:

Desembolsado

1

I

l

t

4. : 5. Recursos

Descuéntos no
erecutados

atenciones Valor

6. Costo§
por

realización

s0

s0

so s16 616 095

$0 $9 133 924

l.l. Mes 1.2. Del 1.2. A¡

Ju ro 01lo7t?o1a 31t07t2018 $129 400 338

Agoslo 01/08/2018 3T108/2018 $163 S22 S72

Seplrer¡bre 01/09/2018 30/09/?018 $162 716 480 $106 351 s11 704 475

$112 784 243

$r46 326 808

s154 789 048 :

:
:

$150 905 854 :

:

$14S 294 578 :Oclubre 01t1Ol2A1A 31i1A12O18 $164 207 842 s0 s14 913.264

Novrembre 01/11/2018 30/T1/2018 $162854040 $57 185 $16470047

s0

$0

s0 o

Diciembre 01/1212018 31i12/2018 $164000012 $152746 52.872.050 $11.365.493 $172340709

'Descuento

"Descuento

'Descuento

profesiona
$1629322

regente de
$872716

de 04 dias
ge¡erales
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\

Relaciór Liquldac¡ón de Cupos por Servicios Prestados ' Recurso3 SDIS _t
f. Per¡oclo

Enero 41to1t2019

5. Recu16os 6. Co6tos
Por

reallzaclón deseñbolsedo
4,

Descuento§

31/01/2019 s164.000.012 $83 316 s21 6S4 867

8. Observaciones

$209836
'Oescuenlos en costos
f¡jos 5141805
'Descuenlo en
alimeñtos $18371

a
Las Novedades de
atención corresponden
a se¡s (06) personas
que se enconkaban
iuere del CPS. por
hospilalizac¡ón salrda
a rnedro famlráa o
socral
Los recurcos ro
ejeculados
coffesponden
'Oescue¡io prof esronal
en arles $1629322
'Descuento regente de
larmacia $872716
'Descuenlo de 08 días

o

s0 $142 221 429 auxiliar de eñfermeria
s480263
'Descuento de 1a días
aux¡lrar de cocina
$s34458
'Descuenio de 17 dÍas
auxilrar de enfermeria
$1020559
'Descuenlo de 04 días
auxiliar de serv¡c¡os
$209838
'oescuenlos en cosios
fios $125661
'Descuenlo eñ
a|me¡to§ s16065321
'Descuenlo en aseo
pefsonal$356729
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l. Periodo

Febrero 011O2i2A19 2g102t201g S160 562.096

Relac¡ón L¡quidac¡ón de Cupos por S€ft¡cioE Prestádos - Recu.sos SDIS

Código: FOR-AD-018

Página:32 de 38

desembolsado 8, Ob9ervaciones

ffi

3. Valor bruto
i

4.
Descuentos

5, Recursos 6, Costos
no por

ejecutedos real¡zación

$783.10f.672

Recursos
eteculados po¡
conceplo de
Profesronal en artes
aiJsencra de 17 dias por
valor de S923.282:
Regente de Farmacia
no coniratado pof vaior
de §872 715:
Terapeuta Ocupacional
7 días de ausencra por
valor de S760 350i
Nulricionisla 14 dias de
ausenqa por valor de
5775 006 Auxrliar de
EnfeÍmeria 19 díás de
ausenoa por valof de
S1 140.624 Auxiliar de
Enfermería 16 dias de

5950 526
El AsocEdo realr¿á el
cobro de salda
recrealrva de los coslos
Por realización por
valor de S9.248 160

s0 $11.934.381 S9.248.160 $157 875.875

TOTALES i163.536 §105.339.t03 s20.613.653 t1.028.662.869

o

o

lnsltuclivo Dlllgenc¡añiento Relacióñ L¡qu¡clación dé Cupos pot Seryicios P/éslados - Recursos SDrS

1 2 Mes l¡dicar el ñes cle eecuaón (cornplelar la ¡nforñacún en la caslla seuenle a la ulhña d¡l¡gencÉda teniendo en cuenla que es un cuadra
cuyo lotaldenuesta la eJecuc¡ón acuñulacla)
1.3 lnd¡cat el pet¡odo corespondienle y acorde con el¡,¡es de ejecuc¡ón
2 Alenc¡ones- lndicar elnúmerototalde alenciones rca|¡zadasduente elmesde elecución y acorde con la l¡quidac¡ón mensualde cupos
3 Valor hruto: Corresponde al valor lolal de la atenc¡ón duranle el mes (Sunaloná de /os costos fros lolales y los costos var¡ables lola/es) ivo
ncluye los costos por teal¡¿ac¡ón n¡los descuenlos
4 Descuenlos. lnd¡cat elvalor |otalcle los clescuenlos Íeal¡zados pot las novedecles (Hospilelizactón, sal¡das e ñeclio Sociel y fañlier), bs cuales se
encuentran totelizados en la liquidecbn ñensualde cupos.
5 Recursos no ejecutados: lndicar el valor total de los recursos no eiec¿./lados durante el per¡odo del ¡nforne. bs cuales se encuentran en
totatzaclos en la lqudac¡ón ñensualcle cupos pt)r la no ejecucñn de la as¡gnación p@supuestal des nad a o por ]a lalfa de sopartes financ¡eros y

6 Costos pot realizac¡ón Los cosios vaÍábles poÍ realización sé cancelarán une vez se pÍeste el seNicio o se entregte el b¡en:en esle orden. se
)ndicarán una vez sean valdados por el Superu¡sor del Convenio a CoDlBto y ejecutados por el operador
7 Valor neta pagada/desembolsado: Conesponde a la dle¡enc¡a entre el valor btulo nenos los descrenlos, /neros /os recursos no ejecutados ñás
elvalor de los coslos pot feal¡zación (3,4-5+6)
8 Obse,,vaciones Espac¡o paQ ind¡cat laÉ cáusas que ocásiorá, /os clescuentas y los recu$os no ejeculedos según liquÍlacñn de cupos, y st
ex¡s¡en observac¡ones l¡nanc¡ens ad¡c¡onales

ObservacionB: Eldetalle de la antenor Élac¡ón se encugntra en la lrqurdaoóñ de cupos del periodo respectivo (Aclaraciones adicionales necesaflas
fente a la lquidación de cupos y soportes)
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Ejecuc¡fi F¡n¡nc¡erá ensu.l R¿cuÉ0. SDIS Soportade

L Rubro/lteír
p

Valor de acuerdo con
egtructura de coStos,

Valor de acuerdo con
e6tructurá do co§to9,

Adición 24 cupos

14.
4. Costos Fljos f3. sDrs

'-
I

i
s47 261.904 s0

$0

s39 030 024

$19 928 736

s0

$ll

s0

$ú

$0

01to2t2018

SDIS

zAtozt201A

13. SDIS

$0

s18 031 163

$0

Asociado

s3 938 492

s3 252.502

$aas 7?2

10

ljrores o¡::! efi PsrcologJá

Prcies onal en Trabalo Socral

I)r':f .,s Dnal ef ter¿or¡ úclrÉac 0n¡l

T rcxrs-: er qeshón ambrenlal

i),ar¡.r.ral er. En¡-alneri¿

i':itr i orial er N!l crcf

tiranes acIsrm lrl€s

§39 857 472

s19 551 864

s3 321 456

o F'rr,r:,o,ral e. ed!cacrón fisicá

f',.r.:: !¡¡l E. llÉr¡rrto agíá

53.321 456

$706.040

$1 629 322

$1712042

§19 551 864

s20 544 504

s128 631 768

s6 296 000

$0

s0

s0

$0

s0

s0

so

$19 551 864

$21 005 988

$89.0S9.088

s176 153 758

$10 446 348

$20 350.200 s42 000 000

$27 20? 384

$0

$12448 622 $0

$116 736 349 $6 144.018

s0

$0

s0

s0

s0 s0

$0

s0

s0

$2 498 293

r!.n!co en rege]]cra de [¿macra

lecnico en ¡!x¡l¡ar de enferrieria

$1O 472.5g2

$237 730 152

$0

s99 654 559

$0.
60 $26 714 626

$1S 961 196

TO

20

^r ¿ , lr9s JÉ sr-.rv oos llenera es

opan¡f¡s ale cocrna

§94 427 22A

$74 756 640

5. Subtotal Recurso Hurñano

lean co en gastronomia

Au( lLar-as de teráprá ocupactonál

s20 945 196

s20 795 988

s763.230.676

s19 143 600

$0

242

000

s0

§0

s0

t0
SO

s152.5t8.874

$8 474 234

$1 745 433

$34 833 60

s0

¡0 1

§0

s11 016 509

$6_229_720

172i1A.544

$3 143 512

s1.750 499

$1 663 433

s3 355 595

$10 71S 314

$0

$0

$0

152s0

s0

§0

V:1 ¡ rra
Lsfr!. o ns .o frncio¡¿l

I le nentos de áseo nrs¡l(rc onal

l.r,i5g;sl! I lrsrr dc los cr'nes ¡¡ri¡¡¡es n¡i

$64 275.

s12 000

$0

$87 591.811

$6 164 073

$14 S04 192

s0

s18 838.093

í3.777.5A1

$12 696 163

$7 424.924

s22 594 401

$2 037 665

$3 0d2 614

$7 058 507

$1 341 400

$4 647 243

O
$0

$0

Subtotal Costos F¡jos

Costos Var¡abl€s

6

7.

$0

$281.70f.806 $35.312.237 s124.435.569 s13.047.150

$14 5L .me.tos rle aseo persoial

Ccrnp.'¡snie Nulr conal - A rmentacron

t
12.365.d70

$2 600 000

$2 536 748

s5.'t36,7488. Subtobl CostG Varlables

9. Co6tos por realización
S¡lida,e.reat¡v¿ (l¡cluye Iránspcle para a
?.1 r ii¿C Íüerá de Ce¡tro)

Vr,slLiÚ r1 nrrda caa¡ a nesEs)

$200 000

$386 614

$2.200 000

$27 000 000

$345 600

$1 314 558

s258.000

$2 700 000

131-253-071

93 022 080 $9 248 160

1.0

0.5

1,0 s39 857 472

0.5

1,0

,0

0,5

0,5

0,5

16.0

1,0

TO

70

4,0

sl.236.257 .822 sl1A.27 5.242

'10. Subtotal por costos por realizaciófl $ 6.882.6t4 $ 2S.200.000 4.682.238

s806 400

$5 258 230

$
6-064.630 '.

$9.248.160 s2.958.000

v<
w

I

l

ATCAI¡IA MAYOR
OE BOGOIÁ O C

;ciiñ;¡¡,^rEG-" ,i r*.^

$22 707 600

$253.429.146

6

s6 410 667

$22 638 427

¡29.04S.094t,$ 276.136.746
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1. Rubro/item

4. Costos Füos

Ejecución Financiera ltensuál Récursos SDIS Soportada

Código: FOR,AD-018

01/02i 2018 28t0212018

ffi

I

i
l

l

lI
l

L

Valor de acuerdo con
estructura de colioB.

14.
Asoclado

Válor de acuerdo con
e§tjuctura de coBto§-

Ad¡c¡ón 24 cupos

14.

11 Descuento novedades tubro de al me¡los
(Hospta rzacrones salrdas a rnedro familar y
socra ) y cupos no aiendldos

13. SDtS 13. S0rS

N/A N7A N/A

S 1.519.277.182 g,1gs.47s,242 $4i7.637.11s ss3.t42.337

s0

SDIS

NlA

$21.f41.898

21. Mayor Valor Soportado:

22. MenorValor Soportado:

23. Ajuste a la Oec€na:

24. ÍOTAL (Val¡dac¡ón Liquideción Mensual de CuFlos)

§162.733.823

-$4.855.187

§o

-s2.761

5r57.875.875 $2r.14r.898

O

Ejecución F¡nanciera e,sua, Recursos SDIS Soporfada

Conjunto de coñponenles ásociados a Iá eslí/cluñ de coslos relecionados con la preslac¡ón del sery¡c¡o sadal
2 Cant¡clad Mini¡nos rcquendos para la pestac¡ón del sev¡cio y esteblec¡dos en la eslructurc de castos.
3 Tolales. Tolal de la as¡gnacñn üesupueslal e cede rubro eslablec¡do en la eslruclura de costos

5 Sublolal Recu$o Humana Suñalor¡a de los rubros pot cada pei¡l de lalenlo humano, de acuerdo a la estrucluQ de castos.
6 Sub¡ola/ Coslos Fr¿s: S¡rnaioia de la tolaldad de /o§ cosbs fros eslab/ec¡dos en la esttuclura cle coslos del ContQto o Convento
7 Coslos Var¡ables' lndtcat en cada celcla los rubros eslablec¡dos en la esltuctura de costos, en rcferenc¡a a los costos var¡ables
a SubtolalCostos Vanables Sunatona cle la lotalided de /os coslos variables establec¡dos en la esttuctura de coslos del Contalo o Convenó
9 Coslos pot Real¡¿ación. lndicar en cada celda los rubros eslab/ec/dos e, /a esttuclura de coslos, en re¡erenc¡a a los costas pot real¡zación
10 Subtotal Costos par Real¡zac¡ón' Surnatoia de la blalidad de los coslos por Íeal¡zación eslablec¡dos en le esltuclura de costos del Cantrcto o
Conven¡o
1 1 Descuenlo novedades pot al¡ñentos (Hosp¡lal¡¿ac¡ones sal¡das a ñedio fan ¡lar y social): lnd¡cat los descuentos rcal¡zados acoñe a la
I tq ud aaón ñen su al de cu pos
12 TotalCostas Sumalor¡a de /os Sublola/es de Costos Flos, Coslos yarables. Cosfos por Realización. menos el Descuento por atmentos- Releta
elvaloÍtotalde los costos duranle el peiodo de ejecución.
13 SD)S: Ind¡car elvalor de /os ápodes de/a Sec¡etaria Dis¡¡lalde lntegración Soc¡al de acuedaa la establacida en le ésttuclura de costos del
Convenñ ó C,lntreto
1 4 Asoc¡ado: lnd¡car el valor de los apones del operadot del Conven¡o a Con!ñto de acuerdo a lo establecido en la esttuctura de costos
15 Periodo ejeculado lndÉat elperiodo de ejecuc¡ón del¡nforñe
16. SDIS: lndicar elvalor de ios aporles de /a SD/S qecutadas dunnte el penoda de ejecución, len¡endo en cuenle el proned¡a mensual acarde a 1o

eslablec¡do en la estructun de costos
17 Asoctado hltJrcar elvalot de los apotles clel apercdor delconvenio ConlQto ejecutados dunnle elpeiodo de ejecución tentendo en cuenta el
prcnedto ñensual acodé a lo eslablectdo en la estrucLlr.a de cos¡os
18- fotal ejeculaclo Valor ejecutado durante elConven¡o o Contnto.
79. SD/S] yalor de /os aporles de /a SD/S e/'eculados cluQnte la ejecuc¡ón delConven¡o
20 Asoc¡ada- Vaht de los apoies del opendot del Convenia Conlrato elecutados cluranfe el plazo eslablec¡do.
21 Mayor Valot Sopoftado: Diferenaa enlre lo sopo¡les contables prcsenlaclos. lrenle a la llqu¡dación de cupos, en caso de que la sumalatia de ]a
eJeculada en elpefiotlo por elapercdor supere, elvalorde la liqu¡dac¡ón ñensualde cupos
22. Menot Valor Sopoiaclo D¡fercnc¡e ente lo sopodes corlables presentados, frente a la |¡qu¡dación de cupos, en caso de que la sunatar¡a de lo
ejecutada en él pefiodo por el opendo( sea infeñor, el valot de la hqudac¡ón rnensual de cupos
23 Ajuste a la Decena Aprcxjmac¡ón alvalor de L¡qu¡dac¡ón Mensual de Cupos pot cohcepto de dec¡mates.
24 folal Valor a deseñbolsar y vet¡frcado conta la liqu¡dacñn ñensual de cupos.

Observac¡ón: El mayor valor soportado corresponde a la sobre ejecución de los rubros de Elementos de Aseo Personal
por valor de $4.291.722.

o

FORMAÍO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORfA

PROCESO ADQUISICIONES
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMAfO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORfA

Código: FOR-AD-018

Versióni 0
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportés en contrapartida, especificar la siguiente información

Relación Eiecuc¡ón Mensual Apoñes Asoc¡ado

Apones
ad¡cionales

(no contemplados
estructura de

costos)

Mes de
ejecuc¡ón

Año de
ejecución Estructura de costos Valor aportos del

asoc¡ado
Saldo de aporte6

del aaoc¡ado

Costos ñjos

Costos variables
142 268.424
54.969.700

35.264.630

127 919.704

47 647 .821

32.349.630

103.368.778

40 866.343

29.344.630
89.821.584

26.353.630

249.217.579

153.587 479

60.365.470

35 264 630

't9s.0't8.653

79,86%

50.198.926

Julo

Octubre

Nov embre

Diciembre

E¡ero

Febrero

s

5

1 1 .319

5.395

055

":

879

000

s26
478

000

194

386

000

194

000

194

668

000

750

000

2.530

14 005

3.055

13.047

$

$

$

$

s

$

s

s

S

s

s

s

s

s

s

s

s

$

s

S

$

s

s

s

$

O
Agosto 2018 Costos variables

Costos variables por rea¡ización

Costos fijos

' Costos variables por realización
: Costos fijos

Costos variabbJ for realización

Costos fijos

Costos variables

2018

2018

2018

2019

2019

$

$

$

$

s
$

$

$

$

$

14 348

2.g15
24.550

3 005

13.547

5 346

2.991

13.497

2.986

13.897

Septiernbre 2018 Costos variab¡es

Costos variabies por realización

2018

Costos f¡jos

Costos variables

Costos variables por realización

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

Costos f¡los

Costos variables

Costos variables por realización S 2 958 000
't99.018.653Total

$

$

$

$

$

$

$

s

76.324.3S0

28.244.668

62 427.196

20 837.630

48 421 .446

17 782.630

35.374.296

14.824.630

50-198.926 $

796 332

5 770 000

$ 5 136.748

6-566.332c
Valor ¡ñ¡cial aportes del asociado

Costos ñjos

Costos variables

Costos variables por realización

Aportcs del asoc¡ado ejecutados

del asoc¡ado ejecutados

$

$

$

$

$

$Saldo aportes del asoc¡ado
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA

En el mes de febrero de 20'19, se reportaron nueve (9) obligac¡ones contractuales a mejorar, las cuales están inclujdas
en el plan de mejoramiento y el equipo de supervisión realizará seguimiento en vis¡tas

Obl¡qaciones Generales
Obligación No. 2. El asociado no dispone de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Obliqaciones de Nutrición v A¡¡mentac¡ón
Obligación No.1 Brindar el servicio de alimentación de acuerdo a Ia normat¡vidad v¡gente y conforme lo señalado en el
presenté anexo técnico.
Obligación No. 5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para preslar el servicio de
al¡mentación, descritos en el presente anexo.
Obligación No.6. Garantizar que el personal de c¡cina cuente con la dotación minima requerida para la prestación del
servic¡o de al¡mentación.
Obligación No.7. Garantizar que el talento humano que real¡za acl¡vidades de man¡pulación, preparación y distribuc¡ón
de alimentos cuente con la cert¡ficación vigente de asistenc¡a al curso de educac¡ón sanitar¡a en manejo adecuado de
al¡mentos, o su equivalente según Resolución 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26_del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras d¡sposiciones" y demás normatividad complementaria y reglamentaria.

Ambientes Adecuados y Sequros
Obligación No.3. Dar cumpl¡miento a los requisitos denominados como "NECESARlO PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVlClO" en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la suscripción
del acta de inicio.
Obligación No.16. Garantizar el sumin¡stro de los elementos necesarios pára reálizar todas las actividades y lalleres
de conformidad con lo descrito en el presente anexo.
Obligación No.17. Garantizar el sum¡nistro de los elementos requeridos para la prestac¡ón del serv¡c¡o establecidos en
el présente anexo técnico.

Talento Humano
Obligación No.1. Garantizar el talento humano minimo requer¡do para la ejecución del convenio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS OEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Tener en cuenta los comprom¡sos adqu¡ridos en el pr¡mer com¡té técn¡co real¡zado en el marco del convenio, asi
mismo dar cumplimiento al plan de mejoramiento estipulado para dar cabal cumplimiento del objeto contractual.

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ITEM PERíODO DE PAGO

PENSIÓN

Se anexa certiñcádo de áportes al sistema general de seguridad
social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual
acred¡ta el pago de aportes del mes de febrero de 2019.

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

I

C

Versión:0

FORMATO INFORME OE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENÍORíA

PROCESO ADQUISICIONESffi
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMAfO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INfERVENTORIA

Código: FOR-AD-o18

Versión:0

techa: Memo INT 26234 -
16/Osl2Or8

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir sat¡sfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistencia técnica desárrolládo por los profes¡onáles especializados designados por la
Subdirección para la VeJez para evitar asi posibles ¡ncumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
segu¡m¡ento m¡nuc¡oso por parte del equipo de superv¡s¡ón y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME
-Actas de superv¡aión

Relac¡ón de las personas mayores del periodo.
Relación de novedades y descuentos del periodo.
lnforme cualital¡vo y cuanlitat¡vo de gestión.
Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional- Plan de -Atenc¡ón lnstitucional
Actas de superv¡saón.
Listados de asistenc¡a de las personás máyorés.
Relación de elementos entregados a las personas mayores.
lnforme ejecución f¡nanc¡ero del período.
Acta de socialización del protocolo presentación de informes.
2CD

NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO
Factura.

- Certificación de aportes lirmada por el Revisor Fiscal

st x NO

sr x

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIOOO?
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORfA

Código: FOR-AD-018

LUZ MI TILLO
Equ¡po apoyo a la Superv¡sión

NDRO ALVAREZ RICARDO
Equipo de Apoyo a la Supervrsión

,L(ni:rAi aLr: \rrnB^aÓH socia

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protecc¡ón Social garantiza la prestáción del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obl¡gaciones ex¡gidas en el anexo lécnico. A través de este convenio, se presta el servic¡o a 74 personas mayores con
dependencia Moderada. A nivel cualitativo el asociado está cumpl¡endo con el objeto del Convenio, ha implementado
diferentes acciones de mejora continua en la prestación, con la población atendida conforme a las orientaciones del
modelo de atención del servicio de la Secretaria Distrital de lntegración Social

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Subsanar ¡as I obligaciones a mejorar con el f¡n de dar cumpl¡m¡ento del objeto del conven¡o garantizando la prestación
del servicio con calidad.

FECHA DE ELABORACIÓN: 20 de marzo 2019

LUCAS MONTOYA
SUBDIRECTO ARA LA VEJEZ

ü

MUNOZ
sión

üdJ
BA MILENA ANADOR ROJAS

Equipo de Apoyo a la Superv¡sión

a
Revrsó Vivána Luengas Aspectos Técnrcos CPS Subdreccrón para la Veje¿

Juliaña Macías -Aspectos administrativos y financieros Subdirección para la Veiez

U
Pal¡cia Puche Acosta -Aspectos Juridcos Subdireccrón paÉ la Vejez
Ana Calo1lna Salleg Barera - Aspectos de supervisión Subdirección par la VeI

Versíón: 0

Fechar Memo INT 26234 -
76/0s/2078
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