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1. DATOS GENERALES

PERíOOO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 0l 0l 20t9 3l r) I l0t9

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a
mejorar?

st NO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FiSICA PRESUPUESTAL
58.79% 4924%

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del superv¡sor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISIÓN

ALBA I\,4ILENA AFANADOR ROJAS _ PSICÓLOGA
LINA I\4ARIA RAMIREZ _ ENFERMERA
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS _ AROUITECTO
FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA- CONTADOR PÚBLICO

Dalos del contrato s sado e ¡nterven¡do

o

a

NUMERO DE CONTRATO 5779 - 2018

FECHA DE CONTRATO 28t06t20'18

CONTRATISTA INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS SANTA
CLARA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 890.982.597-7

PROYECTO

VALOR

Proyecto '1099 "Envejecimiento digno, aclivo y feliz

$5.427.734.012

PLAZO

Trescientos sesenta y cinco (365) días calendar¡o, los cuales
se contarán a partir de la fecha de suscripción del acta de inic¡o
entre el Asociado y el Supervisor, prev¡o cumplimiento de los
requ¡s¡tos de perreccionamiento v e¡ecución del m¡smo.
01t07t2018FECHA ACTA DE INICIO

30/06/20'19
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

Adición 40 cupos lnició el 29-07-20'18MODTFTCACTÓN No. 1

VALOR ADICIONADO $ 7'16.155.589

SUSPENSION No aplica

E
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OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCI NENEL IfO INSTITUCIONAL A PERSONAS
IVAYORES (60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLiTICA PÚBLICA
SOCIAT PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 20,10.2025,

3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con el objeto del convenio, según ver¡ficac¡ón efectuada durante
soportes de activ¡dades desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

las visitas de supervisión y
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OBSERVACIONES

Obl¡qaciones Generales
1 Aportar en especie a este

Convenio la suma de
seiscienlos Veinticuatro
m¡llones ciento ochenta y
nueve mil cuatrocientos once
pesos M/CTE.,
($624.189.411) y de acuerdo
alMod¡ficalor¡o No. 1 la sumá
de ochenta y dos millones
trescientos cincuenta y ocho
m¡l treinta y dos pesos
tvicTE., ($82.358.032)

X Los gastos Generados por conceplo de aportes
del asociado para el mes de enero 2019 son:
servicios funerar¡os $351.628, vig¡lanc¡a
$1.113.739 espacio fisico funcionál
$10. 5.639. Elementos de aseo institucional
$1.142.216, desgaste y uso de los bienes
muebles no consumibles $3.078.9'18, bienes
consumibles $1.554.452, lransporte $
5.329.888. Para un total de aportes de costos
fúos de $23.116.480. Aporte de costos fúos asi:
Elementos de aseo personal $'1.t46.246 aporte
componente nutricional -Alimentacrón por
$35.491.600 para un total de $37.037.846
med¡ante Certif¡cáción expedidá por el lnstituto
de Hermanas Franciscanas de Santa Clara con
fecha 6 de febrero de 2019 y firmada por
Representante Legal Hermana Maria Flor Elba
Zuluaga, C.C. 42.680.225 y Revisor Fiscal Nora
Corrales Orozco T.P. 125200-T.
(Ver CD-ROM enero/E) Obl¡gaciones
General€s/ obl¡qación No. 1).
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o

o

a Disponer de todos los
recursos establec¡dos en el
anexo técnico.

X

El apoyo a la supervisión admanistratava
evidenció que en el Centro de Protección Social
Hogar Francisco y Clara se dispone de los
recursos técn¡cos, Humanos y Financieros, para
la ejecución del conven¡o lo cual fue verificado
med¡ante los soportes entregados en el ¡nforme
mensual presentado para el periodo del 0'l al 3'1

de enero de 2019 y a través de las v¡sitas
real¡zadas por los profes¡onales del equ¡po. (Ver
adjunto Actas de Supervisión, ¡nforme de
gest¡ón del operador y CD 2lnforme f¡nanc¡ero
y soportes adjunto)

3 Pagar los sálarios,
honorarios o prestaciones
soc¡ales a que haya lugar al
personal contratado, de
conform¡dad con la
normatividad vigente.

X

El supervisor Administrat¡vo verificó su
cumplimiento a través de la revisión del informe
financiero y anexos correspond¡entes del mes
de enero de 2019, se observó que el lnstituto de
Hermanas Franc¡scanas de Sánta Clara - Hogar
Francisco y Clara efectúa la cancelac¡ón de los
salarios de acuerdo á la estructurá de costos
aprobada por la Secretaria de lntegrac¡ón
Social, pago de aportes al sistema de segur¡dad
social ¡ntegral y áportes párafiscales en los
tiempos establecidos para la cancelac¡ón de los
mismos. Ver Cert¡f¡cación expedida por el
lnstituto de Hermanas Franc¡scanas de Santa
Clara - Hogar Francisco y Clara y firmada por
Representante Legal Hermana Maria Flor Elba
Zuluága, C.C.42.680.225 y Revisor Fiscal Nora
Corrales Orozco T.P. '125200-T Se anexan
soportes de pago de nómina, al informe de
gestión del mes de enero de 2019. (Ver CD-
ROI\,1 enero /E) Obligaciones Generales/
obliqac¡ón No.3).

4 Dar cumplimiento a los
requisitos de ejecución del
Convenio dentro de los tres
dias hábiles sigu¡entes a la
suscripción del mismo.

x No aplica para esle periodo. El operador
cumpl¡ó con los requ¡sitos de ejecución del
convenio dentro de los tres d¡ás háb¡les
siguientes a la suscripción de este.

Suscrib¡r opo unamente el
acia de inic¡o y el acta
l¡quidación del convén¡o. X

No aplica para esle periodo. El asociado
suscribió oportunamente el acta de inició el dia
0110712018, pára el convenio en ejecución N.
5779 de 2018.
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o

o

6 Dar cumpl¡miento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad social
integraly parafiscales para lo
cual deberá realizar los
aportes a que se refiere el
artículo 50 de la Ley 789 de
2002 y el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensación
familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conform¡dad con las normas
y reglámentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certif¡€ción suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al dia en el pago
de aportes paraflscales
re¡ativos al S¡stema de
Seguridád Sócial lntegrá1, asi
como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de
Compensación Familiar,
cuando corresponda.
PARÁGRAFO: Este requis¡to
deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS,

X

El operador realizó el pago correspondiente a la
Seguridad Social del talento humano para el
mes de enero de 2019. Para el talento humano
contratado. Efectúa los pagos en los t¡empos
establecidos para la cancelación de la
Seguridad Social lntegral.
Los soportes reposan en las of¡cinas de
administración, así mismo, los sopoñes hacen
parte del informe de gestión presentado por el
contrat¡sta en el mes de enero de 20'19. Ver
Cert¡flcación expedida por el lnstituto de
Hermanas Franciscanas de Santa Clara - Hogar
Francisco y Clara firmada por Representante
Legal Hermana l\4ar¡a Flor Elba Zuluaga, C.C.
42.680.225 y Revisor Fiscal Nora Corrales
Orozco T.P. 125200-T (Ver informe financiero
presentado por el operador e informe de gestión
mes de enero de 2019). (Ver CD 2 Obligaciones
Generales/obligación 6i cerlificación pago
parafiscales).

I
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Los documentos de carácter fnanc¡ero. hojas de
vida, contratos del talento humáno, facturas y
demás soportes conlractuales del convenio se
guardan en la of¡c¡na de arch¡vo del Centro de
Protección Soc¡al Hogar Francisco y Clara,
donde se ejecuta el convenio. lnforme de
gestión mes de enero de 2019). (Ver CD 2
Obligaciones Generales/obligación 7/ Custodia
documental).

o

a

7 Responder por los
documentos fisicos o
magnét¡cos elaborados o
entregados con ocásión de la
ejecución del convenio, así
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de los documentos y
reg¡stros propios de la
institución para que reposen
en ¡a dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineámientos éstabléc¡dós en
el numeral 6.1.5 Gestión
documental.

X

I Mantener vigente la garant¡a
única y las demás garantías
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por
el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las
modiflcáciones que se
presenten en la ejecución del
mismo.

X No aplicá para este periodo. El asociado para el
mes de julio de 2018, const¡tuyó la póliza de
cumplim¡ento 3344'l01'172747 de fécha junio 29
de 2018 vigencia desde 30-06-2018 hasta 30-
06-2022 y de responsabilidad c¡vil
extracontractual 3340'10'1048235 de junio 29 de
2018 vigenc¡a desde 30-06-2018 hasta 30-06-
2019, expedida por Segurós del Estado S.A.
cubriendo asi el conven¡o 5779-2018.
(Ver informe de gestión y CD 2 Obl¡gaciones
Generales/obl¡gación 8/ pólizas).

9 Ac€tar y aplicar de manera
diligente las observac¡ones y
recomendaciones impart¡das
por el supervisor del
Convenio.

X

El Asociado ha actuado y aplica las
recomendaciones, observac¡ones real¡zadas
por el equ¡po de supervisión con relación a la
preslación del servicio con relac¡ón al
componente amb¡entes adecuados y seguros,
lo cual es soportádo á trávés del informe de
ejecuc¡ón presentado por operador para el
per¡odo del 01/01/2019 y el 31/0'l/2019. (Ver CD
rom Enero/Ambientes adecuados y
seguros/obligación 1 / matriz de mantenimiento).

10 Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio,
para revisar el estado de
ejecución del mismo, el
cumplimiento de las
obligac¡ones a cargo del
Asociado o cualqu¡er aspecto
técn¡co referente al mismo.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
3110112019, el asociado as¡st¡ó a ¡as s¡gu¡entes
reun¡ones convoc¿das por el supervisor del
contrato:
22101120'19 L¡neamientos de gestión
documental.
3110112019 Soc¡al¡zación Protocolo
presentación de informes operadores. (Ver
informe de ejecución del operador y CD 2
Ob¡igaciones Generales)
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El Asociado presenta el informe cualitativo y
cuantitativo del periodo comprendido entre el
01/01/2019 y el 3'l/01/2019 de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico con los
sigu¡enles soportes: relación de personas
mayores, descripción de actividades en el
¡nforme de Gestión, listados de asistencia,
lislados de descuentos por cupos y
alimentación. Lo anterior es ver¡flcado por el
apoyo a la supervisión del componente
admin¡strat¡vo. (Ver CD 2 /lnforme financiero-
carpeta flnánciero y CD 1 GESTIÓN
ADNrlNlSTRATlVAJobligación 3)

Durante este periodo no se presentaron
acciones, reclamacrones u omisiones
imputables de su personal, sus asociados y
proveedores confa la Secretar¡a Distr¡tal de
lntegración Social que deba responder el
asoc¡ádo durante el periodol lo cual se ver¡ficó
en las visitas realizadas por parte del equipo de
supervisión en el mes de Enero de 2019 (Ver
actas de Supervisión).

a

o

11 Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y
anexos establec¡dos en el
numeral 6.4.

X

12 Responder ante las
autoridades competentes pór
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
Convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administración o a terceros
en los términos del art¡culo
52 de la ley 80 de 1993.

x

No aplica para esie periodo. No se presentaron
acciones impuestas por autor¡dades
competentes que deba responder el asociado
durante el periodo; lo cual se verificó en las
visitas del equipo de supervisión al centro
Protección Soc¡al Hogar Francisco y Clara los
dias 10 y 16 de Enero de 20'19 (Ver actas de
Superv¡sión).

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la m¡sma
deba asum¡r, por razón de la
acción que conlra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dáños por causa del
Asociado, durante la
ejecuc¡ón del convenio.

X No apl¡ca para este per¡odo. No se presentaron
acciones ¡mpuestas por terceros que deba
responder el asociado durante el periodo, lo
cual se verificó en la v¡sita realizada por parte de
los profesionales al Centro de Protección Social
Hogar Francisco y Clara los días 10 y 16 de
Enero 2019 (Ver actas de Supervisión).

14 Responder por todas las
acciones y om¡s¡ones
imputables de su personá|,
sus asoc¡ados y
proveedores, así como del
personal al serv¡cio de estos
últimos. En caso de que se
intente una acción o se
presente una reclamac¡ón
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procederá a
notificarle a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el confl¡cto y evitar

X
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o

o

perju¡cios a la SDIS. S¡ el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podrá
hacerla directamente y el
Asoc¡ado asumirá todos los
coslos en que se incurra por
tal motivo.

l5 Autorizár a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
realizar los actos procesales
que sean indispensables
para defender sus derechos.

X No aplica para esle periodo. El apoyo a la
superv¡s¡ón adm¡n¡strativo, de acuerdo con los
informes flnancieros y de ejecuc¡ón presentados
por el asociado para el presente per¡odo
evidenció que no hay saldos adeudados por
parte del operador (Ver informe financiero y de
ejecución).

16 Facilitar la labor del
supervisor, para el control y
el seguim¡ento al
cumplimiento del convenio,
el Asociado deberá
proporcionar toda la
información y
documentación que se
cons¡dere necesariá.

x

El asociádo facil¡ta la información solicitada en
las v¡sitas realizadas por el equipo de
supervis¡ón en el mes de Enero 2019, br¡ndando
la información requerida y solicitada para el
control y segu¡miento al cumplim¡ento del
convenio. (Ver actas de Supervisión). Así
mismo, mant¡ene comunicac¡ón permánente
con el equipo iécn¡co de la Subdirección para la
Vejez en lo relacionado con traslados, cambios
de modalidad, seguimiento a estudio de cásos
de personas mayores del convenio 5779 de
2018.

17 Las demás inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio y aquellas
indicadas por el superv¡sor
para el cabal cumplim¡ento
del objeto del convenio.

X

Durante el mes de Enero de 2019 no se
presentaron obl¡gaciones adicionales ni
sugerencias d¡ferentes a las planteádas en cadá
una de las obligaciones en el anexo lécnico, lo
cual se verif¡có en visita realizada por los
profes¡onales del equipo de supervisión los dias
1O, 16 y 17 de Enero 20'19 (Ver actas de
Supervisión anexas al informe).

Obligaciones de Carácter Técnico
a) Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el serv¡c¡o a las
personas máyores de
acuerdo a lo establecido en
el anexo técnico.

X
En visita realizada por el equipo de supervisión
al Centro de Protección Social lnstituto De
Hermanas Franc¡scanas de Santá Clara el dia
10 y 16/01i2019, se evidenc¡ó la prestac¡ón de
los servicios a las personas mayores de
acuerdo con lo establec¡do en el anexo técnico,
asi mismo, el equ¡po profesional real¡za las
actividades implementadas en el Plán de

I
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o

a

Atenc¡ón lnsl¡tuc¡onal - PAI a través del
desarrollo de act¡vidades por cada uno de los
ejes de atención y según elcronograma del mes
dé enero 2019 asi: act¡v¡dad acércate a la
tecnología, actividad Reminiscencia y tertuliano,
capacitación Envejecimiento act¡vo,
capacitación sobre depresión, show del
recuerdo, cam¡natas, actividades productivas
talleres elaboración de bolsas, escobas,
traperos, taller de manos laboriosas como
elaboración de muñecos en técnica de
Patchwork, decoración de lápices para la
temporada escolar, taller sensorio motriz que
incluye deshilado (almohadas), rasgado
(proyecto reciclaie y elaboración de papel), las
ayudantias, act¡v¡dad corporal en acción danzas
teatro Karaoke, Hora loca, actividades de
gimnasia, caminatas, tejo, b¡llar, y la actividad
recreativa juego de pelotas, celebración de
cumpleaños, actividad caminando con la
naturaleza , act¡vidad ba¡le y obra de teatro,
serigrafía impresión textil y terminación proceso
de laboratorio en estampados ten¡les como
prueba, act¡v¡dad de GY¡/ Sensorial
estimulación sensorial gustativa, táct¡1, visual y
audit¡va.
F¡sioterapia: actividad me muevo me cu¡do y
GYI\4 neurosensorial
actividades cognit¡vas con arma todos y
ensarlados e instrumentos mus¡cales.
(Ver CD ROM enero 2019 / A) Carpeta Atención
lntegral para el Desanollo Humano/Obl¡gación 1

y actas de la v¡s¡la de supervisión enero 2019)
2 Formular el Plan de Atención

lntegrál lnd¡v¡dual -PAllN- de
cada persona mayor
vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas
en el numeral 1.5.1.1 del
presente anexo técnico. Así
mismo realizar el monitoreo
del -PAllN- de acuerdo a los
tiempos establecidos en el
numeral anteriormente
mencionado.

X

En vis¡ta real¡zádá por el équipo de supervis¡ón
al Centro de Protección Social lnstituto de
Hermanas Franciscanas de Santa CIara los dias
10 y 1610'112019 se ev¡denció lo sigu¡ente: la
realización de la formulación del Plan de
Atención lntegral lndividual en fáse conoc¡endo
de Ernesto González. Luis Francisco Diaz
Romero y Victor lvanuel Cárdenas, *
lgualmente se reporta la programación y

realización de 65 lvonitoreos al Plan de
Atención lntégral lnd¡vidual -PAllN, para dar
in¡c¡o al tercer tr¡mestre de acuerdo a los
tiempos eslablec¡dos por el anexo técnico. (Ver
actas de visita de superv¡s¡ón y CD ROI\¡. enero
2019/ A) Atenc¡ón Integral para el Desarrollo
Humano/ obl¡gación técnica 2).
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3 Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio el Plan de Atenc¡ón
lnstituciona¡ -PAl- dando
cumplimiento a lo señalado
en el presente ánexo el cual
debe ser avalado por el
superv¡sor del convenio.

No aplica para este periodo. El Plan de Atención
lnstituc¡onal PAI fue env¡ado en los tiempos
establecidos según el anexo técnico
(Ver actas superv¡sión e ¡nforme de gestión del
operador mes de enero 2019 carpeta Atención
lntegrai para el Desarrollo Humano, obligación
técn¡ca 3).

4 Registrar todas las
intervenciones profes¡onales
realizadas con las personas
mayores minimo cada tres
meses en elformato ¡ndicado
por la SDIS.

X
En vis¡ta realizada por los profes¡onales del área
integral del equ¡po de apoyo a la supervisión al
Centro de Protección Social Hogar Francisco y
Clara el dia 10 y 1610112019, se observa la
programación y lista del tercer trimestre (enero-
Febrero - Marzo) por cada área: Trabajo social:
49 segu¡mientos, Psicologia: 58 seguimientos,
17 inlervenc¡ones individuales y 1 valoración.
Gerontolog¡a. 77 segu¡mientos y 2 valoraciones.
F¡sioterapia: 0 seguimientos, educación física:
78 seguimientos trimestrales, Terapia
ocupacional: 82 segu¡m¡entos Artes: 80,
nutrición 79 seguimientos trimestrales y 2
valoraciones. Enfermería: 77 segu¡mientos, 4
planes de cuidado y 2 valoraciones de ingreso.
(Ver Acta de visita Superv¡sión e ¡nforme del
asoc¡ado ver CD enero 2019 / A) Atención
integral para el desarrollo humano/ Obligac¡ón
4).

Realizar reporte mensual de
las personas mayofes
suscept¡bles de egreso por
superación de condiciones al
supervisor del convenio, en
los casos que apl¡que.

x Para este periodo el asociado realiza
oportunamente él envió del reporte de las
personas susceptibles de egreso el 02/01/20'19,
donde ¡nforma que no se presenlaron cásos
susceptibles de egreso del servicio.
(VerActas de v¡s¡ta de Supervisión y CD carpeta
Atención lntegrál pará el Desárrollo Humano,
obliqación 5)

6 Socializar durante el primer
(1) mes de ejecución del
conven¡o el pacto de
conv¡vencia inst¡tucional, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presenle
anexo.

X
No aplica para este periodo. Ya se dio
cumplimiento a esta obl¡gación durante el pr¡mer
mes de ejecución.

7 Contar con los med¡os de
comunic€ción e informac¡ón
establec¡dos en el numeral
6.3.4

X

En v¡sita realizadá por el equipo de supervisión
al Cenlro de Protección Social Hogar
Franciscanas de Santa Clara el dia 10/01/20'19
se evidenció lo siguiente: Se cuenta con *3 TV

I
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de 52 pulgadas en las áreas de televisión
dest¡nadas para tal fin.
*Dos biperes que perm¡ten identificar el llamado
de las personas mayores, siendo manejado por
el área de enfermer¡a.
*Un celular institucional y una l¡nea telefón¡ca
fia,
*Acceso a internet a través de 5 computadores
portátiles,
*Dos pantallas planas para televisión,
*Emisora ¡nstitucional
*B¡blioteca manejada por el área de terapia
ocupacional. Además, el Centro de Protección
Social br¡nda dos dias a ¡a semana
acompañamiento al sistema cómputo con
acceso a internet y una vez al mes curso de
sistemas en el punto digital del municipio:
act¡vidad l¡derada por parte de la profesional de
trabajo social, igualmente las personas mayores
tienen acceso permanente a libros de cuentos y
poesías de su interés según capacidad
cognitiva. (Ver Acia de Superv¡sión e informe del
operador) (Ver CD, carpeta Atención lntegral
para el Desarrollo Humano, obligación técn¡ca
7).

8 lmplementar todas las
acciones descr¡tas en el
presente anexo técnico que
garanticen la atención en
salud para las personas
mayores. x

En v¡sita realizada por el profesional del área de
cuidado de la salud del equipo de superv¡sión al
Centro de Protecc¡ón Soc¡al Hogar Francisco y
Clara el dia 1710'll201g se evidenció la
¡mplementación de las acc¡ones descr¡tas en el
anexo técnico que garantizan la alención en
salud para las personas mayores. Para el mes
de Enero 2019 sé observó que a la fecha de la
vis¡ta de superv¡s¡ón se habian realizado las
s¡guientes valorac¡ones y consultas:
Oftalmología: 2, C¡rug¡a Vascular: 2,

Anestes¡ologia: 2, Cardiología: 4, Cistoscopia:
'1, Colonoscop¡a: 1 , Cirugía Max¡lofacial: '1 

,

Cirugía General; 2, Electrocardiograma: 3,
Endoscopia: 2, Gastroenterología: 4, Holter: 1,

Laboratorio: 25, Medicina general: 68, Medicina
lnterna: 7, Neumologia: 6, Neuroconducción
Electromiografia: 1, Odontología: 3, Optometriar
2, Ortoped¡a: 7, Otorrinolar¡ngolog¡a: 4,
Psiquiatría: '14, Radiografías: 15, Urología: 6.
Al final del per¡odo se reportaron: Audiometria-
logoaudiometria: 7, Cardiologia: 7, Cirugia
General: 3, Cirug¡á lvlaxilofaciál: 1, Cirugia
Plást¡ca: 5, Colgajo Compuesto o Distal: 'l,

I

I
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Curua Flujo de Volumen: 1, Dermátología: 4,
Herniorrafia lnguinal: 2, Laborator¡o: 10,
Medicina General: 12, lVed¡c¡na lnterna: 48,
Neurologia: 5, Oftamologia: 3, Psiquiatría: 15.
La información se evidencia en el acta de
supervisión del dia 17101/2019 (Ver actas de
Supervisión enfermería adjuntas al presente
informe) (ver CD ROM enero/ A) atención
integral para el desarrollo humano/ obligación
técnica 8).

I Presentar durante el primer
mes de ejecución del
Convenio, el plan de cuidado
y su respectivo segu¡miento
de cada persona mayor, el
cual estará liderado por el
área de enlermeria

X

En visita realizada por el profesional de cuidado
de la salud el dia 1710112019, se evidenció que
cada persona mayor cuenta con su respeclivo
plan de cu¡dado realizados y supervisados por
el área de enfermer¡a. Al final del per¡odo el
operador reporta que se realizaron 2 planes de
cuidado y 76 seguimientos a los planes de
cu¡dado.
(ver CD ROM enero/ A) atenc¡ón ¡ntegral para el
desarrollo humano/ obligación técnica 9).

10 Realizar una (1) sal¡da
recreat¡va duranle la
ejecución del conven¡o,
dando cumplimiento a lo
señalado en el numeral6.3.1

X

No aplica para este periodo. Sin embargo, el
asociado en el periodo anlerior reportó segunda
salida recreat¡va el 1311212018 a la f¡nca Villa
Luz del l\4unic¡pio de Arbeláez Cundanamarca,
con el AVAL del supervisor. Evidenciándose
soportes " acta, listado y reg¡stro fotográflco.
propuesta "en el cual ásistieron 160 personas
mayores, igualmente se reporta el dia 13 de
d¡ciembre 2018 soportes con las 79 personas
mayores que no asistieron a la salida recreativa
por sus condiciones de salud y se rea¡¡zó una
actividad equ¡valente a la salida "actividad del
Festival Nav¡deño" dentro del Centro de
Protección Social realizada en los espacios del
polideport¡vo con acompañamiento del
personal profes¡onal, auxiliares y estudiantes
aprendices del programa Liderazgo en
Act¡vidades Deportivas, Recreativas y
Autóctonas del SENA /e instructor se les br¡ndó
almueeo y dos refriger¡os especiales, se
br¡ndaron actividades lúd¡co recreativas y fiesta
de integración. bingo bailable con premiaciones
especiales.

11 Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio una estrategia de
¡ntervención con fam¡l¡as
acorde a las especific¡dades

No aplicá para este periodo, ya se dio
cumpl¡miento a esta obligación dentro del
t¡empo establecido por el anexo técnico.

I
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descritas en el numeral 1.5.1
Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eje de
atención familia.

b) Nutric¡ón y Alimentación

Brindar el servic¡o de
alimentación de acuerdo a la
normatividad vigente y
conforme Io señalado en el
presente anexo técnico.

X

Para el per¡odo comprend¡do entre el 1 al 31 de
enero de 2019, el Hogar Francisco y Clara
produce alimentos para la población atendida
de acuerdo a lo reglamentado en la resoluc¡ón
2674 de 2013 y demás normas nac¡onales
vigentes Io cual es evidenciado en visita
realizada el dia 1010112019 al Centro por la
profes¡onal de apoyo a la supervis¡ón del
componente nutricional. Asi mismo de
evidenc¡ó que el centro cuenta con acta de
¡nspección sanitar¡a con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparación de alimentos
No 08-0031 del 12103/2018, con concepto
hig¡énico sanitario favorable. Se verif¡caron
buenas condiciones higiénico- sanitarias de las
instalaciones de cocina, comedor, bodegas y

demás áreas del proceso productivo de
al¡mentos.
El proceso productivo del alimento se realiza
bajo controles de Buenas Práct¡cas de
Manufactura con reg¡stros de las siguientes
actividades: Recepción de materias primas.
registro de existencias de materias primas en
formato de enirada y sal¡da de alimentos,
control de temperatura de refrigeración y

congelac¡ón para alimentos almacenados y

control de producción med¡anle formato de
inspección de alimentos preparádos. Se
verif¡ca Ia disponibilidad de alimentos de
acuerdo a los ciclos de menús provisionales, se
controlan los proveedores med¡ánte cuadro que
conliene registros san¡tarios de
establec¡mientos y vehículos con v¡gencia
menor a un año, control de requis¡to higiénicos
sanitar¡os de los conductores. Registró en los
formatos establecidos por el S¡stema lnlegrado
de Gestión de los controles en la recepción de
los alimentos, temperatura, se garantiza el
sum¡nistro de las pórciones adecuadas en los 5
tiempos de comida.
El Centro de Protección Social Hogar Francisco
y Clára dispone de PIan de Saneamiento Básico
en proceso de implementación.

1
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Las evidencias fuero¡ enviadas por el asociado
en el informe técnico del mes de Enero de 2019
en CD-RO|VI denominado Enero / B) Nutr¡c¡ón
y Alimentación/ Obligación Técnica 1 y acta de
visita del profesional de apoyo a la supervrsrón
del área de nufición realizada el día
10to1Dol9.

Garantizar que los procesos
de adquisición, recibo,
almacenamiento.
preparación, distr¡buc¡ón y
servido diario de los
alimentos cumplan con los
párámetros en cant¡dad y

calidad, establecidos en el
presente anexo técnico.

X

En v¡s¡ta realizada el dia '10/0'1i20'f I al Centro
de Protecc¡ón Social por parte del apoyo a la
supervisión del componente nutr¡c¡onal, se
verificó que el asociado entrega alimentos en
los 5 tiempos de comida en cantidad y cal¡dad
adecuada. Adémás cuenta con los procesos
documenlados con la existencia de manual de
Buenas Prácticás dé Manufactura con los
protocolos para cada uno de los procesos:
Compras, transporte, Recepción,
Almacenamiento, preparáción, D¡stribución y
servido, con registro de actividades diarias en
formatos de:-Recepción de materias primas, -
Entrada y salida de alimentos,-control de
temperaturas de refrigeración y congelac¡ón de
alimentos almacenados, formato de inspección
de alimenlos preparadas y control de estado de
salud y condiciones h¡giénico sán¡tar¡as del
personal que produce y distr¡buye alimentos .

lgualmente se ver¡ficó cumplimiento en el
rotulado de los alimentos almacenados en
bodega, existencia de utensilios aforados para
el servido de los alimentos gárantizando el
suministro de las porciones determinadas y se
real¡za una correcta ejecuc¡ón del proceso de
limpieza y desinfecc¡ón en el serv¡cio de
alimentac¡ón y comedores de la institución.
Dicha información se evidenciá én el acta de
v¡sita de apoyo a Ia supervisión del dia
1010112019 y en el ¡nforme de Gestión del mes
de Enero de 2019 (Ver CD ROOM eneroiB)
Nutrición y alimentación/ Obligación Técnic€ 2).

3 Diseñar e implementar el
Manual lnstitucional de
Dietas Terapéuticas acorde
con las necesidades
particulares de las personas
mayores alendidas en el
Centro de Prolección Soc¡al

X

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de
enero de 2019, el asociado sum¡n¡stra d¡etas
al¡mentariás: hipoglucida, h¡posód¡ca,
nefroprotectora, sin lácteos, h¡pocalór¡ca,
hipercalór¡ca e h¡perproteica que se aplican de
acuerdo a patologíás y estado nulr¡cional de las
personas mayores lo cual es ver¡ficado en v¡sita

I

I
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de apoyo a Ia supervis¡ón realizada el d¡a
1OlO1nO19 por la profesional de apoyo a la
supervisión nutricional. Se verificá existencia de
manual de d¡etas terapéut¡cas, ¡gualmente se
verifica presencia de listado de dietas
ind¡v¡duales en cocina y comedor. Todo lo
anterior se evidencian el acta de vis¡ta de apoyo
a la supérv¡sión del dia 10i01/2019. (Ver acta de
visita de supervisión y en el informe de gestión
mensual del operador), (Ver CD ROOM Enero/
b) Nutric¡ón y alimentación / Obligación Técn¡ca
3).

o

o

de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técn¡co.

4 Diseñar e implementar el
l\¡anual de Buenas Práclicas
de Manufactura de
Alimentos, conlemplando
cada una de las etapas de
compra, lransporte, recibo,
almacenam¡ento,
preparación, servido y
distribuc¡ón de alimentos de
conform¡dad con lo
establecido en el presente
anexo técn¡co.

X

El Centro de Protección Social Hogar Francisco
y Clara dispone de Manual de Buenas Prácticas
de fvlanufactura con los procedimientos de
compras. Transporte, recibo, Almacenamiento,
producción servida y distribución versión 3. Lo
anterior fue verificado en vis¡ta de apoyo a lá
supervis¡ón del componente nutric¡onal
realizada el día 10/01/201g.D¡cha información
se ev¡denc¡a en el acta de v¡s¡ta de apoyo a la
supervisión del dia '10/O'li2O19 (Ver acta de
vis¡ta de supervisión) y en el informe de gestión
mensual del operador (Ver CD ROOI\¡/ B)
Nulrición y alimentación/ Obligación Técnica
4).

5 Garantizar los insumos, equip
y utensilios necesarios par
servicio de alimentación. dE

presente anexo.

X

Para el per¡odo comprend¡do entre el 01 al 31

de enero dé 2019, el asociado dispone de los

elementos m¡nimos necesarios para el buen
func¡onamiento del área de producción de

alimentos lo cual es ver¡ficado en la lista de

chequeo d¡l¡genc¡ada con el acta de visita de

apoyo a la supervisión del mes de Enero de

2019 y en el informe presentado por eloperador
para el periodo del 1 al 31 de Enero de 2019,.
(Ver CD ROOM Enero /Nutrición y

alimentac¡ón / Obligaoón Técnica 5)

6 Gárántizar que el personal
de cocina cuente con la
dotación mínima requerida
pae la prestación del
servic¡o de alimentación. X

En v¡sita de apoyo a la supervisión realizada el
d¡a 10/0'l/2019 por la profesional de apoyo a la
supervisión del componente nutr¡c¡onal, se
verificó que el personal de cocina dispone de
cof¡a, tapabocas, uniforme de color claro y botas

I

I

I I

I

I
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blancas antideslizantes. Se realiza entregá
semestral de la dotación.
El soporte de cumplim¡ento de la obligación se
evidencia CD 2 ROOM denominado b) Nutrición
y Alimentación subcarpeta denom¡nada
Obligación Técnica 6 y en el informe de gestión
ménsual presentado por el operador para el
periodo del 1 al 31 de Enero de 2019.

o

o

7 Garanlizar que el talento
humano que real¡za
actividades de manipulac¡ón,
preparac¡ón y distribución de
al¡mentos cuenle con la
certificación vigente de
as¡stencia al curso de
educac¡ón sanitaria en
manejo adecuado de
ál¡mentos, o su equivalente
según Resolución 2674 de
2013 "Por ¡a cual se
reglamenta el artículo '126

del Oecreto-ley 019 de 2012
y se dictan otras
d¡sposiciones" y demás
normatividad
complementaria y
reglamentaria.

X

En v¡s¡ta de ápoyo a la supervisión nutricional,
real¡zada el dia rcn112019 se verifica que el
personal de cociná y panaderia tiene
actualizada la certif¡cación de as¡stencia al
curso de manipulac¡ón de al¡mentos y el
cert¡f¡cado méd¡co de aplitud para manipular
alimentos, con v¡gencia al año 2019. D¡chas
capacitac¡ones son real¡zadas por personal
exlerno al centro con aval de la gobernación de
Cund¡namarca (RAGA E.U. soluciones en salud
Pública, Luz Angela Pabón y SAI\4AV Y COM)
capacitadores particulares autorazados por la
gobernac¡ón de Cundinamarca. La información
se evidencia en el acta de superv¡sión el dia
lOlO1l2O'19, anexo 2 (Ver CD Actas de
supérvis¡ón) y en el informe de gest¡ón de Enero
de 2019. (Ver CD ROOM Enero/Carpeta B)
Nutrición y Alimentác¡ón/ Ob¡igación Técnic€ 7)

8 Garantizar que los equipos
de medición para real¡zar la
toma de datos
antropométricos cuenten con
las espec¡f¡caciones
descrilas en el presente
anexo técnico.

x

Se verifica existencia de báscula de capacidad
máxima de 300 kg, calibrada el 21h11?O18.
Báscula de capacidad máx¡ma de 150 kg

debidamente calibradas por OSBORN MÉDlCA.
Existe además ad¡pometro FIGURE FINDER
FAT O METER DE 0 a 50 mm y tallímetro.
Los soportes de evidencias se presenlan en el
acta de visita del área nutricional del día
l3l0'll2O19 (Ver CD Actas de supervisión) y en
el informe de gestión mensual del operador
presentado para el per¡odo del 1 al 31 de Enero
de 2019. (Ver CD ROOM DiciembreiB) nutrición
y al¡mentación/ obligación técnica No 8)

I Real¡zar evaluac¡ón
estado nutricional de
personas mayores

del
las

v

Las peBonas mayores del Centro de Protecc¡ón
Social están valoradas nutricionalmente y

cuentan con dieta individual de acuerdo al

I

I
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estado de salud. Durante el mes de Enero se
valoraron nutricionalmente 2 personas:

Hernesto González y José Francisco Alvarez
D¡chá información reposa en la h¡stor¡a soc¡alde
cada persona mayor. Esta información es
evidenciáda en el archivo de h¡storias sociales
y en el CD de soporles del informe mensual del
periodo del 1 al 31 de Enero de 2019, en el
consolidado mensual de novedades. y en
carpeta denominada b) Nutrición y alimentación

subcarpeta denominada obligación técnicá No 9.

o

o

consignar en las historias
sociales de conformidad con
lo descrito en el numeral 2.2

X

t0 Elaborar los reportes de
evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de
los mismos a la Nutr¡c¡onista
de la Subdirección para la
Vejez en los formatos
correspondientes y con la
per¡odicidad establecidá en
el anexo técnico.

x

Para el periodo comprend¡do entre el 01 al 31 de
enero de 2019. se realizaron 76 valoraciones
nutricionales de seguimiento ségún la
infomación reportada en el cuadro de relación
de actuaciones nutricionales de este mes.
presentada en el ¡nforme mensual de gest¡ón del
operador. (Ver CD-ROM enero b) Nutr¡ción y
alimentación subcarpela denominada obligác¡ón
técnica No '10).

11 Desarrollar como mín¡mo
una (1) socialización al mes
de orientación en hábitos
al¡mentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta
las especificac¡ones del
numeral 2.4

X

Párá el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
enero de 2019. el Centro de Protección Soc¡al
Hogar Francisco y Clara, cump¡e con la
obl¡gáción lo cual es verificado en visita de
apoyo a la supervisión reálizada el dia
10/01/2019. donde se evidencia la elaboración
de la estrategiá IEC: "importancia de realizar
act¡vidad fisica y mantener buenos háb¡tos
alimentarios" dentro de la fase preliminar del
desarrollo de la estrategia de informacrón y

educación en estilos de vida saludable.
Adicionalmente el dia 0210112019, se realizó
capacitación sobre el tema: Medidas H¡giénicas
para prevenir la contaminación de alimentos
dirigido a Auxiliáres del servicio de alimentación
y servicios generales con la as¡stenc¡a de '10

personas.
Lás evidencias se verifican en el informe de
gest¡ón mensual presentado por el operador
para el periodo del 1 al 31 de enero de 2019 en
CD ROOM enero, b) Nutrición y al¡mentac¡ón/
subcarpeta denominada Obl¡gac¡ón Técnicá 1'1.

I
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Para el periodo comprendido entre el 0l al 31 de
enero de 2019, el Cenko de Protección Social
Hogar Francisco y Clara cumple con la
obl¡gac¡ón, con producción de alimentos bajo
controles Buenas Prácticas de l\¡anufactura y

diligenc¡amiento de formatos de reg¡stro de
act¡v¡dades diarias en formatos de:
-Recepc¡ón de materias primas, entrada y sálida
de alimentos, control de temperaluras de
refrigeración y congelac¡ón de alimentos
almacenados. formato de inspección de
al¡mentos preparados y control de personal que
produce y distribuye al¡mento.
El personal que interviene en el proceso
productivo de alimentos, tanto en la producc¡ón
como en la distr¡buc¡ón cumple con lo
reglamentado en la resolución 2674 de 2013,
pues tiene actualizada la certiflcac¡ón de
asistencia al curso de manipulación de
al¡mentos y el certificado médico de aptitud para
manipular alimentos, con v¡genc¡a hasta el año
2019
En lo referente a capaciiac¡ones en hábitos y
est¡los de vida saludable existe cronograma de
capacitaciones para el año 2019 en ejecución.
Ei Saneamiento básico del área de producción
de alimentos se real¡za con ¡mplementación de
los programas de Iimpieza y desinfección,
controlde plagas, manejo de residuos liquidos y
sól¡dos y mane.jo de aguas los cuáles son
conkolados med¡ánte lista de chequeo.
Se evidencia que el Centro de Protección Social
dispone del Plan de Saneamiento Básico,
manuál de buenas prácticas de manufactura,
manual de dietas terapéuticas y ciclo de menús
para 28 días en proceso de aprobac¡ón e
implementación
Los soportes de ev¡dencias se presentan por el
operador en cárpeta en el CD ROOM ENEROB)
NUTRtCIÓN Y AL VIENTACTÓN, Obrigación
lécnica 12 y en el acta de visita del día
1010112O19 (Ver actas de supervisión)

12 Diligenc¡ár y aplicár de
manera oportuna,
sistemát¡ca y permanente los
procedimientos,
¡nstrumentos y formatos
def¡nidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidac¡ón,
sistematización y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las
personas mayores.

X

c) Gestión Ambiental
1 Socializar e implementar las

politicás, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el

x
El profes¡onal de apoyo a la supervisión verificó
su cumplimiento a través los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de Enero de
2019 y en v¡sita del área Ambiental el día

I



PROCESO ADQUISICIOÑES

FORMATO INFORME DE SUPERVSIóN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-o18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16t05no18

Página: 18 de 36

1010112019 al Centro de Prótección Social
Hogar Francisco y Clara. El asociado inicia la
soc¡alizac¡ón del área de gestión ambiental
dentro del desarrollo de actividades
encaminadas al mejoram¡ento continuo de
procesos para min¡m¡zar los pos¡bles ¡mpactos
generados durante la ejecuc¡ón del presente
conven¡o.
Para esle per¡odo de enero 2019 la unidad
operativa realiza las s¡guientes act¡vidades:
-Act¡v¡dad de sensibilización del programa de
movilidad sostenible denominada dia s¡n carro
realizada el primer jueves del mes.
- lmplementación de los formatos e instructivos
del plan de gest¡ón ¡ntegral de res¡duos
hospitalarios, pel¡grosos, plan de saneamiento
básico y plan de acción ¡nterno pára el
aprovechamiento de los residuos sólidos.
- Reunión del grupo G.A.G.A.S, donde se
formularon las estrategias de intervención
amb¡ental para el personal, al igual que la
actual¡zación de la declaración de compromrsos
con el comité la cual se real¡zó el día
25tO1t2019.
-Se realizó el envio de la planilla de brciusuarios
conforme solicitud de los referentes amb¡entales
de la SDIS el dia 23101i2019.
(Ver acta de superv¡sión amb¡ental).
(Ver CD-ROIV enero i C) gestión ambiental/
obl n técnica No 1

o

o

, Diseñar y garántizar la
implementac¡ón de los
documentos de Plan de
Saneamiento Bás¡co- PSB,
Plan lnst¡tuc¡onal de Gest¡ón
ambienlal - PIGA- y Plan de
Gest¡ón Amb¡ental de
Res¡duos Hosp¡lalarios y
Sim¡lares en el Centro de
Protecc¡ón Social, de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técñico.

X

El profesional de apoyo a la superv¡s¡ón verif¡có
su cumplimiento a través los soportes
presentados por el asoc¡ado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 3'1 de enero de
2019 y en visita del área Ambiental el dia
10/01/2019 al Centro de Protecc¡ón Social
Hogar Francisco y Clara. El asociado da
continuidad a la implementac¡ón de los
documentos de Plan de Saneamiento Básico-
PSB, Plan lnst¡tucional de Gest¡ón ambiental -
PIGA, Plan de Gestión Amb¡ental y Residuos
Hospitalarios. Entre las activ¡dades
desarrolladas por el asociado se encuentran:
'El hogar cuenta con correo electrónico para
uso exclusivo del componente ambiental.
*El operador diligenc¡o los siguientes formatos:
-Formato registro, med¡ción y control de
res¡duos entregados del mes de enero de 2019.

I

área de gestión ambiental de
la SDIS.

I

I
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-Formato certificado de entrega de residuos
só¡idos generados al mes de enero de 2019.
-Formato RH1 diligenc¡ado al mes de enero de
2019.
-Reg¡stro listas de chequeo de limpieza y
desinfección real¡zada a diar¡o.
-Listas de chequeo de control de plagas del mes
de enero 2019
-Formato de inspección de elementos en
desuso, embalajes y empaques del mes de
enero 2019
-Formato verificación de hermeticidad del mes
de enero 2019.
-Formato plan¡lla dia s¡n carro distritál del mes
enero de 2019.
- Formato registro de generación de res¡duos
peligrosos mes de enero 2019.
-La empresa DESCONT SAS recogió los
s¡gu¡enies residuos: Biosañitarios 8 kg,
Presurizados 2 kg, Cortopunzantes 3 kg,
Envases fármácos '10 kg.
-El dia 25 de enero de 2019 se realizó l¡mp¡eza
a Ia trampa de grasa.
(Ver acta de supervisión ambiental)
(Ver CD-ROIV enero / C) gestión ambiental/
obligáción técn¡cá No 2).

3 Promover estrategias de
divulgación y socializac¡ón
en temas inherentes a la
gestión ambiental, dir¡g¡dos a
las personas mayores del
servicio y al talenlo humano,
de conform¡dad con lo
estáblec¡do en el numeral 3
Componente amb¡ental.

X

El profesional de apoyo a la supervisión verificó
su cumplimienlo a través los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el per¡odo 0'l al 31 de enero de
2019 y en visita del área Ambiental el día
10101/2019 al Centro de Protección Social
Hogar Franc¡sco y Clara.
Pará este periodo de enero 2019 Iá un¡dad
operativa realizó las siguientes actividades:
-El 30 enero 2019, Divulgac¡ón literal 1 del Plan
de Gestión lntegral de Residuos Hospitalarios -
PGIRH: "inducción, funciones y
responsabilidades'
-El 25 enero 2019, se realizó una act¡v¡dad de
sens¡bil¡zación amb¡ental con las personas
máyores denom¡nada "Amb¡entando tu día" con
el uso eficiente y ahorro de agua.
(Ver acta de supervrsrón ambiental).
(Ver CD-RONI eneroi C) gestión amb¡ental/
oblioación técn¡cá No 3).

d) Ambientes Adecuados y Sequros
1 Dar cumplim¡ento a los

lineamientos establecidos en
X En visita realizada por el profesional del apoyo

a la supervisión el 17 de enero de 2019, se

I

I



PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORíA

Código; FOR-AD-o'18

Vers¡ón: 0

Fecha: I\,4emo INT 26234 -
16/05/2018

Pág¡na: 20 de 36

o

o

el numeral y sub-numerales
del componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establecido en el presente
ánexo técn¡co.

verifica que el operador ha cumplido con
compromiso anterior de reparar I baños del
tercer p¡so, y ha adelantado el plan de
renovación a 8 baños del segundo piso. La
señalización se encuentra debidamente
terminada de acuerdo al anexo técn¡co.
Se recomienda seguir aplicando el Plán de
manten¡miento general del Centro de Protección
Soc¡al.
(Ver acta de visita de supervis¡ón del 17 de
enero de 2019).
(Ver CD ROM enero/ D) Amb¡entes adecuados
y seguros / obligación técnica No.1)

Garantizar que el servicio de
atención para Ias personas
mayores se preste en el-los
¡nmueble(s) avalados por la
Subdirección de Plantas
F¡sicas de la SDIS.

X

En visita real¡záda por el profesional del apoyo
a la supervisión el 1 7/0'l /2019, se verifica que el
operador presta el serv¡c¡o de Centros de
Protección Social a las personas mayores en el
inmueble avalado por la Subdirección de
Plantas Fisicas de la SDIS. (Ver informe de
gestión del operador del 1 al 31 de enero de
2019). (Ver CD ROM enero/ D) Ambientes
adecuados y sequros / obliqación tecnica No.2)

3 Dar cumplimiento a los
requisitos denominados
COMO "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO' en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripción del acta de inicio.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al 3l
de enero de 2019, en visila realizada por el
profesional del apoyo a la superv¡sión el
1710112019, se verifica que el edificio cuenta
con los requ¡s¡tos minimos necesar¡os para la
prestación del servicio de acuerdo al anexo
técnico garant¡zando espacios adecuados y
seguros para la prestación del servicio a las
personas mayores en la modal¡dad de átención
moderada.
(Ver acta de v¡sita enero 2019)
(Ver CD RON¡ eneroi D) Ambientes adecuados
v sequros / obliqación técnica No.3)

4 Garantizar ambientes sanos
y sin barreras arquitectón¡cas
que permitan el libre
desplazamiento al interior de
las instituc¡ones y un fácil
acceso a las diferentes áreas
de atenc¡ón de conformidad
con lo establecido en el
presente anexo técnico.

X

En v¡sita realizada por el profesional del apoyo
a la supervisión el 171O112019, se veriflcó que el
asociado durante este periodo comprendido
entre el 01 al 3110112019. ha garantizado
ambientes adecuados y seguros, de acuerdo al
anexo técnico.
(Ver acta de visita de enero 17 de 2019). (Ver
CD ROM enero/ D) Ambientes adecuados y
seguros / obl¡gación técnica No.4)

5 Suministrar los elementos y

mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo

Y
En vis¡ta realizada por el profesional del apoyo
a la supervisión el 1710112019, se evidenció el
mob¡l¡ario y dotación completa y apropiada para
la prestac¡ón del serv¡cio de la un¡dad operativa

I

I

I
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técn¡co, los cuales deben
estár en ópt¡mas cond¡c¡ones
durante la ejecuc¡ón del
conven¡o.

de acuerdo con lo establec¡do en el anexo
técnico dél convenio.
(Ver acta de visita de enero 17 de 2019).
(Ver CD ROM enero/ D) Amb¡entes adecuadós
y seguros / obl¡gación lécnica No.s/ lista de
chequeo de elementosiseguim¡ento dotación).

6 Sumin¡strar los elementos de
aseo y uso pefsonal a todos
los beneficiarios, con las
caracteristicas y period¡c¡dad
establecida en el numeral
4.2.2.

X

En visitás realizádá por los profesionales del
área ambiental y de cuidado de la salud del
equipo de supervis¡ón el dia '17i01l2019 ál
Centro de Protección Social Hogar Francisco y
Clara. se realizó la veriflcación de los
elementos del kit de aseo, evidenciándose que
se está real¡zando la utilización del vaso de
higiene bucal, se cuenta d¡sponibil¡dad de papel
higiénico, dispensadores de crema con
identificación del producto y suminislro, en
cuanto a los dispensadores de shampoo, jabón
de cuerpo se observa la ¡dent¡ficación del
producto, se realizó la colocac¡ón de
dispensadores de enjuague bucal en cada uno
de Ios baños, acta de entrega de los elementos
del kit de aseo con fecha 02i0'1l20'19. Asi
mismo, se evidencia el corta uñas, esponjas de
baño y guantes exfoliantes para cada persona
mayor debidamente marcados y buenas
condiciones de aseo.
(Ver actas de Supervisión ambiental y
enfermeria adjuntas a¡ presente informe)
Soportes del iflforme de gestión del operador del
periodo del01 al 31 de enero de 2019, (Ver CD-
ROM Enero/D) ambienles adecuados y
sequros/ obliqación técnica No 6).

7 D¡sponer en cada Centro de
Protección Social de un
Botiquin t¡po B de fácil
trasládo, ten¡endo en cueñta
lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la
derogue o modif¡que.

x

En vis¡ta realizada por el profesional del área de
cuidado a la salud del equipo de supervisión al
Centro de Protección Social el día 1710112019,
se evidenció que cuenta con Bot¡qu¡n tipo B de
fác¡l traslado teniendo en cuenta lo establec¡do
en Ia Resolución 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Sa¡ud.
Se hace revisión permanentemente por parte
del equipo de salud del estado, almacenamiento
y se verif¡can las fechas de vencimiento durante
el periodo.
(Ver actas de Supervisión enfermeria adjuntas
al presente ¡nforme) e informe de gesl¡ón del
operador (Ver CD-ROfvl Enero/D) ambientes
adecuados y seguros/ obligación técn¡ca No
7/formato de control de elementos de bot¡quin).
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8 Presentar durante el primer
més de ejecución del
conven¡o el Plan de
Emergencias y
Cont¡ngencias pára el Centro
de Protección Social de
conformidad mn lo
establecido en el numeral
4.3.1 del anexo técnico y
garant¡zar su
implemenlación durante la
ejecución del Convenio

X

En visita realizada por el profesional del área de
cuidado a Ia salud del equ¡po de supervisión al
Centro de Prolección Social el dia 1710112019.
se evidenció que cuenta con Plan de
Emergencias documentado e implementádo
durante el periodo, asi mismo cuenta con
alarma audit¡va (sirena), señalizac¡ón de
segur¡dad como: señalización de ext¡ntores,
riesgo eléctr¡co, rampa y balcón. Se observó
rulas de evacuación y puntos de encuentro. Al
momento de la visitá se observó 3 planos de
evacuación, '1 por cada piso en lugar visible con
su respectiva tabla de ¡nmovilizac¡ón.
La ¡nformac¡ón se evidenc¡a en el acta de
supervisión el día 1710112019 (Ver actas de
Supervisión enfermer¡a adjuntas al presente
¡nforme) e ¡nforme de gestión del operador. (Ver
CD-ROM Enero /D) ambientes adecuados y
sequros/ obl¡qac¡ón técnica No 8).

Contar con el concepto
lécnico de Bomberos
favorable de la autoridad
Distrital o Municipal
correspondiente de
conform¡dad con lo
establec¡do en el numeral
aa')

En vis¡ta realizada por el profesional del área de
cu¡dado a la salud del equipo de superv¡s¡ón al
Centro de Protección Social el día 17lOlDO'lg,
se evidenció que cuenta con concepto Técnico
de Bomberos Fusagasugá con vigencia hasta
31t01t2020.
0/er CD-ROM enero /D) ambientes adecuados

v sequros/ obliqación técnica No 9).
10 Contar y ejecutar con los

protocolos de seguridad
establecidos en el numeral
4.3.3 del presente anexo
técnico.

x

En visita realizada por el profesional del área de
cuidádo a la salud y área integral del equ¡po de
supervisión al Centro de Protección Social el dia
17lO'112O19, se ev¡denció que cuenlan con los
protocolos de segur¡dad mmo: Protocolo de
activ¡dades cotid¡anas, protocolo de casos
fortu¡tos, protocolo en caso de evidencia y
sospecha, protocolo de prevención de
accidentes en la institución con el personal.
La información se ev¡denc¡a en el acta de
superv¡sión del dia 1710112019.
(Ver actas de Supervisión enfermeria y terapia
ocupacionál adjuntas al presente informe) (Ver
CD 1 operador - Carpela enfermeria subcarpeta
sociál¡zación de protocolos) e ¡nforme de
geslión del operador entregado para el periodo
del 'l al 31 enero 2019. (Ver CD-ROM enero /D)
amb¡entes adecuados y seguros/ obligación
técnica No 10).

11 Garant¡zar el servicio de
v¡g¡lancia en los téminos
establecidos en el anexo

X
Para el periodo comprend¡do entre el 01 al 3'l
de enero de 2019, el asociado garantiza el

Ixl

I
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técnico y la normativ¡dad
vigente

servicio de v¡gilanc¡a con la empresa de
seguridad ICONS E y E Llda.
(Ver CD Soportes del operador informe de
gestión del operador entregado para el periodo
del 1 al 31 de enero de 2019).
(Ver CD-ROM enero /D) ambienles adecuados
y seguros/ obligación técnica No 10).

't2 Garantizar el pago de
serv¡cios públ¡cos en los
términos eslablecidos en el
presente anexo tácnico.
(cuando aplique)

X

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de enero de 20'19, el asoc¡ádo garánt¡zó el pago
de servicios públicos del Hogar Francisco y
Clara. lo cual es verif¡cado por el profesional de
apoyo a la supervisión administrativa. (Ver CD-
ROM enero /D) ambientes adecuados y

seguros/ obl¡gac¡ón técnica No. '12).

13 Garanlizar el vestuario en los
térm¡nos descritos en el
numeral 4.2.4 del presenle
anexo técn¡co.

x

No aplica para este periodo. En v¡sita real¡zada
por el profes¡onal del equipo de supervisión del
área integral al Centro de Protecc¡ón Social
Hogar Franciscanas de Santa Clara el día
10101120'19 el asociado reportó la primera
entrega de dotación de Ropa en el periodo
anterior del mes de dic¡embre 2018. (Ver
informe de gestión del operador del 01 al 31 de
enero de 2019)

14 Garantizar el sum¡nistro de
los elementos de aseo
inslitucional para realizar
todas las actividades
necesarias para mantener
las inslalac¡ones en óptimas
condiciones de limpieza e
higiene.

X

El profes¡onal de apoyo a la supervisión ver¡ficó
su cumpl¡miento a través los soportes
presentados por el asoc¡ado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de Enero de
2019, evidenciándose que el asociado ha
garant¡zado los insumos necesar¡os para las
actividádes de limp¡eza y desinfección de la
unidad operativa.
(Ver informe de gest¡ón mensual del asociado
del mes de enero de 2019). (Ver CD-ROM enero
/D) ambientes adecuados y seguros/ obl¡gación
técnica No. 12).

15 Garánt¡zár el suministro de
los elementos de aseo
personal para los
pan¡c¡pantes durante la
ejecución del convenio.

X

El profesional de apoyo a la supervisión verificó
su cumpl¡miento a través los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de enero de
2019, asociado garantiza la dotación de
elementos de aseo de uso personal para el
bienestar de las personas mayores, relacionado
con el aseo e higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo técn¡co
en los términos descritos en el numetal 4.2.2.
Tabla #18 pág¡nas 62 y 63. (Ver acta de
superv¡s¡ón e informe de gestión del operador.

I
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(Ver CD enero iD amb¡entes adecuados y
seguros/ obligación 15, informe
f¡nanciero/facturas elementos de aseo
inst¡tuc¡onal)

16 Garantizar el sum¡n¡stro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el presente anexo.

X

En vis¡ta realizada por el Equ¡po de apoyo a la
supervisión del área de atención integral al
Centro de Protección Social lnstituto De
Hermanas Franciscanas de Santa Clara el dia
lOlO'112019, se evidencia que el asociado
garantiza el suminrstro de elementos necesarios
para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en elanexo técnico.
(Ver acta de supervisión área integral e informe
de gestión del asoc¡ado mes de enero 2019)
(Ver CD-ROM enero /D) ambientes adecuados
y sequros/ obliqación técnica No. 16).

17 Ga"antizat el sum¡n¡stro de
los elementos requeridos
para la prestación del
servic¡o establecidos en el
presente anexo técnico.

x En vis¡ta realizada por parte del área de terapia
ocupacional, artes, educación física,
f¡sioterapia, el dia 10i01/2019, se ev¡denció que
el hogar garant¡za el suman¡stro de los
elementos requeridos para la prestación del
servicio en el área integral "materiales y
elementos" necesarios para desarrollo de las
d¡ferentes actividades del área ¡ntegral, para dar
cumplimiento a ¡o establecido en el anexo
técnico. (Ver acta de supervisión área integral e
¡nforme de gestión del asoc¡ado en el mes de
enero 20'19) (Ver CD-ROM enero /D) ambientes
adecuados y seguros/ obligac¡ón técnicá No.
171.

e) Talento Humano

I Garantizar el talento humano
minimo requerido para la
ejecución del conven¡o.

X
Para el periodo comprendido entre el 0'l al 31

de enero de 20í9, el asociado garant¡zó el
talento minimo requerido para la ejecución del
convenio de conformidad a lo estab¡ecido en el
anexo técnico. (Ver informe de gestión del
operador 01/2019) (Ver CD-ROM enero /E)
Talento Humano/ obligac¡ón técn¡ca No. 1).

2 Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano
al día hábil siguiente a la
suscripción del convenio.

No apl¡ca pára este periodo. El talento humano
fue presentado med¡ante correo electrónico
para su respectivo aval por parte del supervisor
de la Subd¡rección para la Vejez, la rat¡flcac¡ón
del aval se hizo el 28 de agosto de 2018
mediante correo electrón¡co.

I

I

I

I

I
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3 lnformar oportunamente los
cambios del talento humano
al-la superv¡sor-a del
conven¡o y presenlár los
documentos de la persona
con quien se efectuará el
reemp¡azo dentro de los 2
días hábiles sigu¡entes para
su aprobac¡ón de
conform¡dad con lo
establecido en el presente
anexo técn¡co.

X

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de enéro dé 2019, el asociado ¡nformo
oportunamente de las siguientes novedades del
tialento humano: renuncia de la operar¡a de
Cocina Dora Roció Olaya (3'l/1212018) y se
presentó él rémplázo el día 5/01/2019 del
operar¡o de cocina Tito Salazar Forero
verificado por el apoyo a la supervis¡ón del
componente adm¡nistrat¡vo en el informe de
gestión de¡ asoc¡ado para el mes de enero de
2019. Por lo anterior no se real¡zó el no
reconocimiento de $207.657 por ausencia de 4
diás de este perlil, sin embargo, a (Ver CD-ROM
enero /E) Talento Humano/ obligación técnica
No.3).

Págar los salários,
honorarios o prestac¡ones
soc¡ales a que hayá lugár al
personal contratado, de
conform¡dad con la
normatividad vigente.

x

El apoyo a la superv¡s¡ón del componente
administrativo verificó su cumpl¡m¡ento a través
de la certificac¡ón expedida por el lnst¡tuto de
Hermanas Franciscanas de Santa Clara - Hogar
Francisco y Clara y firmada por Representante
Legal Hermana l/aria Flor Elba Zuluaga, C.C.
42.680.225 y Revisor F¡scal Nora Corrales
Orozco T.P. 125200-T, donde cert¡fican la
realización del pago el día 28 de enero de 2019,
correspondiente a salarios de talento humano
para el mes de enero de 2019. (Ver CD-RON¡
enero /E) Talento Humano/ obiigación técnica
No.4).

f) Gest¡ónAdministrativa
1 Dar cumplim¡ento a los

l¡neamientos establecidos en
el numeral 6 del presente
anexo técn¡co.

X

En v¡s¡ta realizada por los profes¡onales del área
¡ntegral del equ¡po de supervisión al Centro de
Protecc¡ón Soc¡al Hogár Franc¡sco y Clará el dia
1610112019, se ev¡denció que se implementa ei
proceso de mejoramiento cont¡nuo, por medio
de buzón de sugerencias y el 08i0'l/2019 se
realiza envío de reporte de encuesta de
sátisfacc¡ón de personas mayores y redes de
apoyo al equrpo técnrco de la Subdireccrón para
la Vejez. Se está realizando unificación y
organ¡zación cronológ¡ca del arch¡vo de gestión
de las personas mayores activas. Así mismo
reportan que se está implementando la hoja de
control, acta de cierre de expediente y

organ¡zac¡ón cronológ¡ca.
La intormac¡ón se evidenciá en informe de
gestión del operador del peiodo del 01 al 31 de
enero de 2019. (Ver CD-ROM enero /F) gestión
administrativa/ obligác¡ón técn¡cá No. 1).

4
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Realizar oportunamenle los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la
población actualizada.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
enero, el asociado reportó oportunamente el
envío vía email al equipo técnico de las
novedades que se presentan durante el servicio
semanalmeñte y el reporte mensual se realizó el
31tO1t20'19.
(Ver CD-ROM enero /F) gestión administrativa/
ob¡¡gac¡ón técn¡ca No. 2).

3 Coordinar con el supervisor
del convenio los ¡ngresos,
egresos, novedades,
ub¡caciones y traslados que
se requieran con la población
institucionalizada (previo
estudio).

X

El ásociado durante este per¡odo coordinó con
el equipo técnico del servicio del Centro de
Protección Soc¡al de la Subdirecc¡ón para la
Vejez las novedades ocas¡onádos en la
prestación del servicio durante el periodo del 01
al 3'l de enero de 2019.
(Ver consolidado mensual de novedades
presentado en el informe del mes de enero de
2019, ¡nforme de gestión del operador Ver CD-
ROI\4 enero /F) gestión administrativa/
obliqación técnicá No. 3).

4 Coord¡nar con las
instituc¡ones que se requiera
las acciones necesarias para
la prestación del servicio. X

El asoc¡ado durante este periodo real¡zó las
siguientes articulaciones con otras instituc¡ones:
-Fiscál¡a,
-Hospital San Rafael,
-Secretaría de Salud del municipio,
-EPS conv¡da, Confacundiy cáp¡tal salud,
-Sisben
-Secretar¡a de cultura.
(Ver actas de visita de superv¡sión e informe de
gestión del operador y Ver CD-ROM enero iF)
qestión administrativai obligac¡ón técn¡ca No. 4).

5 Garantizar el servicio de
transporte para el trasládo de
las personas mayores a las
d¡ferentes actividades que se
requieran.

X

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31

de enero de 2019, el asociado garant¡za el
servicio de lransporte as¡: El lnstituto cuenta con
dos (02) vehiculos de propiedad delCPS Hogar
Franc¡sco y Clara.: CAMIONETA DOBLE
CABINA CHEVROLET LUD DIMAX MODELO
2013, PLACAS lvlHR-948, soat con vigenc¡a del
211an7l26 AL 2019107125, y 1 Renault
MASÍER BASIC utilitarios placa KJA 055,
SOAT vigente con vencim¡ento 13-09-2019,
póliza No 040007646888 con fecha de
venc¡miento 1 3-09-20'l 9,asi mismo informamos
los datos de dos (02) conductores: Wilson
Augusto Guerrero Diaz, con licencia de
conducción No 2.965.589. con vencimiento el
10 de Enero 2022 y John Freddy Rubiano
Rodriguez, con licencia de conducc¡ón No
81.740.43'l, con vencimiento el '10 de Enero de

I

I

I

I
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CAPITULO FINANCIERO

2022. lnformáción verificada por el apoyo a la
supervisión administrat¡va y financiera.
l\4ediante él envió de los respectivos
documentos en el informe de gestión mensual
del periodo del 1 al 31 de Enero 2019. (Ver
informe de gestión del operador y Ver CD'ROM
enero /F) gestión admin¡strat¡va/ obligac¡ón
técnica No. 5).

6 Garant¡zar el servicio
funerario durante el plazo del
Convenio de manera
oporluna.

X
El operador garantiza el serv¡cio funerario a
través de La funeraria Obed Edom (compañía
de serv¡cios exequiales S.A.S) quien atiende
oportunamente los servicios requeridos.
lgualmente, la comun¡dad religiosa da apoyo
espiritual a personas mayores y fam¡liares.
famb¡én cuentan con el servicio de capellania y
apoyo de la parroquia del sagrado corazón de
Jesús. Ver CD carpeta gestión administrativa,
obligación 6 adjuntá al informe entregado por el
operador para el mes de enero de 2019 (Ver
informe de gestión del operador y Ver CD-ROM
enero /F) gestión administrativa/ obl¡gación
técnica No. 6).

7 Las demás inherentes al
objeto y la naturaleza del
Conven¡o.

X Se realizó aplicación de la encuesta de
satislacción a las redes famil¡ares y sociales, as¡
mismo se dio trámite y coord¡nación para la

aflliación, renovación, portabilidad y/o traslado
de las personas mayores al sistema general de
seguridad social en salud, durante el periodo.
Ver CD-ROM enéro /F) gestión admin¡strativa).

Concepto general del
cumpl¡miento de las obligac¡ones 0 0 0 '16

Satisfactorio

Balance Fin¡nc¡ero

coNvENto 5779-18 FRANCTSCANAS

Balance g€neral Detalle de desembolsos realizados

o
l

Concepto Aporte SDIS Porcentaje

s 4.803 544.601

9. Concepto
11. Porcentaje

realizados

1 Valor lñiclal Julio

Agoslo

5

s

42A 716 947 7.Aa%

449 3A?7942 ValorAdc¡oñes:

3 Valor Reducciones

s 633 797 557

88,34%

Septiembre S 443 369 431

11,660/o

0,000/"

8:39%

8.15%
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Balance Fintncle¡o

coNvENlo 5779..18 FRANCTSCANAS

Balance general Detalle de desembolsos realizados

Concepto Aporte SDIS Porcentáje 9. Concepto 10. Valor total
facturado

11. Porcentaje
desembolsos

reallzados

4 VaLor Total $ 5 437.342 15E 100.00% Oclubre s 462 400 4T3 8,50%
1--

5 Va or desembolsado:

6 Va or Causado, No pagado

7 Valor Total Ejecutado

I Saldo

L$ 2.677.336.708 45,240/d

Dcrembre

$ 445 497 670

$ 447.969.453

8,19%

$ 0 00% 4,24%

$ 2 677 335 708 4S,244/. 0,00%

s 2 760 005 450 50.760/d _ , ,0_0.9%
0,00./o

Totales $ 2.677.336.708 I
I

4S 24%

Nota del balance financiero: Ninguna

tnsaruclivo Ditgenciamiento Batance F¡oancia¡o

7. Volo.lniciol: Este es el volot del controto/convekio ü¡ncipal sin ñodiiicoc¡ones.
2. Volor Modificoción (odic¡ones): En esto.osillo se deben ¡nclui los od¡c¡ones reolitados ol controto/conven¡o,
3. Volor Reducciones: En estd cos¡llo se deben inclui los rcducc¡ones realizodos ol controto(En aosode opicot)
4- Volor Totol: Es lo sumo de locosillo (1) +(2)'(3)
5. Volor Pogodo: Es la sumo de lo coluñno de volor total de la foctura (72).

6. VolorCousodo, nodesembolsodo: Este corresponde olvolor de lo foctu¡o que se estó rodiaondo poro pogo,

7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoia de la casilla (5) + (6) (t Valor pagado + Valor causado no pagado),

8. Saldo. Diferenc¡a enlrc el Valor Total y Valor fod Ejecutado.

9- Conceplo- Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valot Total Facturado: Co espoode al valü de factua prcsentada por el operador del Conven¡o o Contrato.

I 1. Porcen¡4e desembolsos realizados: Es la d¡v¡s¡ón entre la sumatoia de las facfuras prcsentadas por el operadot del Conveo¡o o

ContQto (10) y el valo¡ lotal (4).

A continuación se presenta la relación de recursos desembolsados y lós recursos a desembolsar para el presente
per¡odo, de acuerdo con el servic¡o prestado de conformidad con la estructura de costos. o

I

o
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Relaclón Ejecución Mensual Recurso6 - SDIS

coNVENTO 5779-r8 FRAI'ICtSCANAS

4.
Descuentos

7, Valor neto 8.
Observac¡ones

Recursos
5.

6. Costos 
;

1. Periodo 3. Válor bruto

1.2. Del 1.2. al Cupos Sin co6to3 por
real¡zaclóo

a1!07t2418 31/07/2018

Atenclonet
2. por 

I

Aclarar a que
coné3ponden

los

no ejecutados
según

liquideción de
cupos, y si hay

at6nd¡dos

j atenclones

1.1. Mes Desembolsado

$431 S63 660 s1 167 896

adic¡onáles.

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEI/]BRE

DICIEMBRE

$2 078 817 $0

s0

s0

$14 296.500

s0

$428 710 947
6 352

o 01/08/2018 31lA8l2A1A

01/09/2018 30/09/201

01t1012018 3111A1201A:

01t1112418 301111201A

31t1212018

311t112019

$450 432 s1 049 406

s446 310

$449.382.794

$443.369 431

s462 400 413

$445.4S7 670

s22559386
3 Máyo¡ velor
girádó en julo
de 2018
s5 300 000

¡3.l/('.l¿rc.O27 N/A

440 $0

s0

$600.329

$0

7 436

7 439

s450 426 200

$446 276 769

$2.941 492

$1 721 958

s779 099

$2_561 147 $001112/2418

ENERO 41101t201s

TOTALES

$450.530.600

s450 530 600 s1.036 948

$447 969 453

Los fecursos no
ejecutedos
coresponden

)a,

1 Descuento
, operaria de

928 067 043 $44 382 71 $465 809.319

O
I

49.260 $3.1 $11.257.946 s30.746-189 i50-679.210
I

lnstrucüvo Dlllgenciañlento Rdac¡ón Ejécuclán Me¡,sue, Recorsos - SDrS

1 2 Mes: htd¡car el ñes de ejecución (complelar la ¡nfarmación en la cas¡lla siguienle a la úftima d¡hgenciecle, ten¡énclo en cuenla que es
un cuaclro cuyo lotaldenuestra la ejecuc¡óñ acuñulacla)
1.3 lnd¡cat el peirdo coresponcl¡enle y acorcle con el ñes de elecuctón.
2. Atenciones: lnd¡car el numorc lolal de alenciohes Íeal¡zadas duñnle el mes de ejecuc¡ón y acorde con la l¡qu¡dación mensuel de

3. Valot btuto: Conespglde al velor lotelde le alención durante el mes (Sutuato(ia de bs castos lios tolales y /os coslos v€¿ables

I

I

I



PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-o18

Vers¡ón:0

Fecha: Memo INT 26234 -
16i05/201 I
Página: 30 de 36

5 Recursas no elecutados' lnd¡car elvalor lotelde los recursos no ejecutados durante elpenodo del tnforme,los cuales se encuentran en
total¡zados en ta liqu¡dactón nensualde cupas porla no ejeaución de la és¡gneción prcsupuestal deshnada o p(tr la Íalla de sopoies
fi na nc¡eras y conla bles
6 Coslos por reali¿ación ¿os coslos va¿rables po I fealtzación se cancelaán una uez se presfe e/ se Nicio o se entegue el bieni en este
orden se ¡ndicarán una vez seen validados por el Supe¡1/¡sor del Conven¡a o Contrato y ejeculados por el operadoL
7. Valat neto pagada/desembolsado: CoÍesponde a la dikrénc¡a entre elvalor btuto ñenos los descuenlos, meros /os recú,1sos ro
elecutados más el valor de los costos pot realización. (3-4-5+6)
8 Obse/vac,ones Espacb paQ ¡ndcar las car.,sas que oca§/bnar, /os descuenlos y lo.s recutsos no ejeculados según l¡quidac¡ón de
6upos, y si exisfen orse/vac¡ones f¡nanc¡eras aó¡cioÍtales

Los s¡guientes cuadros presentan la ejecución financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de
costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecuc¡ón presupuestal presentados por el asociado y que just¡fican la
¡¡quidación mensual de cupos.

EFcución Fin¿nciera $ersuel R€cuÉos. SO|S

coNVEl¡to 5779-18 FRANCISCANAS

Periodo
3, Totales

0i/01/2019 31t0112419

4. Costos Fijos- Talento Humano

$47 261_904

tolales) No incluye los coslos por Éalzación n¡los clescuentos' 4 Descuentos: lndicar él valor lotél de los clescuentos rcali¿ados por las hovedades (Hosqtalizac¡ón, salidas a ñedio Soc¡al y fan¡|¡at),
bs cuales se encuentran lolal¡zados en la l¡qu¡dación mensuel de cupos-

$47.261.904

$78.060.048

o

$78 060.048

$79 714 944

I 6 505 004

$ 6 642 912

$ 6 642 912

$79.714.944

$79_714_944

$0

s0

$0

$0$79 714 944

$79714944 979.714 944

s78 207.456 $74_207.456

$78 207 456 s78 207 456

s82 177 99? s82177 592

s78 207 456 S78.207.456

s 6.848 1€6

$ 6.517.288

S

s

s

$0

$0

$0

s0

$0

s0

6 642.912

6_517.284

o

válof dé acúotdo con
é§tr¿uture de costo6

14.
Asoc¡adof 3. sors

I 3 938 492
1,0Coordinedor (a)

20Profesonal en Enle¡merÍa TC (2)

20ProfesDnal en Nuricion TC (2)

P¡ofesional en Pslcoloqia TC (2) 20

20Profesional en Trabaiador Social TC (2)

2üProfesional en Artes TC (2)

2,0Proies¡onal en Educación Fis¡ca TC (2)

2AProfesiona en Geronlo oqia TC (2)

20Profesronalen Terap¡a Ocupacronal TC (2)

Tecnco en Reqencra de Farmacia TC (1) 10 s20 945 172 $20.s45172 $ 1.745 431

I

sDrs I
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Ejecúción Fin¡nciára ltensü¡l Recu6o$ ' SDIS

CONVENIO 5779.18 FRANCISCANAS

Per¡odo
1. Rub¡a/lteír

4. Cqstog Fijos- Talénto Huñaño

Tecnrco Aux liar de enferíreria TC

7. Coatos Va ables

8. Subtolal Costos Var¡ables

$767 S40.430 :

$21 005 S88

1¿-
Asociado

s0

sDrs

$
64.835.496

s 1 750.499$21¡05 988 
.

$19.961 196

$20 945.196

$83.183.S52

$302 167 104

$19 961 196

$20 945 196

$83.183 952

s302 167 104

3. fotaleg

-l--_
$757 940 430

Valor de acuedo con
§Gtrcuturil de costos

01tc1r?019 3 r /01/2019

13. sots

30 0

o
s0

$0

50

s 1.663 433

$ 1 745 433

§0 s 6931 996

s186.891.600 $186 891 600

50

s0

§
25.180 592
§
15.366 643

t
s82.082.000 $77 921 148 s4 160 852 S

$75 734 225 s13 364.863 S

$990 588 426

$47 277 595 $13.634.405 S 7 377 613

s328 643 536 S291 931 485 536 712 051

119 601 576

1 787.584 000

$421 511 917 $156 984 035 $18.527.882
$
13 263 7"2

-_'- _ 
351 628

6 311 185 
1 1r3 739$89 099 088

$1.116.337.941

$100.912.000

$125 74S 51 S

5 83.704 281

s128.631.768 $64 673 1 14 $63.958.654 S 5.389.426

$
24.667.722

10.545.639

1_142 216

3 078 918

1.554.452

o
323.284.106 23.t16,480

$i
430.439.221 t06.081.85',1

$
37,037.846

s
101 661 340

s
375 085 015

$s
17.S40.236 10.341.405

$$
412.4S8.985 95.740 446

1 546 246

35.491.600

3O)+ltj

10Técn¡co en Gestión Ambientel TC (1)

10Técñ¡co en Archivo TC (1)

1.0Técñ¡co en Gastronomia TC (1)

Auxiliares de TeraDia OcuoacionalTC (4) 4.0

Ser,/icios Generales TC (16) 16,0

10,0Operanos de Cocina TC (10)

¡2.104.3O7 .7A2 i2.104.307.78
2

s0 t
r75.991.7855. Subtotal Recurso Humano

SERVICIOS FUNERARIOS

VIGILANCIA

ESPACIO FJSICO FUNCIONAL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL "

OESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO
CONSUMIBLES

BIENES CONSUI,IIALES *

TRANSPORTE

i4.371.526.032
t3.849.417.8r

0
$276iOA.22

26. Subtotal co6tos Fiios

ELEMENTOS O€ ASEO PERSONAL
CO|llPONENTE NUf RICIONAL,ALIMENTACION

3
1,907.r85.576,0

0

s
r.476.746.355

L Costos por reall¡ación
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Elecuclón Flñercier. f{enau.l R.cursoi , S0lS

CONVENIO 5779.10 FRANCISCANAS

L Rubro/ltem

4. Costos Fl¡os- Talento Humaño

=

.i

3. Toteles Valor de acuerdo con
estrcutura de costos

10. Subtotal por costos por realizac¡ón.

11. Descuenlo novedades rubro de afimentos (Hospitalizaciones, salidas a
medio lamiliar y social).

12, Tolalcostos 36.389.883.601

21. Mayor Valor Soportadoi

$0

$0

s0 s44 382.710

s1 036 948

547 2.741 .719 s60.154.326

$14 400 000

s8 062 759

988 715 234

13. SD|S

s14 400 000

s8 062 759

§8A 115.234

$0

$0

$0

50

50

§0

o
N/AN/A

t5.437.342.15 ¡706.547.44
83

SALIDAS RECREATIVAS(l.lcluye Transporte Para
La Aclividad Fuera del Centro)

LENCERIA

VESTUARIO

$111.177.993 ¡111.177.993 $0 l¡4.382.710

3¿165.809.31 S

22. MenorValor Soponado:

23. Ajuste á la Dacena:

24. fO¡AL (Validación Liquidación man6ual de Cupo§):
L-_

I n str uct¡vo Dil¡ ge nc I am ¡enlo Bal a n ce Fl n anc¡ éro

1 Rubrollten Con¡unlo de componentes asac¡ados a la estructura de coslos rc\ac¡onados con la pestación del sev¡c¡o soc¡al.
2 Cantklad' Mtn¡mos rcque dos para la preslación del seMco y establec¡dos en la estÍuctora de costos.
3 Totaés Total de la as¡gnación presupuestal a cada rubrc establec¡do en la esttuctura de costos
4 Cos¿os Frosl
5 Subtokl Recursa Humeno: Sumalorie de los rubros por cede perlil ale lelenta huñeño, de acuedo a la esÍ¡uclura de castas
6 Sublol¿/ Costos Fibsr Sumalor¡a de la totalidad de los costos fi¡os establec¡dos en la es¡ructura de costos del Contralo o Canven¡o
7 Costos Vaiables: lndicar en cada celda los tubtos eslablec¡dos en la estructun de costos, en referenc¡a a /os co§os var,a/t/es
8 Subtatal costas vaiables: sunatar¡a de la lotal¡dad de /os co§¿o§ va¿aÓles eslablecidos en la esttucluñ de coslos del contrato o conveno
9. Coslas pot Real¡zac¡ón: lnd¡caren cada celda los rubrcs establÉc¡dos en la es!tucluñ de costos, en referencje a los costos pot rcalizac¡ón.
70 Subfo¡a/ Coslos por Realizac¡ón: Sumaloia de la total¡dad de los costos por real¡zación establecidos en /a esruclura de coslos del Contralo o

1 I Descuenta novedades pot almentos (Hospitalzaciones. sahdas a medio fanil¡ar y soc¡al): lndica. los descuentos @al¡zados acode a la
l¡qu td ac¡ón men sual de c u po s.
12 folalCoslos: Surnator¿ de /os Sublolá/es de Coslos Fqos, Coslos yáriebles Coslos por Reelzac¡ón, nenos el Descuenlo por al¡men¿os Ref/e/a
el valor lotal de los coslos dutente el periodo de eiecución.
13 SDIS lndicar elvalor de los apotles de la Secelaia Distitalde lntegrac¡ón Socialde acuerdo a lo establec¡do en la estructura de coslos del
Convenio o Conlrato

a

l

J oi/or/2019 I 31/01/20i9

sDts
I

. -56.895.158

to

'$7.242
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especif¡car la s¡guiente información

Rel¡c¡ón Elecución t eneual Aportes Asoc¡ado

14. Asociado- lnd¡car elvalor de los aporles deloperador clelConven¡o o Conlñlo de ecuedo a 10 estableddo én la éstruclura cle coslos
15 Peoodo ejecutado: lnd¡car el per¡odo de ejecución del infome.
1 6. SDIS: lnc!¡cat el varú de /os ¿por¿es de /a SO/S ejecrlados atumnte el Niodo de e¡ecuc¡ón. ¡eniendo en cuenta el promed¡o mensu¿l acorde a lo
eslablecido en ]a eslruclurá dé cos¿os.
17 Asoc¡ado' lndicar el valot de los apoles del operador del Convenio ConlQlo ejecutaclos duQnte el peioclo dé ejecuc¡ón, len¡eido en cuenla el
proned¡o mensual acoñe a lo eslablec¡do en la esfrucfura de costos
I 8. Tolal e9cutado: Valor ejeculaclo dumnte el Conven¡o o Contralo.
19. SOIS: valor de los apotles de la SDIS ejecutados duranle la e¡ecuc¡ón clelConvenio
2a. Asoc¡ado: valot de los apofles dél opetadot del Convenio Contrato eiecutados dutanle el plaza establec¡do

a Mes de
ejecuclón ejecución

Sáldo de
áportes del
aSociado

Aportes adiclonales
(¡ocontempladoe

eslfuctuñ de
co6tos)

Estructuta de costoS

Ju ro 2014

Agoslo

Septiembre 2018

octubre

D¡cembre 2018

Enero

$30 986.000

$o

§23 107.497

s35 898 000

§254 235 660

453.221

$0

Cosios fijos

Coslos variables

$21 472 562

2018 Coslos vaoables

Coslos variables por Éalización

Coslos fúos $231.123_328

§362 418 553s37 034 668

Coslos variables por realización

s208 0T5 831

s326

s0 $0

$0 s0

s23 112 332 161.7S1.169
$35 822 600

$0

s138.678.837

$23 11 6 480 $115.562.357

$0

Costos v¿riables

Cosios variables por realiz¿cróñ

Costos fúos

2018 Coslos variables

Costos variables por realzación

2014

Costos ljos

$23 112 33T 
.

s37 055 780

s184.903.500

s289 466.773

Costos f)os
Co§tos vaíables
Costos variables por real¡zación

o váfiables

vaf¡ables por rea|zación

. Costos filos

2019 Costos variables

Costos variables por realización

s23 112 332

$37 045 140 szlo.sss.osa

s0

$31 0l37 446 $ 179.561.187

$0

$0 $0

Total s4t1.423.900 §295.t23.544 §

Valor aportes
del asociado

Coslos fUos
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Valor in¡c¡al aportes dEl asoclado $ 706.547.443

Costos fijos $ 2?6.108.222

Costos variables

Costos variab¡es por realización

$ 430.439 221

$

Aportes del asoc¡ado e¡ecutado§ $ 41 1.423 900

% aportes del asgc¡adg eiecutadoo 58.23%

Saldo aportes del asoc¡ado s 295.'123.s44

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL oESEMPEÑo oeI coNTRATISTA

Para este per¡odo, se realiza ciera de la acción de mejora de la obligación No 3: Dar cumpl¡miento a los requ¡sitos
denominados como "NECESARIO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO" en el presente anexo técn¡co, dentro de
los dos (2) meses sigu¡entes, contados a partir de la suscripc¡ón del acta de in¡c¡o, por cuanto el asociado cumplió
con las siguientes acciones de mejora: Cambio de piso, resane de paredes y pintura de paredes de baños del 20 p¡so.
lnstalación de la señalización en las d¡ferentes áreas a una altura entre '1 ,50 y ,'170 cm, con señalétic€ de lectura braille,
foto luminosa y p¡ctografia legible, fijación de extintores a una altura de 1 ,53 desde la parte superior del piso, instalación
de señales direcc¡onales con la señalética respect¡va que constituye una secuenc¡a de puntos de partida hacia las
diferenles áreas.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPEÑO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N inguna

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM Se anexa certificado de aportes al sistema general de
seguridad soc¡al y parafiscal con la firma del rev¡sor fiscal de
la ent¡dad, el cual acredila el pago de aportes del mes enero
de 2018.

PENSIÓN

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

o

o
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Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observac¡ones resultantes del proceso de as¡stencia técn¡ca desarrollado por los profesionales designados
por la subdirecc¡ón para la Vejez para evitar asi posibles ¡ncumplim¡entos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos dest¡nados para la ejecución del presente conven¡o se desembolsan mes vencido y están
sujetos ál segu¡miento minucioso por parte del equ¡po de supervisión y entrega del ¡nforme de ejecución
presupuestal en cada uno de los períodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

Xsr NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME;
Relac¡ón de las personas mayores del período.
--lnforme cualitat¡vo y cuantitat¡vo de gest¡ón
- lnforme y cronograma del Plañ de Atenc¡ón lnst¡tucional- Plan de -Atención lnstitucional
-Listados de asistencia de las personas mayores
-Reláción de elementos de aseo enlregados a las personas mayores
-lnforme ejecuc¡ón flnanciero del período.
-Anexo Contrato de Vigilancia- seguridad
-Anexo pólizás del convenio
-lnforme de gestión
-L¡qu¡dac¡ón de cupos
- Factura y certif¡cac¡ón bancaria
-2 CDS

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Slx NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORI\4E
CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura
- Cert¡f¡cación de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS TúETAS DEL PROYECTO AL OUE PERTENECE:

El Centro de Protección Soc¡al Hogar Franc¡sco y Clara se garantiza la prestación del servicio con calidad,
cumpliendo con la cobertura y obl¡gaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta
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con una cobertura inicial de 200 y modif¡cación No. 1 con cobertura 40 para un total de 240 personas
mayores con dependencia Moderada.

A nivel cual¡tativo el asociado está cumpliendo con el ob.ieto dél Convenio, ha implementado diferentes
acc¡ones con la poblac¡ón atend¡dá conforme a las orientaciones del Modelo de Atención del serv¡cio de la
Secretaría D¡strital de lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

N ¡ng una.
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