%

» Dotaciones y puntadas

&

“ we ““Darsira, 03 de noviembre dal 2022

Doctora:

WANDA YADHIRA CERON RAMIREZ
Inspectora de Trabajo y Sequridad Social
Ministerio del Trabajo

Direccidn Territorial Risaralda

weeron@mintrabajo.gov.co
Calle 19 No. 8-75 Piso 5 Pereira

Asunto: Entrega de Bonos Redimibles de DOTACIONES Y PUNTADAS SAS

Comedidamente, me permito hacer entrega de los bonos en las condiciones exigidas en el contrato
de suministro No. MC - MT - DTR — 003 DE 2022, por el valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($13.675.743,00)

VA INCLUIDO.

Por io tanto, el valor de la tercera enirega es de $4'558.581.

BUITRAGO

[TTEN | NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | VESTUARIO | CALZADO

| OLGA ESNEDA AGUDELO | R
001 okt | CCN°42876677 | 34100000 | 150.700.00
002 LILIANA GALVIS ORTIZ C.CN°42.084.826 | 34100000 | 150.700.00
003 | YOLANDA LONDONO HENAO | C.CN°30.287.780 | 341.000.00 | 150.700.00
gog | VeLE 8388’320 SIERRA | - o N°24.953557 | 341.000.00 | 150.700.00

7005 | ALBA LUCIA MORALES C.CN° 30384365 | 341.000.00 | 150.700.00

! 008 DIANA n’gg_gmououe C.CN°20.819.240 | 341.000.00 | 150.700.00

! Ma. PATRICIA GALEANG .

| 007 hpecn s C.CN°25.245.745 | 341.000.00 | 150.700.00
008 | ANDREA USMAMARTINEZ | C.C N 30.403.488 | 341.000.00 | 150.700.00 |

t i
s | DIEGO MARULANDA | c.cN°16.880.970 | 461.76500 | 163.216.00 J!

Agradezco la atencién prestada,

/\ A
O Aol dodo b

UACKELINE HURTADO BERRIO
Gerente
DOTACIONES Y PUNTADAS SAS

<. Cra7 # 22- 56 OFL. 306 EQ. ANTARES. Pereira.
Cra 8A # 42 DA-03 SAN FELIX. Dosquebradas.






23111/22, 15:00

Sefiores MINISTERIO DEL TRABAJO

e Generacién 23/11/2022, 14:57
NIT 830.115.226-3 Teléfono (606) 3779999 ) i
Direccién CL 99 14 10 OF 1302 Ciudad Bogoté - Colombia Epegizian 231112022, 14:57
Vencimiento 30/11/2022
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total Vr. Unitario
1 BONOS DE DOTACION ! 1.00 4,558,580.99 3,830,740.33 |
Total items: 1 &
Total Bruto 3,830,740.33
VatoraniLefras: =
: £, ; 5o e IVA 19% 727,840.66
Cuatro millones quinientos cincuenta y ocho mil quinientos ochenta pesos m/cte con 0
noventa y nueve cent. Total a Pagar 4,558,580.99

Condiciones de Pago:

Pago a crédito - Cuota No.

Observaciones:

Factura - iSiigo

DOTACIONES Y PUNTADAS SAS
NIT 901.443.237-8

CRA 7 22 56 EDIFICIO ANTARES
Tel: (036) 3455300
Pereira - Colombia

dotacionesypuntadas@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. DPFE-113

Fecha y hora Factura

001 vence el 2022-11-30 por $  4,558,580.99

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS DE
DAVIVIENDANo0.127070165320, A NOMBRE DE DOTACIONES Y PUNTADAS

A esta factura de venta aplican

las normas relativas a la letra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las

mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764025273153 aprobado en 20220211 prefijo DPFE desde el numero 59 al 5000

Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econémica 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa

CUFE: 38af94ee370fcfe2fe141f196a0b712fa2ce237aac5907d3b1a84b29b3ca7a81bd1244d46f4395d8124 11919c2ae2e26

Elaborado por sofiware Siigo Nube y enviado elecirénicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8

m






CERTIFICACION

Yo JACKELINE HURTADO BERRIO, mayor de edad, domiciliada y residenciada
en la ciudad de Pereira, identificada con cedula de ciudadania No. 42.155.246
de Pereira y tarjeta profesional 144774 — T, certifico que la Empresa
DOTACIONES Y PUNTADAS SAS con Nit. 901.443.237-8 se encuentra al dia en
el pago de los aportes y demas obligaciones que le corresponden a la empresa
respecto del sistema de seguridad social, salud, aportes obligatorios a pensién
y aportes a parafiscales, correspondiente a los tltimos seis (06) meses, segtin
requerimientos de ley.

Para constancia de este, se hace firmar en la ciudad de Pereira, a los 23 dias
del mes de noviembre de 2022, con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

NTADO%UBLICO
CKELINE HURTADO BERRIO
42.155.246

TP:144774-T
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSTANCIA DE RECIBIDO A SATISFACCION DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR
A FUNCIONARIOS DT RISARALDA 1RA y 2DA ENTREGA 2022

Contrato No. 01 de 2022 OBJETO: Adaquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios
de la Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.

NOMBRES Y FIRMA RECIBIDO A
APELLIDOS - SATISFACCION

OLGA ESNEDA AGUDELO : (M—"‘
O | con azsreerr | O

002 |LILIANA GALVIS ORTIZ C.C N° 42.084.826 /M é[/ﬂ
-

003 | YOLNOALONDORD C.C N° 30.287.780 <7~7@"’/ = - S

y
Ma.DEL SOCORRO SIERRA °
004 | oAt C.C N° 24.953.557 W
(3

! /

005 | ALBA LUCIA MORALES C.CN°® 30.384. 365 ,-\

DIANA MILENA DUQUE o
006 | sroiia C.C N° 29.819.240 Mﬁwp

Ma. PATRICIA GALEANO

ITEM IDENTIFICACION OBSERVACIONES

"F V.al
008 | ANDREA USMA MARTINEZ | C.C N°30.403.488 _}U-) k’(
=

DIEGO MARULANDA {
009 |BUITRAGO C.CN° 16.880.970

Pereira, 19 septiembre de 2022

\

Atencidn Presencial

Sede Administrativa Pereira Calle 19 No 9-75 piso 4 y 5 edlficlo Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 palacic nacional. desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Dosguebradas CAM oficina 108 018000 112518

Tel&éfono PBX: Santa Rosa Carrera 12 No. 11-24 Celular desde Bogot&:120
(601) 3779999 La Virginia Carrera 8 No. 5-25 Alcaldia www.mintrabajo.gov.co
Bogoté MUn[C[paf.

Email: dtrisaralda@mintrabajo.gov.co

@ mintrabajocol f@MintrabajoCo!ombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSTANCIA DE RECIBIDO A SATISFACCION DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR
A FUNCIONARIAS DT RISARALDA 3RA ENTREGA 2022

Contrato No. 01 de 2022 OBJETO: Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios
de la Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.

NOMBRES Y FIRMA RECIBIDO A
ITEM E
APELLIDOS IDENTIFICACION SATISFACCION OBSERVACIONES
OLGA ESNEDA AGUDELO "
i |bas C.C N° 42.876.677 % %@0
) N
002 |LILIANA GALVIS ORTIZ C.C N° 42.084.826 é i /\
i bl
YOLANDA LONDORO 5 7 Mérﬂ
003 HENAO C.C N® 30.287.780 v%j
004 |paDELSOCORROSIERRA | ¢ e 24.953.557/ %@
Y
L
/ 7
005 | ALBA LUCIA MORALES C.C N° 30.384.365
DIANA MILENA DUQUE o
% =
Ma. PATRICIA GALEANO o = =
007 CASTARO C.C N° 25.245.745 \
(008 |ANDREA USMAMARTINEZ | C.CN° 30.403.488 i’ A\V \-‘Q
(.
DIEGO MARULANDA o
009 BUITRAGO C.C N° 16.880.970 ; ! )
Pereira, 9 de diciembre de 2022
\
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogoté
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia W @MintrabajoCol
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Cadigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

es de todos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacio para Radicado.

RADICADO: 05EE2022706600100005993 del 9/12/2022

N. DE CONTRATO Y FECHA: CTO 001-2022 del 7/07/2022

TELEFONO 310456461

CORREOELECTRONICO: ‘otamonesypuntadas@gmall com

(ES) YIO iNTERVED&TORES (ES):_ WANDA YADHIRA CERGN_ RAMIREZ

—VALOR IVA ~VALOR | VALOR | ADICION. | PRORROGA | SUSPENSIGN: | CESION: | TERMINACION

(Cuando | FACTURAS | DESPLA | (Cuando | (Encasode | : ANTICIPADA:
aplique): | (Cuando | FAMEN | aplique): haberse i
| mlqul i ro8 suscrito, |
| (Cuando relacionarel |
- aplique): término :
: prorrogado) |
$727,840.66 | $4,558,580.99




Cédigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

- PROCESO GESTION DE CONTRATACION
es de todos FORMATO INFORME PAR.A PAGO

El empleo

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3

PERIODO DE PAGO: 3era entrega 2022 NUMERO DE PAGO: 3

ASPECTO ECONOMICO

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $4,558,580.99

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA

SEGURIDAD SOCIAL Certificado Representante
Legal

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestién desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad

! AR o0t establecida en el contrato. 3
i Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el

2 Responsabilidad SUpeIViSOr. 3

3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3

P relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones

4 Calidad . I ) 3

técnicas o calidad requeridas




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 1.0

El empleo

esdetodos -

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3del

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Favor Mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segin las
actividades realizadas.

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y deméas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del 100%

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 la suma de $13'675.743.00 conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

/%

~_

;o wp =

FIRMA RESPONSABLES:







Cadigo: GC-F-04
Version: 3.0
Elempleo PROCESO GESTION DE CONTRATACION
es de todos FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junlo 04 de 2018
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES
Pégina 1de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 001 de 2022 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) Adquirir las dotaclones de vestuarlo y calzado de labor para los funcionarios de la Direcclén Territorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

Trabajo

DOTACIONES Y PUNTADAS SAS WANDA YADHIRA CERON RAMIREZ 3ERA ENTREGA (Diciembre 2022)
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Jdra entrega de vestuario para 8 funcionarias de '

. iy ) f 100,0 N
la DT Risaralda del Ministerio del Trabajo 1000% * Lan
dra entrega de vestuario para 1 funcionario de

P ; 100, \ Ni

la DT Risaralda del Ministerio del Trabajo s A HEE
dra entrega de calzado de labor para 8
funcionarias de la DT Risaralda del Ministerio del 100,0% 100,0% Ninguna
Trabajo
dra entrega de calzado de labor para 1
funcionario de la DT Risaralda del Ministerio del 100,0% 100,0% Ninguna

CONTRATISTA







PROCESO GESTION DE i
CONTRATACION —
MINTRABAIO FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

DEL CONTRATISTA (ELABORADQ POR | Fecha: Octubre 31 de 2018

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Péagina1de 3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. 001_ del afio2022 EVALUACION NO.01 (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: (2) DOTACIONES Y PUNTADAS S.A.S.

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): (3) WANDA YADHIRA CERON RAMIREZ

PLAZO DE EJECUCION: (4) 5 MESES 13 DIAS

Fecha de Inicio: (5) 18/07/2022 | Fecha terminacion inicial: (6) 30/12/2022

NIVEL DE EVALUACION. (7)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
_ Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo a la periodicidad establecida :
1 Cumplimiento en el contrato. Siempre
9 Responsabilidad Presen_tar los informes yfo soportes que le sean requeridos por el Siempre
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en .
; Oporiunidai relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. SiSpIe
; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones :
4 Laidad técnicas o calidad requeridas Siempre
ACCIONES A TOMAR (8)
Criterios Accion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Siempre) Continde con los seguimientos
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Casi siempre) Realice retroalimentacion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Nunca) Establezca compromisos

RETROALIMENTACION DEL EVALUADOR (Si aplica)

Retroalimentacion Firma




Cédigo: GC-G-01-F-02

PROCESO GESTION DE
CONTRATACION ,
— Version: 1.0
MINTRABAIQ FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR | Fect™ Octubre 31 de 2018
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pégina 2 de 3

COMPROMISOS (Si aplica)
Establecer compromisos y de no ser cumplidos dar aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

o Fechade | Firma del contratista/ o
Actividad ejecucion proveedor Seguimiento
OBSERVACIONES (9)

El contratista cumplié con los requerimientos del contrato a cabalidad

CW%Q

adeS Interventor(es) (10)

FECHA: (11) 9/12/2022

Nota: Esta evaluacion de gestion de los contratistas/proveedores se debe diligenciar de acuerdo a la
periodicidad en que el contratista presente informes y cuentas de cobro para pago, segln lo acordado en el
contrato.



