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*

MEMORANDO
25-9513
Chia,

PARA: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional Cundinamarca.
DE: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial - Leonora Barragan Bedoya
ASUNTO: Alcance solicitud autorizacidon contratacion servicios personales indirectos

De manera atenta, me permito remitir alcance al radicado No. 25-9-2023-001324 para su autorizacién documentos y
estudios previos, para realizar la contratacion de servicios personales indirectos del Programa SER Emprende rural
relacionados a continuacion:

1. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Objeto: Prestar los servicios profesionales, como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y los Municipios del area de
influencia, red de conocimiento EMPRENDIMIENTO Area Tematica de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

No. contratos: 5
Para justificar y soportar los objetos de la necesidad, adjunto a cada documentos y estudios previos, asi:

. Memorando de Solicitud de Autorizacion de la Contratacién
. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

. Anexo No.2 Plan de Contratacion de Instructores

. Acta de Comité Primario

. Certificado de Disponibilidad presupuestal

. Formato de certificacién inexistencia de personal

. Matriz de riesgos

. Estudio Previo

O 0 ~N O 1 W N -

. Formato autorizacion

Cordialmente,

Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora de Centro

Ibarraganb@sena.edu.co

Tel: (057) 8844545

Vereda Bojaca, Carrera | |, Sector El Darién Lote |, Chia - Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca
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25 CUNDINAMARCA
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*LEONORA BARRAGAN BEDOYA
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Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

JIMMY GONZALO MALDONADO JMALDONADON®@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

JAVIER RICARDO JIMENEZ JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *
CAROLINA CASTANEDA CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

MILE MALAGON MMALAGON@SENA .EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

WILSON TRIANA BOLANOS WTRIANAB@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

NESTOR JAVIER VIOLA ALMANZA NVIOLA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

MARIBEL ALARCON MALARCONP@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA LVILLAMIZARM@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales, como instructor técnico
aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y los
Municipios del area de influencia, red de conocimiento EMPRENDIMIENTO Area Tematica
de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, en el marco del servicio de formacion para el
trabajo emprendimiento..”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.
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Para mayor constancia se firma en Chia, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de
2023.

Lo

Sandra Yaneth Garcia Guatame




Version: 01

Codigo:
GFPLF-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

VIGENCIA 2023

PERIODO : ARO 2023

[TOPE GLOBAL PROGRAMADO S 779560620
S 7a6578087 ELABORADO POR:
sALD0 s 32985633 Nombre: Salome Solano Sarr
[% umLizao: s 9577 Telétono: 319 2555171
'FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL.
MNo. COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO [ COSTOTOTAL. FROGAMMA
wear NIVEL '“':ll‘:'-"“'o)"“‘* CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOS. MEs HONORARIOS.
Inkio Terminacién LECTIVA
(0-MA [
MESEs s PROFESIONALES TECNICOS ¥/0 TECNOLOGOS.
etk EMPRENDIMIENTOSreatenitca | prestacionde Sericos 5 10 4 10/02/2023 15/12/203 | $ 4096830 s 20757272000 1621 horas
Centro de Desarol ENERGIAS ALTERNATIVAS - drea temitica
A“" vode ‘ﬁ""[h" COMPLEMENTARIA DISEND Y MONTAJE DE SISTEMAS Prestacion de Servicios 1 10 4 10/02/2023 15/12/2023 | $ 4.096.830 | s 41514.544,00 1621 horas
prcempresarl- Chia SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS
U PECUARIA -drea temitica
A;Z‘E:Pfu;f:‘"”t:a COMPLEMENTARIA | EMPRENDIMIENTO N PRODUCCION DE | Prestacion de Servicios 1 10 4 10/02/2023 15/12/2023 | $ 4.096.830 5 41514.544,00 1621 horas
Controde becaron PECUARIA - drea tematica
A;:::y;m;;"i:a COMPLEMENTARIA | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE | Prestacion de Servicios 2 10 4 10/02/2023 15/12/2023 | $ 4.096.830 | s £3.029.088,00 1621 horas
HUEVO.
oo de ool PECUARIA -drea temitica
A;ngiﬁ:\"n::a COMPLEMENTARIA | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE | Prestacion de Servicios 1 10 4 10/02/2023 15/12/2023 | $ 4096830 | 5 41514.544,00 1621 horas
VoS,
ELPERFILSE ENCUENTRA ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
Centro de Desarrolo PECURRIA - drea lematlea AUTORIZADOS
. o | coveieventana [ everenomento enpropuccionen | prestacién desenviios 1 10 4 10/02/2023 15/12/2023 [ $ 4096830 |5 arsusiso 1621 horas
eroempresarial-Chia P
oo de ool AGRICULTURA - rea temética
Aaroomesoal Cha | COMPLEVENTARIA | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE | - Prestacién de senvicios 4 10 4 10/02/2023 15/12/2023 | S 4096830 | s 16605817600 1621 horas
proempresorisl-Chia CULTIVOS TRANSITORIOS.
AGROINDUSTRIA -drea temitica
Centro de Desarrolo EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
o || coMpemenmar | an0s paus | Prestacondeservios 1 10 4 10/02/2023 15/12/2023 [ $ 4096830 |5 arsuseso 1621 horas
HORTALIZAS
ARTESANIAS -area temitica
Centro de Desarrolo EVPRENDEDOR EN ELABORACION DE
e | oM oA s v | Pretaconde sericios 1 10 4 10/02/2023 15/12/2023 [ $ 4096830 |5 arsweseson 1621 horas
RECICLABLE Y
Controde becaron TURISMO - drea temtica EMPRENDEDOR|
A“" vode ‘ﬁ""[h" COMPLEMENTARIA EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES Prestacion de Servicios 1 9 29 15/02/2023 15/12/2023 | $ 4.096.830 | s 40.831.739,00 1595 horas
ercempresarl- Chia TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES.
ToTALEs . 746.578.987 °

Carlos Albertg/Herrera Bernal

‘Salome Solano Sarria
Coordinadora Académica
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, &! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion .
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9 de 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Centro mes de octubre

CIUDAD Y FECHA:
Chia, 3 de octubre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE:
Subsede Zipaquira

Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon de metas

2. Presentacién para aprobacion oferta indicativa.

3. Presentacion para aprobacion | oferta educativa 2023
4. Contratacion de instructores 4 trimestre de 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el comité primario del mes de septiembre con los puntos propuestos para el comité

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora del centro de formacion Leonora Barragan Bedoya comienza dando la bienvenida
a todo el comité a continuacion la profesional de planeacion presenta el seguimiento a metas a la
fecha 2022 las cuales son las siguientes:

APRENDICES 2022

NIVEL DE FORMACION

TECNOLOGO PRESENCIAL

META

EJEC.

% EJEC

TOTAL FORMACION TITULADA

SENA EMPRENDE RURAL

98,04%

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL (SIN

21.364

TECNOLOGO VIRTUAL 2.933 2.660
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 7.514 6.938
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 4.468 4.175
TECNICO LABORAL - VIRTUAL 808 824 101,98% 808 824 101,98%
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA -DOBLE

0 0,
TITULACION 8.330 8.747 105,01% 8.330 8.747 105,01%
AUXILIAR Y OCUPACIONES 130 148 113,85% 130 148 113,85%
OPERARIOS 114 114 - 114 114 -
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 13.850 14.008 101,14% 13.850 14.008 101,14%

TOTAL COMPLEMENTARIA
TOTAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA

BILINGUISMO) 13490 11680

BILINGUISMO VIRTUAL 13.440 13.040
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640 2.291

FORTALECIMIENTO MIPYMES 420 420 116,57%
RESTO DE COMPLEMENTARIA 29.766 26.637 74,04%

92,48%

74.781

86,56%

GD-F-007 V04
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INDIGENAS 33 95 287,88% 29 84 289,66%
INPEC 259 273 105,41% 242 228 _
JOVENES VULNERABLES 11.249 12.105 107,61% 9.524 10.581 111,10%
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL 50 38 - 28 33 117,86%
MUJER CABEZA DE FAMILIA 8.220 6.781 7.880 4.774 60,58%
AFROCOLOMBIANOS 170 233 137,06% 170 220 129,41%
TERCERA EDAD 250 805 322,00% 219 657 300,00%
ADOLESCENTE TRABAJADOR 2.847 4.713 165,54% 2.761 3.933 142,45%
REMITIDOS POR EL PAL 7 8 114,29% 4 4 _
SOLDADOS CAMPESINOS 72 299 | 415,28% 44 309 702,27%
TOTAL POB. VULNERABLES SIN VICTIMAS 23.633 26.078| 110,35% 21.341 21.380 | 100,18%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 1.949 3.777 193,79% 1.392 3.802 273,13%
POBLACION VICTIMA (SIN DESPLAZADOS POR LA

VIOLENCIA) 138 249 180,43% 126 197 156,35%

TOTAL POBLACION VULNERABLE

30.104

117,05%

SENA EMPRENDE RURAL - RED UNIDOS 36 77 213,89%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA - RED UNIDOS 412 378
FORMACION TITULADA - RED UNIDOS 430 413
FORMACION COMPLEMENTARIA - RED UNIDOS 1.000 784

111,02%

36 72 200,00%
343 356 103,79%
430 413
773 690

EJECUCION OTRAS METAS DE FORMACION

2022

CERTIFICADOS

META
ITEM % EJEC.
SEPTIEMBRE
EDUCACION SUPERIOR 2.310 1.127 48,79%
TE,CNICO LABORAL PRFSENCIAL—VIRTUAL Y OTROS + 6.464 1.131 17,50%
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA
COMPLEMENTARIA 42.362 31.764 74,98% 31.772
GRAN TOTAL FORMACION PROFESIONAL Y 51.136 34.022 66.53% 38.196
COMPLEMENTARIA 2022 ) ) o270 )
No. DE PERSONAS INSCRITAS EN ECCL 4.052 3.774 2.715
No. DE EVALUACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES 4.924 4.184 3.299
PERSONAS EVALUADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 3.763 3.155 2.521
No. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS 4.859 3.488 3.256
LABORALES
PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 3.698 2.650 2.478
INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONSTRUIDOS 15 7 46,679 10

GD-F-007 V04
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Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (OFF) 75 62 50
Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (FE) 30 31 103,33% 20
OTAL PLA » OCIO FOR ADO 0 9 0
Emprendimiento-Empresas Creadas (OFF) 75 59 50
Emprendimiento-Puesta en Marcha (OFF) 75 60 50
o Emprendimiento-Empleos Generados Empresas (OFF) 75 57 50
E Numero Empresas con Plan de Accion Formulado (FORT) 50 43 34
E NUmero Empresas en Fortalecimiento (FORT) 50 43 34
g Numero Empleos en Fortalecimiento (FORT) 40 43 107,50% 27
% Fondo Emprender-Planes de Negocio Viabilizados (FE) 23 22 15
g Fondo Emprender-Empresas Creadas (FE) 18 8 44,44% 11
% Fondo Emprender-Puesta en Marcha (FE) 18 13 12
Ll Fondo Emprender-Empleos Potenciales Directos (FE) 72 33 4 48
Fomento - Emprendedores orientados 5.748 4.406 3.851
Fomento - Nimero de Entrenamientos 73 67 49
Fomento - No. Personas Entrenadas 1.045 1.854 177,42% 700
No de Planes Negocio Desplazados por la violencia 40 34 27
Unidades Productivas Desplazados por la violencia 20 17 13
(@)
=
E SER - Unidades Productivas Creadas 71 25 48
2
(=]
2
w
E SER - Unidades Productivas en Fortalecimiento 57 29 0,8 38
=
w
INSCRITOS 19.500 12.758 65,43% 15.600
SOLICITUD DE VACANTES 12.200 11.223 9.760
COLOCADOS EGRESADOS SENA 3.100 2.562 2.480
COLOCADOS NO SENA 2.300 2.905 126,30% 1.840
TOTAL COLOCADOS SENA - NO SENA 5.400 5.467 101,24% 4.320
ORIENTADOS 13.000 13.836 106,43% 10.400
COLOCADOS ECONOMIA NARANJA 2.200 2.370 107,73% 1760
EMPRESAS NUEVAS 520 440 416
Wy " S
o Metas Aprendices SENA Con Contrato de Aprendizaje (Incluye
o< P ) P ie (Incluy 5.645 5.021 4516
= E contratos voluntarios)
= =
&
g & Metas Aprendices Con Contrato de Aprendizaje Voluntario 230 72 184
o

GD-F-007 V04
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TASA DE RETENCION

TECNOLOGO 6.902 546 7,91%
TECNICO LABORAL PRESENCIAL + TECNICO LABORAL 4.939 788 15,95%
VIRTUAL

TECNICO INTEGRACION CON LA MEDIA 8.747 893 10,21%
AUXILIAR 148 41 27,70%
OPERARIOS 114 9 7,89%
TOTAL FORMACION TITULADA 20.850 2.277 10,92%
TECNICO VIRTUAL 824 130 15,78%
TECNOLOGO VIRTUAL 2.660 241 9,06%
BILINGUISMO VIRTUAL 11.680 6.720 57,53%
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 10.800 7.350 68,06%
SENA EMPRENDE RURAL 3.373 456 13,52%
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.132 338 15,85%
BILINGUISMO VIRTUAL 11.680 6.720 57,53%

OTROS CURSOS ESPECIALES 47.350 17.720 37,42%

EVENTOS 2.957 111 3,75%

TOTAL COMPLEMENTARIA 52.415 18.808 35,88%
EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL 91,09% 100,10%
EDUCACION SUPERIOR PRESENCIAL 92,27% 103,67%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 91,00% 101,11%
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 87,00% 98,86%
TOTAL FORMACION TITULADA (Presencial y Virtual) 89% 89,40% 100,45%
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 39% 38,14% 97,79%
COMPLEMENTARIA (Otras modalidades) 85% 84,95% 99,94%
TOTAL COMPLEMENTARIA 62% 63,00% 101,61%
FORMACION VIRTUAL (Titulada + Complementaria) 73% 45,18% 61,89%
BILINGUISMO (Incluida en total virtual) 46% 48,97% 106,46%
FORMACION TOTAL 76% 70,00% 92,11%

GD-F-007 V04
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El analisis que frente a los avances de las metas basicamente se dirige a continuar con las
acciones que en el anterior comité primario se establecieron y que han logrado mejorar los
resultados de las metas en el centro de formacion.

2. Presentacion y aprobacién oferta indicativa

A continuacion, el coordinador académico German Robayo presenta al comité la oferta indicativa
que se encuentra anexa a la presente acta.

Luego de la presentacion de la oferta, el comité primario en pleno aprueba la oferta indicativa.

3. Presentacion y aprobacion oferta educativa 2023

A continuacion el coordinador académico German Robayo presenta la oferta educativa 2023 y
justifica la misma teniendo en cuenta el cumplimiento de la mision del Servicio Nacional de
Aprendizaje en las provincias del area de cobertura del centro de formacién (almeida, sabana
centro, Ubaté) y la pertinencia de los programas de formacion; por lo anterior se da apertura a
la primera oferta 2023 teniendo en cuenta el perfil del instructor de acuerdo al disefio curricular
programa de formacion y las necesidades del sector productivo. Esta oferta se presenta anexa
a la siguiente acta

4. Contratacion de instructores 4 Trimestre de 2022

A partir de la planeacion indicativa 2022, las novedades de contratacion y las solicitudes especiales
para el ultimo trimestre se establecieron necesidades adicionales de contratacion de instructores.
El coordinador German Robayo las presenta de acuerdo con la informacion de las coordinaciones
académicas:

PROGRAMA AREA NUMERO DE INSTRUCTORES
REGULAR PRIMEROS AUXILIOS 1
FORMACION ARTESANIAS 1
COMPLEMENTARIA | SISTEMAS 1
PANADERIA 1

Luego de que el coordinador justifica la necesidad de la contratacion de instructores para el 4
trimestre, el comité en pleno aprueba las necesidades de contratacion.

CONCLUSIONES

1. La subdirectora realiza seguimientos exhaustivos frente al cumplimiento de metas y de
compromisos adquiridos por parte de los lideres de los procesos

2. El comité en pleno aprueba la oferta indicativa

3. El comité en pleno aprueba la oferta educativa 2023.

4. EIl comité en pleno aprueba las necesidades de contratacion de instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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834401

ANEXO 1.

OFERTA INDICATIVA

2 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89788

CAJICA

TECNOLOGO

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

223104

1 21963

18/11/2021 | 109670

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89789

CAJICA

TECNICO

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

832102

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89790

CAJICA

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
LOS MOTORES DIESEL

838100

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89792

CAJICA

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

837101

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89795

CAJICA

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

837101

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89794

CAJICA

TECNICO

REPARACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA

837305

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

112329

CHIA

TECNOLOGO

ANIMACION 3D*

524703

1 17091

27/12/2019 | 109116

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89797

CHIA

TECNOLOGO

AUTOMATIZACION DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

224312

1 7343

28/04/2021 | 110211

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89799

GD-F-007 V04




CHIA

TECNOLOGO

CONTROL DE CALIDAD
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

921700

5729

SENA

N

31/03/2021 | 110056

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89800

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020 | 109679

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89801

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020 | 109679

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89802

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

621600

5730

31/03/2021 | 110057

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89803

CHIA

TECNOLOGO

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA

524300

14596

11/08/2021 | 110662

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89805

CHIA

TECNOLOGO

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

225219

14597

11/08/2021 | 110397

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89806

CHIA

TECNOLOGO

DIRECCION DE VENTAS

621111

100

18717

7/12/2018 | 107755

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89807

CHIA

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

821222

15431

18/12/2019 | 108933

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89808

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018 | 107541

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89809

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,

89811
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SENA

N

CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

GESTION BANCARIAY
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

121202

101

748

25/01/2019 | 42660

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89813

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020 | 109875

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89814

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019 | 107780

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89816

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019 | 107780

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89817

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

223310

101

2256

8/03/2019 | 107928

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89818

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS

621113

18701

7/12/2018 | 107752

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89819

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS

621113

18701

7/12/2018 | 107752

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89820

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018 | 107460

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89821

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018 | 107460

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL

89822
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SENA

N

DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
CHIA TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 FINDE | CARRERA 11, 89824
SEMANA | SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 NOCHE | < orom EL 89825
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
- CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | GESTION EMPRESARIAL 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 | 23/01/2023 | 22/01/2025 | 24 MESES 30 30 | MANANA | o o 89826
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO FINDE | CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 23/01/2023 | 22/01/2025 | 24 MESES 30 30 SEMANA | SECTOR EL 89830
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO . CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 23/01/2023 | 22/01/2025 | 24 MESES 30 30 | MARANA | oot 89831
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
IMPLEMENTACION DE ggéﬁiﬁk 1
CHIA TECNOLOGO | REDES Y SERVICIOS DE 821203 1 8380 20/05/2021 | 110304 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 TARDE ’ 89833
TELECOMUNICACIONES SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
IMPLEMENTACION DE FIN DE 22:{?12?}4 1
CHIA TECNOLOGO | REDES Y SERVICIOS DE 821203 1 8380 20/05/2021 | 110304 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 ’ 89834
TELECOMUNICACIONES SEMANA | SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
IMPLEMENTACION Y VEREDA
MANTENIMIENTO DE BOJACA,
SISTEMAS DE CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | |+ UMENTACION Y 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 TARDE | & T R EL 89835
CONTROL DE PROCESOS DARIEN, LT 1,
INDUSTRIALES CHIA
IMPLEMENTACION Y VEREDA
MANTENIMIENTO DE BOJACA,
SISTEMAS DE FINDE | CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | |\t UMENTACION Y 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 SEMANA | SECTOR EL 89836
CONTROL DE PROCESOS DARIEN, LT 1,
INDUSTRIALES CHIA

GD-F-007 V04




CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

4
SENA

N

223213

13820

15/08/2018

101482

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89839

CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

223213

13820

15/08/2018

101482

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89840

CHIA

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

921321

18692

12/07/2018

91202

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89841

CHIA

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

921321

18692

13/07/2018

91202

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89842

CHIA

TECNOLOGO

PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

124102

3487

16/03/2022

110987

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89843

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101

102

292

16/01/2019

107654

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89844

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101

102

292

16/01/2019

107654

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89845

CHIA

TECNICO

SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA

834258

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89846

CHIA

TECNOLOGO

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

721103

17600

16/09/2021

110806

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

25

25

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89847

GD-F-007 V04




SENA

N

SALON DE
PROMOTORIA EN CAPACITACION,
FUQUENE TECNICO 222321 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | ALCALDIA 89848
MANEJO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE
FUQUENE
SALON DE
MECANICA DE CAPACITACION,
GACHANCIPA TECNICO MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARANA | ALCALDIA 89849
INDUSTRIAL MUNICIPAL DE
GACHANCIPA
SALON DE
PROMOTORIA EN o CAPACITACION,
GUACHETA TECNICO 222321 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | ALCALDIA 89850
MANEJO AMBIENTAL
MUNCIPAL DE
GUACHETA
SALON DE
PRODUCCION CAPACITACION,
GUATAVITA TECNICO 733410 101 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | ALCALDIA 89851
AGROPECUARIA
MUNICIPAL DE
GUATAVITA
SALON DE
CAPACITACION,
SUESCA TECNICO SALUD PUBLICA 331308 3 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/07/2024 | 18 MESES | 30 30 DIURNA | ALCALDIA 89852
MUNICIPAL DE
SUESCA
SALON DE
MAYORDOMIA DE LA CAPACITACION,
SUSA TECNICO EMPRESA GANADERA 733403 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | ALCALDIA 89853
SOSTENIBLE MUNICIPAL DE
SUSA
SALON DE
FINDE | CAPACITACION,
SUTATAUSA TECNICO MANEJO DE VIVEROS 733302 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 ALCALDIA 89854
SEMANA
MUNICIPAL DE
SUTATAUSA
CALLE 3 N°3-32
ASISTENCIA EN ‘ngmg Gico
TENJO TECNICO ORGANIZACION DE 134400 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | | 89855
ARCHIVOS EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
CONTABILIZACION DE - CENTRO
OPERACIONES o TECNOLOGICO
TENJO TECNICO COMERCIALES Y 133100 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARANA | 89856
FINANCIERAS EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
EJECUCION DE EVENTOS 'ngzgtg 61CO
TENJO TECNICO DEPORTIVOS Y 664209 100 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | 89857
RECREATIVOS EMPRESARIAL,
TENJO
OPERACION DE CALLE 3 N°3-32
TENJO TECNICO SERVICIOS EN CONTACT 631124 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | - CENTRO 89859
CENTER Y BPO TECNOLOGICO
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SENA

N

Y
EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
PRODUCCION o TECNOLOGICO
TENJO TECNICO AGROPECUARIA 733410 101 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARANA | 89860
EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TENJO TECNICO SISTEMAS 233101 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE lECNOLOG'CO 89861
EMPRESARIAL,
TENJO
ALISTAMIENTO Y
OPERACION DE TARDE. | KM 4VIA
TOCANCIPA TECNICO MAQUINARIA PARA LA 936167 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/01/2024 | 12 MESES | 30 30 NOCHE | AUTODROMO 89862
PRODUCCION DE TOCANCIPA
INDUSTRIAL
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO ATENCION INTEGRAL A 637200 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89863
LA PRIMERA INFANCIA
DE TOCANCIPA
ISTEMAS ELECTRICOS KM 4 ViA
TOCANCIPA TECNICO RESIDENCIALES Y 832202 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARNANA | AUTODROMO 89864
COMERCIALES DE TOCANCIPA
INTEGRACION DE KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO OPERACIONES 137136 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARNANA | AUTODROMO 89865
LOGISTICAS DE TOCANCIPA
MECANICA DE KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARNANA | AUTODROMO 89866
INDUSTRIAL DE TOCANCIPA
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO PELUQUERIA 637307 7 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15 MESES | 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89867
DE TOCANCIPA
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO PROCESAMIENTO DE 936193 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89868
DERIVADOS LACTEOS
DE TOCANCIPA
PROCESOS PARA LA KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNOLOGO | COMERCIALIZACION 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES | 30 30 TARDE | AUTODROMO 89869
INTERNACIONAL DE TOCANCIPA
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | AUTODROMO 89870
DE TOCANCIPA
CARRERA 4
VILLA DE ’; AlR‘Lﬁ)'LO:’
SAN DIEGO TECNICO ASESORIA COMERCIAL 631101 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA LEGUA. VILLA 89872
DE UBATE DE SAN DIEGO
DE UBATE
s
SD/_I\ENUSE'SEO TECNICO ADMINISTRATIVA 134101 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | b oRIO LA 89873
LEGUA, VILLA
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SENA

N

DE SAN DIEGO
DE UBATE

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

COCINA

635503

103

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARANA

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89874

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

LABORES
SUBTERRANEAS

731324

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89875

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

733410

101

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89871

VILLAPINZON

TECNICO

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

836114

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/01/2024

12 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

CALLE 3N°9 -
38 EDIFICIO

CENTRO DIA,
VILLAPINZON

89877

VILLAPINZON

TECNICO

TRATAMIENTO DE AGUA

932400

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

CALLE 3 N°9 -
38 EDIFICIO

CENTRO DIA,
VILLAPINZON

89878

ZIPAQUIRA

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

134400

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89880

ZIPAQUIRA

TECNICO

BENEFICIO Y
TRANSFORMACION DE
ARCILLAS

931404

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89881

ZIPAQUIRA

TECNICO

COMERCIO DE
PRODUCTOS
SOSTENIBLES

631102

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89882
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ZIPAQUIRA

TECNICO

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR A
LA MEDIDA

4
SENA

N

842200

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89879

ZIPAQUIRA

TECNICO

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

832202

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

NOCHE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89886

ZIPAQUIRA

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

224315

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/05/2024

16 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89887

ZIPAQUIRA

TECNICO

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

832333

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89888

ZIPAQUIRA

TECNICO

OPERACIONES
COMERCIALES

632105

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/01/2024

12 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

90536

ZIPAQUIRA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

134200

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89891
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ZIPAQUIRA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

134200

N/A

SENA

N

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89892

CAJICA

TECNICO

DIBUJO
ARQUITECTONICO

225208

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89893

CAJICA

TECNICO

ENFERMERIA

331120

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/10/2024

18 MESES

30

30

DIURNA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89894

CAJICA

TECNICO

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR

635301

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89896

CHIA

TECNOLOGO

ANIMACION 3D*

524703

17091

27/12/2019 | 109116

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89897

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

621600

5730

31/03/2021 | 110057

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89898

CHIA

TECNOLOGO

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

225219

14597

11/08/2021 | 110397

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89899

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018 | 107541

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89900

CHIA

TECNOLOGO

FOTOGRAFIAY
PROCESOS DIGITALES

522100

5710

31/03/2021 | 110044

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89902

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,

89904
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4
SENA

N

CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
CARRERA 11
CHIA TECNOLOGO | ADMINISTRATIVA DEL 121104 1 5732 31/03/2021 | 110058 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | DIURNA SECTOREL' 89906
SECTOR SALUD DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION CONTABLE Y ggéﬁiﬁk 1
CHIA TECNOLOGO | DE INFORMACION 123101 1 16460 4/09/2020 | 109875 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | MANANA SECTOR EL' 89907
FINANCIERA DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
GESTION DE EMPRESAS CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | =% 0 oE CUARIAS 723105 102 161 15/01/2019 | 107780 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | TARDE SECTOR EL 89909
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION DE LA Egéﬁiﬁk ”
CHIA TECNOLOGO | PRODUCCION 223310 101 2256 8/03/2019 | 107928 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | MANANA SECTOR EL' 89910
INDUSTRIAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
GESTION DEL TALENTO CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | /it 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | TARDE SECTOR EL 89912
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | GESTION EMPRESARIAL 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | NOCHE | cLoron’e 89913
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO FIN DE CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | cemana | SECTOR EL 90558
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
IMPLEMENTACION DE gg’};gﬁ
INFRAESTRUCTURA DE c ARRER'A 1
CHIA TECNOLOGO | TECNOLOGIAS DE LA 228116 1 14763 11/07/2020 | 109760 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | NOCHE ’ 89915
SECTOR EL
INFORMACION Y LAS DARIEN. LT 1
COMUNICACIONES CHIA
MANTENIMIENTO gg’}igﬁ
CHIA TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 223213 1 13820 | 15/08/2018 | 101482 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | MANANA CARRER'A 1 89916
INDUSTRIAL SECTOR EL
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SENA

N

DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

837101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89917

CHIA

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

921321

18692

14/07/2018 | 91202

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89918

CHIA

TECNOLOGO

PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

124102

3487

16/03/2022 | 110987

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89919

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101

102

292

16/01/2019 | 107654

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89920

COGUA

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

733410

101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE

CALLE 3 N° 3-
34, COGUA

89922

GUATAVITA

TECNICO

PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL

222321

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUATAVITA

89923

MANTA

TECNICO

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

222239

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MANTA

89924

SOPO

TECNICO

COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

632215

100

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

TARDE

CALLE 1 N°3-
49 SEDE SENA
(ANTIGUA
POLICARPA),
SOPO

89925

TENJO

TECNICO

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

936161

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

MARNANA

CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TECNOLOGICO
Y
EMPRESARIAL,
TENJO

89927

TENJO

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

134101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARANA

CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TECNOLOGICO
Y
EMPRESARIAL,
TENJO

89928
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TENJO

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

4
SENA

N

137136

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARANA

CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TECNOLOGICO
Y
EMPRESARIAL,
TENJO

89858

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION

845102

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89929

ZIPAQUIRA

TECNICO

ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA

637200

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89931

ZIPAQUIRA

TECNICO

COMERCIO
INTERNACIONAL

122703

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

MARANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89932

ZIPAQUIRA

TECNICO

SISTEMAS

233101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89930

CAJICA

TECNICO

COCINA

635503

103

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89933

CAJICA

TECNICO

SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA

834258

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89934

CHIA

TECNOLOGO

AUTOMATIZACION DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

224312

7343

28/04/2021 | 110211

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89935

CHIA

TECNICO

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS

836135

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,

89936
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INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

SENA

N

CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

CONTROL DE CALIDAD
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

921700

5729

31/03/2021 | 110056

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89937

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020 | 109679

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89938

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018 | 107541

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89901

CHIA

TECNOLOGO

FOTOGRAFIAY
PROCESOS DIGITALES

522100

5710

31/03/2021 | 110044

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89939

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89905

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89940

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020 | 109875

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89908

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020 | 109875

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89941

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019 | 107780

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL

89946
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4
SENA

N

DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105 102

15/01/2019

107780

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89942

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005 101

14279

21/12/2018

107460

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89911

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL

122901 1

15025

18/12/2019

102341

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89943

CHIA

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

621201 102

802

25/01/2019

107665

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89944

CHIA

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

122128 1

9349

8/06/2018

9377

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89914

CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

223213 1

13820

15/08/2018

101482

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89838

CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

223213 1

13820

15/08/2018

101482

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89945

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101 102

292

16/01/2019

107654

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89948

CHOCONTA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

134200 1

N/A

N/A

N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CHOCONTA

89949
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GUATAVITA

TECNICO

PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS

936193

N/A

SENA

N

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUATAVITA

89950

SESQUILE

TECNICO

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

222239

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SESQUILE

89951

SIMIJACA

TECNICO

PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL

222321

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SIMIJACA

89952

SOPO

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

137136

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

CALLE 1N°3-
49 SEDE SENA
(ANTIGUA
POLICARPA),
SOPO

89953

SUTATAUSA

TECNICO

PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS

936101

102

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUTATAUSA

89954

TIBIRITA

TECNICO

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL CAFE EN
LA FINCA

733192

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/07/2024

12 MESES

30

30

TARDE

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TIBIRITA

89955

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

PELUQUERIA

637307

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89956

ZIPAQUIRA

TECNICO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

133100

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89883

ZIPAQUIRA

TECNICO

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

832102

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

NOCHE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89885
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ZIPAQUIRA

TECNICO

OPERACIONES
COMERCIALES

4
SENA

N

632105

N/A

N/A

N/A

17/07/2023

16/07/2024

12 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

90540

ZIPAQUIRA

TECNICO

SALUD PUBLICA

331308

N/A

N/A

N/A

17/07/2023

16/01/2025

18 MESES

30

30

DIURNA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89958

CAJICA

TECNOLOGO

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

223104

21963

18/11/2021

109670

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89959

CAJICA

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

838318

N/A

N/A

N/A

6/10/2023

5/01/2025

15 MESES

30

30

TARDE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89895

CHIA

TECNOLOGO

ANIMACION 3D*

524703

17091

27/12/2019

109116

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89798

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020

109679

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89960

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

621600

5730

31/03/2021

110057

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89804

CHIA

TECNOLOGO

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA

524300

14596

11/08/2021

110662

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89961

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018

107541

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL

89810
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N

DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018

107541

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89962

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019

107783

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89812

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

15/01/2019

107783

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89963

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD

121104

5732

31/03/2021

110058

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

DIURNA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89964

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020

109875

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89815

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019

107780

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89968

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018

107460

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89823

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018

107460

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89965

CHIA

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

621201

102

802

25/01/2019

107665

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89828
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N

VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 6/10/2023 | 5/10/2025 | 24 MESES 30 30 | NOCHE | ctoron’e 89832
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
MANTENIMIENTO DE Egéﬁiﬁk ”
CHIA TECNICO AUTOMATISMOS 224315 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/02/2025 | 16 MESES 30 30 | TARDE SECTOR EL' 89966
INDUSTRIALES DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
MANTENIMIENTO Egéﬁiﬁlxx 1
CHIA TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 223213 1 13820 | 15/08/2018 | 101482 | 6/10/2023 | 5/01/2026 | 27 MESES 30 30 | NOCHE | oo EL' 89837
INDUSTRIAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
SOLDADURA DE TARDE - ggéﬁiﬁ}xn
CHIA TECNICO PRODUCTOS METALICOS 834258 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 NOCHE | SECTOR EL' 89921
ENPLATINA DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
SOLDADURA DE TARDE - ggéﬁiﬁkn
CHIA TECNICO PRODUCTOS METALICOS 834258 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 ’ 89969
EN PLATINA NOCHE | SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
SALON DE
CAPACITACION,
CUCUNUBA AUXILIAR OPERACIONES DE 731319 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/04/2024 6 MESES 30 30 TARDE - |, calpiA 89201
MINERIA SUBTERRANEA NOCHE
MUNICIPAL DE
CUCUNUBA
SALON DE
MECANICA DE TARDE . | CAPACITACION,
GACHANCIPA TECNICO MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 NOCHE | ALCALDIA 89971
INDUSTRIAL MUNICIPAL DE
GACHANCIPA
SALON DE
REPARACION DE CAPACITACION,
SIMIJACA TECNICO 837305 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 TARDE | ALCALDIA 112367
MAQUINARIA AGRICOLA
MUNICIPAL DE
SIMIJACA
SALON DE
CAPACITACION,
SUSA TECNICO CONSERVACION DE 222239 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | MANANA | ALCALDIA 89972
RECURSOS NATURALES
MUNICIPAL DE
SUSA
SALON DE
CAPACITACION,
SUTATAUSA TECNICO PRODUCCION 733410 101 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 |FINDE ALCALDIA 89926
AGROPECUARIA SEMANA
MUNICIPAL DE
SUTATAUSA
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SENA

N

CALLE 3 N°3-32
PRESELECCION DE - CENTRO
TENJO TECNICO TALENTO HUMANO 134206 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | TARDE TECNOLOGICO 89973
MEDIADO POR Y
HERRAMIENTAS TIC EMPRESARIAL,
TENJO
ALISTAMIENTO Y
OPERACION DE TARDE . | KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO MAQUINARIA PARA LA 936167 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/10/2024 | 12 MESES 30 30 NOCHE | AUTODROMO 89974
PRODUCCION DE TOCANCIPA
INDUSTRIAL
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO ASESORIA COMERCIAL 631101 2 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89975
DE TOCANCIPA
MANEJO DEL CULTIVO
DE CANNABIS PARA USO < KM 4 VIA
TOCANCIPA OPERARIO MEDICINAL £ 761302 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/07/2024 9 MESES 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89207
INDUSTRIAL DE TOCANCIPA
PROCESOS PARA LA KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNOLOGO | COMERCIALIZACION 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 | 6/10/2023 | 5/01/2026 | 27 MESES 30 30 | TARDE AUTODROMO 89976
INTERNACIONAL DE TOCANCIPA
CARRERA 4
VILLA DE COMERCIALIZACION DE :AlRZ:RIAO Sf '
SAN DIEGO TECNICO ALIMENTOS 632215 100 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/10/2024 | 12 MESES 30 30 | TARDE LEGUA, VILLA 89977
DE UBATE DE SAN DIEGO
DE UBATE
CARRERA 4
\Slll-\Ll:l.ADIIDEEGO AUXILIAR OPERACIONES DE 731319 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/04/2024 6 MESES 30 30 | TARDE :AlRiQ) Sfl 89204
DE UBATE MINERIA SUBTERRANEA / / / /10/ /04/ LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE
CARRERA 4
VILLA DE N'14 A - 06,
SAN DIEGO TECNICO PRODUCCION 733410 101 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | MaRANA | BARRIOLA 112361
DE UBATE AGROPECUARIA LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE
KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
ZIPAQUIRA TECNICO ENFERMERIA 331120 3 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/04/2025 | 18 MESES 30 30 | DIURNA | PORTACHUELO, 89978
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA
KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
ZIPAQUIRA TECNICO TRATAMIENTO DE AGUA 932400 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | TARDE LA FRAGUITA 89979
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
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SENA - REGIONAL
CUNDINAMARCA

CONSOLIDADO REGIONAL

CONVOCATORIA: | OFERTA-2023

4
SENA

N

ANEXO 2. | OFERTA EDUCATIVA 2023

No.
Fecha
cODIGO 5 Resolucién a Fecha inicio DURACION N
CENTRO DE DENOMINACION DE P’ P’ Fecha CODIGO terminacion TOTAL SEDE DE LA CODIGO
DEL FORMACION NIVEL LA FORMACION CODISO) RERSON d.e Resolucién SNIES e Ia” dela DEL (LS LT CUPOS SORNADS FORMACION INDICATIVA
CENTRO Registro Formacion e PROGRAMA
£ Formacién
Calificado

CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO CM/.\E:F:I'.\:-(I;ZRM 834401 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 LAC?E:E— CAJICA 89788
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | COCINA 834401 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 TARDE CAJICA 89874
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . CONSTRUCCION

9513 | DESARROLLO TEngLO DE 223104 1 21963 18/11/2021 | 109670 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 1 30 MARNANA CAJICA 89789
AGROEMPRESARIAL EDIFICACIONES
CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO :EI\II_ETJ-I—SF'{FIISIIiIA 832102 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 MANANA CAJICA 89790
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE MANTENIMIENTO

9513 | DESARROLLO TECNICO | DE MOTORES 838100 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 MANANA CAJICA 89792
AGROEMPRESARIAL DIESEL
CENTRO DE MECANICA DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/:;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 SEHI\;IIADI\IEA CAJICA 89794
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE MECANICA DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 MANANA CAJICA 89795
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE REPARACION DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837305 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 SEII\’;:/-I\DI\[I—:A CAJICA 112329
AGROEMPRESARIAL AGRICOLA
CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | SALUD PUBLICA 331308 3 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 18 MESES 30 1 30 DIURNA CAJICA 89852
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 2

9513 | DESARROLLO TEC(;\IC())LO ANIMACION 3D 524703 1 17091 27/12/2019 | 109116 23/(2’;/20 22/0151/202 27 MESES 30 1 30 SEII\’;III-\DI\II—:A CHIA 89797
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 2

9513 | DESARROLLO TEC(;\IC())LO ANIMACION 3D 524703 1 17091 27/12/2019 | 109116 23/(2’;/20 22/0151/202 27 MESES 30 1 30 MARNANA CHIA 89797
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE p AUTOMATIZACIO

9513 | DESARROLLO TEC(,;\‘C())LO N DE SISTEMAS 224312 1 7343 28/04/2021 | 110211 23/2;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 1 30 MARNANA CHIA 89799
AGROEMPRESARIAL MECATRONICOS
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N

CENTRO DE CONTROL DE
9513 | DESARROLLO TECNOLO | CALIDAD EN LA 921700 2 5729 31/03/2021 | 110056 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 FIN DE CHIA 89800
AGROEMPRESARIAL GO INDUSTRIA DE 23 5 SEMANA
ALIMENTOS
CENTRO DE < COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEngLO DE PROCESOS 121523 2 16967 4/09/2020 | 109679 23/(2,;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89801
AGROEMPRESARIAL LOGISTICOS
CENTRO DE < COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEC:OOLO DE PROCESOS 121523 2 16967 4/09/2020 | 109679 23/(2,;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89802
AGROEMPRESARIAL LOGISTICOS
CENTRO DE . COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEngLO DE SERVICIOS 621600 1 5730 31/03/2021 | 110057 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 SEII\';IIADI\EA CHIA 89803
AGROEMPRESARIAL HOTELEROS
CENTRO DE - COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEngLO DE SERVICIOS 621600 1 5730 31/03/2021 | 110057 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89803
AGROEMPRESARIAL HOTELEROS
DESARROLLO DE
CENTRO DE < COLECCIONES
9513 | DESARROLLO TEngLO PARA LA 524300 1 14596 11/08/2021 | 110662 23/(2);/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89805
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIA DE LA
MODA
DIBUJOY
CENTRO DE 4
9513 | DESARROLLO TECNOLO | MODELADO 225219 1 14597 11/08/2021 | 110397 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89806
AGROEMPRESARIAL GO ARQUITECTONICO 23 5
Y DE INGENIERIA
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEngLO \[/)::\IE'IF/-\CSK)N bE 621111 100 18717 7/12/2018 | 107755 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89807
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEC:OOLO :EI\II.E(l:J-z?FIDEIIADLAD 821222 4 15431 18/12/2019 | 108933 23/(2,;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89808
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE .
DE p
9513 | DESARROLLO TEC:OOLO Eﬁ;gil_\l”Avl\glENTO 525203 100 17429 30/10/2018 | 107541 23/(2,;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SEII\’;IIANA CHIA 89809
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 4
9513 | DESARROLLO TEngLO E'\E‘;gi'_\‘rﬁ/'\glENTo 525203 100 17429 30/10/2018 | 107541 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARANA CHIA 89809
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 4
9513 | DESARROLLO TEngLO E'\E‘;gi'_\‘rﬁ/'\glENTo 525203 100 17429 30/10/2018 | 107541 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 TARDE CHIA 89809
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . P
9513 | DESARROLLO TEngLO ili?\;lr:lc\l)li\;TRATIVA 122115 100 165 15/01/2019 4/:3;25/2 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SEII\';IIAI?I\EA CHIA 89811
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE < <
9513 | DESARROLLO TEngLO ili?\;lr:lc\l)li\;TRATIVA 122115 100 165 15/01/2019 4/:3;25/2 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89811
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE < <
9513 | DESARROLLO TEC(':C?LO ili?\;lr:lc\l)l'\;TRATIVA 122115 100 165 15/01/2019 4/1(;25/2 23/(2’;/20 22/0é/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89811
AGROEMPRESARIAL
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CENTRO DE GESTION
9513 | DESARROLLO TECNOLO | BANCARIA Y DE 121202 101 748 25/01/2019 | 42660 23/01/20 | 22/01/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89813
AGROEMPRESARIAL G0 ENTIDADES B 5
FINANCIERAS
GESTION
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TECNOLO | CONTABLE Y DE 123101 1 16460 | 4/09/2020 | 109875 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 FIN DE CHIA 89814
AGROEMPRESARIAL GO INFORMACION 23 5 SEMANA
FINANCIERA
GESTION
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TECNOLO | CONTABLE Y DE 123101 1 16460 | 4/09/2020 | 109875 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89814
AGROEMPRESARIAL GO INFORMACION 23 5
FINANCIERA
CENTRO DE . GESTION DE
DE .
9513 | DESARROLLO TECg‘gLO EMPRESAS 723105 102 161 15/01/2019 | 107780 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SEII\’/I\IANA CHIA 89816
AGROEMPRESARIAL AGROPECUARIAS
CENTRO DE . GESTION DE
9513 | DESARROLLO TEngLO EMPRESAS 723105 102 161 15/01/2019 | 107780 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89817
AGROEMPRESARIAL AGROPECUARIAS
CENTRO DE . GESTION DE LA
9513 | DESARROLLO TEngLO PRODUCCION 223310 101 2256 8/03/2019 | 107928 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89818
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEngLO &EESRTQ';;SE 621113 1 18701 | 7/12/2018 | 107752 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SE',\';:/S\lEA CHIA 89819
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEngLO &EESRTQ';;SE 621113 1 18701 | 7/12/2018 | 107752 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 TARDE CHIA 89820
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE < GESTION DEL
9513 | DESARROLLO TEngLO TALENTO 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SE”,\;:/S\‘EA CHIA 89821
AGROEMPRESARIAL HUMANO
CENTRO DE < GESTION DEL
9513 | DESARROLLO TEngLO TALENTO 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 23/2;/20 22/0é/202 24 MESES 30 30 MANANA CHIA 89822
AGROEMPRESARIAL HUMANO
CENTRO DE . GESTION DEL
9513 | DESARROLLO TEC:SLO TALENTO 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89821
AGROEMPRESARIAL HUMANO
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEC:SLO ggSCTL'f:A'\‘ENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 23/2;/20 22/0‘51/202 27 MESES 30 30 SE',\’;:;,\IEA CHIA 89824
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEC:SLO ggSCTL'f:A'\‘ENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 23/2;/20 22/0‘51/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89825
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEcggLo S;SJ;(E):‘ARML 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SE',\’:;,\IEA CHIA 89826
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEcggLo S;SJ;(E):‘ARML 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89826
AGROEMPRESARIAL
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SENA

N

CENTRO DE < .
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO S&SJACE’?ARN 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 23/2;/20 22/051)/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89826
AGROEMPRESARIAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEC:S"O AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/051)/202 24 MESES 30 30 SEII\’;III-\DI\[IEA CHIA 89830
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEcggLo AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89831
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89830
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEC:S"O AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/051)/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89831
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE . N DE REDES Y
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO SERVICIOS DE 821203 1 8880 | 20/05/2021 | 110304 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 SEL’;‘:’;A CHIA 89833
AGROEMPRESARIAL TELECOMUNICACI
ONES
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE < N DE REDES Y
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO SERVICIOS DE 821203 1 8880 | 20/05/2021 | 110304 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89834
AGROEMPRESARIAL TELECOMUNICACI
ONES
IMPLEMENTACIO
NY
CENTRO DE TECNOLO gﬁﬁ??&“ﬂfﬁ? 23/01/20 | 22/04/202 FIN DE .
9513 | DESARROLLO 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 27 MESES 30 30 CHIA 89835
AGROEMPRESARIAL GO INSTRUMENTACI 23 5 SEMANA
ON Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE TECNOLO TIIXNTENIMIENTO 23
9513 | DESARROLLO 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 /01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89836
AGROEMPRESARIAL GO DE SISTEMAS DE 23 5
INSTRUMENTACI
ON Y CONTROL
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DE PROCESOS
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SENA

N

INDUSTRIALES
CENTRO DE . MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 SEII\’;IIADI\EA CHIA 89840
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE - MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89840
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE < MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89839
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE < MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/0:/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89839
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’;C())LO E’;OACL:E'\SA';Z'_IFZNSTO 921321 1 18692 12/07/2018 | 91202 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89841
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’;C())LO E’;OACL:E'\SA';Z'_IFZNSTO 921321 1 18692 12/07/2018 | 91202 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89842
AGROEMPRESARIAL
PROCESOS PARA
CENTRO DE - LA
9513 | DESARROLLO TEngLO COMERCIALIZACI 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89843
AGROEMPRESARIAL ON
INTERNACIONAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’:C())LO IF\’IIRUOLI?I'TJI\;:ES/’: DE 228101 102 292 16/01/2019 | 107654 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89844
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’:C())LO IF\’IIRUOLI?I'TJI\;:ES/’: DE 228101 102 292 16/01/2019 | 107654 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 TARDE CHIA 89845
AGROEMPRESARIAL
SOLDADURA DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO PRODUCTOS 834258 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 FIN DE CHIA 89846
AGROEMPRESARIAL METALICOS EN 23 4 SEMANA
PLATINA
CENTRO DE < SUPERVISION DE
9513 | DESARROLLO TEngLO PROCESOS 721103 1 17600 16/09/2021 | 110806 23/2;/20 22/0:/202 27 MESES 25 25 SEHI\;IIADI\IEA CHIA 89847
AGROEMPRESARIAL MINEROS
EJECUCION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EVENTOS 664209 100 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 TARDE COGUA 89857
AGROEMPRESARIAL DEPORTIVOS Y B 4
RECREATIVOS
CENTRO DE PROMOTORIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE COGUA 89850
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | SISTEMAS 233101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA COGUA 89861
AGROEMPRESARIAL
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CENTRO DE

PROMOTORIA EN

SENA

N

9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE FUQUENE 89848
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE MECANICA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 LAg(?:lz— GACH:NCIP 89849
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE PROMOTORIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA GUACHETA 89850
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TECNICO ZZ?{zl;ESJOA’\:“A 733410 101 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE GUATAVITA 89851
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO 2SD|If/ITIEN’\IISC'I|':ATIVA 134101 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA NEMOCON 89873
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC'\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE SESQUILE 89870
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE REPARACION DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837305 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 TARDE SIMIJACA 112329
AGROEMPRESARIAL AGRICOLA
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO ﬁEC,\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 MARNANA SOPO 89870
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | SALUD PUBLICA 331308 3 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 18 MESES 30 30 DIURNA SUESCA 89852
AGROEMPRESARIAL
MAYORDOMIA DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EAA;’XI;E:ZA 733403 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA SUSA 89853
AGROEMPRESARIAL SOSTENIBLE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO \'\//:C}’E\‘:ég DE 733302 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 SEII\’;III-I\DI\II—:A SUTATAUSA 89854
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE ASISTENCIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | ORGANIZACION 134400 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TENJO 89855
AGROEMPRESARIAL DE ARCHIVOS
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | COCINA 834401 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA TENJO 89874
AGROEMPRESARIAL
CONTABILIZACIO
CENTRO DE N DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 133100 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA TENJO 89856
AGROEMPRESARIAL COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EJECUCION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO E\éig;)i/os v 664209 100 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TENJO 89857
AGROEMPRESARIAL RECREATIVOS
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SENA

N

9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 137136 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TENJO 89865
AGROEMPRESARIAL LOGISTICAS
OPERACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TEcNico | SERVICIOSEN 631124 2 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 TARDE TENJO 89859
CONTACT CENTER 23 4
AGROEMPRESARIAL
Y BPO
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TECNICO ZZ?;;‘;EE&':'A 733410 101 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA TENJO 89860
AGROEMPRESARIAL
ALISTAMIENTO Y
OPERACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TEcnico | MAQUINARIA 936167 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/01/202 12 MESES 30 30 TARDE - TOCANCIPA 89862
AGROEMPRESARIAL PARA LA 3 4 NOCHE
PRODUCCION
INDUSTRIAL
ATENCION
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TecNico | INTEGRALALA 637200 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89863
AGROEMPRESARIAL PRIMERA B 4
INFANCIA
INSTALACION DE
CENTRO DE SISTEMAS
9513 | DESARROLLO TECNICO | ELECTRICOS 832202 2 N/A N/A N/A 23/(2’;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89864
AGROEMPRESARIAL RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CENTRO DE INTEGRACION DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 137136 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89865
AGROEMPRESARIAL LOGISTICAS
CENTRO DE MECANICA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89866
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | PELUQUERIA 637307 7 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89867
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE PROCESAMIENTO
9513 | DESARROLLO TECNICO | DE DERIVADOS 936193 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89868
AGROEMPRESARIAL LACTEOS
PROCESOS PARA
CENTRO DE . LA
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO COMERCIALIZACI 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 23/2;/20 22/0‘5‘/202 27 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89869
AGROEMPRESARIAL ON
INTERNACIONAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC,\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89870
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO égf;g:'c?AL 631101 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 MARNANA SAN DIEGO 89872
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO :SD';TIE'TSCT'QATIVA 134101 2 N/A N/A N/A 23/(2’;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE SAN DIEGO 89873
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
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N

CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | COCINA 834401 2 N/A N/A N/A 23/ :;/ 20 | 22/ 02/ 202 1 15 mEses 30 30 MANANA SAN DIEGO 89874
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO ;ﬁi??:: ANEAS 731324 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 02/ 202 1 15 MmEses 30 30 TNA(;?:,; SAN DIEGO 89875
AGROEMPRESARIAL : DE UBATE
OPERACION DE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO iZRhYT'i'COTSCEE'\:\”ER 631124 2 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 meses 30 30 MANANA SAN DIEGO 89859
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
Y BPO
CENTRO DE . VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO Zgigl;g&':l A 733410 101 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 meses 30 30 MARNANA SAN DIEGO 89871
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO ﬁECI\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 meses 30 30 TARDE SAN DIEGO 89891
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE REPARACION DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837305 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 MmEses 30 30 SE',C: ADNEA SAN DIEGO 112329
AGROEMPRESARIAL AGRICOLA DE UBATE
CENTRO DE CONSTRUCCION
9513 | DESARROLLO TECNICO | DE 836114 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 01/ 2021 15 mEses 30 30 SE',C: ADNEA V'LLA: INZO 89877
AGROEMPRESARIAL EDIFICACIONES
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO TAZTJT:M'ENTO PE | 432400 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 45 MmEses 30 30 MANANA V'LLA,: INZO 89878
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE ASISTENCIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | ORGANIZACION 134400 2 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 02/ 202 1 15 MmEses 30 30 SE”,\;: /S\IEA ZIPAQUIRA 89880
AGROEMPRESARIAL DE ARCHIVOS
CENTRO DE BENEFICIO Y
9513 | DESARROLLO TECNICO | TRANSFORMACIO | 931404 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 02/ 202 |15 meses 30 30 T,\IASE:E' ZIPAQUIRA 89881
AGROEMPRESARIAL N DE ARCILLAS
CENTRO DE COMERCIO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | PRODUCTOS 631102 1 N/A N/A N/A 23/ (2’;/ 20 | 22/ 02/ 202 | 15 meses 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89882
AGROEMPRESARIAL SOSTENIBLES
CONTABILIZACIO
CENTRO DE N DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 133100 2 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 mEses 30 30 MANANA ZIPAQUIRA 89856
AGROEMPRESARIAL COMERCIALES Y
FINANCIERAS
ELABORACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO Tecnico | PRENDAS DE 842200 3 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 FIN DE ZIPAQUIRA 89879
AGROEMPRESARIAL VESTIR SOBRE 23 4 SEMANA
MEDIDAS
ELABORACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TEcnico | PRENDAS DE 842200 3 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89879
AGROEMPRESARIAL VESTIR SOBRE 3 4
MEDIDAS
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO IE,\EEEERT'EI':IA 832102 1 N/A N/A N/A 23/ (2’;/ 20 | 22/ 02/ 2021 15 meses 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89790
AGROEMPRESARIAL
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CENTRO DE

INSTALACION DE
SISTEMAS

4
SENA

N

9513 | DESARROLLO TECNICO | ELECTRICOS 832202 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 NOCHE ZIPAQUIRA 89886
AGROEMPRESARIAL RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
MANTENIMIENTO
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO bE 224315 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/05/202 16 MESES 30 30 FIN DE ZIPAQUIRA 89887
AGROEMPRESARIAL AUTOMATISMOS 23 4 SEMANA
INDUSTRIALES
MANTENIMIENTO
CENTRO DE E INSTALACION
9513 | DESARROLLO TECNICO | DE SISTEMAS 832333 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA ZIPAQUIRA 89888
AGROEMPRESARIAL SOLARES
FOTOVOLTAICOS
OPERACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO SERVICIOS EN 631124 2 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 MARANA ZIPAQUIRA 89859
CONTACT CENTER 23 4
AGROEMPRESARIAL
Y BPO
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO gopﬁs;é&’\:g 632105 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 12 MESES 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 90536
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TECNICO ZZ?{BL;EELOA’\:“A 733410 101 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 SEII\,;III-I\DI\[I—:A ZIPAQUIRA 89871
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE PROMOTORIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 SEII\,;III-I\DI\[I—:A ZIPAQUIRA 89848
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC’\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA ZIPAQUIRA 89891
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC’\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89892
AGROEMPRESARIAL
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 30/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5323 Fecha Registro: 2023-01-30 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 779.564.620,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 779.564.620,00 Saldo x 779.564.620,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TETTETET I Comprometer: TETTETTT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5323 Fecha Registro: 2023-01-30 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951338 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
AGROEMPRESARIAL- EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
CUNDINAMARCA- PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 779.564.620,00 0,00 779.564.620,00 779.564.620,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR TECNICO Y EMPRENDIMIENTO, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS

Objeto: FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA

_BHy

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacion Profesional,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales, como
instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y los
Municipios del area de influencia, red de conocimiento EMPRENDIMIENTO Area Tematica de
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, en el marco del servicio de formacioén para el trabajo
emprendimiento.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las

normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero de 2.023

JIMMY GON%_DONADO NOVOA

Director Regional Cundinamarca
Vo. Bo. Nestor Javier Viola Almanza
Coordinador (e) Grupo Talento Humano Direccién Regional %/
Proyect6: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1
Revis6: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacion Profesional éé /

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

“Prestar los servicios profesionales, como instructor técnico aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de Desarrollo

RELACIONADA:

OBJETO: . . b . : >
Agroempresarial y los Municipios del drea de influencia, red de conocimiento
EMPRENDIMIENTO Area Temdtica de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

EDUCACIQN Y/O | Profesional titulado en ciencias econdémicas, administrativas, financieras, de

FORMACION mercadeo e ingenierias.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cinco (5) contratos la suma de Doscientos Siete
Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Setecientos Veinte Pesos M/CTE.
(§207.572.720).

El valor total de un contrato es la suma de Cuarenta Y Un Millones
Quinientos Catorce Mil Quinientos Cuarenta Y Cuatro Pesos M/CTE.
($41.514.544).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de Dos millones quinientos
noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta y nueve PESOS M/CTE
($2.594.659) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre), por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de Dos millones cuarenta y
ocho mil cuatrocientos quince PESOS M/CTE. ($2.048.415).

PLAZO: Diez (10) meses y cuatro (4) dias sin exceder del 15/12/2023

LUGAR DE EJECUCION: | Centro de Desarrollo Agroempresarial y los Municipios del area de influencia
SUPERVISOR: Coordinacion Académica

ORDENADOR DEL

PAGO: Leonora Barragan Bedoya

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la (Direccién General / Direccion Regional de

Cundinamarca/ Centro de

Desarrollo Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de |la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecid las acciones del plan de accion institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y
operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

La presente contratacién se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-20267, articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un
referente de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando
a la transformacién de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad
en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién en: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano
a la alimentacion, Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accién climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como
motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacién LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
propdsito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con
discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformaciéon de la seguridad Humana y justicia
Social”;, se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la generacién
de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1. Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con
acciones como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes
iniciativas:

v" Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de la
economia popular y que garantice la participaciéon protagénica de los trabajadores

v' Formacion y reconocimiento de oficios de insercién, reinsercién, reconversiéon laboral y
transformacion productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion.

v' Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econémicas de la
EPC, paralo cual se estructuraran mecanismos que permitan la participacién en compras publicas
de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacion y asistencia técnica, para fortalecer
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su capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creara un instrumento de
financiacion con requisitos y garantias flexibles.

v" Promocién de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequefios
productores, lideres sociales, Juntas de Accién Comunal y demas tipos de organizaciones con el
fin de facilitar su insercidn a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi mismo,
el apoyo a las personas trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco de la
transformacion del Derecho Humano a la Alimentacion, mediante acciones como: i) incentivar la
creacion de huertas familiares y comunitarias; ii) implementaciobn de proyectos para la
recuperacion de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las economias
populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacién de
organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insercién, reinsercidn, reconversion laboral y transformacion productiva con el reto de lograr un talento
humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando
los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la
movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos estratégicos
relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte,
recreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v" Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

v' Educacién financiera con equidad de género e impacto social,

v" Promocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informacion completa y
confianza mutua,

v" Empoderamiento econémico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocién de los derechos de los trabajadores con enfoque
en el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacién a la proteccion social y
laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo generar ingresos
sostenibles, mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara

i) ajuste de la oferta de formacion para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia
campesing;

ii) disefio del modelo de aseguramiento de proteccién de riesgos laborales para la poblacién laboral
vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones econémicas y asistenciales, de acuerdo con la
siniestralidad del sector;

iii) acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres ruraleg/ue laboran en actividades
agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, %a’portar a la reduccién de
la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacion, con criterios de convergencia
regional e inclusion productiva.
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En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacién DHA se plantean
acciones desde cuatro dimensiones:

1.Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocion decidida del sector agropecuario
y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta agroalimentaria en forma
sostenible; fortaleciendo los procesos propios de produccion y consumo de alimentos;

2. Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, digitales e
infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los sistemas
agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccién, comercializacion,
servicios logisticos; ademas de impulsar la productividad y sostenibilidad agropecuaria y conjugar la
rentabilidad de las unidades productivas con la capacidad de pago de los consumidores.

3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en la
produccion, distribucién, comercializacién, y preparacion se cuente con alimentos sanos y de calidad,
adoptando las buenas practicas de produccion agropecuaria (BPA), la manipulacién adecuada de
alimentos y la creacién de un sistema de trazabilidad de alimentos de la granja a la mesa.

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las politicas
publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacién en este pilar el
enfoque principal estan en:

(...) 1. La transformacién del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en linea con la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas alimentos de
manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e innovacion
con acciones como: Ordenamiento de la produccidon agropecuaria para avanzar hacia Sistemas
Agroalimentarios Territoriales, Promocion del acceso a factores productivos en forma oportuna y
simultdnea como: riego, capital para financiamiento, tecnologia, extension agropecuaria, conectividad y
servicios complementarios a la produccion (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar la
productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacion de la produccion agropecuaria, en
concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializacion Rural de la Reforma
Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos cortos de
comercializacién y la promocion de la participacion de pequefios productores de las compras publicas.
Aumento de la capacidad de generacién y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y
artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere
gue se asesore a los pequefios productores y se les acompafie en sus procesos de asociatividad
agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacién y las cocinas tradicionales de Colombia, a
través de la implementacion del programa cocinas para la paz a partir del cual se visibilizaran y fortaleceran
las practicas y saberes asociados a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento,
bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccién de Empleo y Trabajo SENA;
presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la naturaleza de cada Programa los

4
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desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento
“Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia
un trabajo de las instituciones en pro de la economia popular y comunitaria y la transformacién productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas y apartes vigentes de la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual
se establece las funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran
las funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y
mecanismos para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno
Nacional; asi como la ejecuciébn de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la
informacion para el empleo, certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico;
y los Centros de Formacién Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formaciéon de su jurisdiccién, cumplan con los planes y funciones.
1

14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. (...)

Y en el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o
convenios con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacién Profesional Integral aplicando estrategias de
formacién produccidn, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacién de empresas y
formacién para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por proyectos,
podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacién para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el
desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del area de influencia.
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En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2023 Lineamientos;
desde el proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las siguientes acciones:

v

<\

Generacion de conexiones de valor para los emprendedores para la financiacion y la
comercializacion

Acompafiamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el modelamiento y puesta en
marcha de iniciativas de economia verde.

Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional

Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de entrenamientos en
los Centros de Desarrollo Empresarial.

Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jovenes y entrenamientos en
capacidades emprendedoras

Asesoria para la creacion y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y culturales
Entrenamientos de educacion financiera

Articulacién de estrategias con el ecosistema especializado para la atenciéon integral de
emprendimientos de base tecnoldgica que permita acercar las nuevas tecnologias a las tres
prioridades de atencién: Economia Campesina — Economia Popular — Economia Verde.

Disefio e implementacion de una estrategia de fortalecimiento del emprendimiento femenino rural
y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas.

Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de emprendimiento a
las estructuras organizativas nuevas o existentes, especialmente en los municipios rurales y
rurales dispersos, acompafiando los diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de
sostenibilidad y escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200
asociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos.

Atencion de la economia popular a través de acciones de formacion, orientacién y entrenamientos
enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de financiamiento, acceso a mercados.

Acciones y estrategias fundamentadas en:

v

Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad.”

Ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres

Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y econdémico del
pais.

2. Economia paralavida

Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

3. Sociedad paralavida
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Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales y
poblacionales.

4. Plan TIC paralavida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrénico en alianza con
el ecosistema emprendedor digital.

El

proyecto de
EMPRENDIMIENTO

inversion vigencia 2023:
FOMENTO

DEL

EMPRENDIMIENTO Y

SERVICIO DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del
emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1.

iniciativas productivas de la poblacion rural

Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de fomento y acompafiamiento de las

Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los servicios de atencién al

emprendimiento y asesoria empresarial en los distintos sectores de la economia, con
prevalencia a la economia campesina, economia popular y economia verde.

El proyecto para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando las acciones
con el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, Emprendimiento, Fortalecimiento y Fondo
Emprender, los tres iniciales incluidos en una Unica Ficha de inversion, con una distincion en las
actividades que complementan la ruta de emprendimiento, que se ejecutan en los 117 Centros de
Desarrollo Empresarial. En el caso de Fondo Emprender, se estructura en Unica ficha de inversion, como
vehiculo financiero que soportan la financiacion de iniciativas empresariales, de acuerdo con las lineas
gue hoy tiene disponible: Linea Crear para nuevas iniciativas empresariales y Linea Crecer para empresas
legalmente constituidas, con el fin de generar impacto econdmico a través de la sostenibilidad empresarial
y financia las siguientes acciones

Programa

Objetivos
especificos

Producto

Actividades

SENA Emprende
Rural

Fortalecer la operacion
institucional en la
generacion de
emprendimientos en la
poblacién rural

Servicio de
formacion para el
trabajo en
emprendimiento

Impartir formacion en el sector rural con componente
productivo técnico y empresarial

suministrar materiales de formacion pertinentes al
royecto productivo

IAsesoria comercial y técnica a unidades productivas

Realizar asesoria para el fortalecimiento empresarial,
asociativo y cooperativo de las unidades productivas
rurales

Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo
seguimiento de la formacién en territorio

Elaboracién, divulgacion y distribucién de material
pedagdgico para el desarrollo del aprendizaje
autdbnomo

Fomento de la cultura emprendedora en empresas,
asociaciones, y unidades productivas rurales en el
marco de la estrategia CAMPESENA

Emprendimiento y
Fortalecimiento
Empresarial

Ampliar la capacidad
institucional para la
prestacion de los

servicios de atencién

Servicio de
asistencia técnica
para la

generacion y

Realizar acompafiamiento técnico empresarial para lal
formulacion de planes de negocio, diagndstico y plan
de accioén para el fortalecimiento

Realizar Asesoria para el fortalecimiento empresarial
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al emprendimiento y | formalizacion de [Promocionar y divulgar la cultura del emprendimiento y|

asesoria empresarial empresa lpromover encuentros comerciales para las nuevas

lempresas

Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo
seguimiento a emprendimientos

v Modelo de Operaciéon: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el centro de
nuestro quehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el accionar arménico de
cuatro grandes capitales:

1. El capital psicoldgico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el
espiritu emprendedor e innovador. El capital sicol6gico buscara en el emprendedor fomentar las
capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el
aprendizaje continuo. Todo ello, representado en charlas inspiradoras, eventos promocionales,
contenidos significativos, entrenamientos, entre otros.

2. El capital soporte, comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria y mentoria, que
recibiran los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial — SBDC en
todo el pais, de forma presencial y a través del canal virtual. Este servicio se otorgara bajo una
estructura de “paquetes de horas minimas,” de conformidad al tipo de servicio demandado y a los
objetivos a alcanzar. Al igual se fomenta el trabajo articulado con los demas servicios ofrecidos
por la entidad a nivel de formacién e innovacion y el ecosistema emprendedor del pais.

3. El capital semilla, esta representado por el conjunto de recursos econémicos que recibe una
iniciativa productiva para ejecutar su actividad econdmica. Lo anterior puede materializarse en el
desarrollo de un plan de negocio o0 modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta en
marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una empresa en
etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.

4. El capital social, esté orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad colectiva de
cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se fomenta el trabajo
colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de valor y “los negocios justos”.

Como resultados de la intervencion en 2022 a través del proyecto de inversion se obtuvieron los siguientes
logros a resaltar:

SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO:

Oferta de 8.750 cursos de formacion en sitio en los 32 de departamentos, de los cuales el 59% fueron en
temas agropecuarios, 15% en la linea de agroindustria, 15% en servicios relacionados con el sector rural
y 11% en tematicas empresariales, a través de los cuales se han impartido 240.127 cupos de formacion.

Atencién y acompafiamiento al 99% de los municipios del pais, logrando ser uno de los programas
institucionales con mayor cobertura en el pais.

Creacion de 4.228 unidades productivas rurales de las cuales el 70% corresponden al sector agropecuario,
17% sector agroindustrial y el 13% a otros sectores relacionados con el sector rural entre los que se
encuentran el turismo, las artesanias, ambiental, entre otros.

Fortalecimiento empresarial a 2.530 unidades productivas rurales, para las cuales se logré la gestion $
11.821 millones de pesos, asi como, su dinamizacién comercial a través de 5.415 participaciones en
eventos para aportar a su crecimiento y escalabilidad.
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Fortalecimiento en la participacion de mujeres rurales en los procesos formativos permitiendo llegar al 61%
de su participacién en las acciones de formacion. Adicionalmente, se generaron 1.274 unidades
productivas conformadas en su mayoria por mujeres, apostandole al empoderamiento y liderazgo
femenino en el pais.

Atencion de 1.520 cupos de formacién a poblacion de la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion
(ARN), a través de los cuales se lograron crear 49 unidades productivas rurales y fortalecido
empresarialmente 6 unidades productivas.

58.445 cupos de formacion rural impartidos en 170 municipios priorizados (PDET) y creacion de 989
unidades productivas rurales.

66.223 personas formadas en las competencias de comportamiento emprendedor para potencializar ideas
de emprendimiento mediante el desarrollo de las habilidades requeridas para tener éxito a la hora de
emprender.

63.480 jovenes entre los 15 y 28 afios fueron atendidos mediante los procesos formativos del programa,
representando el 26% de la participacion de la poblacion atendida durante la vigencia.

Se atendieron 342 grupos de cooperativas y asociaciones a través del servicio de asesoria para el
fortalecimiento organizacional y empresarial de estas comunidades.

Se lograron 1.605 colocaciones formales a través de la Agencia Publica de Empleo SENA en actividades
del sector rural, siendo el 34% mujeres. De estas colocaciones, el 51% corresponde al sector agropecuario
y el 39% a actividades de servicios como turismo rural, construccién, entre otros relacionados con el sector
rural.

Atencidn de 4.275 personas auto reconocidas con alguna condicion de discapacidad a través de los
procesos de formacion del programa SER, logrando la creacion de 380 unidades productivas con 485
integrantes y 8 unidades productivas han sido atendidas con asesoria con el objetivo de aportar a la
inclusion social y la dignidad de esta poblacion.

Como parte al fortalecimiento en la atencién de poblacién con enfoque étnico, se logré que 14.865 fueran
impartidos a poblacion auto reconocida como indigena permitiendo la creacién de 604 unidades
productivas rurales conformadas por 2.711 integrantes de esta poblacion. A su vez, se han atendido 164
unidades productivas con el proceso de fortalecimiento con asesoria. Adicionalmente, 13.448 cupos de
formacion fueron impartidos a Comunidades Afrocolombianas (NARP), permitiendo la creacién de 628
unidades productivas con 2.076 integrantes de esta poblacion.

Gracias a la alianza SENA - FINAGRO, se realiz6 transferencia en educacién financiera para el manejo
del crédito agropecuario en 1.376 formaciones y unidades productivas rurales, impactando a 13.414
aprendices y emprendedores rurales.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPRESA
Principales actividades desarrolladas

A través el programa de Emprendimiento, se crearon 4.721 empresas en el territorio nacional, que
generaron 3.377 nuevos empleos.

Mediante el programa Fortalecimiento Empresarial, se brindé asesoria a 3.892 empresas, las cuales
generaron 3.479 empleos como resultado del fortalecimiento.
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En materia de fomento de la cultura emprendedora, se orientaron 431.236 personas.
En los Centros de Desarrollo Empresarial, se entrenaron 100.802 personas, en habilidades blandas, asi
como en capacidades emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022

Realizacion de 5 ferias empresariales en el territorio nacional, con la participacion de 140 emprendedores
de todos los programas de Emprendimiento y con ventas de méas de 80 millones de pesos.

Realizacion de 4 eventos de K inversionista (ronda de inversion), con el propdsito de generar espacios de
networking y atraccion de recursos para la sostenibilidad empresarial, con la participacion de 634
empresarios de todo el pais, en los cuales los empresarios solicitaron recursos por mas de 40 mil millones
de pesos.

Se desarrollaron 5 Talleres por expertos en innovacién, aplicando herramientas de metodologia Lego, a
través de juegos, que permitieron el aprendizaje y puesta en conocimiento de 250 aprendices en etapa
productiva.

Se llevo a cabo la cuarta version de Reconocimientos Emprender SENA con la participacion de 467
emprendedores a nivel nacional y 8 ganadores en las cuatro categorias.

552 empresas fueron trasformadas digitalmente a través del programa Mi Pyme Se Transforma,
adelantada en coordinacién con SENNOVA.

Se adelant6 un taller de proteccidon de marca en conjunto con la Unidad de Propiedad Intelectual (UPI) de
SENNOVA, donde participaron 132 empresas del programa Fortalecimiento empresarial.

INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Durante la vigencia 2022, se dispusieron mas de 136 mil millones de pesos para el fomento de iniciativas
emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022
Se lanz6 y dio apertura a 6 convocatorias nacionales: Mujer, Rural, Discapacidad, Economia naranja,

Multisectorial y Jovenes Emprendedores. Con estas convocatorias se logré la creacion de 1.043 empresas
y la asignacion de $83.263.651.865, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Numero de dP;anes

la Convocatoria | Region | \peoripa APORTE DEL FONDO LI EC ] e || Resmss s |

Convocator | Nacional al Convocatoria s

a aprobad

os

Nacion | 10 de marzo S S S

83 Mujeres al 2022 10.000.000.000 10.000.000.000 125 9.960.267.211 564

Economia Nacion | 24 de marzo S S S

86 Naranja al 2022 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.941.888.264 1114
Nacion | 04 de mayo S S S

87 Rural al 2022 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.958.868.855 1117
Nacion | 25 de mayo S S S

88 Multisectorial al 2022 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.980.655.941 1106
Nacion | 19 de mayo S S S

89 Discapacidad al 2022 3.500.000.000 3.500.000.000 43 3.437.282.660 184
Nacion S S S

90 Jévenes al 21 de abril 2022 | 10.000.000.000 10.000.000.000 125 9.984.588.934 556

TOTALES S 83.500.000.000 | $ 83.500.000.000 | 1043 S 83.263.551.865 | 4641

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

e Se abrieron 9 convocatorias cerradas, asi:
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: Fecha de APORTE DEL SRORTEDEL Valor Total de la Recursos
ConY Sl e e Apertura FONDO ENIE Convocatoria Asignados
P TERRITORIAL g

Empleos
Potenciales

$

220 | Privado - Uni de los Andes 8-mar-22 $ 772.247.100 $ 772.247.100 S 1.544.494.200 4 480.000.000 17
$

202 | Bolivar - Clemencia 3-ene-22 $ 600.000.000 $ 300.000.000 S 900.000.000 13 873.352.834 52
$

203 | Bolivar - San Cristdbal 3-ene-22 $ 600.000.000 $300.000.000 S 900.000.000 11 878.010.817 44
Boyacé - Paya, Pisba, S

204 | Pajarito, Labranzagrande 4-mar-22 $ 800.000.000 $ 800.000.000 $ 1.600.000.000 32 1.599.995.810 102
Ministerio del Interior - S

236 | Lideres sociales 14-may-22 $1.817.052.000 $4.148.673.000 | $ 5.965.725.000 20 1.598.049.431 84

Santander (Ecopetrol) -

Piedecuesta y Santa S

238 | Barbara 3-ene-22 $ 1.000.000.000 $1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 11 879.872.170 61
$

240 | Valle - Buenaventura 3-feb-22 $ 1.000.000.000 $1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 25 1.992.081.428 102
$

239 Valle - Cali 4-feb-22 $ 1.000.000.000 $ 1.000.000.000 $ 2.000.000.000 25 1.996.213.574 111
$

242 Casanare - Yopal 3-ene-22 $ 450.000.000 $300.000.000 S 750.000.000 9 719.997.538 37
$

245 Boyaca - Tunja 2 5-ago-22 $ 1.267.500.000 $ 1.267.500.000 $ 2.535.000.000 29 2.319.999.999 110
$

246 Boyaca - Duitama 28-feb-22 $ 900.000.000 $ 600.000.000 $ 1.500.000.000 18 1.439.951.465 74
S $ $

10.206.799.100 11.488.420.100 $21.695.219.200 197 | 14.777.525.066 794

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

De manera general y a la fecha, se presentaron empresas y se generaron empleos de la siguiente manera:

No planes Recursos Asignados Empleos Potenciales

$135.710.861.446

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoyo¢ la financiacidn de iniciativas a mujeres de la siguiente manera:

No planes Recursos Asignados Empleos Potenciales

861 $68.333.991.248 3760

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoyd la creacidén de empresas en el sector rural de la siguiente manera:

No planes Recursos Asignados Empleos Potenciales

480 $37.817.613.262 2167

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoyaron emprendedores con discapacidad de la siguiente manera:
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43 $3.437.282.660 184

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Los sectores mds representativos en la Linea Crear son los siguientes:

Industrias Manufactureras 568 $45.070.093.715 2400 33%
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 471 $37.098.327.342 2122 28%
Alojamiento Y Servicios De Comida 209 $16.613.096.683 916 12%

1248 $98.781.517.740 5438 73%

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
A través de estas acciones se logrd el cumplimiento de los indicadores asi:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

INDICADORES Meta 2022 Ejecucion Cumplimiento 2022
Cupos de formacion 233.194 243.973 104,62%
Aprendices 232.130 231.725 99,83%

Cupos Red Unidos 10.543 16.365 155,22%
Aprendices Red Unidos 10.488 15.548 148,25%
Unidades Productivas Creadas (4.802 4.850

Municipios Atendidos 1.100 1.112 101,09%
Trabajos rurales 6.654 9.624 144,63%
Colocados SER 2.500 2.643 105,72%

PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Indicador Meta 2022 ;{:;;tado % Ejecucion
Planes de Negocio Formulados OFF 4.880 4,781
Empresas Creadas OFF 4.880 4,721
Empleos Empresas OFF 4.880 3.377
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Puesta en Marcha OFF 4.880 4.679
Empresas Plan de Accién Formulado 3.880 3.903 101%
Empresas en Fortalecimiento 3.880 3.892 100%
Empleos en Fortalecimiento 2.870 3.479 121%
No. Personas Orientadas 413.155 431.236 104%
No. Personas Entrenadas 76.425 100.802 132%
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.184 3.229 148%
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.680 2.761 164%
Empresa Creadas FE 1.294 1.743 135%
Empleos Potenciales Directos FE 5.176 7.572 146%
Puesta en Marcha FE 1.294 1.678 130%
Empresas Sostenibilidad (Crecer) 0 1.133

Para la vigencia 2023, en concordancia con el Plan de Acciéon transformando Vidas construyendo tejido
social, se han planteado los siguientes indicadores y metas a nivel nacional:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

EJE INDICADORES META ANUAL
Meta Cupos 260.645
Meta Aprendices 255.963

FORMACION PARA EL TRABAJO EN
EMPRENDIMIENTO

Municipios Atendidos 1.100

Meta Unidades Productivas Creadas 5.335

Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria | 1.633

EMPRENDIMIENTO RURAL Meta Unidades Productivas Fortalecidas con | 1.367

formacion

Trabajo Rural 4.899
EMPLEABILIDAD RURAL Colocaciones Rurales 2.500

Municipios PDET 170

Aprendices municipios PDET 53.376

Meta formaciones conformadas en un 90% por
mujeres (Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador | 701
Equidad de Género.
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FOCALIZACION PARA POLITICAS PUBLICAS | Meta Total aprendices Jévenes Rurales 15 - 28 afios* | 58.029

(Estos indicadores son parte integral de | 39% de la meta nacional de Jévenes Rurales, debe | 22.652
las metas generales en aprendices cupos | estar ejecutada en los 691 municipios rurales y rurales
municipios, cursos; no son adicionales) dispersos - Conpes Reactivacién Econémica*

Meta de atencidén a mujeres de 29 afios en adelante
(13,6% de la meta de cupos nacional, debe ser
ejecutada en la atencion a mujeres en ese rango de 35.368
edad en municipios rurales y rurales dispersos) -
Conpes Reactivacion Economica) * -

Brindar acompafiamiento para el fortalecimiento
empresarial a emprendimientos de jovenes rurales en
temas como: modelo de negocios, relacionamiento 70
comercial, fortalecimiento organizacional, conexion a
fuentes de financiacién (Conpes de Juventud), **

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Planes de Negocio Formulados OFF 4.880
Empresas Creadas OFF 4.880
EMPRENDIMIENTO Empleos Empresas OFF 3.572
Puesta en Marcha OFF 4.880
Empresas Plan de Accién Formulado 3.880
Empresas en Fortalecimiento 3.880
FORTALECIMIENTO
Empleos en Fortalecimiento 2.875
No. Personas Orientadas 435.512
FOMENTO
No. Personas Entrenadas 79.992
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.444
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.737
FONDO EMPRENDER Empresa Creadas FE 1.301
Empleos Potenciales Directos FE 5.204
Puesta en Marcha FE 1.301
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Las metas asignadas por la Direccién planeacion al Centro de Desarrollo Agroempresarial de la regional Cundinamarca corresponden a:

FORMACION EMPRENDIMIENTO EMPLESBILIDA POBLACIONAL GESTION
Metas No.
Asociacione
s
Campesinos
Metas No. | Metas No. Met_a CrEEBE
De De Meta LM Proyectos con
R - Metas No. ’ ’ . conformadas - Planes de Asesoria
Cod Codig Unidades Unidades . aprendice 5 Comunitarios .
Metas Metas De . . Trabajo . i en un 90% Negocio FE (estan
. . o " . . Productivas | Productiva Ocupaciones | s Jovenes - formulados
Regional Centro de Formacion | Cupo | Aprendice | Unidades " s por mujeres formulados dentro de la
Reg Centr . Fortalecida s Rurales Rurales . campesena A
o s s Productiva s con Fortalecida Rurales 15.- 28 (Negocios (Dinamizadore (Dinamizadore meta
’ s Creadas Y - Rurales y s) general de
Formacion s con afios s)
o . Autoconsum UP
Asesoria .
o) fortalecidas
con
asesoria -
no son
aparte)**
REGIONAL CENTRO DE
25 | CUNDINAMARC DESARROLLO 4.254 4176 73 19 26 78 41
A 9513 | AGROEMPRESARIAL 917 9 25 2 3
El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con
[TEM |NOMBRE DEL CENTRO PROGRAMA NO. DE
CONTRATOS
1 Centro de Desarrollo Agroempresarial -EMPRENDIMIENTO - area tematica COMPORTAMIENTO 5
Chia EMPRENDEDOR.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1 ° del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios”; el cual establece en su parrafo 3°,
lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa del centro de donde se evidencia que el equipo de instructores de planta
esta compuesto por 69 Instructores, de los cuales 6 ejercen el rol de Coordinador Académico entre las
Redes de conocimiento: Actividad Fisica Recreacion y Deporte (2), Agricola (8), Ambiental (3), Hoteleria
y Turismo (3), Artesanias (2), Automotor (1), Comercio y ventas (2), Construcciéon (3), Electrénica y
automatizacion (4), Energia eléctrica (1), Gestidon administrativa y financiera (10), Informatica disefio y
desarrollo de software (6), Logistica y gestion de la produccion (4), Mecéanica industrial (6), Salud (1),
Servicios personales (1), Textil, confeccion, disefio y moda (1), Institucional de la ensefianza de idiomas
(1), Institucional de pedagogia (3), Telecomunicaciones (1), estas dos Ultimas redes intervienen en todas
las fichas de formacién en las modalidades Tecnblogo, Técnico, Auxiliares y Ocupaciones, Operarios y
Formacién Complementaria, nimero insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las metas
proyectadas y asignadas al centro para la presente vigencia, en virtud de lo anterior se requiere contratar
para la red de EMPRENDIMIENTO - area teméatica COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR instructores
que desarrollen acciones en el Tipo Formacion Educacién Formal y para el Trabajo y Desarrollo Humano

se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada al Centro de Formacion, para atender las
necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2023; no es suficiente, para
cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar por parte de la Entidad. Por
ello; se hace totalmente indispensable la contratacién de Cinco (5) Objetos iguales; con el fin de
potencializar el equipo regional y de esta manera la empleabilidad y el emprendimiento.

En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel regional para la
prestacion de servicios que permitan adelantar actividades como: formacion para el trabajo en
emprendimiento, asesoria a emprendedores para el fortalecimiento a unidades productivas, orientaciones
a emprendedores presentando la oferta de servicio a nivel regional, entrenamiento a emprendedores y
empresarios en tematicas especificas y complejas, asesoria para la formulacién de planes de negocio,
acompafiamiento a emprendedores para la creacion y puesta en marcha de sus modelos de negocio, asi
como el seguimiento a la ejecucion de los recursos entregados para el desarrollo de los mismos,
acompafiamiento y seguimiento a empresas en su fortalecimiento. Para lo cual, se requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal de Cinco (5) profesionales que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas, durante la vigencia 2023; para realizar las siguientes
actividades: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién
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individual formulado con base en los Lineamientos establecidos porla Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento. 3. Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas de los programas SENA
Emprende Rural, Emprendimiento, Fondo Emprender, y Fortalecimiento Empresarial en la regional, para
lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y
Trabajo y los compromisos institucionales.

Asi mismo y en concordancia con lo que se ha dispuesto mediante comunicacion interna No. 8-2023-
000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestidon deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trdmites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del
30 de diciembre de 2022; las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
anualmente para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

- ElI SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde el mes de septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de
los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004; para crear empleos de caracter temporal, por ello la entidad se
encuentra adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha, el SENA no tiene presupuesto para la vigencia 2023; para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nomina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo
el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses,
conllevaria a una grave afectacién de la prestaciéon de los servicio institucionales; tal como lo advirti6 la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
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enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta No 100 — 005
de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a
muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
gue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardalisis del Estado en todos sus
niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el
volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con
lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transiciéon a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros.
/I Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”,
asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente
sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direcciéon Regional Cundinamarca , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de Cinco (5)
contratos de prestacion de servicios personales con objeto igual; que se encuentren en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
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dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes
y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

De la formacion: 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo.
2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion
a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique. 3. Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincronica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De
apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 7. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1 y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 8. Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 9. Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnologica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique y/o por la
Coordinacion Nacional. 10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva
cuando corresponda. 11. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 12. Apoyar la identificacion de fuentes
de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.13.
Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “‘Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del ler semestre 2023. GENERALES 14. = Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. = Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacion Nacional. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad Chia — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
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constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion académica del area.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) del Centro de formacién designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ x  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera
parte del presente documento.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo puablico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del

contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalidad
de
seleccién

Col.PCCNTR.3471993-
2022

Marcela
Negrete
Mercado

Prestar los
servicios

profesionales de
caracter

temporal como
instructor técnico
para el desarrollo
de acciones de
formacion en el
sector rural
donde tiene
incidencia del
programa Sena
emprende rural y
atendiendo las
instrucciones de
la direccion de
empleo y trabajo
- coordinaciéon
nacional de
emprendimiento.

270
dias

$31.527.360

Contratacion
Directa

Col.PCCNTR.3470481-
2022

Alcira  Molina

Viloria

Prestar los
servicios

profesionales de
caracter

temporal como
instructor técnico
para el desarrollo
de acciones de
formacion en el
sector rural

290
dias

$33.862.720

Contratacion
Directa
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donde tiene
incidencia del
programa Sena
emprende rural y
atendiendo las
instrucciones de
la direccion de
empleo y trabajo
- coordinaciéon
nacional de
emprendimiento.

15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion a la ordenadora
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacién Profesional.
Proyecto: Salome Solano Sarria/ Coordinador Académico 4
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar Cinco (5) profesionales cuyo
objeto es: “Prestar los servicios profesionales, como instructor técnico aportando en la planeacidn y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y los
Municipios del drea de influencia, red de conocimiento EMPRENDIMIENTO Area Temdtica de
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin garantizar los lineamientos
para la atencién de la estrategia de CAMPESENA, la Direccion de Empleo y Trabajo, junto con la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, asigna una meta especifica al Centro De Desarrollo Agroempresarial, donde se
priorice una ruta de atencidon empresarial en la creacion y fortalecimiento de empresas de este sector, en
concordancia con las formaciones del Centro de Formacion y el programa SER.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de Cinco (5) profesionales cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales, como
instructor técnico aportando en la planeacidn y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y los Municipios del drea de influencia, red de
conocimiento EMPRENDIMIENTO Area Temdtica de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento”

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Cuatro dias (4) dias, hasta el Quince (15) de diciembre de 2023; sin
exceder del calendario académico.

VALOR ESTIMADO PARA CINCO (5) CONTRATOS: DOSCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($207.572.720). Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 5323 Posicién Catalogo De Gasto C-3602-1300-8-0-3602035-02 Adquisicion de bienes y
servicios - servicio de formaciéon para el trabajo en emprendimiento - servicio de formacién para el
emprendimiento, fomento del emprendimiento y fortalecimiento empresarial a nivel nacional

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacién de servicios profesionales, la
subdirectora del Centro de Formacién debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.
AUTORIZACION No. 00843

Dada en la ciudad de Bogota D.C., A los 10 dias de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por

JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.02.10 20:19:19
-05'00"
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional
Vo. Bo. Luisa Lorena Gomez Cortes, Asesor Despacho Regional
Aprobé: Leonora Barragan Bedoya / subdirectora Centro.
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacién Profesional.

Proyectd: Salome Solano Sarria/ Coordinador Académico /4=

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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