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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De c Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de orientacion y
estrategias de atencidon para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.onformidad con los
principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda adelantar el SENA
Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Manual
de Contratacion del Sena y demds normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea la
necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econdmicos y juridicos durante el proceso de
planeacion y que soportan la futura contratacion.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 18 de Enero de 2023

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: COORDINACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

SOLICITANTE CARLOS ALBERTO CARDENAS FIGUEROA

I. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

La Direccién Regional Cesar requiere contar con los servicios personales de Seis (06) Profesionales como Orientadores
Ocupaciones en la Agencia Publica de Empleo de tal manera que se pueda garantizar la operacion y gestion de la
orientacion ocupacional y las acciones de intermediacién laboral a los usuarios y empresarios.

El' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
| corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

|
| EI SENA como entidad encargada de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
| y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
| incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
‘ econdémico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una
‘ entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
T equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
| direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 20202-2026 “Colombia potencia mundial de la vida ”

En ese orden de ideas, la Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos,
trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e intermediacion
laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacién con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra
mision y visién institucional, a través de los Programas misionales del SENA, los cuales son operados en los 33
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despachos regionales y en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro de Empresarial virtual que se estd
implementando, Agencias Publicas de Empleo y demas lugares donde tenemos representacion misional.

Otro marco de actuacion institucional lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno Nacional, en las que el
SENAy en particular la oferta de servicios, juegan un papel de gran relevancia al hacer parte de los compromisos en
la normatividad que nos es aplicable, por citar algunos:

* Ley 4069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi como en documentos de
politica publica tales como:

* Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la consolidacion de negocios sostenibles.

* Politica de atencidn diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion vulnerable.

* CONPES 4005 - Politica Nacional de Inclusién y Educacién Econdmica y Financiera.

* CONPES 4023 - Politica para la reactivacion y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el
futuro de Colombia

* CONPES 4040 - Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud

Asi como lo indicado en la Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia Publica de Empleo - APE,
pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, para adelantar procesos de intermediacion laboral
y asi mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852 de 2013 por medio del cual tiene a su cargo la
funcion de gestion y colocacién de empleo, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 32, y adicionalmente alguna
de las acciones a realizar son:

1. Formacién y capacitacion para desempleados;

2. Certificacion por competencias a los desempleados que lo requieran

3. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan su insercién en el
mercado de trabajo.

4. Prestar asesoria de promocién y ejecucion de la gestion y colocacién publica de empleo en todas las Direcciones
Regionales de la Entidad. {(...)

Es de anotar que la Agencia Publica de Empleo de la Regional debe contar con el recurso humano suficiente que
permita garantizar el normal desarrollo y orientar los procesos en el aplicativo de la pagina de la Agencia Publica de
Empleo, de tal manera que se pueda dar cumplimiento a cada una de las solicitudes presentadas por cuanto la
consecucion de la mismas genera desplazamientos de visitas a empresarios y seguimiento de las vacantes en el
Departamento de Cesar, Registro de las hojas de vida de los oferentes, Captacidn y Registro de informacion sobre las
necesidades de personal requerido por los empresarios con los perfiles ocupacionales de los cargos disponibles, las
ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de informacidon del mercado laboral. Estos apoyos contribuyen a la
orientacion de acciones de formacion y empleo.

"Segun la Resolucidn 20-000177 de 2014 se cre6 el grupo interno de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional
Cesar y que con Resoluciéon No. 20-000315 de Agosto de 2020 se modifico la estructura del grupo interno de la
Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Cesar y que actualmente dentro de su estructura y equipo de trabajo
cuenta con dos (2) cargos de planta para atender los procesos de intermediacién laboral y atencién a poblacion
Victima: 2 profesionales, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos
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de la Regional Cesar para el 2023, se hace necesario contratar seis (6) persona(s) natural(es), que cuenten con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023
para realizar las siguientes actividades, entre otras: Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil
ocupacional; Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles; Apoyar las acciones de intermediacién
laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios,
eventos de promocion y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web; para
lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direcciéon de Empleo y Trabajo y los
compromisos de la Agencia Publica de Empleo de la Regional Cesar, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada. "

Con base en el andlisis anterior respecto de los compromisos institucionales asi como de la capacidad operativa se
evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicios que permitan continuar dar
cumplimiento a los objetivos en materia de generacion de empleo decente a través de los procesos de intermediacion
laboral reflejados en la atencion de los siguientes indicadores y metas afios 2022 Y 2023:

INDICADOR META 2022 | EJECUCION 2022 | META 2023
INSCRITO 32.456 33.466 35.001
VACANTES 12.566 18.070 13.252
COLOCACIONES 7.880 10.949 8.349
COLOCACIONES EGRESADOS SENA | 4.494 6.240 4.494
TASA DE COLOCACION 63% 61% 63%
TOTAL ORIENTADOS 44.943 48.641 47.202
EMPRESAS NUEVAS 360 428 416

Si bien en la Oficina se necesitan Profesionales para atencidn de la poblacién que busca conocer los servicios que
ofrece nuestra institucion en este tema, nuestra capacidad de atencion se desborda, frente al aumento de personas,
buscando conocer nuestra plataforma, nuestras vacantes, entre otros; asi mismo se atiende de forma personalizada
empresarios en el manejo de la plataforma, lo que implica el desplazamiento a fin de atender estas solicitudes,
sumado lo anterior a las charlas que desde la Agencia Publica de Empleo se brindan en las universidades a estudiantes
del altimo semestre , para que conozcan las bondades de nuestros servicios.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo o siendo insuficiente en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Direccién del SENA Regional
Cesar, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion
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laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que, de acuerdo con el correo electrdnico de fecha 12 de enero de 2023, remitido a los Directores Regionales y
Subdirectores, se ha informado que el SENA, ha realizado el tramite para la ampliacion de la planta de personal desde
el mes de septiembre de 2021 y que hasta la fecha no se ha emitido el Decreto por dudas en el Costeo de los cargos.
Asi mismo, que en este momento no se cuenta con los recursos para realizar los estudios técnicos y de cargas de
trabajo ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que se encuentran en tramite. Por otro lado,
y con el fin de satisfacer las necesidades de la entidad, la contratacion de los servicios personales no se enmarca en
el articulo 21 de la ley 909 de 2004, para crear empleos de caracter temporal.

Asi mismo, en dicho correo electrénico manifiestan que “esta entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022- 000886 del 30 de diciembre de 2022
las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacidn de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo
el territorio nacional.”

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben realizar una revisién previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion”, y la Circular SENA No. 192 del 9 de noviembre de 2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente. resulta necesaria la contratacion
puesto que surge en razon a que la Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente para realizar la
actividad objeto de contratacién, por lo que se requiere contratar SEIS (6) personas por el término de ONCE (11)
MESES Y OCHO (8) DIAS CALENDARIO, para que ejecute el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales para
apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de orientacién y estrategias de atencion para oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Especificaciones esenciales: Obligaciones especificas.

EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga con EL SENA:

a. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

b. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el procedimiento
de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.
c. Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de

gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.
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d. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias de mejora
para su cumplimiento.

e. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacidn de vacantes y la consecucién de perfiles.

f. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.

g. Apoyar las acciones de intermediacidn laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y
microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacién, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web.

h. Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediaciéon laboral grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA y poblacidon de la estrategia CampeSENA.

i. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

j- Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e intermediacidn laboral para la poblacién
migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencién; asi como
realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta
poblacion.

k. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacién de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.

Il. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

OBJETO Cantidad HeMARATOS Valor del Contrato
Mensual

Prestar los servicios profesionales para apoyar el
desarrollo y la implementacién de acciones de
orientacion y estrategias de atencidn para oferentes
o buscadores de empleo y potenciales empleadores, 6 $3.563.000 | $240.858.798
en el marco de los servicios de gestion y colocacién
que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

lll. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de orientacidn
y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Domicilio Contractual: Valledupar Cesar

Perfil: ORIENTADOR APE

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo, capacidad de resolucién de conflictos, atencion al cliente, excelentes relaciones interpersonales y buena
actitud hacia el cambio.

Idoneidad:

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento: agronomia, medicina veterinaria vy
zootecnia; ciencias sociales y humanas, en los siguientes nucleos de conocimiento:(ciencia politica, derecho,
psicologia sociologia, trabajo social); economia, administracién; contaduria, ingenieria (ingenieria administrativa,
agricolay forestal, agroindustrial, alimentos, pecuaria, ambiental e industrial); y/o postgrado. En todo caso se tendra
en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la época de
contratacion.

Experiencia:

Minimo trece (13) meses.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Plazo de Ejecucién del Contrato ONCE (11) MESES Y OCHO (08) DIAS CALENDARIO, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el presente documento.

IV. Valor del Contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.($ 240.858.798). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Enero de 2023 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($950.133), b)
ONCE (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

SESENTA Y TRES MIL PESOS ($3.553.000). cada uno.
Gd,\&
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V. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria

VI. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas
contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

. ) Valor contrato y forma Modalidad de
No. Contrato y afio Contratista Objeto del contrato Plazo de pago selaccidn

TREINTA Y NUEVE Contratacion Directa
MILLONES  SETECIENTO
NOVENTA MIL PESOS
($39.790.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente

Prestar los servicios manera: a.) Un primer

profesionales para apoyar el pago correspondiente a

desarrollo y la implementacion 15 dias del mes de Enero

de acciones de orientacion y Once (11) de 2022 por valor UN

YESICA PATRICIA estrategias de atencidn a los meses y Quince

3199831-2022 MILLON SETECIENTOS

PINTO RUIZ usuarios buscadores de (15) dias
empleo y empresarios en el calendarios TRENTA  MIL  PESOS
marco de los servicios que se (1.730.000) b.) Once (11)
brindan a través de la Agencia pagos iguales por los
Pdblica de Empleo. meses de Febrero a

Diciembre del 2022, por
valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
($3.460.000) cada uno.
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3257508- 2022

JULIETH FAJARDO
LOPEZ

Prestar los servicios
profesionales para apoyar el
desarrollo y la implementacion
de acciones de orientacion y
estrategias de atencion a los
usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el
marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

Once (11)
meses y
Catorce (14)
dias
calendarios

TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTO
NOVENTA MIL PESOS
($39.674.667). Esta suma
serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a.) Un primer
pago correspondiente a
14 dias del mes de Enero
de 2022 por valor UN
MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS (1.640.667)
b.) Once (11) pagos
iguales por los meses de
Febrero a Diciembre del
2022, por valor de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
($3.460.000) cada wuno
cada uno.

Contratacion Directa

3301334- 2022

AREANNE DIAZ
CHOLES

Prestar los servicios
profesionales para apoyar el
desarrollo y la implementacién
de acciones de orientacion y
estrategias de atencion a los
usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el
marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

Once (11)
meses y Ocho
(8) dias
calendarios

TREINTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y DOS MIL
SEISCIENTOS SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS
($38.982.667). Esta suma
sera pagada por el SENA
al contratista de la
siguiente manera: a.) Un
primer pago
correspondiente a 8 dias
del mes de Enero de 2022
por valor NOVECIENTOS
VEINTI DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS (922.667) b.)
Once (11) pagos iguales
por los meses de Febrero
a Diciembre del 2022, por
valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
($3.460.000) cada uno

Contratacion Directa
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Prestar los servicios
profesionales para apoyar el

TREINTA Y NUEVE
MILLONES  SETECIENTO
NOVENTA MIL PESOS
($39.674.667). Esta suma
serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a.) Un primer
pago correspondiente a
14 dias del mes de Enero
de 2022 por valor UN

Contratacion Directa

desarrollo y la implementacion MILLON SEISCIENTOS
de acciones de orientacion @nge {11}
MILENA MGRENG estrategias de atencién a Io: meses y CURBENIA ML
3261316-2022 FLOREZ =8 Catorce (14) SEISCIENTOS SESENTA Y
usuarios buscadores de dias
empleo y empresarios en el slendatios SIETE PESOS (1.640.667)
marco de los servicios que se b.) Once (11) pagos
brindan a través de la Agencia iguales por los meses de
Piblica de Empleo. Febrero a Diciembre del
2022, por valor de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
($3.460.000) cada uno
cada uno.
TREINTA'Y OCHO Contratacion Directa
Prestar los servicios g -
. PESOS ($38.060.000). Esta
profesionales para apoyar el .
; iz suma sera pagada por el
desarrollo y la implementacion .
; g g SENA al contratista de la
DANIEL de acciones de orientacion y o .
FRANCISCO estrategias de atencion a los Qnea {11 Siguiente manees; .
3463030- 2022 i
GNECCO LOPEZ usuarios buscadores de Meses. Onge (11) pagosignales
SR A DE anil calendarios por los meses de febrero
ma:)co dz los Zervicios ue se a diciembre del 2022, por
brindan a través de la AO| encia Velor A THES MILIONES
Publica de Empleo ¢ CUATEORIENTCS
pleo. SESENTA MIL PESOS
($3.460.000) cada uno
TREINTA Y NUEVE Contratacion Directa
MILLONES SETECIENTO
NOVENTA MIL PESOS
i ($39.674.667). Esta suma
Prestar los servicios sera pagada por el SENA al
profesionales para apoyar el ista de la sigui
desarrollo y la implementacion Once (11) contratistaide la sngm.ente
de acciones de orientacion y ce manera: a.) Un primer
SAMIRADOLFO estrategias de atencion a los i pago correspondiente a
3220372- 2022 SUAREZ OSPINO R Catorce (14) :
usuarios buscadores de dias 14 dias del mes de Enero
empleo y empresarios en el calendarios de 2022 por valor UN

marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS (1.640.667)
b.) Once (11) pagos
iguales por los meses de

%)
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Febrero a Diciembre del
2022, por valor de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
($3.460.000) cada uno
cada uno.

2021

YESICA PATRICIA
PINTO RUIZ

Prestacion de servicios
personales profesionales de
cardacter temporal, con el fin de
garantizar  la  orientacion
ocupacional personalizada de
los buscadores de empleo y
empresarios a través de la APE,
mediante la identificacion de
necesidades individuales,
andlisis ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral,
apoyandose en las
herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacioén ocupacional.

Diez (10) meses
y Veinti un (21)
dias
calendarios

TREINTAY SEIS MILLONES
CIENTO VENTISEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS
($36.126.838).

Contratacion Directa

2021

JOSE ALBERTO
SOCARRAS
MONTES

Prestacion  de servicios
personales profesionales de
caracter temporal, con el fin de
garantizar  la  orientacion
ocupacional personalizada de
los buscadores de empleo vy
empresarios a través de la APE,
mediante la identificacion de
necesidades individuales,
analisis ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral,
apoyandose en las
herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacion ocupacional.

Diez (10) meses
y Veinti un (21)
dias
calendarios

TREINTA Y SEIS MILLONES
CATORCE MIL DOCIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS
($36.014.293).

Contratacion Directa

2020

MARITZA ESTHER
VEGA

Prestacion  de servicios
personales profesionales de
caracter temporal, con el fin de
garantizar  la orientacion
ocupacional personalizada de
los buscadores de empleo y
empresarios a través de la APE,
mediante la identificacion de
necesidades individuales,
andlisis ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacién laboral,
apoyandose en las

Diez (10) meses
y Veinti un (20)
dias
calendarios

TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS
($34.965.333).

Contratacion Directa

il
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herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional.

2020 JULIANA CASTRO | Prestacion de servicios | Diez (10) meses | TREINTA Y  CUATRO | Contratacion Directa
MIRANDA personales profesionales de | y Dieciseis (16) | MILLONES QUINIENTOS
caracter temporal, con el fin de | dias VEINTIOCHO MiL
garantizar  la  orientacion | calendarios DOSCIENTOS SESENTA Y
ocupacional personalizada de SIETE PESOS
los buscadores de empleo y (534.528.267).

empresarios a través de la APE,
mediante la identificacion de
necesidades individuales,
analisis ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral,
apoyandose en las
herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacion ocupacional.

VII. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo del funcionario designado por el Director Regional.

VIII. Certificacién: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente
registrada en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2023

Nombre del solicitante:
CARLOS ALBERTO CARDENAS FIGUEROA
Coordinador Agencia Publica de Empleo

AUTORIZACION DE LA NECESIDAD

Ordenador del Gasto:
JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO

Director Regional

Firma; M \
\ >
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