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ANEXO 1.

] ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla; por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades

estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecio como deber de las entidades

estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econdmico y de
los oferentes.

El'analisis debe pémitir conocer el sector relativo al objefo del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciohal, técnica y de andlisis de
riesgo. De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP Il

Sector terciario o de servicios

INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia.es uno de.los mas desarrollados. De.acuerdo-con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir..sino de ofrecer--y -distribuir -productos.. Por este-motive; se le cenoce como el
sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria

! nttps://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/



-l GOBERMAGCION
., MALLE DEL CALCA
¢ Secretaria de Desarrallo Rural,
Agriculturay Pasca

2

para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al
comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano E| sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor,
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo

con el Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER), Colombia presenta
deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas vy
personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién,
contabilidad vy _administracion de empresas, los servicios publicitarios, luridicos,
tecnolégicos, ingenierfa vy construccion, comunicacion social. etc. Este subsector terciario
es uno_de los que demandan mavor cantidad de mano_de obra especializada o

profesional, v es uno de los de mavor crecimiento en la economia_colombiana en los
ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucidn en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2021,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Noviembre 2022p / noviembre 2021

2 Boletln Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 17 de enero de 2023
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p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de
las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, seglin subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Noviembre 2022p /noviembre 2021
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Noviembre 2022p / noviembre 2021
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p Cifra provisicnral

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarics promedio del personal pcupado tatal excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

= Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81 excepto Clase 8320,

== Porsonal hora catedra aplica para la seccidén P - grugo 854

Neta ser aproximacién decimal, s2 puede oresentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a 13 variazion totat

1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.
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1.5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2019,

Tabla 5. Variacidn trienal de las ingresos nominales, personal occupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Noviembre 2022¢ / noviembre 2019
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2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas 2.1.1 Otros
servicios de entretenimiento y otros servicios

2.1.1.1 Variacioén anual: noviembre 2022 / noviembre 2021

En noviembre de 2022, los servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 29,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacién de 10,1% vy los salarios registraron un aumento de 9,9%, en comparacion con
noviembre de 2021.

Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacion Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Total nacional Noviembre 2022p

Y v ede W] LaCanin e (PP
T =28 fia

Fuente: DAME -
o Cfra provisio
(FP) Puntes porcentuales

* incluye personal permanente, personal tempeoral directo y personal temporal conwatado a waves de agencias ge
siuministro de persanal

Nota: nor aproximacion decimal, se puede prazentar diferenciz en la suma de las conmibuciones framte 3 |z variacion
woral

En comparaciéon con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos
totales presentaron un aumento de 29,7%, que se explica por el incremento de 26,2%
en los ingresos por servicios, de 43,9% en otros ingresos operacionales y de 112,5%
en la venta de mercancias. En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd
una variacion de 10,1%, en comparacion con noviembre de 2021, que se explica por
el incremento de 17,5% en el personal temporal directo, de 5,2% en el personal
permanente y de 30,0% en el personal contratado a través agencias. Mientras que los
salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacion con
noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 12,4% en los salarios del
personal permanente y de 4,7% en los salarios del personal temporal directo.
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2.2.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.2.2.1 Variacién anual:
noviembre 2022 / noviembre 2021 En noviembre de 2022, los servicios de
actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion de 3,0%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 2,6%
y los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacion con noviembre de
2021

Gréafica 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal acupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional
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o Olra peavisional

PPy Puntos porcantuales

*incluye persanal permanente, personal tentporal diresio y personal tempaoral contratado 3 traves de agencias de

Sumiristro de personat
En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos
totales presentaron una variacion de -3,0%, que se explica por la disminucion de 2,8%
en los ingresos por servicios y de 33,0% en la venta de mercancias. Por su parte,
otros ingresos operacionales presentaron un crecimiento de 31,8%. En noviembre de
2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 2,6%, en comparacién con
noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal
permanente. Por su parte, el personal contratado a través agencias presentd una
disminucién de 9,8%. Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un
aumento de 14,4%, en comparacién con noviembre de 2021, que se explica por el
incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de 20,5% en los
salarios del personal temporal directo
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En diciembre de 2022 la variacién anual del IPC fue 13,12%.
Diciembre

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 1,26 0,73 13,12 5,62

En diciembre de 2022, la variacion anual del IPC fue 13,12%, es decir, 7,50 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,62%.°

2.1. Comportamiento de la variacién anual del IPC segin divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion
con diciembre de 2021. En el ultimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por ultimo,

Informacién y comunicacién (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Cuadre 1. IPC Variacién y contribucién anual Segun divisiones de gasto diciembre 2021 - 2022

3 Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor diciembre 2022
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2022 en comparacién con diciembre de 2021, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio, (18,70%), electricidad (22,40%), vehiculo particular
nuevo o usado (20,94%), arriendo imputado (3,60%), carne de res y derivados (20,21%),
arroz (54,05%), productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo
(3,69%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: aparatos de
procesamiento de informacion y hardware (-1,01%), elementos implementos médicos (-
3,81%) Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion anual Por principales subclases diciembre
2022
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Cuadre 2. IPC Variacién y contribucion anual
Por principales subclases
Diciembre 2022

Subclang Vinrimerhn (84 Coniribucon Puntas

porcentunics

Comscne en osabacimenios de sorvicio a Is Mosa y auissorvico ’ 18T ”7“;,-’257 ) -
Becinicidad 2240 am
Vel ulo paricUlal NuaYe O UERDD 2004 Q.58
Arriendo mpulado 380 0.50
Carne do ros y derivados 2021 0.50
Arros 54,05 D.a3
Productons oo brgions v manionemaenio ar.ee 0.45
Comigias proparadas Tuors del hagar para €onBun imredaia 7140 043
Leche 36.65 0.4
Arnerde sfectve ) 3.69

Fuenter DAMNE. IPC
Nota: La diferencia on la suma de las varables obedece 2l sstema de aproximoacidn en el nivel de digites rabajados en el
indice

2.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 1,26% en comparacion
con noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) v,
por ultimo, Bebidas alcoholicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%),
Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), y, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,06%), y la division de
educacion no presento variacion mensual.

Cuadro 3, IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

WS GrS GBSO ¥ SIT5 S CAPSETTALIAN GAININD TH

441 a1e Aot o e

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables cbedece al sistema de aproximacidn en ol nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05
puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En diciembre de 2022 en comparacién con noviembre de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio, (2,55%), papas (17,31%), vehiculo particular nuevo o
usado (2,33%), platanos (13,28%), combustibles para vehiculos (2,26%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche
(3,85%), arroz (4,18%) y cebolla (16,90%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: frutas frescas (-3,36%), electricidad (-0,84%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-8,94%), yuca para consumo en el hogar (-4,64%) y tomate de arbol (-
5.88%). Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases Diciembre 2022

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién mensual
Par princlpales subclases

Diciembre 2022
Subclasa Vanacién {%) Cnn;:?:;:‘t\:artzms

Comwias en establecimentos de sarvich a la mesay autoservico 255 .18
Papas 7 . 0,08
Vehiulo patticuiar nuave o usado 2.3 oot
Pitaras 1228 0.0¢
Cembustibles para vehiculss 228 a.06
Cenvdas proparadas luera del hogar para consumo nrediaty 267 0.06
Tomale 2789 0.05
Leche a.n5 008
Arroz 418 005
Cetalla 16,90 .05

Fuente: DANE. IPC,

Mota: La diferencia en 1 suma de las variables obedece sl sistema de aprosimacion en el nvel de digitos trabajados an el indice.

3.1 Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC seguin
niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC diciembre 2021 - 2022

o i 7 ; o i Varlac;:u; (%) o
hMensual ) Anuni

2023 2022 2021 2022
Pobres ) 0ss 147 ess 142
Vulnerabies 083 148 6,85 14,80
Case nuda 075 1.28 5.78 13.28
hgresas aias 052 1.03 4,39 11,62
Total neve! da ngresas 07s 1.26 562 13,12

Fuente: DANE, IPC.

" Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo can un nivel de Ingresas pre
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al
indice

establecido
sistema de aproximacion en el mvel de digitos trabajados en el

En diciembre de 2022, |la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(1,47%), Vulnerables (1,48%), Clase media (1,28%), Ingresos altos (1,03%) y, por Ultimo,
Total nivel de ingresos (1,26%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue:
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Pobres (14,92%), Vulnerables (14,80%), Clase media (13,28%), Ingresos altos (11,52%) y
por ultimo, Total nivel de ingresos (13,12%).

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA
Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizd el analisis relativo al sector
economico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucién de la vigencia 2023, van encaminadas en dos
sentidos: 1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones
realizadas en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021,
situacién que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

La Mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacion e
implementacidén de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacion con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracion, ejecucién y acompafiamiento de
planes, programas Yy proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la

competitividad empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del
Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Departamento Administrativo de Planeacion
se inscribio el proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la
siguiente informacion:

Plan de Desarrollo: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-
2022"
Linea Estratégica Territorial: 6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad
Linea de Accion: 602. cosechando progreso incluyente y participativo
Objetivo Especifico: - Fortalecer el componente tecnoldgico del
observatorio agropecuario y pesquero del
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Valle del Cauca.

- Mantener actualizada la informacién del
sector agropecuario y pesquero  del
departamento del Valle del Cauca.

Programa:

60201. Planificacion y ordenamiento productivo

Subprograma:

6020101, Observatorio regional de
competitividad y productividad

Meta (s) de Resultado:

MR60201001. Analizar las 50 cifras de rubros productivos
agropecuarios como mecanismo de seguimiento a la
produccion agropecuaria en el departamento del Valle del
Cauca.

Meta (s) de Producto:

MP602010100101. Operativizar 1 Observatorio
Agropecuario y Pesquero en el marco de la
Ordenanza 388 de 2014 del Valle del Cauca
anualmente,

Proyecto:

FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacién

-  ADQUIRIR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE REQUIERE EL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y
PESQUERO

- ADQUIRIR SOFTWARE Y LICENCIAS QUE
REQUIERE EL APLICATIVO WEB DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y
PESQUERO

- REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS
APLICATIVOS WEB Y MOVIL DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y

PESQUERO
- ASISTIR TECNICAMENTE EN LOS
PROCESOS INFORMATICOS DEL

OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y
PESQUERO

- REALIZAR EL DISENO Y LA
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
CONTROL AGROPECUARIO Y PESQUERO
DEL VALLE DEL CAUCA

- RECOPILAR LA INFORMACION PRIORIZADA
DEL SECTOR AGROPECUARIO Y
PESQUERO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

- RECOLECTAR Y CONSOLIDAR LA
INFORMACION AGROPECUARIA MUNICIPAL
CON EL APOYO DE LAS UMATAS Y/O
SEDAMAS.
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- ANALIZAR LA INFORMACION REQUERIDA
PARA LA TOMA DE DESICIONES DEL
SECTOR AGROPECUARIO Y PESQUERO
DEL VALLE DEL CAUCA

- SOCIALIZAR LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL
SECTOR AGROPECUARIO Y PESQUERO
DEL VALLE DEL CAUCA

- ACTUALIZAR LA INFORMACION

GEOGRAFICA PRIORIZADA DEL SECTOR

AGROPECUARIO Y PSQUERO  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CLASIFICACION UNSPC
Codigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

TECNICO De 0a 12 MEL

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fij6 el valor del
contrato a celebrar en la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($14.520.000)

Por otra parte, se determin¢ el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 DE JULIO DE
2023, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo
2 del presente proceso de contratacion.
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7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecié
que el Departamento cancelard al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracién de la prestacion del
servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estructurador del Proceso.

JOHANNA CUBILLOS BORRERO LINA MARIA LASSO AGUILAR
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion Profesional Universitario
Rol Técnico Rol Juridico

pCl,dCLf P cor
PAOLA ANDREA POLANCO RENGIFO

Profesional Contratista
Rol Financiero

_

MARITZA DEL CARMEN QUINONES CORTES
VoBo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Proyecto y transcriptor: Sammir Paz — Contratista.
Reviso y aprobd: Rall Andrés Giraldo Rivas- subdirector Técnico de Seguridad Alimentaria



