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LAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO No / QUE EMITE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE
SIETE (07) PRESTADORES DE SERVICIOS COMO ASESORES JUREDICOS_ POR EL RUBRO A 02-
02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES PARA LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NEGESIDAD.

La Central Administrativa y Contable de Personal es una unidad centralizadora, creadsa para contratar
bienes y servicios mediante el desarrollo de los procesos contractuales y la ejecucién de los recursos
asignados por el Comando Superior de acuerdo a las necesidades de cada una de sus unidades
centralizadas, especialmente en la contratacién de prestadores de servicios, se tiene como falencia,
personal idoneo y especializado en éreas juridicas, econémicas, técnicos contables, gestion documental
y control inferno, para la realizacion de los procesos y contratos de bienes y servicios conforme lo ordena

la ley. Realizando una excelente contratacion de servicios y bienes de muy buena calidad para satisfacer
las necesidades de las unidades centralizadas.

La Direccidn de Convenios de colaboracion es la encargada de coordinar la suscripcion de los convenios
de colaboracién entre las empresas del sector minero, energético, hidrocarburos y de lz infraestructura
con el Ministerio de Defensa Nacional, para la prestacion de seguridad especial en las areas gue las
mismas requieran, como contraprestacion de esto se efectlan por parte de estas el aporte de unos
recursos en dinero, con el fin de poder cumplir con la misién de seguridad. Para lievar a cabo dichos
convenios se requiere la prestacion de servicios de personal idoneo.

2. MISION

La Central Administrativa y Contable de Personal fue activada a través de la Directiva Transitoria
N®00270/2016 expedida el 12 de Mayo de 2016, con el fin de centralizar y ejecutar los recursos asignados
por la Direccién Financiera para satisfacer las necesidades basicas, concentrando la Funcién
Administrativa de las Direcciones Centralizadas a través de la ordenacion del gasto, la ejecucion de Iz
cadenza presupuestal y de los procesos contractuales, contables de tesoreria y de control de inventarios,
inherentes a la operacién y funcionamiento de las Unidades dependientes administrativamente, dentro

del marco normativo vigente, bajo premisas de mejora continua a través de una centralizacion com petitiva
y efectiva.

3. EJECUCION

La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue
realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades
previamente establecidas.
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3.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 20186, aprobada mediante las resoluciones
No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resoluciéon No. 3402
del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejército Nacional,
se aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”

La Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, centraliza administrativamente |a
contratacion de prestadores de servicio y de apoyo a la gestion de las Dependencias del Comando del
Ejército, la Jefatura de Politicas y Planes, la Jefatura de operaciones y las dependencias del Comando

de Personal, para un total de 37 dependencias. Asi mismo, la contratacion de bienes y servicios para las
7 Direcciones Orgénicas del Comando de Personal.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de
Diciembre de 2022, se hace necesario contratar profesionales, multidisciplinarios de acuerdo a las

necesidades presentadas por cada seccion de la unidad para cumplir con la misién encomendada,
conforme a lo siguiente;

La Direccién de Convenios de Colaboracién del Comando Financiero y Presupuestal del Ejercito, elabora
el siguiente plan con el propésito de suplir de manera oportuna las necesidades como unidad responsable
de coordinar los procesos de estructuracion, seguimiento a |a ejecucion y liquidacion de los convenios de

colaboracién establecidos a nivel nacional a través de las partidas asignadas para desarrollar las
funciones de asesoria y coordinacion.

La Direccién de Convenios a fin de dar cumplimiento con su misién requiere la contratacién de 05
asesores juridicos.

Para la Direccién de Convenios de Colaboracién es necesario |a contratacién de personal con estudios
juridicos, contables y econémicos para el apoyo a |a gestion en los procesos que se llevan a cabo en esta
Direccién con el fin de poder mitigar riesgos juridicos que se puedan presentar por una revision
inadecuada de los documentos que soportan las etapas de suscripcion, ejecucién y liquidacion de los
convenios de Colaboracion como certificados de existencia y representacion legal, contratos de
concesion, registros mineros, licencias ambientales, planes de manejo ambiental, contratos de
explotacién, exploracion y prospeccién de las empresas del sector Minero Energético.

Asi mismo, la revisién y analisis de las necesidades presentadas por las diferentes unidades militares de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacién y de Convenios, de conformidad con el Catalogo
de Rubros Presupuestales y normatividad contable vigente.

La necesidad de requerir los profesionales anteriormente relacionados es con el fin de asesorar los
comités de ejecucion y seguimiento de los convenios suscritos, para que se realicen de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacion y de Convenios y se eviten asi traumatismos administrativos,
cambios de rubros presupuestales y modificacion de areas de interés descritas en los Convenios, para
establecer la viabilidad para la suscripcién de otrosies teniendo en cuenta clausulas, lapsos de ejecucion,
objetos del gasto y las directrices emitidas en el Manual de Contrataciéon y Convenios del MDN.

Teniendo en cuenta que la Direccién de Convenios De Colaboracion suscribe convenios de colaboracion
entre las empresas del sector minero, energético, hidrocarburos y de la infraestructura del pais en los
cuales se establecen partidas especiales, se hace necesaria la contratacion de personal a fin que preste
Sus servicios como asesores en las diferentes 4reas y de esta forma poder cumplir con la misién de la
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Direccion, en el sentido de llevar a feliz término la suscripcidn, seguimiento a la ejecucién y liquidacion de

los convenios.

En este analisis deben concretarse los siguientes aspectos:

Para la contratacion del personal se requiere realizarlos dentro de los rubros: 02-02-02-008-002 Servicios
Juridicos y Contables

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL
VALOR
ARTICULO : APROXIMADG DE LA
PRESUPUESTAL REGURSO e SENC -, | PORCENTAJE |  NECESIDAD EN
(SIIF NACION) URGENCIA
FUNCIONAL
SERVICIOS
02-02-02-008-002 JURIDICOS Y 16 SSF DICCO 100% $ 292.860.400,00
CONTABLES
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 100 % $ 292.860.400,00
ARTICULO :
ITEM W sy RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
1 02-02-02-008-002-01 16 SSF | SERVICIOS JURIDICOS - ABOGADO $ 203.760.400,00
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORA Y
2 02-02-02-008-002-02 BSSF | Toome mirie o $ 89.100.000,00
TOTAL $ 292.860.400.00
3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS VIGENCIA 2023
; VALOR . | Tomat
ey | PROFESION/ e OBJETO CANT. | MENSUAL | nOi8c | VALOR TOTAL
POSGRADO CONTRACTUAL PS A = CONTRATO
CANGELAR
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
CATEGORIA | COMO ASESOR
01 | ASOGADO Gy | AR 1 $4.100.000 | 11 $ 45.100.000,00
DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION.
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
CATEGORIA | COMO ASESOR
02 | ABOGADO e | et 1 $4.100.000 | 11 $ 45.100.000,00
DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLASORACION.
PRESTAR LOS
SERVICIOS
CATEGORIA | PROFESIONALES
03 | ABOGADO . e 1 $4.100.000 | 11 $ 45.100.000,00
JURIDICO EN LA
- DIRECCION DE

e
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CONVENIOS DE
COLABORACION.

04

ABOGADO

CATEGORIA
IV - NIVEL 4

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMQ ASESOR
JURIDICO EN LA
DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION,

$4.100.000

11

$45.100.000,00

05

ABOGADO

CATEGORIA
lI=NIVEL 2

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESOR
JURIDICO EN LA
DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION,

$2.920.050

08

$ 23.360.400,00

06

CONTADOR
PUBLICO

CATEGORIA
IV - NIVEL 4

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
ECONOMICOS EN LA
DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION.

$4.100.000

11

$ 45.100.000,00

07

ECONOMISTA

CATEGORIA
IV - NIVEL 2

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
ECONOMICOS EN LA
DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION.

$4.000.000

11

$44.000.000,00

TOTAL

$292.860.400,00

ITEM PROFESION/POSGRADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ABOGADO
ESPECIALIZACION
1 DERECHO
ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA [IGUAL 0
SUPERIOR A 3 ANOS,

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en razén a
la alta confidencialidad de los documentos sometides a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesidn, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion v liquidacién de todo tipo de convenio de interés del Ejército
Nacional,

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios, resoluciones,
actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la suscripcién y la
adecuada ejecucion de los convenios. Asl como revisar los documentos legales de las
entidades privadas o publicas con quien se suscriban los convenios de colaboracion.
4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosles y demas
documentos necesarios que permitan la adecuada gjecucion de los convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion, seguimiento,
cierre y tedas las reuniones en las que por razon de la adecuada estructuracion,
ejecucién y liquidacion de los convenios se deban llevar a cabo.

6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico o contratado
de la Direccién de Convenios de Colaboracion, asi como a los oficiales ylo suboficiales
comprometidos en la gestidn de los convenios de las demas Unidades Militares,

7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los convenios,
cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren de acuerdo a la lista
de verificacion establecida en el area de calidad de |a Direccién, para su posterior
entrega al area de archivo de la Direccion da Convenios de Colaboracion.
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8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de Convenios de
Colaboracion, sobre todo zgquello que impacte de forma negativa la estructuracion,
gjecucién y liquidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su cargo correspenda y
coincida [a informacion con la consignadz en Izs distintas bases de datos. Asi mismo,
bimensuzalmente efectuara cruces estadisticos con los responsables del proceso.

10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccién de Convenios de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores de
justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacién — Tribunales Superiores de
Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de control {Fiscalia General de la Nacidn
— Contraloria General de Iz Republica — Procuraduria General de la Nacidn), hechos
&l Ejército Nacional, que sean de la competencia de Ia Direccion de Convenios.

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede administrativa
por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados con la ejecucion y
liquidacién de los Convenios de Colaboracion.

13. Conccer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte de las
empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con la
gjecucién y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en per parte de las
Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion vy liquidacion de los
Convenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en las actas
de liquidacion de los Convenios de Colaboracién, en especial lo refacionade con la
ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracién, evaluacion o seguimiento gue segln
el caso se lleguen a nombrar en razdn a fa celebracion, ejecucion y liquidacion de los
convenios.

17. En caso de requerirse, deberé desplazarse a Unidades Militares que se encuentren
ubicadas fuera de la ciudad de Bogotd con el fin de velar por la adecuada
estructuracién, ejecucion y liquidacion de los convenios de responsabilidad de la
Direccion.

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan de
trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de Colaboracion,

19. Presentar los informes mensuales sobre Ias actividades desarrollzdas en forma
oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de la CENAC
PERSONAL.

20. Acatar los procesos y procedimientos propics del Ejército Nacional en temas de
celidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios informaticos
21. Ejecutar el cbjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custediar y a la terminacion del presente contrato, efectuar entrega de la informacion
fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio, develviendo los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales gue
sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrate.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desemperio del servicio, esto
impiica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicién para el
cumplimiento de las cbligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al emplec del aplicativo ORFEQ, segiin los protocolos
y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articule 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

25. Revisary verificar que la informacion que se haya subide al software implementado
para mando y control de los convenios de colaboracién corresponda y guarde
ceherencia con la archivada en la carpeta maestra.

26. Si por fuerza mayor o caso forfuito el coniratista no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrate en forma
inmediata.

27. Las demés que se acuerden con el Director de Convenios de Colaboracion,
siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

28. Obrear con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus obligaciones.
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29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

ABOGADO CON
ESPECIALIZACION  EN

5 CONTRATACION
ESTATAL

Y
EXPERIENCIA IGUAL 0O
SUPERIOR A 3 ANOS.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en razén a
la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas:
propias de su profesién, actividad u oficio.
2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de interés del Ejército
Nacional.
3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios, resoluciones,
actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la suscripcian y la
adecuada ejecucion de los convenios. Asf como revisar los documentos legales de las
entidades privadas o plblicas con quien se suscriban los convenios de colaboracion.
4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y demas
documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los convenios.
5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion, seguimiento,
cierre y todas las reuniones en las que por razdon de la adecuada estructuracion,
ejecucion y liquidacion de los convenios se deban llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil arganico o contratadc
de la Direccion de Convenios de Colaboracién, asi como a los oficiales y/o suboficiales
comprometidos en la gestion de los convenios de las demas Unidades Militares.
7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los convenios,
cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren de acuerdo a la lista
de verificacion establecida en el area de calidad de la Direccién, para su posterior
entrega al érea de archivo de la Dirgccion de Convenios de Colaboracion.
8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de Convenios de
Colaboracién, sobre todo aquelio que impacte de forma negativa la estructuracién,
ejecucion y liquidacion de los convenlos,
9. Verificar que la informacion estadistica de los convenios a §u cargo correspaonda vy
coincida la informacién con la consignada en las distintas bases de datos. Asl mismo,
bimensualmente efectuara cruces estadisticos con los responsables del proceso.
10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccién de Convenies de Colaboracion.
11. Conocer, tramitar v responder los requerimientos realizados por operadores de
justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacidn — Tribunales Superiores de
Distritos Judiciales ~ Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalla General de la Nacidn
- Contraloria General de Ja Republica ~ Procuradurla General de Ia Nacion), hechos
al Ejército Nacional, gue sean de la competencia de la Direccion de Convenios.
12, Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede administrativa
por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados con |a gjecucion y
liquidacion de los Convenlios de Colaboracién,
13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte de las
empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con |a
gjecuclon y liquidacion de los Convenios de Colaboracién.
14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte de las
Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y liquidacion de los
Convenios de Colaboracién,
15, Conocer, tramitar y realizar seguimiento de (os compromisos pactados en las actas
de liquidacion de los Convenios de Colaboracién, en especial lo relacionado con la
ejecucidn de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del convenio.
16, Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento que segin
el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
convenios,
17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se encuentren
ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la adecuada
eDstructuracidn. ejecucion y liquidacién de los convenios de responsabilidad de la
ireccion.
18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan de
trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de Colaboracién,

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarroliadas en forma

oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de la CENAC
PERSONAL.
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20Q. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de
calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios informaticos
21. Ejecutar el objeto del contrato con czlidad, oporiunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y 2 la terminacién del presente contrato, sfectuar entrega de la informacion
fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio, devolviendo los insumos,
suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materizales que
sean pueslos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este conirato.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto
implicz el ne permitir que personas gjenas z la DICCO hagan uso de los puestos de
frabajo y herramientas sisternaticas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

23. Reszlizar los procesos de gestidn documental de zcuerdo z las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo CRFEQ, segun los protocolos
y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2602 de 2012, Articule 3 el coniratistz sera
responsable por 2 gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Centrato.

25. Revisar y verificar que la informacion gue se haya subido 2l software implementado
para mzndo y control de los convenios de colaboracién corresponda y guarde
coherencia con la archivada en la carpeta maestra.

26. Si por fuerza mayor o caso foriuito el contratista no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata.

27. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de Colaboracion,
siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual,

28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicic contratado, responder por ello y zjustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

ESPECIALIZACION
DERECHO PUBLICO
AREAS AFINES
EXPERIENCIA IGUAL
SUPERIOR A 3 ANOS.

ABOGADO CON

EN
Y
Y
O

1. Cumplir 2 cabzlidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en razon a
la elta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
cbservando los principios de transparencia y legalidad de acuerde con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CCNVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucién vy liquidacion de todo tipe de convenio de interés del Ejército
Nacional.

3. Elaborer los proyectos de estudios prevics, proyectos de convenios, resoluciones,
acias y todos los demas documentos previos, requeridos para la suscripcién y la
adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar los documentos legales de las
entidades privadas o publicas con quien se suscriban los convenios de colaboracion.

4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y demas
documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion, seguimiento,
cierre y todas las reuniones en las que por razon de la adecuada estructuracion,
ejecucion vy liquidacion de los convenios se deban llevar a cabo.

8. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil orgénico o contratado
de la Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a los oficiales y/o suboficiales
comprometidos en la gestion de los convenios de las deméas Unidades Militares.

7. Garantizar que la documentacién soporte de la carpeta maestra dg los convenies,
cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren de acuerdo a la lista
de verificzcion establecida en el area de calidad de ia Direccion, para su posterior
entrega al area de archivo de la Direccion de Convenios de Colaboracion.,

8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de Convenios de
Colaboracién, sobre todo aquello que impacte de forma negativa la estructuracion,
gjecucién y liguidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacién estadistica de los convenios a su cargo corresponda y
coincida la informacion con la consignada en las distintas bases de datos. Asi mismo,

bimensualmente efectuara cruces estadisticos con los responsables del proceso.

10. Parlicipar y asescrar en las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccion de Convenios de Colzboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores de
justicia (Juzgadoes de cualquier categoria y denominacion — Tribunales Superiores de
Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalia General de 2 Nacién
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~ Contralorfa General de la Republica — Procuraduria General de la Nacion), hechos
al Ejército Nacional, que sean de la competencia de la Direccion de Convenios,

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede administrativa
por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados con la gjecucion y
liquidacion de los Convenios de Colaboracidn.

13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte de las
empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con la
gjecucion y liquidacién de los Convenios de Colaboracion.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte de las
Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y liquidacion de los
Convenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en las actas
de liquidacién de los Convenios de Colaboracién, en especial o relacionado con la
ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del convenio,

18. Hacer parte de los comités de estructuracién, evaluacion o seguimiento que segln
el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucién y liguidacion de los
convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares gue se encuentren
ubicadas fuera de la ciudad de Bogot4 con el fin de velar por la adecuada
estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenlos de responsabilidad de la
Direccion,

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan de
trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de Colaboracion.

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma
oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de la CENAC
PERSONAL,

20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de
calidad, tanto para-el manejo de la documentacién como para los servicios informaticos
21. Ejecutar €l objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asl mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar entrega de la informacion
fisica y virtual inherente a la prestacién de su servicio, devolviendo los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

22, Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempeiio del serviclo, esto
implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sisteméaticas que se le son puestas a disposicién para el
cumplimiento de las abligaciones.

23. Realizar los procesos de gestibn documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segln los protocolos
y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente,

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sers
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante Ia
gjecucion del Contrato,

25. Revisar y verificar que la informacion gue se haya subido al software implementado
para mando y control de los convenios de colaboracidn corresponda y guarde
coherencia con la archivada en la carpeta maestra.

26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
actividades contratadas, deberd informar porescrito al supervisor del contrato en forma
inmediata,

27. Las demas que se acuerden con el Directer de Convenios de Colaboracion,
siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual,
28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE,

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en razon a
la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando fos principios de fransparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de peticion, investigaciones
disciplinarias, indagaclones preliminares, respuesta de tutelas, que efecttien personas
particulares, empresas, entes de control y Unidades Militares,
3. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos de investigaciones que

se determinen por la Direccion de Convenios de Colaboracién.
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4, Conccer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores de
justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacion — Tribunales Superiores de
Distritos Judiciales — Altas Cories) y de entes de control (Fiscalia General de Iz Nacion
- Contraloria General de la Republica — Procuraduria General de la Nacién), hechos
al Ejercito Nacional, gue sean de la competencia de la Direccion de Convenios.

5. Conocer, tramitar y respender los requerimientos realizados en sede administrativa
por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados con la ejecucién y
liguidacion de les Convenios de Colaboracian.

8. Conocer, framitar y responder los requerimientos realizades por parte de las
empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con la
gjecucion y liguidacion de los Convenios de Colaboracion.

7. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizades en por parte de las
Unidades Militares beneficiarias relacionados con la gjecucién vy liquidaciéon de los
Convenios de Colaboracion.

8. Conccer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en las actas
de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial lo relacionado con la
gjecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del convenio.

9. Asesorar al Director en todos los temas atenientes al desarrollo, practica de pruebas,
peritzje de las Indagacicnes Disciplinarias en las cuales soliciten intervencion de la
Direccién de Convenios.

10. Conocer, tramitar y responder las acciones de tutela en los cuzles sea la Direccidn
accionada, o vinculada por parte del operador judicial en sede constitucional.

11. Avalar documental y estadisticamente la informacion reportada por las distintas
Unidades Militares de los convenios interadminisirativos, para lo cual, debera hacer el
cruce de la informacién con la Unidad Militar responsable, asi como con la CENAC
CONVENIOS, la Direccién de Negocios Generales, la Direccion de Adquisiciones y la
Ayudantia Generzal del Comandante del Ejército Nacional.

12. Elaboerar las actes de reunion con las distintas Unidades Militares, con las cuales
se lleva el cruce y aval de la documentacién € informacion estadistica.

13. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de Colaboracion,
que le permita hacer un adecuado seguimiento y control de los convenios
interadministrativos.

14. En caso de requerirse, emitir los conceptos necesarios que permitan 2 los
convenios puestos en conocimiento, estructurarse, gjecutarse v liquidarse en debida
forma.

15. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de Convenios
de Colaboracién, sobre todo aquello gus impacte de forma negativa la estructuracién,
gjecucion y liquidacion de los convenios.

18. En casc de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se encuentren
ubicadas fuera de la ciudad de Bogotd con el fin de velar por la adecuada
estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de responsabilidad de la
Direccion.

17. Junto con el supervisor del contrate concertar al inicio de cada mes un plan de
trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de Colaboracion.

18. Presentar los informes mensuzles sobre las actividades desarrolladas en forma
cportuna y de acuerdo con los piazos establecidos por Iz Direccién de la CENAC
PERSONAL.

18. Acater los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de
calidad, tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios informaticos
20. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
cbligaciones legales que se deriven de los confratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar entrega de lz informacion
fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio, devolviende los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

21. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto
implica el no permitir gue personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo z las obligaciones
contraciuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segln los protocolos
y formatos establecides, acorde con la normatividad vigente.
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23. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Ariculo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato.
24, Revisar y verificar que la informadién que se haya subido al software implementado
para mando y control de los convenios de colaboracion corresponda y guarde
coherencia con la archivada en la carpeta maestra,

25. §i por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
actlvidades contratadas, deber4 informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata,

26. Las demas que se acuerden ¢on el Director de Convenios de Colaboracién,
siempre y cuando tengan relacién cclh el objeto contractual.

27. Obrar con lealtad y buena fe en &l cumplimiento y marco de sus obligaciones.

28. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE. |

PROFESIONAL
CONTADOR  PUBLICO
CON ESPECIALIZACION
EN  FINANZAS Y
5 ADMINISTRACION
PUBLICA Y AFINES CON
EXPERIENCIA IGUAL ©
SUPERIOR A 3 AROS,

1. Gumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a
la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/e conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

2, Verificar el Acta de estructuracion  revisar presupuestalmente la distribucion de los
apoyos contemplados, los cualesrdeben estar acorde a lo aprobado por el
Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su
correccion con las Unidades Militares.

3. Verlficar el acta de comité de coordinacion, asesorar en el evento en que se requiera
aclarar y/o modificar el rubro prdlsupuestal contemplado por la unidad milltar,
redistribucion de saldos de los aportes entregados en la modalidad de dinero a través
de un convenio y revisar los rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos,
4. Revisar presupuestalmente la distribucién de los apoyos estipulados en las actas de
estructuracion de los convenios de tolaboracién a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de |os sectores de hidrocarburos, minero
y electrico y de encontrar novedad#s gestionar por intermedio de la Direccién de
Convenios de Colaboracién la correccidn de la observacion,

5. Revisar yio elaborar el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los
convenios de colaboracion a suscribﬂrse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.

8. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Milltares comeo
soporte del acta de estructuracidln confortandolo con el catalogo de rubros
presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio de la Direccion de
Convenios la correccién del mlsmo.j

7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la estructuracién de las mismas con el
fin de que las necesidades plasmadas se enmarguen dentro del catalogo de Rubros
Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios de
colaboracion referente a los temas dT estructuracion de los convenios que se vallan a
suscribir,

8. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas
establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en relacion al proceso
que desarrolla dentro del manejo de I!os convenios de colaboracion.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar meganismos, efc. tendientes a lograr una mejora en
lo pertinente a la suscripclon, ejecucidn y liquidacion de os Convenios de Colaboracion
liderados por el Ejército Nacional yllas que disponga el Comando Financiero y la
Direccion de Convenios de Colaboragién,

11. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de Ministerio.
12. Elaborar y presentar a inicio de|cada mes un plan de trabajo al supervisor del
contrato. :

13. Elaborar y alimentar el cuadro |control para la verificacién del estado de los
convenios y otrosies que estan en dtapa de estructuracién y se pretenden suscribir
durante la vigencla,

14. Realizar los procesos de geslion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al ergp!eo del aplicativo ORFEQ, segun [os protocolos
y formatos establecidos, acorde con | normatividad vigente,

15, Elaborar y presentar los informeg mensuales sobre las actividades desarrolladas

en forma oportuna y de acuerdo cor los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL, |
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16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de
calidad, tanio para el mangjo de la documentacion como para los servicios
informaticos.

17. Elaborar informes y presentaciones pertinentes a la estructuracion, ejscucion y
liguidacion de los aportes establecidos para la Direccién de Convenios de
Colaboracion.

18. Eleborar los planes de Necesidades referentes a los aportes 2 estructurar en los
diferentes convenios que apalancan el funcionamiento de la Direccion de Convenios
de Colaboracién.

18. Elaborar los planes de inversion en relacion a los convenios de colaboracién
suscritos que establezca aportes para la Direccion de Convenios de Colaboracién.

20. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios que se
requieran en los diferentes planes de inversion supervisando que estén de acuerds 2
las especificacion y necesidades requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de
los gue en ellas intervienen.

21. Elaborar oficios a la Oficina de apoyoe Logistico con el fin de que realice las entradas
y salidas del aimacén en el sistema SAP, de los bienes decepcionados por la Direccidn
de Convenios.

22. Blaborer oficio a la Direccion Contable y de Tescreria solicitando la Centabilizacion
de los servicios recibidos a satisfaccion entregados por los diferentes convenios de
colaborzacion cuando estos son en Especie.

23. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de colaboracion de
los recursos destinados para la Direccion de Convenios de colaboracion y realizar
entrega al area encargada de acuerdo a normatividad vigente

24. Recopilar y organizar los sopories documentales referentes a la ejecucion de los
convenios de colaboracién que establecen aportes para la Direccién de Convenios
25. Elaberer el acta de balance final de los convenios de colaboracién que establecen
aportes parz lz Direccion de Convenios una vez se finaliza su vigencia.

26. Coordinar con el rea de seguimiento la verificacion y gestin de los convenios que
se encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO, que determinen recursos
para la Direccion de Convenios de Colaboracion, con el fin de efectuar la ejecucion de
los mismos dentro de los plazos establecidos.

27. Elaborar las planillas de page de viaticos para el personal de Oficiales, Suboficizles,
Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de documentacion de
acuerdo a formato establecido.

28. Elaborar oficios solicitudes de consignacién a las empresas que suscriban
convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio,
de acuerdo a formato establecido y realizar seguimiente a las consignaciones que se
encuentren pendientes por realizar por parte de las empresas gue suscriban convenios
de colaboracion en modalidad de Dinero.

29. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan
relacion con el objeto contractual.

PROFESIONAL

ECONOMISTA CON
ESPECIALIZACION  EN
FINANZAS Y

ADMINISTRACION
PUBLICA Y AFINES CON
EXPERIENCIA IGUAL O
SUPERIOR A 1 ANO

1. Cumplir 2 cabalidad el objeto del Contraio guardando la debida reserva en razon a
la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Verificar el Acta de estructuracian y revisar presupuestalmente lz distribucion de los
apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a2 lo aprobade por el
Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gesticnar su
correccién con las Unidades Militares.

3. Verificar el acta de comité de coordinacion, asesorar en el evento en que se requiera
aclarar yfo modificar el rubro presupuestal contemplado por la unidad militar,
redistribucion de saldos de los aportes entregados en la modalidad de dinero a fravés
de un convenio y revisar los rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos.
4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de
estructuracion de los convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero
y eléctrico y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direccion de
Cenvenios de Colaboracién lz correccién de la observacion.

5. Revisar y/o elaborar el contenido del anexo de distribucion de apoyos de los
convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.

6. Revisar los planes de necesidades, remitides por las unidades Militares como
soporte del acta de estructuracion conforténdelo con el catélogo de rubros
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presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio de la Direccion de
Convenios la correccién del mismo.

7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la estructuracién de las mismas con el
fin de que las necesidades plasmadas se enmarquen dentro del catélogo de Rubros
Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios de
colaboracién referente a los temas de estructuracion de los convenios gue se vallan a
suscribir.

9. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas
establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion, en relacién al proceso
gue desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracion.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar mecanismos, ete. tendientes a lograr una mejora en
lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracidn
liderados por el Ejército Nacional y las que disponga el Comando Financiero y la
Direccién de Convenios de Colaboracion,

11. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de Ministerio,
12, Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al supervisor del
contrato.

13. Elaborar y alimentar el cuadro control para la verificacién del estado de los
convenios y otrosfes que estan en etapa de estructuracién y se pretenden suscribir
durante la vigencia,

14. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEOQ, segun los protocolos
y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

15. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de la
CENAC PERSONAL.

16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de
calidad, tanto para el manejo de la documentacion coma para los servicios
informaticos.

17. Elaborar informes y presentaciones pertinentes a la estructuracion, ejecucion y
liquidacién de los aportes establecidos para la Direccion de Convenios de
Colaboracién.

18. Elaborar los planes de Necesidades referentes a Jos aportes a estructurar en los
diferentes convenios que apalancan el funcionamiento de la Direccién de Convenios
de Celaboracion.

19. Elaberar los planes de inversién en relacién a los convenios de colaboracion
suscritos que establezca aportes para la Direccitn de Convenios de Colaboracion.

20. Elaberar las actas de recibo & satisfaccion de los de los bienas y servicios que se
requieran en los diferentes planes de inversion supervisando que estén de acuerdo a
las especificacion y necesidades requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de
los que en ellas intervienen,

21. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las entradas
y salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes decepcionados por la Direccién
de Convenios.

22. Elaborar oficio a la Direccién Contable y de Tesorerla solicitando la Contabilizacién
de los servicios recibidos a satisfaccion entregados por los diferentes convenios de
colaboracion cuando estos son en Especie.

23. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de colaboracién de
los recursos destinados para la Direccién de Convenios de colaboracion y realizar
entrega al area encargada de acuerdo a normatividad vigente

24. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucién de los
convenios de colaboracién que establecen aportes para la Direccién de Convenios
25. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracién que establecen
aportes para la Direccion de Convenios una vez se finaliza su vigencia,

26. Coordinarcon el drea de seguimiento la verificacién y gestién de los convenios que
se encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO, que determinen recursos
para fa Direccion de Convenios de Colaboracién, con el fin de efectuar la ejecucion de
los mismos dentro de los plazos establecidos,
27. Elaborar las planillas de pago de viaticos parael personal de Oficiales, Suboficiales,

Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de documentacién de
acuerdo a formato establecido.
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28. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban
convenios de colaboracidn en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio,
de acuerdo & formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se
encuentiren pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios
de colaboracion en modalidad de Dinero.

29. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan
refacion con el objeto contractual,

3.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Se realizard visitas de acompafiamiento, capacitacidn, estructuracion, seguimiento y de
consecucion de documentos para las liquidaciones por parte de los profesionales de la
Direccidon de Convenios de Colaboracion a las diferentes Unidades Militares del Ejército, de

acuerdo 2 los cronogramas establecidos con relacién al proceso que desarrolla cada area
dentro del manejo de los convenios de colaboracion.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuc, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, Compromiso
con la organizacién, Trabajo en equipo, Adaptacion al cambio.

3.2 TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion seré contado a partir de la aprobacién de la poliza hasta el tiempo acordado
y ajustado a las politicas gubernamentales de acuerdo con las normas que se emitan para la

contratacion de prestadores de servicios a través de la Jefatura de Estado Mayor Generador de
Fuerza del Ejército Nacional.

3.3 LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Carrera 54 No. 26-25 CAN, Comando Ejército, Edificio Fortaleza - Calle 24 ¢ No 432-06 Bogota
D.C.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion
Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interna sus modificaciones

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal
Decreto 2789/04 SIIF Nacién

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional

Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No.
00184/2017

Catélogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(CENACPER) exigiré los documentos requeridos para el pago.
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Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta vy de
acuerdo Plan No. 00034584 del 31 de Diciembre de 2022, que emite la Jefatura de Estado Mayor
de Planeacion y Politicas con el fin de impartir politicas y lineamientos para la celebracion de

contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién Directa.

De acuerdo a lo establecido por el plan N°00034584 de 2022 inciso C instrucciones Generales de
coordinaciéon numeral 24 indica:

(...) “Teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal y los tiempos establecidos para realizar los
pagos de los honorarios a los contratistas, el supervisor del contrato debe presentar la
documentacion del 25 al 30 de cada mes, para que las unidades subejecutoras realicen el
respectivo pago los primeros 10 dias del siguiente mes.” (....)

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES "

PLAN No. 00034584 del 31 de Diciembre de 2022 , QUE EMITE EL COMANDO DEL EJERCITO
CON EL FIN DE IMPARTIR POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

OFICIO AUTORIZACION PRESTADORES DE SERVICIO

PLAN DE NECESIDADES DICCO No 2023131000946643

7. FIRMAS

Coronel LIGIA DEL Sﬁ%’ﬁﬁ’ﬁﬁomoo CARDERNO

Directora Central Administrativa y Contable Especializada de Personal

AUTENTICA

Elaboro: V. g&%ﬂﬂu fioz
Suboficial Plahes CENACPER

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Cra. 46:No. 20B -- 95 Edificio COPER - Puenle Aranda




