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vevoranco NO; 25-2-2023-000444
03/02/2023 16:23:43

25-9512

PARA: Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa
Director Regional Cundinamarca

DE: Nelson Octavio Gémez Botero

Subdirector, Centro de Biotecnologia Agropecuaria

ASUNTO: Alcance radiacdo 25-2-2023-00365 Solicitud autorizacion contratacidn instructores

De manera atenta, remito para su autorizacidn los respectivos documentos para realizar la contratacidn de instructores

programa de articulacidén con la media relacionados a continuacién:

OBIJETO

CANTIDAD

PLAZO

MESES

DIAS

VALOR

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Formacién para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area AGROINDUSTRIA o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

21

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el &rea AGROINDUSTRIA o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

21

S

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de INDUSTRIAL o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

21

$

39.739.251

Regional Cundinamarca
Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de INDUSTRIAL o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

MINISTERIO DEL TRABAJO

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de TURISMO o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de TURISMO o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el &rea de RECREACION o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area ADMINISTRATIVA o
aguellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

119.217.753

Regional Cundinamarca

Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area ADMINISTRATIVA o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

MINISTERIO DEL TRABAJO

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de COMERCIO
INTERNACIONAL o aquellas que le sean afina
su perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de COMERCIO
INTERNACIONAL o aquellas que le sean afina
su perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area de CONTABILIDAD o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area de CONTABILIDAD o
aguellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

79.478.502

Regional Cundinamarca
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Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el &rea de VENTA DE
PRODUCTOS O SERVICIOS o aquellas que le
sean a fin a su perfil de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

MINISTERIO DEL TRABAJO

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de LOGISTICA o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de AUDIOVISUALES
o aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de DISENO o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor contratista para apoyar
la formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area de TURISMO o
aguellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional

39.739.251

Regional Cundinamarca

Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

© e

Eenlee = et =

Clartificado

GD-F-011 V.08



@
SENA

N

cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

"'af‘f‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

&

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area de DEPORTES o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de DEPORTES o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea AMBIENTAL o
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

S

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea AMBIENTAL o
aguellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

39.739.251

Regional Cundinamarca
Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, para orientar la formacion profesional
de nivel técnico programada por el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria- Regional
Cundinamarca para el programa de Articulacién
del SENA con la Media- Doble Titulacion en el
area SISTEMAS o aquellas que le sean a fina su
perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

MINISTERIO DEL TRABAJO

37.830.000

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area SISTEMAS o aquellas
que le sean a fin a su perfil de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de BIOTECNOLOGIA
VEGETAL o aquellas que le sean a fin a su perfil
de acuerdo con las necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la
regional cundinamarca en el municipio de
Mosquera y su area de cobertura.

39.739.251

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de PROGRAMACION
DE SOFTWARE o aquellas que le sean a fin a su
perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

119.217.753

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area de PROGRAMACION
DE SOFTWARE o aquellas que le sean a fin a su
perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

119.217.753

Regional Cundinamarca
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Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el &rea de RECURSOS
HUMANOS o aquellas que le sean a fina su
perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

MINISTERIO DEL TRABAJO

119.217.753

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de RECURSOS
HUMANOS o aquellas que le sean a fin a su
perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

119.217.753

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area PECUARIA o aquellas
que le sean a fin a su perfil de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

41.174.250

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area PECUARIA o aquellas
que le sean a fin a su perfil de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area AGRICOLA o
aguellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

39.739.251

Regional Cundinamarca

Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacién en el area AGRICOLA o 2 9 21
aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

$

79.478.502

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el
programa de Articulacion del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el &rea de SALUD 1 9 21
OCUPACIONAL o aquellas que le sean a fin a su
perfil de acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

$

39.739.251

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

e  Certificado Plan Anual Adquisiciones.

. Anexo 2

e Acta de comité de verificacion

e  Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e  Certificado de Inexistencia de Personal.

e  Matriz de Riesgos.

e  Estudio Previo.

e  Formato de Autorizacion.

Cordial saludo,

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector de Centro.

Revisé: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. &2«“%‘
Proyecto: Zulma Milena Barragan — Contratista CBA LuraB

Regional Cundinamarca

Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION ANEXO CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Que como resultado de la planeacién realizada en el centro de Biotecnologia Agropecuaria y
atendiendo los lineamientos presupuestales para la presente vigencia, yo Nelson Octavio Gomez
Botero en calidad de subdirector de Centro certifico:

Que el centro de Biotecnologia Agropecuaria garantizara con los recursos asignados en la
resolucion de apertura 2023, la contratacion de instructores y el cumplimiento de las metas de
formacién para la presente vigencia de la siguiente manera:

Programa Plazo
Articulacion con la Media Todo el calendario académico
FIC Todo el calendario académico
SER Todo el calendario académico
Victimas Todo el calendario académico
Titulada (regular) Cupos pasan y primera oferta académica
hasta la culminacién de la ficha respectiva
y/o calendario académico (sin necesidad de
solicitar recursos adicionales para cubrir la
misma ficha)
Complementaria Primer semestre del calendario académico

Dada en Mosquera, a los Tres (03) dias del mes de febrero del 2023.

>
/f:‘?:@
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Esta certificacion hace parte integral de la solicitud de autorizaciones con radicado No 25-2-
2023-000444

GTH-F-327 V01
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el programa de Articulacion
del SENA con la Media- Doble Titulacion en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE
0 aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo con las necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la
regional cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de cobertura.”, se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del
SENA para la vigencia 2023.
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Doctor

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
SENA Mosquera, RegionalCundinamarca.

Asunto: Solicitud Autorizacidon para contratacion de
instructores vigencia 2023

Con base en el presupuesto asignado al Centro de Biotecnologia Agropecuaria en cuanto a la
contratacion de instructores para el afio 2023, de manera atenta nos permitimos solicitar la
autorizacién para realizar la contratacidén de los instructores requeridos para los programas de
Articulacion con la Media, Sena Emprende Rural, Victimas, FIC y la regular en su modalidad de
complementaria virtual y presencial, titulada virtual y presencial, incluyendo seguimiento y aulas
méviles.

Cabe resaltar que el estudio de necesidades se realizé de acuerdo con los lineamientos de la
Direccidn General en cuanto a las fichas pasan y la programacidn de la primera oferta de 2023.

Cordialmente,

Catificada
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CARLOS JUSTINO CORTES HERRERA NESTOR MUNOZ TORRES
Coordinador Académico Coordinador Académico
/:jotecnologl'a Agropecuaria Centro de Biotecnologia Agropecuaria
IVAN CAM RA MONROY CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Coordinador Académico Coordinadora Académica
Centro de Biotecnologia Agropecuaria Centro de Biotecnologia Agropecuaria
RODOLFO VALENZUELA PARD
Coordinador de Formacién-Profesional
Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Anexo: Justificacion y Anexo 2
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JUSTIFICACION

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacidn de 17 municipios, cuenta con cinco (5)
Subsedes ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente, ofreciendo los
programas de formacidn en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y complementaria, impartiendo
formacién profesional.

Para el cumplimiento de la mision institucional y con base al direccionamiento estratégico del Centro de
Formacion se debe orientar la formacion profesional integral en el programa de Articulacion con la Media,
atencidn a victimas desplazados, atencién a los programas FIC, y la regular, conformado por los programas
complementarios en presencial y virtual, aulas mdviles, titulada virtual y titulada presencial incluyendo
competencias transversales y seguimiento a etapa productiva.

En cuanto al programa de Articulacion con la Media, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende mas de
50 Instituciones Educativas (privadas y publicas) las cuales se encuentran articuladas con nuestro Centro de
Formacion. La articulacion del SENA con la Educacion Media es el programa que permite el acceso de
estudiantes de educacién media de establecimientos educativos publicos y privados a la formacién de nivel
técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad
de la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado
laboral colombiano. Actualmente en el programa de Articulacién con la Media no se tienen asignados
instructores de la planta asignada al Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

En cuanto a la formacion regular una vez se realiza la planeacion indicativa para el afio 2023 y el andlisis de
metas, las Coordinaciones Académicas del Centro de Formacién iniciaron un estudio para conocer las
necesidades de instructores contratistas requeridos, teniendo ya a todos los instructores asignados a la
planta de nuestro Centro de Formacion programados en su totalidad, y de acuerdo con el lineamiento de
solicitar autorizacidn solamente para la contratacidn de instructores de las fichas pasan y | oferta 2023.

En cuanto al Programa SENA Emprende Rural — SER, este se encuentra alineado con las premisas del
Gobierno y CAMPESENA en lo concerniente a la dinamizacidon del emprendimiento, el fortalecimiento y la
reduccién del desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracién de las personas
del campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacidn de negocios rurales,
propiciando la inclusidon social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la "Colombia
Profunda", a partir de la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad rural. Actualmente en el
programa de SENA EMPRENDE RURAL no se tienen asignados instructores de planta para el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

Asi mismo, es prioritario para el Centro de Formacién atender las necesidades establecidas para los
programas de FIC y de atencion a la poblacion victima y desplazada, en cuanto los programas financiados por
el Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccidn — FIC, tienen como finalidad
atender los programas y modos de formacién profesional integral desarrollados por la entidad, que guarden
relacion con los diferentes oficios y ocupaciones de la industria de la construccién y la atencion a la poblaciéon
victima y desplazada mejora la calidad de vida de quienes acceden a este tipo de formacion complementaria.

www.sena.edu.co
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Teniendo en cuenta la circular 192 de 2023 y el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracidon Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4)
meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las
actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. El SENA ya viene
tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal
permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se
haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. -
Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tradmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. - A la fecha el SENA no tiene
presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de
némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacién. - Los ciclos formativos y la continua
prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de nuestros contratos de
prestacidon de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacidn legal de garantizar la continuidad de sus
procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los 52 instructores necesarios durante todo el proceso formativo en el programa de
articulacién con la media, en cuanto a la formacion regular en la cual solicitamos autorizacidn para contratar
112 instructores, los tiempos estan supeditados a la existencia de fichas pasan y necesidades de los
programas que inician en la | oferta hasta cubrir la totalidad de la formacién. Asi mismo se solicita
autorizacién para los instructores de la formacion complementaria, hasta culminar el | semestre de
formacion. En cuanto a los instructores requeridos para la atencidn a programas FIC, Sena Emprende Rural y
atencidn a poblacidn victima y desplazada, se solicita autorizacidn por todo el tiempo del proceso formativo.

Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental. - La suscripcién de
los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacion a la prestacidn de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora Delegada para
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7-
Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”. - La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las
entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados ”Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que
“De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracidn de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”. - El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero
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de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término
de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005- 2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicidn a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. //
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacidn, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones
de salud, entre otros. // Contratos de prestacidon de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones
previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios, se requiere de 52 instructores de diferentes
areas de formacidn para orientar la formacién profesional de nivel técnico programada por el Centro para el
programa de Articulaciéon del SENA con la Media- Doble Titulacién, 114 instructores para orientar la
formacion regular, 16 en atencion a SENA EMPRENDE RURAL, 6 en atencion a programas FIC y 8 para
atender a la poblacion victima y desplazada, todo esto de acuerdo con las necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el municipio de
Mosquera y su drea de cobertura.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Biotecnologia Agropecuaria, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de contratos de prestacion de servicios personales
de apoyo a la gestion o profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el término estrictamente indispensable”.
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades
relacionadas con la funcidn publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara
sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Regional Cundinamarca. Centro de Biotecnologia Agropecuaria [Sien @ f\

Place

Km 7 Via Mosquera - PBX 57 601 5461500

©G-v o i

@SENAComunica

To
Work.

Curtificada | g v
b

GD-F-011V.08



L 4
SENA

N

Version: 01

Caodigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA 2023

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
SALDO Nombre
3 UTILIZADO: Teléfono 5461500
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONIRATACION COSTO HONORARIO COSTOTOTAL | COSTOHONORARIO [  cosTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES.
LUGAR NIVEL IRIHERE PIEL FROERALE CONTRATO b CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(O-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
ELROSAL TECNICO 936101: PROCESAMIENTO DE | SERVICIOS PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
FUNZA TECNICO 936101: PROCESAMIENTO DE | SERVICIOS PERSONALES 1 9 19 01/02/2023 19/11/2023 s 4.096.830 39.466.129 9 MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FUNZA TECNICO 223247: MANTENIMIENTO DE Al SN TRATACION DIREETA 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 oMESES
CONTRATACION DIRECTA-
LACALERA TECNICO 223247: MANTENIMIENTO DE Al SN TRATACION DIREETA 1 9 19 01/02/2023 19/11/2023 $ 4.096.830 39.466.129 oMESES
A " CONTRATACION DIRECTA-
cota TECNICO 634214: ANIMACION TURISTIC | GONTRATACION DIREETA 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 oMESES
> EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
A " CONTRATACION DIRECTA-
PREVIOS AUTORIZADOS
GuAsCA TECNICO 634214: ANIMACION TURISTIC | GONTRATACION DIREETA 1 9 19 01/02/2023 19/11/2023 $ 4.096.830 39.466.129 oMESES
CONTRATACION DIRECTA-
EACATATIVA TECNICO 134101: ASISTENCIA ADMINIST] Sopvio08 PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 IMESES
CONTRATACION DIRECTA-
EACATATIVA TECNICO 122703: COMERCIO INTERNAC| SERVIn08 PERSONALES 3 10 01/02/2023 30/11/2023 s 4.096.830 40.968.300 9MESES
- CONTRATACION DIRECTA-
B0IACA TECNICO 133100: CONTABILIZACION DE | Sopvio08 PERSONALES 2 9 19 01/02/2023 1911112023 $ 4.096.830 30.466.129 9MESES
- CONTRATACION DIRECTA-
FACATATIVA TECNICO 133100: CONTABILIZACION DE | 5gRv|CIOS PERSONALES 2 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9 MESES
. CONTRATACION DIRECTA-
B0IACA TECNICO 631117: COMERCIALIZACION D| Sopvioi08 PERSONALES 1 9 19 01/02/2023 1911112023 $ 4.096.830 30.466.129 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FACATATIVA TECNICO 631117: COMERCIALIZACION D| Somy 08 PERSONALES 2 10 01/02/2023 30/11/2023 s 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FUNZA TECNICO 137108: DESARROLLO DE OPE| SEpioi08 PERSONALES 2 9 19 01/02/2023 1911112023 $ 4.096.830 39.466.129 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
MADRID TECNICO 137108: DESARROLLO DE OPE| Somyici08 PERSONALES 2 10 01/02/2023 30/11/2023 s 4.096.830 40.968.300 IMESES
" CONTRATACION DIRECTA-
TABIO TECNICO 522211: ELABORACION DE AU SERVICIOS PERSONALES 2 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
MADRID TECNICO 522309: DESARROLLO DE MED §onyicq08 PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
cota TECNICO 664210: EJECUCION DE PROG [ Somyia08 PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 s 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
GUASCA TECNICO 222301: MONITOREO AMBIENT| Sonyicr08 PERSONALES 1 9 19 01/02/2023 1911112023 $ 4.096.830 39.466.129 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
MADRID TECNICO 222301: MONITOREO AMBIENT| Somy1ci08 PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 s 4.096.830 40.968.300 9MESES
- CONTRATACION DIRECTA-
BOGOTA TECNICO 222116: PROPAGACION MASIV| SERVIn08 PERSONALES 1 9 18 01/02/2023 1811112023 $ 4.096.830 30.329.568 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
B0IACA TECNICO 233101: SISTEMAS CERVICIO S PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
ELROSAL TECNICO 233101: SISTEMAS SRS RS ONALES 1 9 18 01/02/2023 18/11/2023 s 4.096.830 39.329.568 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FUNZA TECNICO 233101: SISTEMAS SERVICIOS PERSONALES B 10 01/02/2023 30/11/2023 0 $ 3.900.000 | 39.000.000 | 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
COTA TECNICO 233104: PROGRAMACION DE S| SERVICIOS PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FACATATIVA TECNICO 233101: SISTEMAS SERVICIO S PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
COTA TECNICO 233104: PROGRAMACION DE S| SERVICIOS PERSONALES 3 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
< CONTRATACION DIRECTA-
ELROSAL TECNICO 233104: PROGRAMACION DE S| SoRVIn08 PERSONALES 3 9 18 01/02/2023 18/11/2023 $ 4.096.830 39.329.568 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FUNZA TECNICO 134200: RECURSOS HUMANOS| Sy 10108 PERSONALES 3 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FACATATIVA TECNICO 134200: RECURSOS HUMANOS| SERVICIOS PERSONALES 3 9 18 01/02/2023 18/11/2023 $ 4.096.830 39.329.568 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
BOGOTA TECNICO 733193: SISTEMAS AGROPECU §ony 1108 PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FUNZA TECNICO 733103: SISTEMAS AGROPECU Somy1i08 PERSONALES 2 9 18 01/02/2023 18/11/2023 s 4.096.830 39.329.568 9MESES
CONTRATACION DIRECTA-
FACATATIVA TECNICO 733193: SISTEMAS AGROPECU SERVIo08 PERSONALES 1 10 01/02/2023 30/11/2023 $ 4.096.830 40.968.300 IMESES




733193: SISTEMAS AGROPECU|

CONTRATACION DIRECTA-

01/02/2023

18/11/2023

4.096.830

39.329.568

GAMA TECNICO SERVICIOS PERSONALES 9MESES
FUNZA, FACATATIVA, | TECNICO TRANSVERSAL SST SERVICIOS PERSONALES. 0 01/02/2023 30/11/2023 4.096.830 40.968.300 9MESES
MOSQUERA COMPLEMENTARIA | 22620414: AVANZADO TRABAI | SERVICIOS PERSONALES 5 ouoeizozs so/oelzozs 4.096.830 21.166.955 48HORAS
MADRID COMPLEMENTARIA | 73311563: MANEJO RACIONAL | SERVICIOS PERSONALES 5 ouozzozs sonoerzozs 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 0110212023 30/06/2023
MOSQUERA COMPLEMENTARIA | 83810376: MANTENIMIENTO PF| SERVICIOS PERSONALES 5 4.096.830 21.166.955 48HORAS
ELROSAL COMPLEMENTARIA | ELECTRICIDAD SERVICIOS PERSONALES 5 ouozzezs soroarzees 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
TABIO COMPLEMENTARIA _|52440069: ELABORACION DE 0] SERVICIOS PERSONALES. 5 ouozzozs soroerzozs 0 3.167.250 15.836.250 48 HORAS
MOSQUERA COMPLEMENTARIA | 96151447: ELABORACION DE P gg:\jl?:lgégg?’vsgrs;fgsk 5 ouoz2023 S0/06/2023 0 3.167.250 15.836.250 48HORAS
FUNZA COMPLEMENTARIA _|93510000: MANIPULACION DE | SERVIGIOS PERSONALES. 5 ouozzozs sonoerzezs 4.096.830 21.166.955 0 48 HORAS
FACATATIVA COMPLEMENTARIA | 52450457 : PATRONAJE Y CON gggmﬂ@i&@s:@ﬁ ] 5 ouoeizozs so/oelzozs 0 3.167.250 15.836.250 48HORAS
MADRID COMPLEMENTARIA | PRIMEROS AUXILIOS SERVICIOS PERSONALES 5 ouozzoas soroaizees 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 0110212023 30/06/2023
FACATATIVA COMPLEMENTARIA 13410561 : ATENCION Y SERVI | SERVICIOS PERSONALES 5 4.096.830 21.166.955 48HORAS
BOGOTA COMPLEMENTARIA | 13410017 COMPORTAMIENTO | SERVICIOS PERSONALES. 5 ouoeizozs s0/0elz0zs 4.096.830 21.166.955 48HORAS
coTA COMPLEMENTARIA | REVISION TECNICO MECANIC ggg‘\jlifgéggysgwﬁfgs ’ 5 ouozzezs soroerzezs 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
EL ROSAL COMPLEMENTARIA | MITIGACION Y ADAPTACION A| SERVICIOS PERSONALES. 5 ouoeizozs S0/0erzozs 4.096.830 21.166.955 48HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 30/06/2023
SUBACHOQUE COMPLEMENTARIA | ELABORACION DE HELADOS Y| SERVICIOS PERSONALES 5 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
FUNZA COMPLEMENTARIA | HIGIENE Y MANIPULACION DE ggwlifg?ﬁgvsgﬁf&? 5 ouozzezs soroerzezs 4.096.830 21.166.955 48HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA _|INGLES SERVICIOS PERSONALES 5 ouozzozs soroarzozs 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA | CALIDAD ggg‘\jlifgéggysgwﬁfgs ’ 5 ouozzezs soroerzezs 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA | CONTABILIDAD SERVICIOS PERSONALES 5 ouoeizozs 010612028 4.096.830 21.166.955 48HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA | MERCADEO YLOGISTICA | SERVICIOS PERSONALES. 5 ouozzezs sonoerzezs 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA | GESTION ORGANIZACIONAL ggwlifg?ﬁgvsgﬁf&? 5 ouoeizozs S0/0erzozs 4.096.830 21.166.955 48HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA | GESTION ADMINISTRATIVA | SERVICIOS PERSONALES 5 ouozzozs soroarzozs 4.096.830 21.166.955 48 HORAS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA | OFIMATICA ggwlifgéﬁgarvsgﬁf&? ’ 5 ouozzezs soroerzezs 4.096.830 21.166.955 48HORAS
VIRTUAL TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO g?ﬁJ@fS@iﬁ%@ﬁfﬂ? 10 01/02/2023 3011172023 4.096.830 42.333.910 18 meses
VIRTUAL TECNGLOGO ADSO ey 5 om0z ooz 40965% | 21166955 s meses
VIRTUAL TECNOLOGO A0S0 CERaS PRRSOALLS 1 ouomeoz someoz 400830 | 42333910 18 meses
VIRTUAL TECNICOITECNGLOG] ASESORIA COMERCIAL ggx@fgégg“‘sgﬁfgg' 5 01/0212023 30/06/2023 4.096.830 21.166.955 Omeses
VIRTUAL TECNICOITECNGLOG( ASESORIA COMERCIAL ggw@fgg,c,g;\‘sgsfgé 10 01/0212023 3071172023 4.096.830 42.333.910 18 meses
VIRTUAL TECNOLOGO DISTRIBUCION FISICA INTERN gggg@fgégg“‘sgﬁfgs' 5 0110212023 30/06/2023 4.096.830 21.166.955 Omeses
VIRTUAL TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL gggg@fg@%&@sﬁ?ﬁ 10 01/02/2023 3071172023 4.096.830 42.333.910 18 meses
VIRTUAL TECNICOITECNOLOG( CONTABILIZACION ggg\jl%fgégg?’vsgsflgg ’ 5 ouoerz0zs 010612028 4.096.830 21.166.955 9 meses
VIRTUAL TECNICOTECNOLOG] ETICA SPRVIGI0S Ic)lEORNSgNRAELCET; ] 5 ouozzezs soroerzezs 4.096.830 21.166.955 9meses
VIRTUAL TECNIcOrTECNOLOG RETAIL ggngifgégg?’égNREEJ£ ) 5 ouoerzozs s0/0erzozs 4.096.830 21.166.955 9 meses
VIRTUAL TECNICOITECNOLOG( MICROFINANCIERA 22353323@5'355?? ] 5 ouozzozs soroerzozs 4:096.830 21.166.955 9meses
VIRTUAL TECNICOTECNOLOG] 'NOLES ggg‘\‘/rlifgé igengsffg§ ) 5 ouozzezs soroerzezs 4.096.830 21.166.955 9 meses
MOSQUERA TECNICOITECNOLOG(| INCLES ggg‘\jl%fééiﬁ?’\‘sgsffgg i 5 ouonzozs soroerzozs 4.096.830 21.166.955 9y 18 meses
MOSQUERA TECNICOITECNOLOG( INGLES (S:SQJIE,IASSAIC)IEOF%NS[(;‘NRAEEET; i 8 ou0212023 5010912023 4.096.830 33.867.128 9y 18 meses
MOSQUERA TECNICOITECNOLOG( INCLES ggg‘\jl%fgégg?’\‘sgsffgg i 10 ovozzezs sozozs 4.096.830 42.333.910 9y 18 meses
MOSQUERA TecnicomENoLoa] éiea RO PERSONAES 5 ouoarzezs soelezs 409659 | 21166955 oy 18 meses
MOSQUERA TECNICOITECNGLOG derechos humanos y fundamental SSQ\IEEQSEORNSESVSEE: 5 01/02/2023 30/06/2023 4.096.830 21.166.955 9y 18 meses
MOSQUERA TECNICOITECNGLOG( Actividad fisicay habitos saludable gSlezfggggngNRffET: 10 0110212023 301172023 4.096.830 42.333.910 oy 18 meses
MOSQUERA TECNICOMTECNGLOG actividad fisicay habitos saludable] ggx@fg@gg’“sgsffg: 5 0110212023 30/06/2023 4.096.830 21.166.955 oy 18 meses
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOG(] S8t §S§J@f3§§§¥g§f§§ i 10 ouoazezs sorzozs 4.096.830 42.333.910 9y 18 meses
MOSQUERA TECNICOITECNOLOG( SSt SSQJuzfgéggengsffgﬁ i 5 ou0212023 S0/0612023 4.096.830 21.166.955 9y 18 meses
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOG( 1 ggr@@ifé?%@sgﬁffg ] 5 ouoeizozs S0/0eiz0z 4.096.830 21.166.955

9y 18 meses




MOSOUERA CONTRATACION DIRECTA- 017022023 3070072023 4,096,830 po—
Q TECNICOTECNOLOGT SERVICIOS PERSONALES 8 - - 9y 18 meses
MOSOUERA CONTRATACION DIRECTA- 017022023 3071172023 7096830
Q! TECNICOITECNOLOG] SERVICIOS PERSONALES 10 ) 42333910 9y 18 meses
MOSQUERA orendimiento CONTRATACION DIRECTA- 017022023 3071172023 4,096,630 12333910
TECNICOTECNOLOGG ™ SERVICIOS PERSONALES 10 - - 9y18 meses
MOSQUERA seguimiento CONTRATACION DIRECTA- o TH07T202 4.096.830 21.166.955
TECNICOITECNOLOG] Y SERVICIOS PERSONALES 5 } | 9y 18 meses
MOSQUERA equimiont CONTRATACION DIRECTA- 017022023 T5/0772023 4096830 1106958
TECNICOITECNOLOG] Y SERVICIOS PERSONALES ° ) i} 9y 18 meses
MADRID sequimiento CONTRATACION DIRECTA- 0170212023 1510712023 4.096.830 21.166.955
TECNICOITECNOLOGG SERVICIOS PERSONALES 5 } | 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 017022023 T5T1212023
MOSQUERA . . imient 4.096.830
Q! TECNICOTECNOLOGG 2™ ene SERVICIOS PERSONALES 10 15 42.333.910 9y18 meses
CONTRATACION DIRECTA- OI/02720 0707720,
FACATATIVA i . g -
TECNICOITECNOLOGG 0 Ment® SERVICIOS PERSONALES 6 9 4096.8%0 25:400.346 9y 18 meses
MOSQUERA TECNICOTECNOLOGG I ™M ggg\j\i?;gg:gs[gzigg © o o 4096830 25400316
9y 18 meses
) CONTRATACION DIRECTA- 0170272023 571272023
MOSQUERA . . seguimiento 40 .
< TECNICOITECNOLOG] Y SERVICIOS PERSONALES 10 s 96830 42333910 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 01702720 0707720
MOSQUERA . . seguimient 4.096.830 :
Q! TecnicorTECNOLoGg I MM SERVICIOS PERSONALES ° 21166959 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 0170272023 3071172023
MOSQUERA . . ontrol de calidad de alimentos 4.096.830 42.333.910
Q TECNICO/TECNOLOGO SERVICIOS PERSONALES 10 9y 18 meses
N CONTRATACION DIRECTA- 01702720 0711720
MOSQUERA . . bioprocesos 4.096.830 .
Q TECNICOITECNOLOG] P SERVICIOS PERSONALES © 238910 9y 18 meses
» i 5 . TI/02720
MOSQUERA TECNICOMECNGLOGAATE0R Ss;‘\;ﬁ?;g‘;‘sgsgzigg 8 4.096.830 33.867.128
9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 01702720
MOSQUERA . . ambiental 4.096.830 33.867.128
? TECNICO/TECNOLOG( SERVICIOS PERSONALES 8 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 0170272023 307172023
MOSQUERA . . ambiental 4.096.830 42.333.910
Q TECNICO/TECNOLOG(Q SERVICIOS PERSONALES 0 9y 18 meses
N CONTRATACION DIRECTA- 01702720 0T07720
MOSQUERA . . cocina 3.167.250 19.003.500
TECNICO/TECNOLOG( SERVICIOS PERSONALES ° 9meses
5 . UI0272023 JOTI72023
MOSQUERA TECNICOTECNOLOGAPSO gsg\;ﬁ’gﬁ‘;‘gg‘gz;ﬁg 10 4,096.830 42.333.910
9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- OI/02720:
MOSQUERA . . ADSO 4.096.830 33.867.128
TECNICO/TECNOLOG(Q SERVICIOS PERSONALES 8 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 0170272023 070672023
MOSQUERA . . ADSO 4.096.830 21.166.955
TECNICO/TECNOLOG( SERVICIOS PERSONALES 5 9y 18 meses
S . TI0272023 OTO6T2023
MOSQUERA ECNICOTECNOLOGAS S :s;‘\;?;g‘;‘s:sgsigg 5 4.096.830 21.166.955
9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 0702720
FACATATIVA TECNICO/TECNOLOGO|Logistica SERVICIOS PERSONALES 8 “oses30 saseriee 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- 0170212023 0T0672023
. . i 5 4.096.830 21.166.955
MADRID TECNICO/TECNOLOGC|Logistica SERVICIOS PERSONALES 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- OL02720. 3.167.250
FACATATIVA OPERARIO Confeccion = 5 ) 15:836.250 6 meses
SERVICIOS PERSONAL
- CONTRATACION DIRECTA- s OI0272023 OI0RI2023 4,096.830
BOJACA TECNICO/TECNOLOGOAsistencia Administrativa SERVICIOS PERSONALES ) 33867128 9y 18 meses
TONTRATACTON DIRECTA- U070 OTTIT20
EL ROSAL TECNICO/TECNOLOGO|Asistencia Administrativa SERVICIOS PERSONALES o 4096830 42.333.910 9y 18 meses
CONTRATACTON DIRECTA- UI/02720.
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOAsistencia Administrativa SERVICIOS PERSONALES ° 4096.830 21.166.955
9y 18 meses
CONTRATACTON DIRECTA- 0170272023 S0TTI720Z23
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOSsestion de Mercados SERVICIOS PERSONALES 0 096,830 42333.910 9y 18 meses
CONTRATACTONDIRECTA= UI/02720. OTTI720.
4.096.830 42.333.910
FUNZA TECNICOTECNGL o ERVICIOS RERSONALES- 10 9y 18 meses
A 0170272023 070672023
ADRID ] CONTRATACION DIRECTA- s 4.096.830 21.166.955
TECNICO/TECNOLOGH en 6n de arc |SERVICIOS PERSONALES 9y 18 meses
TGGEIIET bt o ST e U070
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOestion Contable y Financiera 8 4096830 33,867,128 9y 18 meses
SERVICIOS PERSONALES.
CONTRATACION DIRECTA- UL02I2023 SOTITZ0Z3
FACATATIVA TECNICO/TECNOLOGO(estion Contable y Financiera SERVICIOS PERSONALES 0 4006.830 42:333.910 9y 18 meses
CONTRATACTON DIRECTA- UI/02720Z23 070672023 4.001
MADRID TECNICO/TECNOLOGOestion Contable y Financiera | SERVICIOS PERSONALES 5 096830 21166999 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- UI702720. UTTT720: 4.096.830
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOEntrenamiento Deportivo SERVICIOS PERSONALES 10 ) 42:333.910 9y 18 meses
CONTRATACTON DIRECTA- UI702720Z23 070672023 4.096.830
FUNZA TECNICO/TECNOLOGOEntrenamiento Deportivo SERVICIOS PERSONALES 5 i 21.166.955 9y 18 meses
TONTRATACTON DIRECTA- U070 OTTITZ0 00
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOestion de Talento Humano SERVICIOS PERSONALES 10 096,830 42333910 9y 18 meses
CONTRATACTON DIRECTA- UI702720Z23 00972023 4.096.830
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOSestion de Talento Humano SERVICIOS PERSONALES 8 ) 867128 9y 18 meses
CONTRATACTON DIRECTA- UI702720. 4.
MOSQUERA TECNICO/TECNOLOGOfestion de Talento Humano SERVICIOS PERSONALES ° 096830 21166999 9y 18 meses
CONTRATACION DIRECTA- UIT02720. 096.830
VIRTUAL TECNICO/TECNOLOGOgeguimiento Virtual SERVICIOS PERSONALES ° * 21166999 9y 18 meses
PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA 10 o 4.117.425 41.174.250
PARA LA SOBERANIA CONTRATACION DIRECTA-
ELROSAL SENA EMPRENDE RUR|ALIMENTARIA SERVICIOS PERSONALES 300 HORAS
DISENO Y MONTAJE DE 010272023 3071172023
SISTEMAS SOLARES CONTRATACION DIRECTA- 10 0 4.117.425 41.174.250
LA CALERA SENA EMPRENDE RUR|FOTOVOLTAICOS BASICOS  [SERVICIOS PERSONALES 300 HORAS
EVMPRENDIMIENTO EN TONTRATACTON DIRECTA= o o 0170272023 3071172023
LA CALERA SENA EMPRENDE RUR[APICULTURA SERVICIOS PERSONALES 4.117.425 41.174.250 300 HORAS
EMPRENDIMIENTO EN 0170272023 JOTTIT2023
PRODUCCIONDE LECHES | CONTRATACION DIRECTA- 10 0 4117.425 41.174.250
MOSQUERA SENA EMPRENDE RUR FERMENTADAS SERVICIOS PERSONALES 300 HORAS
COMPORTAMIENTO TONTRATACTON DIRECTA- 01/02/2023 OTTITZ0:
GACHETA SENA EMPRENDE RURIEMPRENDEDOR SERVICIOS PERSONALES 0 0 4.117.425 41.174.250 300 HORAS




PRODUCCION 01/02/2023 30/11/2023
AGROPECUARIA ECOLOGICA
PARA LA SOBERANIA CONTRATACION DIRECTA- 2 0 0 4117425 41.174.250
MOSQUERA SENA EMPRENDE RUF| ALIMENTARIA SERVICIOS PERSONALES 300HORAS
EMPRENDEDOR EN 01/02/2023 30/11/2023
GASTRONOMIA TIPICA CONTRATACION DIRECTA- 1 10 0 4117425 41.174.250
ELROSAL SENA EMPRENDE RUF RURAL SERVICIOS PERSONALES 300HORAS
EMPRENDEDOR EN 01/02/2023 30/11/2023
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN| CONTRATACION DIRECTA- o 10 0 4.117.425 41.174.250
LA CALERA SENA EMPRENDE RUF| ESPACIOS NATURALES SERVICIOS PERSONALES 300HORAS
EMPRENDIMIENTO EN 01/02/2023 30/11/2023
ELABORACION MANUAL DE CONTRATACION DIRECTA- 1 10 0 4.117.425 41.174.250
GACHALA SENA EMPRENDE RUF PRODUCTOS EN CUERO SERVICIOS PERSONALES 300HORAS
GESTION DE PROYECTOS | CONTRATACION DIRECTA- 0110212023 301172023
LACALERA SENA EMPRENDE RUF| COMUNITARIOS SERVICIOS PERSONALES L 10 0 4117.425 41.174.250 300HORAS
EMPRENDIMIENTO EN LA 01/02/2023 30/11/2023
PRODUCCION DE ESPECIES | CONTRATACION DIRECTA- 1 10 0 4117425 41174250
FACATATIVA SENA EMPRENDE RUF DULCES ACUICOLAS SERVICIOS PERSONALES 300HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 30/11/2023
LACALERA SENA EMPRENDE RUF FORTALECIMIENTO SERVICIOS PERSONALES 1 10 0 4117.425 41.174.250 300 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 30/06/2023
MADRID FIC OPERACION DE MAQUINARIA | SERVICIOS PERSONALES 1 5 3.167.250 15.836.250 9MESES
CONTRATACION DIRECTA- 0110212023 30/06/2023
MOSQUERA Fic MANTENIMIENTO DE MOTOC! | SERVICIOS PERSONALES 1 5 3.167.250 15.836.250 9MESES
CONTRATACION DIRECTA- 01/0212023 30/06/2023
MADRID FIc MANTENIMIENTO ELECTRICO | SERVICIOS PERSONALES 1 5 3.900.000 19.500.000 9MESES
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 30/11/2023
FUNZA, MADRID, MOS| FIC TRANSVERSAL EMPRENDIMIE | SERVICIOS PERSONALES L 10 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 30/11/2023
FUNZA, MADRID, MOS| FIC TRANSVERSAL DEPORTES | SERVICIOS PERSONALES N 10 4.096.830 40.968.300 9MESES
CONTRATACION DIRECTA- 01/0212023 11/0812023
FUNZA, MADRID, MOS| FIC SEGUIMIENTO CONSTRUCCIO| SERVICIOS PERSONALES L 6 u 4.096.830 26.083.151 9MESES
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 08/12/2023
MADRID VICTIMAS 72220008: AUIMENTACION EN AVES | SERVICIOS PERSONALES N 10 8 4.096.830 42.060.788 48HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/0212023 08/12/2023
MOSQUERA VICTIMAS WORD BASICO SERVICIOS PERSONALES 1 10 8 4.096.830 42.060.788 48 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 08/12/2023
MADRID VICTIMAS 22620430: EVALUACION DE IMPACT | SERVICIOS PERSONALES : 10 8 4.096.830 42.060.788 48HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 08/12/2023
LA CALERA VICTIMAS 22410043: INSTRUMENTOS DE MED | SERVICIOS PERSONALES N 10 8 3:900.000 40.040.000 48 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/0212023 08/12/2023
FUNZA VICTIMAS 63730741 : BIOSEGURIDAD APLICAD| SERVICIOS PERSONALES L 10 8 3.167.250 32.517.100 48 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/02/2023 08/12/2023
MADRID VICTIMAS 93510498: CONFECCION DE ROPA H| SERVICIOS PERSONALES N 10 8 3.167.250 32.517.100 48 HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 01/0212023 07/12/2023
ELROSAL VICTIMAS 93530220: ELABORACION DE PORTA| SERVICIOS PERSONALES L 10 ’ 3.167.250 32.411.525 48HORAS
CONTRATACION DIRECTA- 02/02/2023 07/12/2023
GUASCA VICTIMAS PANADERIA Y PASTELERIA | SERVICIOS PERSONALES N 10 7 3.167.250 32.411.525 48HORAS

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria
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ACTA No.004 de 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: )
REUNION COMITE SELECCION INSTRUCTORES ANO 2023

FECHA: 27 de diciembre de 2022. HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 17:00 p.m..

Centro de Biotecnologia Agropecuaria -

LUGAR: Sala de Juntas — C.B.A. . )
Regional Cundinamarca

TEMA:
Validar cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos de los postulados a Instructores afio 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los perfiles de acuerdo con la evaluacidn de las hojas de vida que cumplen y no cumplen con
los requisitos establecidos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am. del 27 de diciembre de 2022 se inicia la sesion de reunién para validar el
cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos de los postulados a instructores para el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria afio 2023.
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum.

2. Verificacion asistencia de los aprendices.
3. Desarrollo de la reunion.

DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum.
Se verifica la asistencia de los integrantes a la reunién, y se confirma la existencia de quérum para
sesionar y decidir.

2. Verificacion asistencia

Se verifica la asistencia de los miembros del comité de seleccion de instructores afio 2023

3. Desarrollo de la Reunién

-Cumpliendo con el cronograma, el dia de hoy se revisaran las convocatorias y solo se establecera que
perfiles “Cumplen” y “No Cumplen”.
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Al término de la reunion de las 118 convocatorias quedaron:

CONVOCATORIAS CANTIDAD
Revisadas 77
Sin Revisar 18
Pendientes Revisidn Coord. lvan Camilo Cabrera 3
Pendientes Revision Coord. Carmen Angelica Fonseca 12
Desiertas 8
TOTAL CONVOCATORIAS 118

Los instructores que se preseleccionaron en este Comité se encuentran en el cuadro adjunto.
Recomendacion:

Revisar las convocatorias pendientes

Revisar los preseleccionados que se encuentran en condicion de pensionados, para hacer analisis
posterior.

Es necesario buscar un postulado que cumpla perfil para el area de recreacion, puesto que nien el area
de deportes ni el de turismo, se encontrd un postulado que cumpla ese perfil. También se requiere un
instructor adicional para el area de comercializacion y ventas, puesto que se tenian 2 vacantes y
solamente 1 postulado.

La Convocatoria 19846 quedd desierta pero se requiere para atender el aula mévil

Los criterios de la evaluadora seran revisados con posteridad

A esta acta se adjunta, comunicacion de la Coordinadora Carmen Angelica Fonseca, con respecto a la
convocatoria 20290.

Tener en cuenta que todas las revisiones de cumplimiento y verificacion del perfil, se encuentran en el
onedrive, y son soporte para la presente acta. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mosoriom_sena_edu_co/Documents/CONTRATACI%C3%93N%20IN
STRUCTORES%202023/Hojas%20de%20Vida?csf=1&web=1&e=Skjffb

CONCLUSION

-El coordinador Carlos Justino Cortes, asistira el dia 28 de diciembre de 2022 al centro de formacion,
para revisar las convocatorias a su cargo y determinar los postulantes que “Cumplen” y “No Cumplen”
- El Comité de Seleccidn recomienda al Subdirector de Centro se seleccionen los postulados resaltados
en verde en el cuadro adjunto.

COMPROMISOS

Continuar revisando en convocatorias pendientes.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Se incorpora registro de asistencia)
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MUNICIPIO RE{PROGRAMA N. VACAN|N. CONVOCATORI/| VERIFI| CODIGO DEL P|DENOMINACION TIPO DE DOCUMEI{N. DOCUMENTO |NOMBRE POSTULADO SELECCIONADO | OBSERVACION DECISION SELECCION POSTULADO |ENLACE
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacidn, experiencia y buena |na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Funza ARTICULACION CO 936101 |PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAY Cédula de Ciudada aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Funza 18433 936101 |PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAY Cédula de Ciudadal aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple perfil, mas solamente hay 2 vacantes web/spe/convoca
Chia 18433 936101 |PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZA{Cédula de Ciudada| 80400526 | LUIS FERNANDO CIFUENTES NINO NO disponibles ya seleccionadas. toria/resumen- 82.5
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Es tecndlogo y para el area la Coordinacién sugiere |web/spe/convoca
Bogotd 18433 936101 |PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAY Cédula de Ciudada 52069816 [ MARITZA MUNOZ CORTES NO un profesional toria/resumen- 0
la Agroindustria. La aspirante presenta titulo blicadeempleo.se
profesional en el area de agronomia. Experiencia  [na.edu.co/spe-
en cultivos agricolas, mas no en proc i de |web/spe/convoca
Facatativa 18433 936101 |PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAY Cédula de Ciudada| 63463544 [ CLAUDIA MIRELLA NAVAS MEJIA frutas y verduras toria/resumen-
Se selecciona porque conoce el progi de blicad leo.se
articulacién con la media y la percepcién por parte [na.edu.co/spe-
de la Coordinacién del trabajo que realizé en 2022 [web/spe/convoca
Bogotd ARTICULACION CO 2 S| 223247 |MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS IND|Cédula de Ciudadal 1018439874 fue excelente. toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18597 223247 |MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS IND|Cédula de Ciudadal aprendices toria/resumen-
Se selecciona y la Coordinacion le ofrecera el Aula |blicadeempleo.se
Movil para lo cual cumple perfil, puesto que la na.edu.co/spe-
convocatoria para el aula mévil de automatizacion |[web/spe/convoca
Mosquera 18597 223247 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS IND|Cédula de Ciudada quedd desierta. toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Funza ARTICULACION CO 3 18608 |SI 634214 | ANIMACION TURISTICA Cédula de Ciudada aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa 18608 634214 | ANIMACION TURISTICA Cédula de Ciudadal 1070962917 aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa ARTICULACION CO 5 S| 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Cumple mds no es seleccionada. Tuvo mala na.edu.co/spe-
percepcion por parte de sus aprendices y web/spe/convoca
Fusagasugd 18619 134101 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada) 39616574 | MARIA MERCEDES VANEGAS RODRIGUEZ coordinacién en su trabajo del afio 2022 toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal aprendices toria/resumen-
percepcion por parte de su Coordinacion y blicadeempleo.se
aprendices. La Coordinacién sugiere se le ofrezca  [na.edu.co/spe-
una de las vacantes en comercio exterior para la web/spe/convoca
Mosquera 18619 134101 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada| 1069735272 cual cumple perfil toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18619 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experienciay buena [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Madrid 18619 134101 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada 1010180578 aprendices toria/resumen-
ciapublicade
empleo.sena.
Facatativa 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada 11448688 |RUBEN DARIO BUITRAGO CASTELLANOS ed U.CO/% 0




blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No cumple con perfil requerido. No cuenta con los |web/spe/convoca
Facatativa 18619 134101|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal 1070983838 EMMANUEL DAVID ALARCON MARTINEZ [NO soportes de experiencia requeridos toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas no tiene suficiente experiencia para el |web/spe/convoca
Facatativa 18619 134101|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal 1030545671 |YINETH TATIANA SANTAMARIA LOZANO [NO perfil al que se presenté toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No soporta documentacion en la postulacion  |web/spe/convoca
Bogota 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal 79416189 |HUGO FERNANDO GALINDO BRICENO NO Banin2023 toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Madrid 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal 53092322 |JOHANA PATRICIA RUIZ CORTES NO No cuenta con experiencia docente toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No soporta ningin documento en la web/spe/convoca
Mosquera 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada 52503948 [SANDRA MILENA BRAVO BECERRA NO postulacion BanIn2023 toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No se evidencia la experiencia técnica web/spe/convoca
Facatativa 18619 134101|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal 1070950120 LAURA MARIA GARZON TRIANA NO requerida toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No se evidencia ningiin documento soporte en |web/spe/convoca
Facatativd 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada 80428290 | JOSE ANTONIO SANCHEZ PARRA NO su postulacion Banin2023 toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No presenta suficiente experiencia de acuerdo con |web/spe/convoca
Mosquera 18619 134101 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudadal 1052966125 YURIBETH RAMIREZ SEVERICHE NO el perfil requerido toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Chia 18619 134101 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Cédula de Ciudada 79954536 [LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA |SI Se selecciona por formacién y experiencia toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacién, experiencia y buena |na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Funza ARTICULACION CO 122703 |COMERCIO INTERNACIONAL Cédula de Ciudadal 79455762 [JORGE ENRIQUE GUTIERREZ ROZO Sl aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No registra documentacién en la postulacién para |web/spe/convoca
Mosquera 18630 122703 |COMERCIO INTERNACIONAL Cédula de Ciudadal 31150580|LUZ CIELO CARDONA DURAN NO realizar verificacién del perfil toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No tiene experiencia docente requerida en el perfil web/spe/convoca
Funza 18630 122703 | COMERCIO INTERNACIONAL Cédula de Ciudadal 19381882 |HENRY VELASQUEZ YAYA NO del disefio curricular toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena  [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa ARTICULACION CO Sl 133100|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudada 35523960 | MAGNOLIA MATIZ PARDO Sl aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas no se selecciona porque su municipio |web/spe/convoca
Madrid 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudada 79311228 | CARLOS SAUL OBANDO DIAZ NO de residencia esta en el departamento de Chocé toria/resumen- 82
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacién, experiencia y buena |na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudada 1018420352 [STEPHANY GISELLE VELEZ GUERRERO Sl aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas solamente hay 4 vacantes para web/spe/convoca
Facatativa 18645 133100|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudada 1070965690 | CAROLINA DEL PILAR MURILLO RAMIREZ|NO ocupar este perfil toria/resumen- 46,3
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas solamente hay 4 vacantes para web/spe/convoca
Facatativa 18645 133100|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudada 35531330|DIANA JEANETTE DEARMAS CRISTANCHC|NO ocupar este perfil toria/resumen- 46,3




blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas solamente hay 4 vacantes para web/spe/convoca
Mosquera 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudadal 80311266 |NELSON HERNANDO LATORRE ROJAS NO ocupar este perfil toria/resumen- 42,4
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena  [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudadal 52302948 aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas solamente hay 4 vacantes para web/spe/convoca
Facatativa 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudadal 1070972411 [LAURA NATHALIA MORALES SANDOVAL [NO ocupar este perfil toria/resumen- 44,7
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas la percepcion de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudadal 79252969 |LUIS ADRIANO CALLEJAS BAQUERO NO aprendices no es satisfactoria toria/resumen- 75
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena  [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudadal aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple, mas solamente hay 4 vacantes para web/spe/convoca
Bogota 18645 133100 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME|Cédula de Ciudadal 79957098 | YHAIR YANQUEN AMAYA ocupar este perfil toria/resumen- 40,5
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena  [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera ARTICULACION CO 631117 | COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASI\|Cédula de Ciudadal aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Anolaima ARTICULACION CO! 137108 [ DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA | Cédula de Ciudada Se selecciona por formacion y experiencia toria/resumen-
Se selecciona por formacion y experiencia, pero la |blicadeempleo.se
Coordinacion sugiere que se le pueda ofrecer una  [na.edu.co/spe-
de las vacantes en comercio exterior, para la cual  [web/spe/convoca
Chia 18682 137108 |DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA I|Cédula de Ciudada cumple perfil y quedé con una vacante desierta. toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena  [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa 18682 137108 |DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA [| Cédula de Ciudada aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Cumple, mas no se selecciona porque no tiene na.edu.co/spe-
buena percepcion de sus aprendices y coordinacién|web/spe/convoca
Mosquera 18682 137108 | DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA [| Cédula de Ciudada 19498630 [JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO NO en el 2022 toria/resumen- 59,6
blicadeempleo.se
No se evidencian las certificaciones laborales, por |na.edu.co/spe-
tanto no se pudo verificar cumplimiento de perfil  [web/spe/convoca
Madrid 18682 137108 | DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA [| Cédula de Ciudada 80428227 |EDGAR OVIEDO BARRIOS NO minimo toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple perfil, mds solamente hay 1 vacante web/spe/convoca
Tenjo ARTICULACION CO Sl 522211|ELABORACION DE AUDIOVISUALES. Cédula de Ciudadal 1078369893 [JUDITH CONSTANZA MOLINA GUACAS NO disponible, ya seleccionada toria/resumen- 58,3
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Funza 18714 522211 |ELABORACION DE AUDIOVISUALES. Cédula de Ciudadal 1073519986 [KEVIN ANDRES SANCHEZ CARDOSO NO No Cumple con el perfil minimo requerido toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Mosquera 18714 522211 |ELABORACION DE AUDIOVISUALES. Cédula de Ciudadal Se selecciona por formacién y experiencia. toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia y buena  [na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Madrid ARTICULACION CO Sl 522309 |DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUAL|Cédula de Ciudada 1070704428 aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Bogota 18749 522309 |DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUAL|Cédula de Ciudada 52079614 |SANDRA STELLA PLAZAS SALAMANCA No cumple con perfil minimo requerido toria/resumen- 0




Facatativa

ARTICULACION CO

Cajica

Sl

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1074189123

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

2969095

Soacha

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

79218271

EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN

CARLOS WILMINTON ALAPE HURTADO

Cumple perfil, mas solamente hay 3 vacantes
disponibles ya seleccionadas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion por parte de su Coordinacion y
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

17,4

Madrid

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

80655704

CRISTIAN CAMILO REYES MORALES

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Madrid

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1073154394

YAMILE URQUIJO AVENDANO

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

80259711

JOSE LUIS TOPA MATEUS

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1070963114

EDSON FABIAN TOBACIA HUERTAS

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

79249064

OMAR RENE MARTIN RODRIGUEZ

NO

No soporta documentos en su postulacion de la
APE

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

53064152

LUZ ADRIANA MEJIA CHAVES

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Madrid

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1073671560

JEMNIFER CATALINA MUNOZ CAMARGO

=

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion por parte de su Coordinacion y
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

77,7

Madrid

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

53099568

DIANA ORTIZ MURILLO

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1070942884

MARTIN LEONARDO CABRERA MONROY

Cumple, mas solamente hay 3 vacantes para
ocupar este perfil, ya seleccionadas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

El Rosal

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1074184251

JOSE ALEXANDER AREVALO ONTIBON

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

La Calera

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1071171428

DIEGO FERNANDO CASAS TORREGLOSA

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1033792850

BRAYAN EDUARDO DAZA DIAZ

Cumple, mas solamente hay 3 vacantes para
ocupar este perfil, ya seleccionadas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Madrid

Soacha

ARTICULACION CO

18982

664210

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cédula de Ciudada

1019033372

JAIRO ANTONIO ANZOLA COY

S|

Se selecciona por formacién y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

71,2

Sl

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

1013611771

KAREN ROCIO SERENO SALGUERO

Cumple, mas solamente hay 2 vacantes para
ocupar este perfil, ya seleccionadas. Tiene algunas
observaciones por parte de su Coordinacion, falta
mas cumplimiento

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

64,9




Bogota

18986

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

1032468444

ARLEX JOSE GUERRERO FIGUEROA

Cumple, mas solamente hay 2 vacantes para
ocupar este perfil, ya seleccionadas.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

18986

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

1070948623

CARLOS MAURICIO GALVIS HERNANADEZ

=

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion por parte de su Coordinacion vy arraigo

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

63,8

Guasca

18986

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

52040102

NATACHA MARIA VARGAS CABRERA

Sl

Es llevada a titulada para atender programa del
Mpo de Ubala por el arraigo

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

73,8

Bogota

18986

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

80895933

DIEGO ANDRES VARGAS MURILLO

Se selecciona por formacién, experiencia, buena
percepcion por parte de su Coordinacion y
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

49,6

Facatativa

18986

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

1070942253

NELSON ENRIQUE CHAVEZ ARIAS

NO

No cumple perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

Facatativa

ARTICULACION CO

Bogota

18986

222301

MONITOREO AMBIENTAL

Cédula de Ciudada

52055993

MONICA OSPINA CORREA

NO

No registra documentacion en la postulacion para
realizar verificacion del perfil

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Sl

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

91291642

LEONARDO ENRIQUE SANDOVAL CRIOLL(|

No cumple ya que no tiene experiencia laboral se
requieren 12 meses, la certificacion laboral tiene
una sola fecha.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

18990

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

51947287

FLOR MASSIEL CORTES GARCIA

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia, buena
percepcion por parte de su Coordinacion y
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

85,5

Funza

18990

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

19439681

CARLOS ARTURO BARRETO BAQUERO

El postulado allega titulo de técnico C.A.P.en
electronica y el requisito es minimo tecnologo

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Funza

18990

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

80654989

ANDRES ENRIQUE NARANJO MOLINA

No cargd soportes en la postulacion Banin2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

18990

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

35529349

SANDRA ARLEDY CASTRO GONZALEZ

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia, buena
percepcion por parte de su Coordinacion y
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

90

Facatativa

Facatativa

arTICULACION CON

Mosquera

ARTICULACION CO

Tunja

18990

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

1070957524

OSCAR IVAN MUNOZ FEO

NO

El candidato no tiene experiencia Laboral y se
requieren 12 meses

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

233101

SISTEMAS.

Cédula de Ciudada

81754214

ANDRES JULIAN RODRIGUEZ FERNANDEZ

S|

vacante disponible se ofrece a la instructora Flor
Massiel Cortés por formacion, experiencia,
conocimiento del programa y buena percepcion de
su coordinacion académica y aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

52,4

222116

PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE]

Cédula de Ciudada

43713201

CLAUDIA CRISTINA BEDOYA CIRO

No se evidencias soportes en la postulacién Banin2(]

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

18992

222116

PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE]

Cédula de Ciudada

1049608939

DIANA MILENA AVENDANO TORRES

Cumple perfil, pero solamente hay una vacante
disponible ya seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

36

Madrid

18992

222116

PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE]

Cédula de Ciudada

1018413273

LUZ ALEJANDRA LEON FONSECA

Se selecciona por formacion, experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

85,5

Funza

18992

222116

PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE]

Cédula de Ciudada

52755532

ELSA YISETH HERNANDEZ SANCHEZ

NO

Cumple perfil, pero solamente hay una vacante
disponible ya seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

59,8




blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple perfil, pero solamente hay una vacante web/spe/convoca
Funza 18992 222116 |PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE[Cédula de Ciudada 52540104 | LINA FERNANDA PATINO TOVAR NO disponible ya seleccionada toria/resumen- 72,8
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No soporta documentacion en la postulacion web/spe/convoca
Bogota 18992 222116 | PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE[Cédula de Ciudada 52110114 |ELIANA BAQUERO BALCEROS NO Banin2023 toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple perfil, pero solamente hay una vacante web/spe/convoca
Clcuta 18992 222116 |PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE[Cédula de Ciudada 37442192 |LIGIA BELEN SUESCUN PENARANDA NO disponible ya seleccionada toria/resumen- 46,5
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple perfil, pero solamente hay una vacante web/spe/convoca
Bogota 18992 222116 | PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE[Cédula de Ciudada 1013628043 [SANDRA REYES CASTRO NO disponible ya seleccionada toria/resumen- 9
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple perfil, pero solamente hay una vacante web/spe/convoca
Villavicencio 18992 222116 |PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGE[Cédula de Ciudada 1003903883 [KARLA MINDREY SANCHEZ LOZANO NO disponible ya seleccionada toria/resumen- 8,5
blicadeempleo.se
El candidato es ingeniero electrdnico, no es de na.edu.co/spe-
sistemas o afin. Los certificados laborales no tienen |web/spe/convoca
Mosquera ARTICULACION CO Sl 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 1069735494 |CRISTHIAM FABIAN CRUZ CIFUENTES NO fecha de trabajo, solo certifican haber laborado toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacidn, experiencia, buena na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 39708460 | ADRIANA MARCELA MEDINA CUEVAS Sl aprendices toria/resumen-
Aunque tiene una excelente experiencia, se debe |blicadeempleo.se
solicitar la percepcion del Coordinador y de los na.edu.co/spe-
aprendices, puesto que el Coordinador con el que |web/spe/convoca
Facatativa 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 11432668 [HERNAN ALFONSO VENEGAS GONZALEZ |NO trabajé en 2022 no esta presente en este Comité. [toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Tena 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 19264263 [FELIX ANTONIO CASAS RODRIGUEZ S| Se selecciona por formacion y experiencia toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacidn, experiencia, buena na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 11439444 [FREDY HERNAN CLAVIJO ROJAS S| aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacidn, experiencia, buena na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 1073426424 [JUAN MARTIN CRUZ ESCOBEDO Sl aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacidn, experiencia, buena na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Mosquera 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 2969682 |JOSE WILLAN SOLER APONTE S| aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
Se selecciona por formacidn, experiencia, buena na.edu.co/spe-
percepcion por parte de su Coordinacion y web/spe/convoca
Facatativa 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 11444411 |NELSON ANDRES RODRIGUEZ CANON S| aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
No soporta documentacién en el aplicativo Banco |web/spe/convoca
Funza 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 11449302 [SERGIO ARTURO SUPELANO LONDONO  [NO de Instructores 2023 toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Cumple con el perfil minimo requerido, pero las web/spe/convoca
Mosquera 18993 233104 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cédula de Ciudadal 52495123 | DIANA MARIA RONDON MARTINEZ NO vacantes disponibles ya estan seleccionadas toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
Cumple con el perfil minimo requerido, pero na.edu.co/spe-
presenta observaciones de parte de su web/spe/convoca
Facatativa ARTICULACION CO Sl 134200 |RECURSOS HUMANOS . Cédula de Ciudadal 10174445 [CARLOS AUGUSTO ARANGO LLANOS NO Coordinacién y Aprendices. toria/resumen- 86,5
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Se selecciona por formacién, experiencia y buena |web/spe/convoca
Mosquera 18996 134200 |RECURSOS HUMANOS . Cédula de Ciudadal 1030589845 | MANUEL DAVID MARTINEZ ESTUPINAN  |SI percepcion de parte de aprendices. toria/resumen- 85,5




Facatativa

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

1126423759 [JUAN DAVID GOMEZ VELILLA No Cumple con perfil minimo requerido

Bogota

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena

1024461637 percepcidn de parte de aprendices.

Mosquera

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena

1073232044 percepcidn de parte de aprendices.

Facatativa

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices.

Madrid

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia. Por su
perfil, se requiere para el drea logistica.

Mosquera

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices.

Mosquera

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

No soporta documentos en su postulacion de la
1072639422 [EDWARD ARMANDO FORERO GARCES NO APE

Facatativa

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

11440921 Se selecciona por su perfil y experiencia

Madrid

18996

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

52358136 [ DIANA PATRICIA VELASCO RODRIGUEZ ~ |[NO

No soporta experiencia docente de acuerdo con per|

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Funza

Paipa

ARTICULACION CO

Madrid

18996

18998

134200

RECURSOS HUMANOS .

Cédula de Ciudada

1070620181 [LIZETH FANNERY VILLARREAL ROJAS NO Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

1053604414 | YEFERSON LOPEZ ALVAREZ NO

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena

52336373 percepcién de parte de aprendices y coordinacion

Madrid

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

1073152061 | GLORIA PATRICIA DEL PILAR RIOS LEANO |NO Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

Madrid

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena

Se ofrece vacante de acuicola de SER, por su
experiencia y formacién, es mas apropiado.

Mosquera

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

percepcion de parte de aprendices y coordinacion.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn, experiencia y buena

1070945547 percepcidn de parte de aprendices y coordinacion

Madrid

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

1115853400 | SANDRA JULIETH RIOS PACHON Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

Bogota

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacidn y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Mosquera

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

52439681

LUZ AZUCENA SALDANA PARRA

NO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

1020742060

MIGUEL ALEJANDRO ESCOBAR CHARRY

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

74375634

EDGAR MAURICIO AVELLA PATARROYO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

Bogota

ARTICULACION CO

Mosquera

18998

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

11447799

RODRIGO OLIVO CRUZ MATIZ

NO

Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

41

Sl

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

79818461

OSKAR JAVIER GARCIA LESMES

NO

Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

47,6

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

53099440

NURY HELENA RAMIREZ PRIETO

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices y coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

84,1

Sesquilé

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

80033578

OSCAR GILBERTO GUERERP RPDRIGUEZ

S

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices y coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

74

Bogota

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

1075257780

RONALD CAMILO SALAZAR GONZALEZ

NO

No cumple con el perfil minimo requerido:
formacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Cachipay

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

53120329

MARIA PAULA VERGARA BARRAGAN

NO

Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

33366105

YENNY CAROLINA BOTIA NINO

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices y coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

77,7

Facatativa

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

1070950144

SINDY DAYANA RODRIGUEZ LUGO

NO

No se evidencian soportes en el aplicativo Banin
2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

12263207

DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices y coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

75

Facatativa

Bogota

VICTIMAS

Mosquera

VICTIMAS

Mosquera

18999

733193

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cédula de Ciudada

1073608346

SEBASTIAN RODRIGUEZ MORENO

NO

No se evidencian soportes en el aplicativo Banin
2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

72220008

ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA

Cédula de Ciudada

52846397

LILIAN JANETH VARGAS PEREZ

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices y coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

50

3000035

WORD BASICO

Cédula de Ciudada

79985624

EDISON ENOC ROJAS MOJICA

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de aprendices y coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

19045

3000035

WORD BASICO

Cédula de Ciudada

52088095

SINTIA GISELA DORADO FERNANDEZ

NO

No soporta documentacion en el aplicativo Banco
de Instructores 2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

19045

3000035

WORD BASICO

Cédula de Ciudada

87218648

CARLOS HENRY CORDOBA QUIROZ

NO

No soporta documentacion en el aplicativo Banco
de Instructores 2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Pereira

VICTIMAS

Mosquera

Sl

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES |

Cédula de Ciudada

1088296612

JULIANA DIAZ CANO

NO

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Cédula de Ciudada

1073242428

DANIEL OCTAVIO MOLINA VERGEL

NO

No anex6 documentos en la postulacion Banin

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Soacha

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES |

Cédula de Ciudada

52268802

NADIA LUZ SUAREZ ALBARRACIN

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES |

Cédula de Ciudada

1072429226

JUAN DAVID CHAPARRO SANTOYO

No anex6 documentos en la postulacion Banin

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Cédula de Ciudada

81754718

LUIS ALBERTO CRUZ PAEZ

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

86

Bogota

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Cédula de Ciudada

15645611

EDUARDO LUIS MARTINEZ VELEZ

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Cédula de Ciudada

35534075

LADY JOHANNA CALIFA MONTARNA

S|

Se selecciona por formacion y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

89

Bogota

Bogota

VICTIMAS

Mosquera

Mosquera

VICTIMAS

Bogota

19051

22620430

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Cédula de Ciudada

1072709487

CARLOS JOSE FRANCO MARIN

NO

No cumple perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

22410043

INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y MEDICION D

Cédula de Ciudada

1014189150

JONATHAN FABIAN PINZON ALFONSO

S|

Se selecciona por formacién y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

33,8

19057

22410043

INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y MEDICION D

Cédula de Ciudada

46384631

CLAUDIA PATRICIA MORENO FONSECA

NO

No soporta experiencia docente

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

63730741

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y ||

Cédula de Ciudada

1033789905

DANIELA DE LOS ANGELES CACERES BED(C|

NO

No se encuentra documentacion soporte en su
postulacién Banin 2023 para verificacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

19091

63730741

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y ||

Cédula de Ciudada

41658092

CAROLINA MARIA DEL CARMEN CASTILLA|

disponible ya seleccionada. Tiene observaciones
sobre el trabajo que realizé en 2022. Se conoce que
es pensionada. Se debe analizar caso, por tal razén
no se puntua.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

Mosquera

VICTIMAS

Bogota

VICTIMAS

Funza

ARTICULACION CO

Bogota

19091

63730741

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y ||

Cédula de Ciudada

35516636

MARIELA LOPEZ DELUQUE

S|

certificacion de estudios que aporta, porque no se
tiene claridad sobre la aceptacion de la misma.Es
un certificado muy antigiio. Como se debe revisar
caso, no se puntua.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

93510498

CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA

Cédula de Ciudada

51714565

MARTHA FANNY RAMIREZ BARRETO

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

70

93530220

ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN

Cédula de Ciudada

51789707

LUCILA RUBIANO FORERO

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

70

134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Cédula de Ciudada

79519449

RICARDO CAMILO CIPAMOCHA CASTRO

NO

No carga licencia ocupacional.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Cédula de Ciudada

51572035

LUZ LILLY ALVAREZ ALVAREZ

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices. Se
ofrece vacante disponible en Complementaria-
Salud.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

70




Mosquera

Zipaquird

FIC

Madrid

FIC

Bogota

Bogota

Bogota

Facatativa

Bogota

Funza

134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Cédula de Ciudada

Se selecciona por formacién, experiencia y

37720860 percepcién de su Coordinacién y Aprendices

845102

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PAR/

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia y
percepcion de su Coordinacion y Aprendices

845102

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PAR/

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

78

80270229 |JUAN CARLOS ROMERO MEJIA No cumple perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

845102

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PAR/

Cédula de Ciudada

1075289725 | GLORIA INES TRUJILLO PERDOMO INTERESADO

13710110

OPERAR MONTACARGAS DE MANERA SEGU|

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

percepcion de su Coordinacion y Aprendices. Se
revisa perfil y necesidad. La coordinacién aprueba
que el sefior Otalora por su experiencia y
desempefio cumple para perfil de mantenimiento

832202

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RE|

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

No soporta documentacion en su postulacion

79915584 [HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO NO Banin 2023

19335

832202

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RE|

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia y
percepcion de su Coordinacion y Aprendices

11435236

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

57

80032125 |PEDRO HERNAN RODRIGUEZ VEGA NO Cumple, pero las vacantes ya estan seleccionadas.

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia y
19243090 percepcién de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Funza

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

Es llevado a titulada para el manejo de la Escuela
de Habilidades y Destrezas por su conocimiento en
la metodologia Monozukuri

19167659

Bogota

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia y

40036919 percepcién de su Coordinacién y Aprendices

Bojacd

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

53123695 | CAROL YURANY MEDINA BEJARANO NO No cumple con el perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

1014187589 [NIXON FLOREZ VELASCO NO No cumple con el perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

1070978288 [ CILIA DANIELA AZA PALACIOS NO No cumple con el perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

79545146 |HERNAN ALONSO SALAMANCA SANJUAN[NO No cumple con el perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

Mosquera

SER

19405

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

51984033 | MARIBEL CARO SEPULVEDA NO No cumple con el perfil minimo requerido

Sl

21330020

DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES

Cédula de Ciudada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia y
81754141 percepcién de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Mosquera

SER

Bogota

Sl

3000143

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédula de Ciudada

93205381

ALEXANDER PORTELA RODRIGUEZ

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

60

19446

3000143

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédula de Ciudada

1016029108

RODRIGO CHAVES LADINO

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

23,1

Madrid

19446

3000143

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédula de Ciudada

80528052

EDWIN JAVIER HERNANDEZ VALERO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

19446

3000143

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédula de Ciudada

1077033017

SANDRA MILENA DIAZ PUENTES

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

32,8

Madrid

Bogota

COMPLEMENTARI/

Bogota

19446

3000143

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cédula de Ciudada

1077036352

DIEGO ALEJANDRO BECERRA BONILLA

NO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

73311563

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Cédula de Ciudada

40049154

GLADYS AMPARO SARMIENTO CAMARGO|

No presenta documentacién soporte en la
postulacion Banin para su verificacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

19745

73311563

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Cédula de Ciudada

79490780

GERMAN ALONSO RODRIGUEZ PINZON

NO

No presenta documentacién soporte en la
postulacion Banin para su verificacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Cajica

19745

73311563

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Cédula de Ciudada

80796742

CAMILO ERNESTO SANABRIA TORRES

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

19745

73311563

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Cédula de Ciudada

19240025

ALBERTO CIFUENTES COSMA

NO

No presenta documentacién soporte en la
postulacion Banin para su verificacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

19745

73311563

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Cédula de Ciudada

1015408084

SHIRLEY GUAQUETA HUGUET

NO

No cuenta con las certificaciones laborales en un
formato valido para su verificacion.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Soacha

Bogota

COMPLEMENTARI/

Madrid

COMPLEMENTARI/

Mosquera

19745

73311563

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Cédula de Ciudada

2000012750

JORGE LUIS GUERRERO FERNANDEZ

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

74

83810376

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICUL|

Cédula de Ciudada

80173362

ANDRES ALEXANDER PINZON ALFONSO

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

2000072

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION ||

Cédula de Ciudada

79802983

FABIO ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

2000072

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION ||

Cédula de Ciudada

11367155

FABIAN LEONARDO BELLO ROMERO

NO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Funza

Mosquera

COMPLEMENTARI/

Madrid

19771

2000072

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION ||

Cédula de Ciudada

79718068

JOSE EURIPIDES MEDINA GUIO

Cumple, pero la vacante se elimina por
presupuesto

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Sl

52440069

ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS Y [j

Cédula de Ciudada

52430547

ANDREA MILENA GONZALEZ LOPEZ

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

50,6

19795

52440069

ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS Y [j

Cédula de Ciudada

1073175134

DANNA VALENTINA CEBALLOS FORERO

NO

No cumple perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Bogota

19795

52440069

ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS Y [j

Cédula de Ciudada

49685153

LUZ MARINA DIAZ ARAUJO

Sl

Cumple, pero la vacante ya fue seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

50

Bogota

Bogota

COMPLEMENTARI/

Funza

19795

19801

52440069

ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS Y [j

Cédula de Ciudada

35497644

RUTH NAVARRETE AGUIRRE

NO

No soporta documentos en la postulacion Banin
2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

93610000

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cédula de Ciudada

19354474

VICTOR IGNACIO GALEANO BARATO

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

77

93610000

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cédula de Ciudada

1016024789

CRISTIAN DAVID MARTINEZ RODRIGUEZ

Cumple, pero la vacante ya fue seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

40,3

Tocancipa

Bogota

COMPLEMENTARI/

Facatativa

COMPLEMENTARI/

Madrid

COMPLEMENTARI/

Mosquera

19801

19816

93610000

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cédula de Ciudada

93400635

ROBERTO AUGUSTO BERNAL DUQUE

Cumple, pero la vacante ya fue seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

70

52450457

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .

Cédula de Ciudada

52765034

GLORIA ESPERANZA CALDERON GARCIA

S

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

72

96151447

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFIC/]

Cédula de Ciudada

63286452

MARLENE SUAREZ ACOSTA

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

90

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

1015444171

DANIELA ANDREA ZULUAGA WILCHES

NO

Cumple, pero la vacante ya se encuentra
seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

9,1

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

1033715724

STEPHANIE ORTEGA PEDRAZA

No se encuentran soportes en su postulacion Banin
2023 por tanto no se puede valorar su hoja de vida

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

19816

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

5901163

JORGE DAVID CORTES RUIZ

NO

No se encuentran soportes en su postulacion Banin
2023 por tanto no se puede valorar su hoja de vida

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

19816

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

92533259

FERNAN MANUEL RIVERO DELAOSSA

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

48

Bogota

19816

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

80744313

JUAN DAVID VELANDIA LOPEZ

No cumple profesion de acuerdo con disefio
curricular requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Madrid

19816

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

79683309

JUAN CARLOS JIMENEZ AMEZQUITA

Cumple, pero la vacante ya se encuentra
seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

66,4

Madrid

Mosquera

COMPLEMENTARI/

Facatativa

Bogota

AULAS MOVILES

19816

19821

13410561

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Cédula de Ciudada

80578942

CESAR AUGUSTO NINO AREVALO

NO

Cumple, pero la vacante ya se encuentra
seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

29

13410017

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Cédula de Ciudada

19262227

EDGAR MIGUEL BERNAL REYES

Cumple, pero la vacante ya se encuentra
seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

77

13410017

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Cédula de Ciudada

35520933

NUBIA LIBETH BARRETO LOPEZ

S|

Se selecciona por formacidn, experiencia y
percepcion de su Coordinacién y Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

45

Sl

83810366

REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES]

Cédula de Ciudada

79593701

FRAY ALONSO VALENZUELA VALENZUELA|

NO

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Bogota

AULAS MOVILES

@

Bogota

22230011

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CL|

Cédula de Ciudada

52820085

ANGELICA NATALIA CHEMBI VERGARA

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

40

19851

22230011

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CL|

Cédula de Ciudada

1136887061

YENNY ALEJANDRA TORRES BURGOS

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Madrid

19851

22230011

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CL|

Cédula de Ciudada

1073166567

JUAN SEBASTIAN BONILLA MARTINEZ

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

59

Funza

19851

Mosquera

AULAS MOVILES

22230011

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CL|

Cédula de Ciudada

19385096

HILARIO BERMUDEZ GOMEZ

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de la Coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

75

©

Mosquera

96151538

ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LAC

Cédula de Ciudada

55175525

ANDREA MILENA GARCIA TRUJILLO

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de aprendices y la coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

90,5

19854

96151538

ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LAC

Cédula de Ciudada

52094739

LUZ RUBIELA PAEZ MONDRAGON

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de aprendices y la coordinacion. Se le
ofrece vacante en panaderia complementaria
presencial

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

79,9

Bogota

19854

Bogota

AULAS MOVILES

96151538

ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LAC

Cédula de Ciudada

3014635

JORGE ELIECER PIZZA HUERTAS

NO

No aporta documentos en su postulacién del Banin
2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

96151461

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Cédula de Ciudada

52172115

NANCY DEL CARMEN SANTOS TRISTANCH

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

8,2

19862

96151461

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Cédula de Ciudada

1010166152

CESAR ANDRES BELTRAN GARZON

Bogota

19862

Bogota

COMPLEMENTARI/

96151461

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Cédula de Ciudada

19256887

Bogota

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

52538291

MAYRA ELIZABETH CARRILLO RODRIGUEZ

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Se selecciona por formacion y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

72

20154

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

80770052

DIEGO ALEJANDRO ANGARITA GUZMAN

S

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de la Coordinacion y aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Zipaquira

20154

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

35419591

ANGELICA MARIA PINZON GARZON

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

66,6

Zipaquira

20154

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

79862277

JULIO CESAR GUALDRON PARRA

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

79

Bogota

20154

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

1070013075

MALORY ELIZABETH AGUIRRE MAHECHA

Presenta un certificado de nivel de inglés
presentado el 6 de octubre de 2020 y entregado el
13 de octubre de 2020, es decir, ya pasa de los dos
(2) afios.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20154

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

53102147

MAGALLY LARA LEIVA

S|

Se selecciona por formacién y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

82,1

Bogota

20154

99900017

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

79813430

CARLOS MANUEL TRIANA TORRES

No cumple porque presenta un "EDEXCEL
CERTIFICATE" presentado en Junio del 2012.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




No presenta certificado de nivel en inglés. Presenta

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Madrid 20154 99900017 |Institucional de la Ensefianza de Idiomas - It Cédula de Ciudadal 80809628 | OSCAR ANTONIO BLANQUICET GAMARRAINO unicamente el diploma de egresado. toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

INGRESA POR CONDICION ESPECIAL. GESTION web/spe/convoca

Madrid COMPLEMENTARI/ 10 Sl 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 39771848 ADMINISTRATIVA toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Mosquera 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 1073150118 [ANDRES ALFONSO SALGADO PARRA NO NO SOPORTA DOCUMENTOS toria/resumen-

Pertenece a la familia GESTION ORGANIZACIONAL. [blicadeempleo.se
Se selecciona por formacion, experiencia, y buena [na.edu.co/spe-
percepcion de la Coordinacién Académica y web/spe/convoca

Mosquera 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 40188271 aprendices toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Zipaquira 20164 99900016 [ Formacién Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudadal 35425109 |LADY LORENA ALBORNOZ RODRIGUEZ NO No cumple perfil minimo requerido toria/resumen-

por formacion, experiencia, y buena percepcién de [blicadeempleo.se
la Coordinacién Académica y aprendices. Se revisa |na.edu.co/spe-
cumplimiento de perfil en el Comité, observando  [web/spe/convoca

Bogota 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 79962064 disefio curricular para ofimdtica virtual. toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Tunja 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 11441798 [JAIME ALEJANDRO GOMEZ PARRADO NO INTERESADO toria/resumen-
blicadeempleo.se

Se selecciona por formacion, experiencia, y buena [na.edu.co/spe-
percepcion de la Coordinacién Académica y web/spe/convoca

Bogota 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 52470544 aprendices. Se le ofrece vacante de seguimiento toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

Pertenece a la familia GESTION ORGANIZACIONAL. |web/spe/convoca

Mosquera 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 11448272 Se selecciona por formacidn y experiencia toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Ibagué 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 28557518 INGRESA POR CONDICION ESPECIAL CONTABILIDAD |toria/resumen-
blicadeempleo.se

Se selecciona por formacion, experiencia, y buena [na.edu.co/spe-
percepcion de la Coordinacién Académica y web/spe/convoca

Madrid 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 52960502 aprendices. Se le ofrece vacante en titulada virtual [toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

Pertenece a la familia CONTABILIDAD. Se selecciona|web/spe/convoca

Bogota 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 42685505 por formacién y experiencia toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Bogota 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 80757431 |JUAN CAMILO FORERO ALBARRACIN NO No Cumple con perfil minimo requerido toria/resumen-

Se selecciona por formacién, experiencia, y buena [blicadeempleo.se
percepcion de la Coordinacién Académica y na.edu.co/spe-
aprendices. Se le ofrece vacante en titulada virtual [web/spe/convoca

Bogota 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 52429513 de desarrollo publicitario toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

No cumple con requisitos minimos de experiencia |web/spe/convoca

Madrid 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 79126917 |JAVIER JIMENEZ GARCIA NO en formacién virtual toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

No adjunto soportes para ser verificados, cargé HV |web/spe/convoca

Chia 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 52691622 |JENNY MARCELA CARDENAS ROA NO realizada por ella misma toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

Pertenece a la familia MERCADEO Y LOGISTICA. Se |web/spe/convoca

Ibagué 20164 99900016 | Formacion Complementaria Virtual sin idior|Cédula de Ciudada 14136104 selecciona por formacion y experiencia toria/resumen-




Bogota

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

52024921

NUBIA RODRIGUEZ RUIZ

Pertenece a la familia GESTION ADMINISTRATIVA.
Se selecciona por formacidn y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

11438554

JAVIER ALEXANDER TORRES ORTEGA

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

65784913

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ SILVA

@

Pertenece a la familia GESTION ADMINISTRATIVA.
Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de los aprendices y Coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

46386786

ANGELA ROCIO BAEZ LEON

S|

INGRESA POR CONDICION ESPECIAL MATERNIDAD,
PARA LA FAMILIA DE CALIDAD

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Ibagué

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

1110508106

DANIELA SANCHEZ GUZMAN

Sl

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de los aprendices y Coordinacion. Se le
ofrece vacante en titulada virtual - retail

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

1073245408

CRISTIAN CAMILO LOPEZ PINILLA

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

=)

Madrid

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

39725687

CLAUDIA PATRICIA BELLO PINEDA

NO

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Villeta

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

1075267501

JOSE FELIPE PERDOMO MOLINA

NO

Cumple para perfil de Gestion Administrativa, pero
las vacantes ya estdn seleccionadas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

55,5

Mosquera

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

88254203

GERMAN FERNANDO DUARTE MOGOLLO|

NO Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

1049616979

NATHALY TATIANA SANCHEZ DIAZ

NO

Cumple para perfil de Mercadeo y Logistica, pero
las vacantes ya estdn seleccionadas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

45

Soacha

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

53093999

LEIDY MARCELA DIAZ BURITICA

NO

No cumple perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

1015402887

SANDRA MILENA ARBELAEZ SUANCHA

S

Pertenece a la familia GESTION ORGANIZACIONAL.
Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de los aprendices y Coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

72

Facatativa

Bogota

TITULADA VIRTUAL

Bogota

20164

99900016

Formacion Complementaria Virtual sin idior]

Cédula de Ciudada

11443582

WILLIAM HERNANDO GUZMAN APONTE

No cumple perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Sl

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

80214414

IVAN LEONARDO MEDINA GOMEZ

NO

No cargd soportes en la postulacion Banin2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

80721860

DANIEL ENRIQUE GOMEZ PEREZ

Se selecciona por formacidn y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

78

Mosquera

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

91111168

JORGE EDUARDO RUEDA PENA

S|

Se selecciona por formacién y experiencia. Se le
ofrece vacante en transversal TIC

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

80

Bogota

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

1002413858

EMERSON YAMID MORENO CADENA

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Bogota

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

88309542

JORGE ALEXIS NINO MENDEZ

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

1070960593

LEONEL ANDRES LOPEZ ARIAS

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

11436701

ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

S|

Se selecciona por formacidn y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

75

Facatativa

20172

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

11445012

RAUL ALFREDO DELATORRE ARIAS

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

La Mesa

Mosquera

TITULADA VIRTUAL

Mosquera

20172

20180

228118

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Cédula de Ciudada

7174298

OSCAR MAURICIO BORJA NINO

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

631101

ASESORIA COMERCIAL

Cédula de Ciudada

79449878

CARLOS ARTURO FERNANDEZ GOMEZ

No cumple con capacitacién como orientador en
ambientes virtuales de aprendizaje de minimo 40
horas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

631101

ASESORIA COMERCIAL

Cédula de Ciudada

1110444865

JUAN CAMILO AREVALO PARRA

S|

Se selecciona por formacidn y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

87

Bogota

20180

631101

ASESORIA COMERCIAL

Cédula de Ciudada

53164848

LUZ AMPARO GANTIVA RINCON

S|

INGRESA POR CONDICION ESPECIAL

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Chia

20180

631101

ASESORIA COMERCIAL

Cédula de Ciudada

1020724332

JUAN PABLO ULLOA MORA

NO

No cumple con capacitacién como orientador en
ambientes virtuales de aprendizaje de minimo 40
horas

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20180

631101

ASESORIA COMERCIAL

Cédula de Ciudada

79762351

LEONARDO ALBERTO PINEROS BARRETO

No tiene experiencia como instructor, ni como
docente, su experiencia es como apoyo
administrativo

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

Bogota

TITULADA VIRTUAL

Bucaramanga

20180

20192

631101

ASESORIA COMERCIAL

Cédula de Ciudada

1022327935

JHOHAN OLBERJIT LIMA CASTILLO

No cumple con experiencia en formacion virtual ni
capacitacion em ambientes virtuales de aprendizaje

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

121518

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

Cédula de Ciudada

91531491

IACOBI BOANERGES BOANERGES

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

121518

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

Cédula de Ciudada

91538446

MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

66,8

Ibagué

Bogota

TITULADA VIRTUAL

Bogota

TITULADA VIRTUAL

Bogota

20192

121518

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

Cédula de Ciudada

28557495

OLGA LUCIA VARGAS BENAVIDES

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de los aprendices y Coordinacion.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

75

513601

ANIMACION DIGITAL

Cédula de Ciudada

52834194

siMON CORTES BENAVIDES

NO

No soporta documentacion en la postulacion
Banin2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

13177564

YERSON ALVEIRO DUARTE VELASCO

Cumple perfil, pero la vacante esta seleccionada. Se
debié revisar cumplimiento por PQRS

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

52768352

ANDRIA KATERINE ZARATE RUIZ

NO

No cumple con perfil requerido.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Mosquera

20206

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

80168381

JULIO CESAR PEREA PADILLA

NO

No cumple con perfil requerido.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20206

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

1015996358

DORLEY HERNAN RODRIGUEZ CAMPERO

NO

No cumple con perfil requerido.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20206

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

52476311

GINNA PAOLA DIAZ ESPITIA

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de la Coordinacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

80

Mosquera

20206

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

40784241

EGDEL ADRIANA ORTIZ ESCALANTE

S|

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepcion de parte de la Coordinacion y sus
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

47

Girardot

20206

Soacha

TITULADA VIRTUAL

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

5837629

AFRANIO RODRIGUEZ OLIVEROS

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

38,3

Mosquera

513601

ANIMACION DIGITAL

Cédula de Ciudada

79894637

GUSTAVO SANDIVAL GALLEGO

S|

Coordinador debio revisar su hoja de

npleo.se

vida, porque el evaluador habia expresado que no
tenia experiencia virtual. El Coordinador determina
cumplimiento.

na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20209

513601

ANIMACION DIGITAL

Cédula de Ciudada

52097398

JACKELINE MATALLANA RIVERA

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

42

Mosquera

20209

Barranquilla

TITULADA VIRTUAL

513601

ANIMACION DIGITAL

Cédula de Ciudada

65645264

NORMA ROCIO PRADA OVIEDO

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

47

Bogota

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

55220002

LICETH CECILIA SALAZAR MOLINARES

NO

No Cumple con perfil minimo requerido- Formacion
Académica

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20218

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

35412791

MERY ROCHA CUAN

Se selecciona por formacidn, experiencia, buena
percepcion por parte de su Coordinacion y
aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

42

Bogota

20218

Bogota

TITULADA VIRTUAL

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

52359198

JACQUELINE CASTELLANOS TRIANA

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada. Se
reevalua por parte del Coordinador porque el
evaluador expresa que no cumple experiencia
técnica. El Coordinador determina cumplimiento

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Soacha

513601

ANIMACION DIGITAL

Cédula de Ciudada

52363123

XIMENA CAROLINA RAMIREZ MORALES

NO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20228

Bogota

TITULADA VIRTUAL

513601

ANIMACION DIGITAL

Cédula de Ciudada

52880804

YAZMIN OSPINA DIAZ

NO

No Cumple con perfil minimo requerido
(experiencia virtual minima 6 meses)

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Facatativa

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

1070752847

LEIDY ESTEFANIA LOPEZ PRIETO

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20238

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

10159714

PEDRO PABLO BOHORQUEZ PINEROS

NO

Cumple con perfil minimo requerido, pero la
vacante se elimina por presupuesto

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bituima

20238

Bogota

SER

133100

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COME

Cédula de Ciudada

52327056

96151549

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LE(

Cédula de Ciudada

7174915

LYS LEANDRA MENDEZ ANGULO

NI

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Sl

Se selecciona por formacién, experiencia y buena
percepecion de parte de su Coordinacion y
Aprendices

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Bogota

20290

96151549

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LE(

Cédula de Ciudada

Bogota

Bogota

SER

Facatativa

20290

96151549

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LE(

Cédula de Ciudada

Se selecciona por formacidn, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacién y Aprendices. La Coordinadora
deja anotacidn al acta.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

176971 |JOHN JAIRO ORTIZ MARTINEZ

Cumple, pero la vacanye ya esta seleccionada-

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

19068613 | FRANCISCO CASTELLY VARGAS

No soporta documentos en el aplicativo Banin2023

blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-

web/spe/convoca

toria/resumen- 0

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

11448313 |BENJAMIN ANDRES MANJARRES ZARATE

Funza

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

Bogota

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

33677383 [ SANDRA MILENA MORALES LEGUIZAMON| N

San Juan de Pasto

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Extranjel

Ibagué

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

1110501166 [EDWARD SNEIDER QUIROGA DIAZ

33259423_
394624_

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada-

blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-

web/spe/convoca

toria/resumen- 81

Se selecciona por formacidn, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacién y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada-

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen- 70

Se selecciona por formacién y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada-

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen- 66

Bogota

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

79244620 MIGUEL ENRIQUE RAMIREZ RODRIGUEZ

No registra documentacion en la postulacién del
banco de instructores 2023

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen- 0

Mosquera

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

79703448 [ ALEXIS SOLORZANO CAMACHO

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada-

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen- 69,9

Madrid

Bogota

Bogota

20303

13410022

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Cédula de Ciudada

1013625135 [ YENI MARCELA SANCHEZ LAITON

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada-

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen- 67,9

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

1030585476 [ RICHARD ADOLFO CRISTANCHO MENDOZ|

20313

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada-

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

51865026

Bogota

20313

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

Se selecciona por formacién, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacién y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

6801969 | JONATHAN CUELLAR RAMIREZ

Facatativa

Mosquera

SER

Bogota

20313

73340239

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA ||

Cédula de Ciudada

NO

Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Sl

66210582

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA |

Cédula de Ciudada

Se selecciona por formacién, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacién y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20325

66210582

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA |

Cédula de Extranjel

Se selecciona por formacién, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacién y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

289588 | ALEXI GAMALIER BRICENO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Tunja

SER

SER

Bogota

SER

Facatativa

Bogota

SER

Chia

66210582

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA |

Cédula de Ciudada

23496405

DORA MARIA JIMENEZ AMADOR

NO

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

63310028

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVI

Cédula de Ciudada

11441376

GUILLERMO ALEJANDRO ESCOBAR LEON

S

Se selecciona por formacién, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacion y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

82

52640004

EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION MAN||

Cédula de Ciudada

39758175

LIBIA JANETH OVALLE VALERO

S|

Se selecciona por formacién, experiencia especifica
en el programa SER y buena percepcion de parte de
su Coordinacion y Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

52,5

52640004

EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION MAN||

Cédula de Ciudada

7321259

JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE

NO

Cumple, pero la vacante ya esta seleccionada

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

83

42110127

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Cédula de Ciudada

46456874

SANDRA PINTO ACERO

S|

Se selecciona por formacidn y experiencia

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

85

20405

42110127

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Cédula de Ciudada

1042426891

CINTHYA VANESSA LOPEZ QUINTANA

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20405

42110127

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Cédula de Ciudada

11340670

EDILBERTO RIVERA LEON

NO

Cumple perfil, se considera ofrecer otra vacante en
fortalecimiento SER. La Coordinacién debe valorar
la opcion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20405

42110127

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Cédula de Ciudada

40041101

MARTHA ISABEL VARGAS MORA

NO

INTERESADO

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

Guasca

SER

Chia

20405

42110127

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Cédula de Ciudada

52434128

JENNIFER PATRICIA PRIETO ESTEVEZ

No Cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

73420000

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

Cédula de Ciudada

79597227

CESAR HUMBERTO AYERBE MEJIA

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

20410

73420000

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

Cédula de Ciudada

12228022

MILLER MARINO ORDONEZ ENCISO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20410

73420000

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

Cédula de Ciudada

19377385

PEDRO LUIS CASTRO MORENO

Aunque cumple perfil, se escoge instructor que
tiene conocimiento del programa y cumple el perfil
de otra convocatoria

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Mosquera

20410

73420000

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

Cédula de Ciudada

79871753

OSCAR ARTURO OCHOA GUIO

NO

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Bogota

20410

73420000

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

Cédula de Ciudada

79865084

MARIO ANDRES COLORADO GOMEZ

No registré documentacion en la postulacion para
realizar verificacion

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Cogua

La Calera

TITULADA VIRTUAL

Mosquera

20410

73420000

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

Cédula de Ciudada

1001025591

AURA CRISTINA PUERTA ALTAMIRANDA

No cumple con perfil minimo requerido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

Sl

99900001

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

35220127

ANGELA VICTORIA AVELLANEDA

Sl

Se selecciona por formacidn, experiencia especifica
en el programa de bilingliismo del CBA y excelente
percepcion de parte de su Coordinacion y
Aprendices.

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-

72,9

20461

99900001

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - I]

Cédula de Ciudada

35529158

SANDRA ROCIO ALBA ROSAS

NO

Examen de inglés vencido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
toria/resumen-




Presenta un certificado de nivel de inglés de "The
Mevyer Institute" del afio 2002, el cual no es valido

blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca

Facatativa 20461 99900001 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ir|Cédula de Ciudada 35534565 | MAGDA LILIANA PACHECO NO para esta convocatoria toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Mosquera 20461 99900001 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ir|Cédula de Ciudada; 19307811|FABIO NINO FIERRO NO Cumple, pero la vacante ya estd seleccionada. toria/resumen- 45
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
Ingresa por condicion especial- Licencia de web/spe/convoca
Bogota 20461 99900001 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ir|Cédula de Ciudada 53070799 |JOHANA MELINA MONTOYA PIRIACHI Sl maternidad toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
NO SOPORTA DOCUMENTACION MINIMA PARA web/spe/convoca
Madrid COMPLEMENTARI/ Sl 22620414| AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS | Cédula de Ciudadal 80761676 |MILTON JAVIER PINEROS RUBIANO NO REVISION PERFIL toria/resumen- 0
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
web/spe/convoca
Bogota 21293 22620414| AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS | Cédula de Ciudadal 1022326288 |FABIAN ANDRES VILLALOBOS GUALTEROYNO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA R toria/resumen- 0
seleccionada, posiblemente se llame en el mes de  |blicadeempleo.se
marzo, dependiendo de las necesidades del Centro [na.edu.co/spe-
de Formacion. Se revisa nuevamente postulacion  |web/spe/convoca
Bogota 21293 22620414 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS [Cédula de Ciudada 1057593139 | DANIEL FELIPE PLAZAS SIERRA NO por parte del Coordinador, porque el evaluador toria/resumen-
en el area de alturas en el CBA y excelente blicadeempleo.se
percepcion de parte de su Coordinacion y na.edu.co/spe-
Aprendices. Se revisa nuevamente postulacion por |web/spe/convoca
Mosquera 21293 22620414| AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS | Cédula de Ciudadal 37754628 |ERIKA LIZETH PULIDO MERCHAN Sl parte del Coordinador, porque el evaluador toria/resumen-
blicadeempleo.se
na.edu.co/spe-
CERTIFICADOS COMPETENCIAS LABORALES NO web/spe/convoca
Bogota 21293 22620414| AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS | Cédula de Ciudadal 1023864176 [JHON HENRY BAYONA CASTELBLANCO NO ESTAN VIGENTES toria/resumen- 0




Mosquera, 02 de enero de 2023

Sefores
Comité de Seleccion para instructores de contrato 2023

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

En este mensaje dejo constancia de las razones tenidas en cuenta para la escogencia de los instructores
para la convocatoria 20290 Emprendedor en produccidn de leches fermentadas.

De los tres candidatos que aspiran se deben seleccionar dos instructores para las 2 vacantes existentes.

Entre los tres aspirantes se encuentran dos hombres y una mujer y en la valoracion de hojas de vida se
encuentran muy parejos los resultados, asi que voy a describir porque selecciono los instructores: ALICIA
CONTRERAS SUAREZ Y EFREN DARIO PEREZ JIMENEZ asi:

Por equidad de género, un hombre y una mujer

Por la experiencia laboral, docente y experiencia como instructor SENA, los dos instructores escogidos han
impartido formacién profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL por mas afios y a la
vez han participado en las capacitaciones estratégicas del mismo programa para estar en los lugares
donde el SENA antes no habia hecho presencia por ejemplo en zona rural de Bogotd, especificamente en
QUIBA, donde existe una comunidad muy agradecida por la atencidén que se logro durante el aino 2022.

Las manifestaciones de gratitud por parte de los aprendices que se formaron con estos dos instructores
nos permiten presentar una satisfaccion del deber cumplido por parte de nuestro programa Especial,
porque son poblacién realmente necesitada de formacidn y capacitacién en areas promisorias para
emprender y proyectar a sus familias en un mejor manana.

El valor agregado que presentan los dos aspirantes es su vocacion por el trabajo en equipo y la busqueda
de soluciones o alternativas que permitan a los aprendices logran el buen desempefio en las competencias
del programa de formacidn y en la creacidn de Unidades productivas.

Agradezco al instructor JHON JAIRO ORTIZ MARTINEZ aspirante de esta convocatoria, pero en esta ocasion
solamente se puede escoger a dos de los tres aspirantes en esta convocatoria.

Carmen Angélica FonsecgZorso

Coordinadora Academica Programas Especiales
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHzbarraga

36-02-00-025-

ZULMA MILENA BARRAGAN ROJAS
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

5/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 823 Fecha Registro: 2023-01-05 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.095.466.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 2.095.466.000,00! Saldo x 2.095.466.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 823 Fecha Registro: |2023-01-05 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RGO SITUAC.
ECURSO

951211 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIA-CUND NACIONAL

Total: 2.095.466.000,00 0,00 2.095.466.000,00 2.095.466.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACTION DE INS TROCTORES:TCONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA DE ARTICULCACION CON LA

MEDIA

-

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Agropecuaria lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta(e) Despacho Regional - acredita la inexistencia de personal que cuente con
el grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria-
Regional Cundinamarca para el programa de Articulaciéon del SENA con la Media-
Doble Titulacion en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE o aquellas que le
sean a fin a su perfil de acuerdo con las necesidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la
regional cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de cobertura.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota DC, a los tres (3) dia del mes de febrero del 2023.

JIMMY GO O MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Vo.Bo. Néstor Javier Viola Aimanza- Coordinador Grupo de Talento Humano, Direccion Regional %’
Reviso: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. ¢

Proyectd:Zulma Milena Barragan Rojas — Contratista CBA Lira B
Anexo: Estudio previo y Andlisis de Sector

GTH-F-222 V05 Pagl



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACTIVIDADES COMO

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria-
Regional Cundinamarca para el programa de Articulacion del
SENA con la Media- Doble Titulacion en el area de
PROGRAMACION DE SOFTWARE o aquellas que le sean a
fin a su perfil de acuerdo con las necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

EDUCACION Y/O

FORMACION Profesional en sistemas y afines.
Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
EXPERIENCIA (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion

RELACIONADA:

u oficio objeto de la formacion profesional (programacién de
software) y seis (6) meses en labores de docencia

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y
Nueve Millones Setecientos Treinta y Nueve Mil Doscientos
Cincuenta y Un Pesos M/Cte.($ 39.739.251).Para un valor total
de tres (3) contratos de Ciento Diecinueve Millones Doscientos
Diesisiete Mil Setecientos Cincuenta y Tres Pesos M/cte.($
119.217.753). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

DE PAGO: correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de Dos
Millones Ochocientos Sesenta y Siete Mil Setecientos
Ochentay Un Pesos M/CTE. ($ 2.867.781) b) Nueve pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por
valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta
Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno.

PLAZO: Nueve (9) meses y Veintiun (21) dias y/o hasta terminar

' calendario académico vigencia 2023.

LUGAR DE El contratista ejecutara el objeto del contrato en el area de

EJECUCION: influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

SUPERVISOR: Coordinacion Académica
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SENMNA
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ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién
gue corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacion de 17 municipios, cuenta con
cinco (5) Subsedes ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca
de Occidente, ofreciendo los programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico,
Auxiliar, Operario y complementaria, impartiendo formacion profesional.

Para el cumplimiento de la misién institucional y con base al direccionamiento estratégico
del Centro de Formacién se debe orientar la formacién profesional integral en el programa
de Articulacién con la Media en mas de 50 Instituciones Educativas articuladas (privadas y
publicas) con nuestro Centro de Formacién. La articulacién del SENA con la Educacién
Media es el programa que permite el acceso de estudiantes de educacién media de
establecimientos educativos publicos y privados a la formacién de nivel técnico que ofrece
el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de
la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en el
mercado laboral colombiano. Actualmente en el programa de Articulacion con la Media no
se tienen asignados instructores de la planta asignada al Centro de Biotecnologia
Agropecuaria.

Teniendo en cuenta la circular 192 de 2023 y el lineamiento impartido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion
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Publica— ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto
a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacidon de servicios y de apoyo
a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el
supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y
los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso
del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
gue el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal
gue formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y
prestar sus servicios en todo el territorio nacional. EI SENA ya viene tramitando ante las
entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal
permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de
un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de
los cargos, que subsisten a la fecha. - Las necesidades de personal del SENA no se
enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de
2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para
pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. - A la fecha el SENA no
tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para
asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion. -
Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA estd en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los 52 instructores necesarios durante todo el proceso formativo.

Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.
Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en
el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los
servicio institucionales, tal como lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del
Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100
— 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. - La
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Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos
sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”Colombia Compra Eficiente
y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta
No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii)
la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. - El Ministerio de Trabajo
indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior,
se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo
las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005- 2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion,
licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos
de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las
excepciones previamente sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un
empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en
el 2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de sus servicios, se requiere de 52 instructores de diferentes areas de formacion para
orientar la formacién profesional de nivel técnico programada por el Centro para el
programa de Articulacion del SENA con la Media- Doble Titulacion de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su area de cobertura.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Agropecuaria,la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
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mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerceréa actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Seguir los lineamientos establecidos en el plan de accién y el procedimiento "Alistamiento
del programa de Articulaciéon del SENA con la Media — Doble titulacién, del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA. 2. Orientar el registro de estudiantes de grado
noveno y décimo en Sofia plus como aspirantes al programa de articulacion. 3. Presentar
informe sobre los avances o novedades en la ejecucion de la formacion profesional integral
a la coordinacibn o lider del programa segun sea requerido. 4. Realizar
acompafiamiento,seguimiento y evaluacion de la alternativa propuesta, para el programa
de articulacion del resultado de aprendizaje de la etapa practica. 5. Orientar a la
coordinacion académica con las diferentes comunicaciones o informaciones requeridas
entre el centro de formacion y las instituciones educativas para el buen desarrollo del
programa de articulacién. Ademas debera: (a) Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS,
en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
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el proceso formativo tales corno: |. Registro de los juicios evaluativos. Il. Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. lll. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. IV. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
corno requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 6. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para orientar la programacion y
seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas,
gue garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje. 7. Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del
mismo. 8. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion
profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. 9. Asistir a todas las
reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el Coordinador Académico. 10.
Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los
aprendices y demas personas de la comunidad educativa del SENA, prestando sus
servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 13.
Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas
de cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.
14. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestidon de Calidad, en las Instituciones
Educativas asignadas de acuerdo con el area de influencia del Centro de Formacion
(Sabana Occidente, Guavio, area rural Bogota y Cota)l5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado, entregando
los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones al finalizar el contrato y/o
al suspenderse el contrato. 16. Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacion como cuentadante de conformidad con la
normatividad Sena. 17. Velar por la conservacién y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique.18. Participar en las
convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacion
de TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 19. Asistir de manera
obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
actualizacion en formacion. 20. Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo
a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico
adoptado. 21. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 22.Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje, programas curriculares vigentes y proyectos de formacion
definidos.23. Orientar en las actividades de investigacion o dentro de los grupos de
investigacion que existan en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria. 24. Legalizar la
apertura de los Grupos de Formacion titulada en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
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correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Gestion de
Centro. 25. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada. 26. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Orientar el area de contratacion en la
elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva
area (Elaboracion de Estudios Previos, Analisis del Mercado, Pre cotizaciones,
Justificaciones de las necesidades), evaluacion Técnica de las Ofertas y Apoyo al
seguimiento en la ejecucion de los procesos de contratacion, previa delegacién del
Coordinador del area. 28. Reportar la real ejecucion contractual, en concordancia con las
horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS. 29. Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80% de los
aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 30.El contratista debera
presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), enla forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién, dara
lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a
realizar. La formula sera la establecida en la clausula de multas del presente negocio
juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuaciéon administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.31. Las demas que le
sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefnio.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el Municipio de Mosquera Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y

8
GTH-F-075 V.07



SENMNA

N

extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Academica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago del Centro de Biotecnologia Agropecuaria designara nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta
con la identificaciéon e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del
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futuro contratista, la informacion necesaria en cuanto a la formaciébn académica y
experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el
respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestiébn y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015,
el SENA est4 facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestaciéon de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacién juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los
siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en
tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades
requeridas por la entidad

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y
afno

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

contrato y

Valor

forma de
pago

Modalida
d de
seleccio
n

CO1.P
CCNT
R.3364
837

YENCI LUCIA
SUAREZ
CARRENO

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor  contratista  para
apoyar la formacion profesional
de nivel técnico programada
por el Centro para el programa
de Articulacion del SENA con la
Media- Doble Titulacion en
areas administrativas o]
aquellas que le sean a fin a su
perfii de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria en
el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

300
dias

$

39.000.000

Contratac
ion
directa

CO1l.P
CCNT
R.3480
313

FRANKLIN
OCHOA
GONZALEZ

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor  contratista  para
apoyar la formacion profesional
de nivel técnico programada
por el Centro para el programa
de Articulacion del SENA con la
Media- Doble Titulacion en el
area de logistica o aquellas que
le sean a fin a su perfil de
acuerdo con las necesidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la
normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria en
el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

308
Dias

$

40.040.000

Contratac
ion
Directa
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CO1l.P
CCNT
R.3500
267

EDIT EDIT
CARDONA
MORENO

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor  contratista  para
apoyar la formacion profesional
de nivel técnico programada
por el Centro para el programa
de Articulacion del SENA con la
Media- Doble Titulacion en el
area de agroindustria o
aguellas que le sean a fin a su
perfii de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria en
el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

308
Dias

$
40.040.000

Contratac
ion
Directa

O1.PC
CNTR.
34981
00

NANCY
LEONOR
CARDENAS
NUNEZ

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor  contratista  para
apoyar la formacion profesional
de nivel técnico programada
por el Centro para el programa
de Articulacion del SENA con la
Media- Doble Titulacion en el
area de disefio gréfico o
aguellas que le sean a fin a su
perfii de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria en
el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

308
Dias

$
40.040.000

Contratac
ion
Directa

CO1l.P
CCNT
R.2503
640

ALBA YINETH
PENAGOS
TORRES

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor  contratista  para
apoyar la formacion profesional
de nivel técnico programada

308
dias

$
40.040.000

Contratac
ion
Directa
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DE
2021

por el Centro para el programa
de Articulacion del SENA con la
Media- Doble Titulacién en
areas administrativas o]
aquellas que le sean a fin a su
perfii de acuerdo con las
necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria en
el municipio de Mosquera y su
area de cobertura.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas

0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Mosquera alos 03 dias del mes de febrero del 2023.

NELSZN OCT iVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector Centro de Biotecnhologia Agropecuaria

Revis6: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordiandora Administrativa Y financiera CBA. .
Proyect6: Zulma Milena Barragan Rojas — Contratista CBA  2a®
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de Tres (3) instructor (s)
cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional de nivel técnico programada por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria-
Regional Cundinamarca para el programa de Articulacion del SENA con la Media- Doble Titulacién
en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE o aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo
con las necesidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de
cobertura.”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones
que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de Tres (3) instructor (s) cuyo objeto sera: “Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor para orientar la formacién profesional de nivel técnico programada
por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria- Regional Cundinamarca para el programa de
Articulacion del SENA con la Media- Doble Titulacién en el area de PROGRAMACION DE
SOFTWARE o aquellas que le sean a fin a su perfil de acuerdo con las necesidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de cobertura.”

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecuciéon es de Nueve (9) meses y Veintiuno ( 21) dias contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacion, sin exceder el Calendario
Académico vigencia 2023.

Valor estimado de Tres (3) contrato (s): Ciento Diecinueve Millones Doscientos Diecisiete Mil
Setecientos Cincuenta y Tres Pesos M/Cte.($119.217.753).

Recursos: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 823 de 31 de enero de 2023 Dependencia 951211 Posicién
Catalogo de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de bienes y servicios.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

AUTORIZACION No. 00694

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 07 dias de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por JIMMY
// GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.02.07 21:30:17 -05'00"

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

W
Vo.Bo. Oscar Andrés Solaque- Contratista Despacho regional “‘+;”“~L

Aprobé: Dr. Nelson Octavio Gémez Botero //Subdirector de Centro 1,,_,.7,,?;.-
Revis6: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. . ™
Proyecto: Zulma Milena Barragan Rojas- Contratista CBA Herad
Regional Cundinamarca
Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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