SENA

N

ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANA
ELIZABETH DELGADO NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania nUmero 29178307
expedida en Cali, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

o _ _ _ FORMACION
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con ACADEMICA

tltulo_ de tecnodlogo o profe_su_)nal en sistemas, electr_qnlca 0 profesiones | cympLE | NO CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacién.

X

Formacidn del Postulante:

Basica Primaria — Escuela Anexa a la Normal
Basica Secundaria — Colegio Champagnat
Bachiller Académico — Colegio Champagnat
Técnico en Sistemas Informaticos — Intecs
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién — Sena X
Especializacion Tecnoldgica en Gestion y Seguridad de Bases de Datos —
Sena

Ingenieria Informatica — Fundacién Universitaria Catdlica del Norte
Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
Corporacién Universitaria Iberoamericana

EXPERIENCIA REQUERIDA: Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia
EXPERIENCIA
Experiencia del Postulante RELACIONADA

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

CARGO /OBJETO Fecha de Fecha de Retiro

ENTIDAD DEL CONTRATO O (DD'/"hgnrlsls‘;;AA (DD/MM/AAAA | Meses | Dias si NO
FUNCIONES )

(SEGUN APLIQUE) A)

Instructor/Prestac
ion de servicios
profesionales,
para impartir
formacion
profesional
integral,
acompaiamiento
técnico
pedagdgico a las
instituciones
educativas y

SENA 25/01/2022 17/12/2022 10 24 S|
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seguimiento a
etapa productiva,
en formacion
titulada que
oferta el Centro
Agroforestal y
Acuicola

Arapaima en los

diferentes
Municipios de
influencia del
SENA Regional
Putumayo,
mediante

articulacién  del
SENA  con la
Educacion Media.

SENA

Instructor/Prestac
ion de servicios
profesionales,
para orientar la
formacion
profesional
integral,
acompaifamiento
técnico
pedagdgico a las
instituciones
educativas y
seguimiento a
etapa productiva,
en formacion
titulada que
oferta el Centro
Agroforestal y
Acuicola
Arapaima en los

diferentes
Municipios de
influencia del
SENA Regional
Putumayo,
mediante

articulacién  del
SENA con |la
Educacion Media,
de acuerdo con la
programacién que
para ello se les
efectle, a través
del coordinador
académico de
acuerdo al perfil
del instructor.

19/02/2021

18/12/2021

10

S|
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Instructor/Prestac
ion de servicios
profesionales,
para orientar la
formacion
profesional
integral,
acompafamiento
técnico
pedagdgico a las
instituciones
educativas y
seguimiento a
etapa productiva,
en formacion
titulada que
oferta el Centro
Agroforestal y

SENA Acuicola 02/03/2020 12/12/2020 09 12 SI
Arapaima en los
diferentes
Municipios de
influencia del
SENA Regional
Putumayo,
mediante
articulacién  del
SENA con |a
Educacion Media,
de acuerdo con la
programacion que
para ello se les
efectle, a través
del coordinador
académico de
acuerdo al perfil
del instructor.
Instructor/Prestar
los servicios
personales de
caracter
temporal, para
desarrollar
formacion
profesional

SENA integral enlos |55 019 20/12/2019 10 14 S|
programas de
formacion
Titulada y/o

Complementaria
de la oferta
regular del Centro
Agroforestal y
Acuicola

Arapaima en los
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diferentes
municipios del
departamento del
Putumayo, en el
area de Sistemas

Instructor/Prestar
los servicios
personales de
caracter
temporal, para
desarrollar
formacion
profesional
integral en los
programas de

formacion
SENA Titulada y/o | 03/02/2018 15/12/2018 10 15 S|
Complementaria
de la  oferta
regular del Centro
Agroforestal y
Acuicola
Arapaima en los
diferentes
municipios del
departamento del
Putumayo, en el
area de Sistemas
Cogestor Social/1.
Cumplir con el
objeto con el
objeto del
contrato y cada
una de sus
clausulas del
UNION presente
TEMPORAL contrato. 2.
UNIVERSIDADE | Prestar los
S DEL servicios
NORORIENTE | contratados de
UNIVERSIDAD | manera eficaz y
DE PAMPLONA | oportuna, asi | 10/12/2017 15/09/2018 09 5 S|
& como atender los
UNIVERSIDAD | requerimientos
FRANCISCO DE | que se realicen
PAULA para el desarrollo
SANTANDER de las actividades
2017 a las que se

compromete, o

para la
subsanacién y
entrega a

satisfaccién de las
mismas que le
sean efectuados
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por el supervisor
del contrato y/o
por el
Representante
Legal de la Unidn
Temporal, en los
términos y las
condiciones
pertinentes. 3.
Implementar, en
coordinacién con
el Operador, las
politicas de
seguridad de
PROSPERIDAD
SOCIAL para el
adecuado uso y
manejo de la
informacién. 4.

Hacer uso
adecuado de los
elementos de

identificacion en
las  actividades,
eventos, espacios

y reuniones
realizados y
garantizar la
utilizacion de la
imagen

corporativa de
PROSPERIDAD

SOCIAL de
acuerdo con las
indicaciones de la
Entidad. 5.
Contribuir desde
su rol con los

ejercicios de
seguimiento y
evaluacion de
procesos,

resultados o

impacto de Ia
Estrategia, o de
cualquiera de sus
componentes, en

los que
PROSPERIDAD

SOCIAL lo
requiera. 6.
Participar en los
procesos de

orientacion
metodoldgica a
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los cuales sea
convocado por el
coordinador local.
7. Cumplir los
lineamientos
técnicos
impartidos
relacionados con
los componentes
de
acompafamiento
familiar y
comunitario. 8.
Dar cumplimiento

al plan de
actividades
mensual de
acompafamiento
familiar y
comunitario de la
Estrategia
UNIDOS

contribuyendo asi
a la ejecucién del
plan de trabajo
del Operador. 9.
Presentar los
informes,

formatos y demas
soportes que den
cuenta del
cumplimiento de
las actividades
programadas para
su rol en los

periodos
establecidos. 10.
Entregar la
informacion

correspondiente a
su gestiodn con los

hogares y
comunidades  al
finalizar el
contrato que
facilite el
empalme e

inducciéon a los
nuevos

integrantes  del
Equipo Operativo.
11. Participar en
los comités de
seguimiento u
otros que sean
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citados por el

Operador o
PROSPERIDAD
SOCIAL. 12.
Recolectar y
registrar en el
sistema la
informacion
conforme a los
lineamientos

entregados  por
PROSPERIDAD
SOCIAL, en el

marco del
acompafamiento
familiar y
comunitario
realizado a los
hogares que
hacen parte de la
Estrategia
UNIDOS. 13.

Cumplir con la
entrega de los
informes
requeridos sobre
la
implementacién
de la estrategia de
los hogares vy
comunidades
asignadas. 14.
Apoyar la
identificaciéon de
la oferta de

programas,
proyectos y
servicios sociales,
segun

lineamientos del
coordinador local
conforme a los
instrumentos
definidos. 15.
Levantar

informacion
especifica de los
hogares y

comunidades
priorizadas por la

estrategia de
acompaifamiento
familiar y
comunitario
segln
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lineamientos del
coordinador local.
16. Participar vy

apoyar
activamente en
las reuniones,
eventos y
jornadas de
socializacion  de
oferta y
acompafamiento
familiar y

comunitario. 17.
Dar cumplimiento

oportuno al
desarrollo de las
solicitudes u
ordenes de
servicio de

acompafiamiento
y gestiébn de
oferta. 18. Apoyar
las actividades de
ubicacion,
difusion y
convocatoria para
la ejecucion de la
oferta social
disponible  para
los hogares y las
comunidades
priorizadas a su

cargo. 19.
Ejecutar los
Servicios de

acuerdo con la
propuesta y la
Documentacion,
Estandares y
Especificaciones,
suministradas por
EL
CONTRATANTE,
de manera
independiente,
actuando bajo su

propia
responsabilidad vy
con plena
autonomia
técnica y

administrativa.
20. Asumir la
responsabilidad
total sobre Ia
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ejecucion de los

Servicios. 21.
Antes de iniciar
cualquier
actividad, revisar
todos los
documentos e
informacion

pertinentes  22.
Para cumplir con
el objeto del
Contrato y que los
mismos se
encuentren de
acuerdo con la
Documentacion,
Estandares y
Especificaciones.
Cualquier  duda
que surja  al
CONTRATISTA
deberd
consultarla  por
escrito y en forma
oportuna con el
Supervisor del
Contrato
designado por EL
CONTRATANTE.
23. Mantenerse
afiliado al sistema
de seguridad

social integral
durante el
desarrollo del
Contrato. 24,
Poner a

disposicion de EL
CONTRATANTE su
conocimiento vy
experiencia
profesional para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y de las
obligaciones que
de él se deriven.
25. Mantener la
confidencialidad o
reserva
profesional sobre
los datos, estudios
y en general, toda
informacion que
haya llegado a su

GTH-F- 222 V05
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conocimiento en
razbn o  con
ocasion de la
actividad a la que
se refiere el

presente
Contrato. 26. EL
CONTRATISTA
garantizara el

acceso a EL
CONTRATANTE a

toda la
informacion

relacionada con el
desarrollo y

ejecucion de las
obligaciones a
cargo de EL
CONTRATISTA. 27.
Cumplir con las
politicas de
seguridad, los
procedimientos y
politicas para el
manejo de la
informacion
definida por
PROSPERIDAD
SOCIAL, vy las
adicionales que
defina EL
CONTRATANTE.
28. Cumplir con
las demads
funciones que el
representante
legal o el delegado
de la Unidn
Temporal le
asigne.

SENA

Instructor/Prestar
los servicios
personales de
caracter temporal
para desarrollar

formacion
profesional
integral en los
programas de
formacion
titulada y/o

complementaria

de la oferta
regular del Centro
Agroforestal y

01/09/2017

15/12/2017

03

15

S|
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Acuicola
Arapaima en los
diferentes
municipios del
departamento del
Putumayo, en el
area de Sistemas

Instructor/Prestar
los servicios
personales de
caracter temporal
para desarrollar
formacion

profesional

integral en los
programas de

formacion
titulada y/o
SENA complementaria | 00 15617 30/08/2017 02 26 S
en el area de
sistemas,
ofimatica y tics de
la oferta regular
del Centro
Agroforestal y
Acuicola
Arapaima en los
diferentes
municipios del
departamento del
Putumayo
Instructor/Prestac
ion de servicios
personales de
caracter
temporal, como
instructor de
formacion
profesional
integral en el area
de sistemas, para
los programas de
SENA formacion 12/07/2016 15/12/2016 05 03 SI

titulada y

complementaria,
que oferte el
Centro
Agroforestal y
Acuicola
Arapaima en los
diferentes
municipios del
departamento del
Putumayo
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N

Instructor/Prestac
ion de servicios
personales de
caracter
temporal, como
instructor de
formacion
profesional
integral, bajo el
enfoque de
competencias
laborales y
SENA formacion por 05/02/2016 25/06/2016 04 20 Sl
proyectos en los
programas de
formacion
titulada que
oferte el Centro
Agroforestal y
Acuicola
Arapaima en los
diferentes
municipios del
departamento del
Putumayo
ARTEMPORAL | Auxiliar 14/04/2015 30/01/2016 09 16 S|
Administrativo
SLTIi?ODLAgll\/IOI;\:A Instructor de
NA Capacitacion en el 02/01/2015 02/01/2016 12 0 S
FUNDASCOL area de Sistemas
FUNDACION I(?aspt);tcj:(i:tt:;ién endeel
NUEVO 4rea de 01/07/2014 19/12/2014 05 18 Sl
PUTUMAYO -
Informatica
IE FRAY Apoyo en el Area
BARTOLOME de Informatica 01/02/2014 30/06/2014 04 29 Sl
DE IGUALADA
SGEQODLAOC:\;JE';\‘IA Instructor de
NA Capacitacion en el 17/06/2013 17/12/2013 06 0 Sl
FUNDASCOL area de Sistemas
CORPORACION
NARINO
EMPRESA'Y Asesor de Crédito 18/02/2013 14/06/2013 03 27 Sl
FUTURO
CONTACTAR
Instructor de
FUNDACION | Capacitacién en el
SACHAMATES | 4rea de 19/06/2012 19/12/2012 06 0 Sl
Informatica
PERSONERIA
MUNICIPAL Acompafiamiento
SIBUNDOY Social 17/01/2011 16/12/2011 10 29 SI
PUTUMAYO
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FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL DEL
SUR DE
COLOMBIA -
FUNDASSURC

Asesora en el
campo social

10/12/2010

10/03/2011

05

S|

PERSONERIA
MUNICIPAL DE
SAN
FRANCISCO
PUTUMAYO

Asistente Social

01/04/2008

30/06/2009

14

29

S|

SECRETARIA
GENERALY DE
GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE

SAN MIGUEL

Acompafiamiento
Social

01/01/2007

31/12/2007

11

30

S|

CUMPLE

NO
CUmMP
LE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

157

312

X

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.
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