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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2023, una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para
promover el deporte la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director (E) Regional Distrito Capital, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos a contratar en la vigencia 2023 los servicios de una (01)
persona con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para promover el deporte la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.”

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($30.900.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago en el mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($1.545.000) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y c) un pago final en el mes de diciembre por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.545.000).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos de la Direccion
Regional Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios profesionales para promover el deporte la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

? Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.02.13 14:46:41 -05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional Distrito Capital

Dada en Bogota, a los

VoBo. Claudia Janet Gomez Larrota. i
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Human;fé“ %

Proyecto: Andres Mauricio Guerrero — Profesional — CME{:‘?
Revisd: Marcela Argoti Caicedo — Profesional —Distrito Capital
Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para promover el deporte la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del
centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Licenciatura en Educacion Fisica o deportes.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.900.000).
Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago en el mes de febrero por valor de UN
MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($1.545.000) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVENTA
MILPESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y c) un pago final en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS

CUARENTA'Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.545.000).

PLAZO: hasta el quince (15) de diciembre del 2023

LUGAR DE Bogota, D.C.

EJECUCION:
La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional Grado 02

SUPERVISOR: del area administrativa del Centro de Materiales y Ensayos o quien
designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Materiales y Ensayos, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25° del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

De conformidad con el articulo 27° del Decreto 249 de 2004, que establece las funciones de los
Subdirectores de los Centro de Formacion Profesional Integral, entre las cuales se encuentran las
siguientes: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.

La necesidad surge porque de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones SENA, no existe en
en el Centro de Materiales y Ensayos suficiente planta de personal; por lo que se requiere realizar
Un (1) contrato para: “Prestar servicios profesionales para promover el deporte la actividad fisica y
el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz”, por los siguientes términos:

CANTIDAD DE CONTRATOS DURACION
1 Hasta el quince (15) de diciembre de la vigencia 2023.

En tal sentido, el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA debe
adelantar los procesos de contratacion de prestacion de servicios personales para el cumplimiento
del objetivo de formacion dispuestos desde la Direccion General, de la misma forma se requiere
contratar los servicios de una persona profesional para promover el deporte la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en el Centro, que se adelantaran por el espacio de once
(11) meses de la vigencia 2023.

Este contrato contribuye con la gestiéon del plan integral de bienestar del Centro de Materiales y
Ensayos para la vigencia 2023 para promover el deporte la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz, atendiendo una poblacion de mas de tres mil (3.000) aprendices, sin que el
centro cuente con mas personas que desarrollen esta tarea. Se espera que el contratista
implemente actividades ludicas y deportivas que involucren la participacion de los aprendices,
desarrolle estrategias para fomentar el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, apoye con los demas integrantes del grupo de bienestar estrategias o campafas que
vinculen la actividad fisica y habitos de vida saludables en el marco del Plan Nacional de
Bienestardel Aprendiz y las demas que se consideren necesarias para el correcto cumplimiento del
objeto delcontrato.

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
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realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la actividad de contratacién tanto de prestacién de servicios personales y
de bienes y servicios, requiere apoyo en el Centro durante la vigencia 2023.”

De la misma manera, la Circular externa del Ministerio del Trabajo expedida el 06 de enero de 2023,
establecid los lineamientos para la aplicacion de la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022,
indicando que:

“...podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas
en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-2023, en aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta”

En este sentido, la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los
Numerales 5 y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enero de 2023, hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses, estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
asi:

“5.- La intencion contenida en la referida Circular, coincide con los multiples y reiterados fallos de las
Altas Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector publico y con los llamados de
atencioén realizados por la Procuraduria General de la Nacién a los gobiernos Nacional y Territorial,
para que la formalizacién laboral sea una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr
un Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se deben realizar unas precisiones con el objeto de
cumplir con las normas constitucionales, legales y reglamentarias sobre la materia con el fin de que
dicha Circular tenga vocacion de aplicabilidad y entre tanto, no se cause detrimento en los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas en los diferentes organismos
de la Rama Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial”.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la
duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben aqotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesqo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”. Subrayado fuera del texto

Ahora bien, EI SENA ha centrado sus esfuerzos en adelantar los tramites necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el punto i y iv del primer item de la circular conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, emitida por Funcion Publica y la ESAP, que establece:

1. La formalizacién del empleo publico se promoveréa teniendo en cuenta los siguientes mecanismos
i) La provisién de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia ii) La
ampliacion de las plantas de personal existentes siempre que las condiciones técnicas y
financieras asi lo permitan iii) la creaciéon de plantas temporales en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacién de permanencia; iv) el uso racional de los contratos de prestacion de
servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.
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El SENA dentro del proyecto de ampliacion de la planta de personal, adelantd estudio técnico que
permitié establecer la necesidad de crear mas de 1100 cargos nuevos para la planta permanente,
proyecto que se encuentra pendiente de viabilidad Financiera por parte del Ministerio de Hacienda,
de lo anterior se evidencia que aunque se ha avanzado en el proceso de creacion de plantas
temporales y ampliacion de cargos de la planta permanente, se requiere de un tiempo suficiente a
fin de planear y articular los estudios, estructurar los procesos y adelantar las demas gestiones
requeridas para cumplir con el proposito del programa de Gobierno “Colombia Potencia Mundial de
la Vida” frente a la dignificacién del empleo publico.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5
de enero de 2023 y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de
2023, que indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de
prestacién de servicios que “se celebraran por el término estrictamente indispensable” en aquellos
casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en
una_materia_determinada, con el que no se cuenta en la plata de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los
cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando
el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de
cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un
plazo de ejecucion mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente
proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de planta temporal” Subrayado fuera del texto

1. Experticia o conocimiento especializado.

“...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de
personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva (...)".

A lo anterior se afiade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023,
emitida por la secretaria general del Sena, en especial lo siguiente:

“El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mds de
un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el

articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y estamos adelantando los
trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.
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- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, el Subdirector (e) del
Centro de Materiales y Ensayos considera pertinente proceder con el proceso de contratacion de
servicios personales por un término superior a los 4 meses.

Tratandose de actividades en las que no existe personal de planta adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Formular e implementar actividades ludicas y deportivas que involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se promuevan los valores.

2. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios
de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.
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3. Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades fisicas
y deportivas que se formulen.

4. Articular con los demas profesionales responsables de la ejecucion del Plan de Bienestar
estrategias o campafias que vinculen la actividad fisica y los habitos de vida saludables, orientadas
a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacién
y la convivencia ciudadana.

5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de Formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacion y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

8. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota, D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Profesional Grado 02 del area administrativa del
Centro de Materiales y Ensayos o quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Andrés Pérez
Rayo, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
estudios previos.
CUMPLE NO CUMPLE
Educacién formal: Titulo Licenciatura en Educacion Fisica o deportes
Formacién: No Aplica X
Experiencia: veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
UNIVERSIDAD 18/09/2019 29/11/2019 2 12 X
NACIONAL
ENTIDAD EDUCATIVA 01/02/2018 31/07/2019 18 00 X
NUEVA INGLATERRA
CLUB DEPORTIVO EL 01/11/2015 01/05/2017 19 00 X
BOSQUE
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 39 12 X
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la futura contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro establece
que la futura contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratd

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma deMOdal.lfiad de
seleccion
pago

Prestar los serviciog

profesionales parq

promover el deporte, la

actividad fisica y e[lOnce (11)$34.500.000
No. 3354207 degJulian Andrégaprovechamiento del tiempgmeses ylpagos Contratacion
2022 Valencia Bustos |libre de los aprendices delcinco (05)mensuales, mes|Directa

centro de formaciéon en e |dias vencido
marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al

Aprendiz.
. . |Prestar los servicios|. L
No. 2277115 ddJulian Andrég . X Diez (10 Contratacion
2021 Valencia Bustos profesionales de caracter meses y$25.750.000 Directa

temporal, para apoyar la
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ejecucion, seguimiento y |doce (12)pagos
evaluacion a los planes, dias mensuales, mes
programas Yy proyectos vencido

propios de la dimensién de
actividad fisica, deporte y
recreacion de la politica
institucional de bienestar,
dirigidos a los aprendices
del Centro de Materiales Yy
Ensayos de la Regional
Distrito Capital - SENA.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los

,,?—--\
9 /&
RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA

Subdirector (e) de Centro
Centro de Materiales y Ensayos

Proyecto: Andres Guerrero Valderrama — Profesional Grado 03 - CME
Revisd: Jenny Patricia Torres — Coordinadora FPI — CME. |2 |l
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e Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
[ Ay i
bl

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdimoreno

36-02-00-01
921510

1-
DC

2023-01-17-5:22 p. m.

DORA IVONNE MORENO CALDERON
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1623 Fecha Registro: 2023-01-17 U_nidad / §ubunidad 36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 33.990.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 33.990.000,00 Saldo x 33.990.000,00 Vr. 0,00
. . . ’ p . ’ - . . ’ Comprometer: . . § Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . i . i Modalidad de . i
Numero: 1623 Fecha Registro: 2023-01-17 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

921542 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MATERIALES Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ENSAYOS-BTADC - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 33.990.000,00 0,00 33.990.000,00 33.990.000,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DEPORTE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE

Jeto: FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
Firma Responsable
Pagina 16 de 21




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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45 [T2161302  1_3215_236 contratar ol corv ctro de rapuschas y ascosorios nacezarios de |l maquinaria y equipo del sres coldudurs dul centro do materiles y sncayos da b regions distrte copita dal con Marza Abril "30 Mz Minima cuanti: Prasupuccte d 0,000,000 COP 30,000,000 S0P Na HA trite Capit: Materislez y ES461600
1146 T1515024 110 11_3215_E31 contratar +f mankenimisnta y calibracion de loz termahigrametros callbradares pic dt rey miguina univsrsal ds anzapes durbmetras de oz lsbaratarios que prastan ssrvicias tecnalogicas del cantra de materisles y ensapas de a regional disring capital del senva Jinia dulia "a0 Tezes Tinima cuanti: Presupucsta d 33,000,000 COP 33,000,000 COP| Na A Distrito Capits Matariales y 15461600
1821 [B0MG0N  TL3215_0 prostar las servicios profesionales como abagads para spoyar laz I con la ad de bienes servicios y celebracian de convenios azignades al centro de formacién profesional para la vigencia 2025 Enera Enera "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 55,000,000 COP 56.000.000 COP Ko HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
1822 [BOMB0  1_3215_02 prestar los servicies profesionales para implementar of Sistema de gestion de sequridad y salud on el trabajo y el dezarrallar del plan anual de trabaje sus actividudes acordes oz programas de gestion cotablacidos para el centro de materislez y nsayes la regi Encra Encra T35 Dias Ciontratacian ¢ Presupucste d 42,000,000 COP 48,000,000 COP Ne [ trite Capits Materislez y ES451600
1823 [BOMBON | T_3215_03 prestar los servicios p paracl monitoren y el Modelo Integrada de Plancacion y Gestin - MIPG come Dinamizadar CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol [SIG4] sjecutands gestionando y controlande 3 niv Enera Enera 7345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 55.000.000 COF 55,000,000 COP Ko [ Distrito Capits Matariales y EI5461600
2022[B0M600  1_3215_04 prestar servicios profesionales de caricter temporal para spoyar | gestidn de supervisién sequimicnta SECOR Il inzpeceién y vigilancia de la corrects ejecucin de los contratas de bicnes y servicios y de prestacién de servicios por periado fijo del centra de m Enera Enera "545 Dias Contratacian ¢ Presupucsta d 52.000.000 COP 56.000.000 COP Mo [ Diistrito Capit: Makerisles y E5461500
2023501601 1_3215_05 prastar los servicios prroonales temporales para la gestian de las actividades de almacenamicnta control y custodia de log bisnes del centro de materiales y ensayos de la regional distrite capital - sena Enero Enero "345 Dias n < Presupucsta d 42,000,000 COP 42,000,000 COP o H trit Capits Materiales y E/54561600
2024 [E0MG01 | 1_3215_06 prestar servicios personales de cardcter temparal para o apaye en s actividad blecidaz para ol al contral y custodia de loz bienes del centra de materiales y engapos de |a regional distrita capital - sena Enera Enera 545 Dias Contratacién ¢ Presupucst d 33,000,000 COP 33,000,000 COP Na HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z026[B0ME00  1_3215_07 prastacion de corvicios profecionales de carcter kemperal para programacion de fichas 3 nivel nacional Creacion asociacion de instructoras y matricula ds sprandices en las fichas de Farmacion titulada y complemantaria en medalidad prasencial y virtual Enera Enera T35 Dia Coontratacian ¢ Prasupuccte d 43,000,000 COP 48,000,000 COP o HA Diictrito Capits Makarisles y E5461600
ZO2E[B0M601  T_3215_08 prestar serticios persomales de apoyo 3 la gestion de caracter temparal coma auxiliar para la atencion del centro logistics de herramionta def area de joyeria del centra de materiales y enzapos de la regional diztrit capital - sen Enero Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 30,000,000 COP 30,000,000 COP| Na A Distrito Capits Matariales y 15461600
20Z7FEOMMEM 1821503 prestacion de ssrvicias profosianales de caracter bamparal pars rehudionss carparativas y contrata de sprendizsie del contra de materiales y ensapas ragional distriva capital Enera Enera "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d H.000.000 COF S1.000.000 COP Ho HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
2022[B0ME00  1_3215_10 prestacion de servicios persenales de caracker bemparal pars apoyar <l mankenimicnte preventive y corrsctive de laz redes datos del compleje y la el sizkema de kel y waliducion de uzvarios para la prateccibn de |a informacién del - Encra. Encra T35 Dias n < Presupucste d 32,000,000 COP 32,000,000 COP Ne [ Distrito Gapits Makerisles y E5461600
Z023[B0MB0N | TU3215_11 prestar loz servicios de apoyo a la gestion de caracker temparal asociados can a asistencia administratita para el pracess Formacion profesional del centro de mareriales y ensapos Enera Enera 7345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 23.000.000 COP 28,000,000 COP o [ Distrita Gapits Mkariales y EXS4E1600
2020501601 1_3215_12 prestacion de servicios de caracter temparal de un ecnico para apoyar of mercadea de loz programas de Farmacian |a oferta educativa y relacionamienta corparative del centra de materiales y ensapas Enera Enera "545 Dias n ¢ Presupuesta d 30.000.000 COP 30.000.000 COP Mo [ Materiales y E5461600
2031 30601 1_3215_13 prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar ¢l acompafiamicnte a la formacion titula y complementaria d la modalidad virtual del procese ds formacion en of centra de materiales y ensapos Enero Enero "345 Dias n < Presupucsta d 30,000,000 COP 30,000,000 COP| No H trit Capits Materiales y E/54561600
Z03Z[E0MG00 1_3215_14 prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar ¢l procesa de gestion d | conforme a lo blecidad en la entidad para el centro de materiales y enzayos Enera Enera "545 Dias Contratacién ¢ Presupucst d 30,000,000 COP 30,000,000 COP| Na HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
2023[B0ME0 1_3215_15 prectar los servicios parsonales de caracter temporal come Inberprate de lengua de cefas calambiana para Facilitar b yolacceze sl e los aprendices sordos en ol procese de nsefanzs aprendizaje Enera Enera Tisn Dia Coontratacian ¢ Prasupuccte d 16,000,000 COF 16.000.000 COP Ko HA Diictrito Capits Makarisles y E5461600
203450601 T_3215_16 prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar o gestion de acciones de formacion profesional integral que s¢ ejecuten en ol marco del programa de articulacion con la media con ¢l fin de garantizar |a calidad p pertinencia de la farmacion Encra Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 42,000,000 COP 43,000,000 COP Na A Distrito Capits Matariales y 15461600
20357BOMEN L8217 prastar los servicias profesianales de caracter temparal para apayar ¢l dezarralle del process Gestién de Evaluacion y Gartficacion de Competsncias Labarales del sona en o centra de materislas y anzas Enera Enera "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 43,000,000 COP 43,000,000 COP Mo HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z02EMB0ME0  1_B215_15 prestar loz servicios profesionales de caracter kemporal para contribuir con of e loz indi e Evaluacion y O s Comp Laboralsz del SENA y d conatruccion y revizibn de instrumentes de svaluacion en la Funcién productiy Encra Encra T35 Dias n < Presupucste d 47000000 COP A7.000.000 COP Ho [ > Capite Materisles y E5461600
Z037[B0MB00  TU3215_13 prastar los servicios profesionales de caracter kemporal para contribuir con of delos e Evaluacion y G e Comp Laboralss dol SENA y de construccion y revision de instrumentas de evaliacion en la funcién productiv Encra Enera 7345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 47.000.000 COP 47.000.000 COP Ko [ Distrito Capitd Watariales y EI5461600
2023[B0MB00  1_3215_20 prestar los servicios profesionales de caracter temparal para contribuir con el cumplimiento de los indicadares de Evaluacion p Certificacion de C Laborales del SENA p de construccion y revizion de instrumentas de evaluacion en |a Funcién producti Enera Enera "545 Dias n ¢ Presupuesta d 47.000.000 COP 47.000.000 COP Mo [ o Capits Materiales y ES461600
2033501601 1_3215_21 prestar los servicios personales de caracter temporal para contribuir con | cumplimisnte de los indicadores ds la regional brindande apoye administrative para el desarrolle de las fases del pracese Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Labor: Encra Enero T345 Dias Contratacian ¢ Fresupucsta d 28,000,000 COP 26,000,000 COP No e trit Capits Materiales y E/54561600
r - v
5040 BOMBOT 1321522 prestar servicios profesionales para acompafar Ia asignacion y seguimiento d los sprendices con 3poyos socioeconomicas y estimulos en ¢l marco del Flan Nacional mxegral de Bienestar al Aprendiz ¥ normatividad vigente Enero Enero 5 Dias Contratacién « Presupucsto d 000,000 COP [ —— H Distrite Capits Materiales y Ei 5461500
2041 [B0MG0N | 1_3215_25 prestar serticios personales de apoye ala gestion para impulsar y desarrollar actividades de promacion de la salud y prevencion de isibles y no jclas 3 los aprendices del centra de formacion en ¢ marce del Plan Hacional | Encre Enero "345 Dias Contratacian ¢ Fresupucsta d 1,000,000 COF S1.000.000 COP Mo H Diistrito Gapits Materiales y E5461600
2042[E0M600 | 1_3215_24 prestar serticios personales de apayo ala gestion para impulsar y dezarrallar actividades de promacion de la salud y prevencion de dad isiblez y no izibles dirigidas 3 los aprendices del contra de farmacion en of marce del Plan Macional | Enera Enera 545 Dias Dantratacién ¢ Prosupucsta d 25,000,000 COP 25.000.000 COP Mo HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
2043[B0ME0  1_3215_35 prastar servicies de spoye 3 gection pars desarrollar ackividades relacionadas con | asignacion de apayes sociosconomicas y estimules 3 los aprendices del centra de Formacion an el marce dol Plan Macional Integral de Bisnestar sl Aprendiz y nermatividad Ensre Enera T35 Dia Coontratacian ¢ Prasupuccte d 27.000.000 COP 27.000.000 COP Mo HA Diictrito Capits Makarisles y E5461600
2044750601 T_3215_26 prestar servicios p paraapayar la i 3 el plan d bisnestar al aprandiz del centra de formadion documentanda Ia gestian dt s actividudes del plan ds acdion qus qaranticen <l cumplimicnta de laz procedimicntas vigentes Enera Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 46,000,000 COP 46,000,000 S0P Na A Distrito Capits Matariales y 15461600
2047BOMMEN 182527 prastar laz servicias prafosionales para prapansr p dezarrollar actividades arisntadaz al fortal de habilidad les de loz aprendices del Centro de formacion y Centra de convivencia ¢n el marco del Plan Nacional Inteqral da Bisnestar al & Encro Enero 345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 36,000,000 COP 36,000,000 COP Na HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z04E[B0ME0  1_B215_28 prestar serricios profesionalss para apoyar ol arke y la cultura on suz diversas coma vehicule de 3 perzonal y social de loz aprendices del Gentro de formacion en +l marce del Plan Nacional Integral de Bicn. Encra Encra T35 Dias n < Presupucste d 35000000 COP F5.000.000 COP Mo [ Distrito Gapits Makerisles y E5461600
2047[B0MIG0N | 1_3215_23 prestar oz sarvicios techicos d 3poyo sl program de Eqresados del SENA para h elaboracion efecucion y sequimiento 3 plan d sgresados en s egionsl y centroz e Formacion Enero Enero 7345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 27.000.000 COP 27.000.000 COP Ho [ Distrito Capits Matariales y 15461600
2n4g SOMBOT 1321530 prestar servicios profesionales para promover ¢l deporte ka actividad fisica y ¢l aprovechamicnto del tismpo libre de los aprendices del centro de Formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz Enero Enero 345 Dias Contratacién ¢ Prezupucsto CRRIEDEER cnmrRmmERR 1P A Distrita Gapits Materiales y E1 5461500
Z043[B0MB0N  T_3215_31 prastar servicios profesionales para la gestion de log procesos de plansacion sjecucion y evaluacion de las diferentes estrategins de investigacion aplicada desarrallo teenolagico ¢ innavacion de SENNOY A en ol centra de formacion Enera Enera "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d £3.000.000 COP 58,000,000 COP o [ Distrito Capits Matariales y EI"5461600
2050 [B011601 2 perzonales de caracter kemparal coma investigadar para apayar o desarrolle de ks actividudes contempladas en el proyecta de innovacion SEPE-10635-2025 del contra de materiales y ensapos de la regional distrita capital zena Enera Enera "545 Dias Contratacian ¢ Presupucsta d 46.000.000 COP 46.000.000 COP o [ Diistrito Capit: Makerisles y E5461500
2051 [a011601 < de apoyo a fa gestion para apoyar tecnicament ¢ desarrallo de la Linea de Servicios Tecnologicos de SENNOYA asegurande cada actividad tecnica y de |+Ovi relacionada con las prucbas el desarrollo implementacian mantenimicnto y mejora d Enera Enero "345 Dias Contratacian ¢ Fresupucsta d 34,000,000 COP 34,000,000 COP Mo H trit Capits Materiales y E/54561600
2052 [50M601 H_I215_54 prestar servicios e 3poya 3 la gestion para ipoyar tecnicaments el dezarrallo de la Ling de Serticios Tacnalogicas da SENNONA azegurande cada actividad tecnica y de 4D rehucionads con laz prusbaz ¢l desarrallo implementacian mantenimicnto y mejora d Encro Enera "2a0 Dias Dantratacién ¢ Prosupucsta d 47,000,000 COP 47.000.000 COP Mo HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z052E0ME01 1321538 prostar cervicios de poye s b gartion pars speyar becniciments ol desarrolle de la Lines ds Survicior Tecnelogicos de SENNOVA srequrands cads actividad tecnics p de 14D relacionada con las pruckas of desarrolls implementacibn mantonimisnta y mejors d Encra Enera "HE Dia Coontratacian ¢ Prasupuccte d 34,000,000 COP 34.000.000 COP Mo HA Diictrito Capits Makarisles y E5461600
2054 [B011601 Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 34.000.000 COP 34,000,000 COP Na A Distrito Capits Matariales y 15461600
ZOB5/B0MG00  TL3215_37 prastar servicios de apoya a la gestion para apayar kecnicamente el desarrolla de la Lina de Servicios Tecnalogicos de SENNOYA asegurands cada actividad tecnica y de 1D relacionada con laz pruckas ¢l desarrolls implementacian mantenimisnto y mejora d: Encra Enera "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 34.000.000 COP 34,000,000 COP Na HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z0BEMBOMEM  1_3215_35 prestar serricias profesionsles o de spoye 2 | gestion para apoyar kecnicamente «f desarrolle de la Linea de Servicios Tecnologices de SENNOYA ascquiande cada ctividud kecnica 3 de +[1+ relacionada con lus prucbas ol desarralle implementacian mantenin Encra. Encra T35 Dias n < Presupucste d 50,000,000 COP 50.000.000 0P Mo [ Distrito Gapits Makerisles y E5461600
207 FB0MG01 1921533 prestar servidios prafecionalss o de apaya 3l gestion para apayar tecnicaments ol dezarralla de o Linea de Servicias Tscholagicar de SENNIYA aseguranda cada actividud bachica § de 4L+l refacianads con [us pructias ol dezarralle mplementacién mantenin Encra Enera 7345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 50.000.000 COP 50.000.000 COP Ko [ Distrito Capits Matariales y EI5461600
2053[B0MB00  1_3215_40 prestar servicias les para azequrar |a pl: ol desarralla b impl ol s mejora del zistema de gestion y apayar b canselidacion de laz cstrategias para el cumplimicnta de indicadares ¢l apoyo en laz rutas de atencion de L Enera Enera "545 Dias n ¢ Presupuesta d 50.000.000 COP 50.000.000 COP Mo [ i Materiales y E5461600
2053501601 1_3215_41 prestar servicios personales de caracter temporal come investigader para apoyar ¢l desarrollo de las actividades contempladas en ¢l propecto d innoracion $GPE-10608-202% del centra de materiales y ensapos de la regional distrita capital - SENA Enero Enero Tass Dias Contratacian ¢ Fresupucsta d 35,000,000 COF 35.000.000 COP Ho H trit Capits Materiales y E/54561600
2060 [E0N1601 i personales de caracker kemparal come intestigader junior para apoyar el desarrallo de lag actividades contempladas en el proyects de innovacion SGPE-I0633-2023 del centro de materiales y enzayos de l regional distrite capital - sena Enera Enera "530 Dias Contratacién ¢ Presupucst d 20.000.000 COP 20,000,000 COP| Na HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
2061 [B011601 2 perzanales ds caracter kemparal coma investigador para speyar of desarrelle d his actividader contempladas an ol proyecte de investigacion aplicada SEPE-10ES5-2023 del cantre de makeriales p sneayes de la regional distrite capital - cena Enera Enera 345 Dia Coontratacian ¢ Prasupuccte d 46,000,000 COP 46.000.000 COP o HA Diictrito Capits Makarisles y E5461600
Z0BZFE0MMENN  113215_44 prestar servidios perzanalas de caracter temparal coma inrectigadar para spoyar o desarralla de bz «n el proyecto del centro de materiales y ensayos de la regional distrite capital - sena Enero Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 46,000,000 COP 46,000,000 COP o A Distrito Capits Matariales y 15461600
20E3/EOMMEN 182545 prastar sarviciaz persanales de cardcter temparal come nstructor(al parafa ejeaudién de actividudes de farmacién lintegral par de forma presencial plo virtual en bas diferentes especialidades ofertadas por ol centra de materiales y ens Enera Enera "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 50,000,000 COP 50,000,000 COP Ko HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z0E4[B0ME0N | 1_3215_46 prestar servicias persenales de cardcter temparal come instructor(a] pars I sjecucidn de actividades de farmacién p linteqral por comp de Forma prazencial ple virtusl n bus diforantes sopecialidades afertadns por o contra de matorisles p oz Encra Ensro T345 Diss Ciontratacian ¢ Presupucste d 50,000,000 COP 50.000.000 0P Mo [ Distrito Gapits Makerisles y E5461600
ZOBSBOMGON  T_3215_47 prastar servicios personales de cardcter temporal coma instructor(a) para la ejscucién de e formacién p integral por comp de forma presencial plo virtual en ks diferentes especialidades ofertadaz por ol centra de materiales y ens Enera Enera 7345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 50.000.000 COP 50.000.000 COP Ko [ Distrito Capits Matariales y EI5461600
ZOEEMBOMGEON  11_3215_45 prestar servicios persanales de cardcter kemparal coma inztructor(3) para la ejecucién de actividades de formacidn lintegral por de farma presencial plo virtuzl en las diferentes especislidades ofertadas por o contra de materiales y en Enera Enera "545 Dias n ¢ Presupuesta d 50.000.000 COP 50.000.000 COP Mo [ i Materiales y E5461600
206730601 1_3215_43 prestar serricins persenales de cordeter kemporal come instructor(a) para la sjecucién de de formacian p integral por comp de forma presencial plo virtual on las diferentes eopecialidades ofertadas por of centro de materiales y ens Enera Enero "345 Dias n < Presupucsta d 50,000,000 COF 50,000,000 COF Ho H trit Capits Materiales y E/54561600
Z0BE[E0MG0N | 1_3215_50 prastar servicios personales de caricter temporal come instructor(a) para la sjecucién de actividades de formacién linteqral por de Forma presencial ya virtual en las difsrentes espacialidades ofertadaz par ol cntra de materiales y ens Enero Enero 345 Dias Contratacién ¢ Presupucst d 50,000,000 COP 50,000,000 COP Ko HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z0EAMB0MEM  1_3215_5 prestar zervicios perzonales de cardeter temporal come instructar(s] para la sjecucién de setividades de Formacién p linkegral par comp e forma presencial plo virtwal en lis diferentes sspecislidades ofertadas por ol contra de materisles y enz: Ensra Enera T35 Dia Coontratacian ¢ Prasupuccte d 50,000,000 COP 50.000.000 COP Mo HA Diictrito Capits Makarisles y E5461600
ZOTOfB0MG01  1_3215_52 prastar servicios personales de cardcter temporal coma instructor(s) para la ejscucién de e formacién p integral por comp de forma presencial plo virtual en ks diferentes especialidades ofertadas por ol centra de materiales y eng Enera Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 50,000,000 COP 50,000,000 COP Mo A Distrito Capits Matariales y 15461600
2071 [B0MB00 1L3215_53 prastar servicios personales de cardcter temporal coma instructor(s) para la ejscucién de des de formacién lintegral par de forma presencial plo virtual en ks diferentes especialidades ofertadas por ol centra de materisles y ens Enera Enera "345 Dias Dantratacién ¢ Prosupucsta d 50,000,000 COP 50,000,000 COP Ko HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
Z072[B0ME00  1_3215_54 prostar servicies personales de cardcker temporal coma instructor(a) para la sjecucién de actividades de formacidn p lintegral por comp e Forma presencial ple virtual an bz diforents sopcislidudas ofertadas por ol contra de materiales y ens Encro Ensro T345 Diss Ciontratacian ¢ Presupucste d 50,000,000 COP 50.000.000 0P Mo [ Distrito Gapits Makerisles y E5461600
ZOTZ[BOMGON | TU3215_55 prostar servicios personales de cardeter temporal como instructor(a) para la ejecucin de e Formacian p inkegral por comp s Forma prasencial yta virtual en s diferantes especialidades afertada por of centra de materisles y enz Encra Enera 7345 Dias Gantratacién ¢ Prasupucsta d 50.000.000 COP 50.000.000 COP Ko [ Distrita Gapits Mkariales y EXS4E1600
2074[B0MB00  1_3215_56 prestar sersicias persanales de cardcter temporal coma instructor(a) para la ejecucién de actividades de farmacidn linteqral por de Forma presencial ylo virtul en ks diferentes especialidades ofertadas por ol centra de materisles y ens Enero Enero "345 Dias Contratacian ¢ Presupucsta d 50.000.000 COP 50.000.000 COP Mo [ Materiales y E5461600
2075301601 1_3215_57 prostar servicios personales de cardcter temporal come instructar(a) para la cjecucion de tegral por comp de forma presencial ylo virtual en las diferentes especialidades ofertadas por ¢ centro de materiales y ez Enero Enero "345 Dias Contratacian ¢ Fresupucsta d 50,000,000 COF 50,000,000 COF Ho H strita Capits Matoriales y E5461600
Z07EEOMG0N | 1_3215_58 prastar servicios personales de cardcter temporal come instructor(a) para la sjecucién de actividades de formacién linteqral por de Forma presencial yéa virtual en las difsrentes espacialidades ofertadaz par ol contra de materiales y ens Enero Enero 345 Dias Contratacién ¢ Presupucst d 50,000,000 COP 50,000,000 COP Ko HA Diistrito Capits Matariales y EI5461600
ZO77[B0ME00  1_3215_59 prastar servicies personsles de cardcker temporal come instructor(a) pars la sjecusién de actividades de formacién p lintegral por comp s Forma prezencial pleo virtusl an b diforanter sspecialidader efertadas por ol contra de materisles y sns Enro Ensro T35 Dia: Coontratacian ¢ Prasupuccte d 50,000,000 COP 50.000.000 COP Mo HA trite Capit: Materislez y ES461600
ZOTE(B0MG0N | T_32I5_60 prestar serticios personales de cardter temparal como instructor(a) para la cjecucién de e formacién p integral por comp de forma presencial plo virtual on las diferentes eopecialidades ofertadas por of centra de materiales ¥ en Enera Enero 7545 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 50,000,000 COP 50,000,000 COP Mo A Distrito Capits Matariales y 15461600
Z07ATEOMG0 TL3215_61 prostar servicios personales de cardeter temporal coma instructorfs) para la ejecucién de actividodes de formacién lintegral por de forma presencial plo virtual en las diferentes especialidades ofertadas por o centro de materiales y enz Enera Enero "345 Dias Contratacién ¢ Presupucsta d 50,000,000 COP 50.000.000 COP Ko A Diistrito Capits Materiales y ES461600 || ¥
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