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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal, para la ejecucién de la Formacion Profesional
Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila y su area de influencia, en el programa FIC y en la
especialidad requerida y afines al perfil de instructor

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los ocho (8) contratos, la suma de
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($248.153.780), conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan
de Contratacién de Instructores — Apoyos Administrativos y otros
perfiles de formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral
del estudio previo.

Hasta el 16 de diciembre de 2023 — Resolucion No.1-02623 del 27 de
diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado

PLAZO: en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del
estudio previo.
LUGAR DE Los municipios de Acevedo, E|.I'aS, Isnos, Oporapa, Palestina, Pitglito,
EJECUCION: Saladoblanco, San Agustin, Timana en el Departamento del Huila —
) Colombia.
La supervision del contrato estara a cargo del del Coordinador
SUPERVISOR: Académico de la formacion regular del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano o quien designe el Ordenador del Pago.
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
PAGO: Surcolombiano de la Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecio que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigné funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro,
y Responder por la ejecuciéon presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacioén en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de

GTH-F-075 V.07



[ 4
SENA

N

cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcidon de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, estéd en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal
necesario durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, por un término de cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestaciéon de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
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o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila.

Igualmente, el Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversiéon.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente senaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

De esta manera para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, el manejo eficiente de los
recursos financieros cumpliendo con lo establecido en el catadlogo de Clasificacion Presupuestal
atendiendo las disposiciones que emita la Direccion General y la Administracion del Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF y realizar el seguimiento mensual para lograr el 100% de
la meta establecida en ejecucion presupuestal.

La Resolucién numero 1449 de 2012 del SENA, por la cual se regula el funcionamiento del Fondo
Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion del SENA FIC, en sus articulos
3 y 4 senala que cubre los programas de formacion que requiera capacitacion en oficios y
ocupaciones relacionadas con la industria de la construccion, conforme a la relacion de oficios y
ocupaciones establecidas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, y determina como objetivo
primordial, atender los programas de formacion profesional integral desarrollados por el SENA, que
guarden relacion con los diferentes oficios y ocupaciones de la industria de la construccion. Asi
mismo, el articulo 11 trata sobre la destinacion del recurso que se recauda por este fondo y que en
el inciso f), determina que los recursos se destinaran para la contratacion de instructores, de apoyo
misional diferentes a instructor, o de apoyo administrativo, que se requieran para impartir o apoyar
los procesos misionales y administrativo, de los programas de formacion profesional relacionados
con la industria de la construccion.
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Para la vigencia 2023, se establecié la meta de 360 cupos para atender a través del Fondo
Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion, en concocardancia
con los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los
contratos solicitados contribuiran a la materializacion de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde
la misma Constitucion Politica de Colombia, donde el trabajo y la educacién son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

De acuerdo a lo establecido en el Plan Nacional 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, El Gobierno nacional promovera a través del despliegue de infraestructura con participaciéon
privada y la prestacion de sus servicios asociados, la proteccion y realizacion de los derechos de
los ciudadanos con enfoque de género, interseccional, territorial, con inclusién social de todas las
personas, como medio habilitante para orientar el accionar del Estado.

a. Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social. El Gobierno nacional impulsara la
diversificacion de fuentes de financiacién y la vinculacién de capital privado para la provisiéon de
establecimientos educativos, centros de desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes en artes,
cultura, deportes, ciencia y tecnologia y ambiente, centros carcelarios, infraestructura deportiva,
cultural u otra infraestructura social. En particular, el DNP prestara asistencia técnica a las demas
entidades sectoriales competentes, en la identificacion, y priorizacién de proyectos, asi como en la
identificacion de diversos esquemas de financiacion.

b. Proyectos para la prestacién de servicios de largo plazo. Se desarrollaran lineamientos
metodologicos que permitan la implementacién de proyectos para la prestacién de servicios de
largo plazo, involucrando, dentro de su estructuracion, mejores practicas internacionales en materia
de mitigacion de impactos sociales, participacion ciudadana, incentivos para la equidad de género.
El DNP brindara la asistencia técnica requerida para consolidar el desarrollo de proyectos b con
vinculacién de capital privado

El plan ‘Huila Crece’, que cuenta con tres ejes estratégicos (Capital humano; Empleo,
infraestructura y emprendimiento y Gobierno Ejemplar), tiene una inversién de 3,72 billones de
pesos, de los cuales $334 mil millones responden a ingresos propios, $668 mil millones de regalias
del petréleo y 1,7 billones de pesos a los recursos del Sistema General de Participaciones con
destino a educacion. Al presupuesto se suman los montos de cofinanciacién nacional, regional e
internacional. En educacién, el trabajo sera mejorar la infraestructura existente y dotar las
instituciones. En vivienda, 47 mil millones de pesos se destinaran.

En ese sentido, se elaboré y tramitd el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
presencial y complementaria, de acuerdo con las necesidades identificadas y el presupuesto
asignado por el Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion - FIC,
asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde a los disefios
curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular en la circular No. 01-3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022.
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Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro de Gestiéon y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal
suficiente, toda vez que se cuenta con solo un (1) instructor de planta del area de construccion con
una asignacién horaria semanal de 32 horas directas a la formacion y 10.5 horas a actividades
administrativas, de acuerdo con la Resolucién 642 de 2004, resultan insuficientes para la atencion
de aproximadamente 16 grupos de formacion titulada con 480 aprendices (240 aprendices nuevos
en 2023 y 240 aprendices que iniciaron en la vigencia 2022 pero que contindan en el 2023); asi
como la atencién en formacién complementaria en areas de la construccion, que en promedio
asciende a 5 grupos de formacion por ano, por lo que resulta necesario la contratacion de ocho (8)
personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que
ejecuten la formacion profesional integral en este Centro de Formacién durante la vigencia 2023.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento
economico, industria, innovacion e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades vy
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo
econdémico y social y tecnolégico del pais.

A su vez, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
brinda un gran aporte al Plan de Desarrollo de Pitalito “Pitalito, Region que vive 2020-2023” y al
Plan de Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocion social
para la implementacion de procesos de formacién conceptual, metodologica y técnica,
fortalecimiento de los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacién de pobreza
extrema; iniciativas de promocion en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas
productivas de turismo, economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo
de la economia naranja, despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion
en el fortalecimiento de la educacién superior.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 3-
2022-00192 del 09 de noviembre de 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona
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que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacion de estas ocho (8) personas naturales que se requieren apoyo en “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para la ejecuciéon de la
Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia,
en la especialidad requerida y afines al perfil de instructor.”

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,

para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.
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2.2 Desarrollar las actividades de formaciéon profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagdgica, desarrollo
curricular 'y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion,reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

2.3 Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular.
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

¢) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

2.5 Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

2.6 Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.8 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.9 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

2.10 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.11 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucion contractual.

2.12 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.13 Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion del Centro
de Formacion.

2.14 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.15 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada.

2.16 Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.
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2.17 Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.
2.18 Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo
y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

2.19 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacion con el objeto contractual.

2.20 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

2.21 Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electronicos de manera oportuna.

2.22 Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacion para conocer el avance
del proyecto formativo.

2.23 Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Slcontratista.
2.24 Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades conforme
a las obligaciones descritas en el presente acapite.

2.25 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.26 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Pitalito y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo de: del Coordinador Académico de la formacién regular
del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano o quien designe el Ordenador del
Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Formacion, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
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Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

MODALID
NO.Y CONTRAT OBJETO DEL PLAZO VALOR CONTRATO Y FORMA DE AD DE
ANO ISTA CONTRATO PAGO SELECCI
ON
Juan Pablo | Prestacion de servicios 10 Se fija como valor total para el | Contrataci
CO1.PCC Carvajal profesionales de meses contrato la suma de TREINTA Y | 6n Directa
NTR.340 Rios caracter temporal, 17 dias SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
7701 de como instructor del SESENTA Y TRES MIL PESOS
2022 Centro de Gestion y MCTE.($37.863.000). Esta suma
Desarrollo  Sostenible serd pagada por el SENA al
Surcolombiano del contratista de la siguiente manera: a)
SENA Regional Huila y Diez (10) pagos iguales por los
los Municipios  de meses de febrero a noviembre del
influencia en las 2022 por valor de TRES MILLONES
diferentes modalidades SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS
y niveles de formacion, MCTE. ($3.606.000) cada uno. b) Un
en el programa FIC y en pago por diciembre del 2022 por
la especialidad valor de UN MILLON
CONSTRUCCION OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS
MCTE ($1.803.000).
CO1.PCC | Lina Paola | Prestar servicios | 9 meses | Se fija como valor total para el | Contrataci
NTR.224 Solano personales de caracter | 23 dias | contrato la suma de treinta y cuatro | &n Directa
6286 de Molina temporal para planeary millones treinta y siete mil trecientos
2021 orientar la Formacion noventa PESOS M/CTE
Profesional Integral, ($34.037.390,00). Esta suma sera
que programe el centro pagada por el SENA al contratista de
de formacion en sus la siguiente manera: a) Un primer
diferentes niveles 'y pago correspondiente al mes de
modalidades, en el febrero de 2021 por valor de dos
Programa Fondo de la millones trecientos veinte y tres mil
Industria y la trecientos setenta y uno PESOS
Construccion FIC, M/CTE ($2.323.371,00.) b) 9 pagos
atendiendo las politicas de tres millones cuatrocientos
institucionales 'y la ochenta y cinco mil cincuenta y siete
normatividad  vigente, PESOS M/CTE ($3.485.057,00)
13
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en las especialidades pagos iguales por los meses de
MAQUINARIA PESADA marzo a noviembre de 2021, por
PARA EXCAVACION valor de tres millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil cincuenta y siete
PESOS M/CTE ($3.485.057,00)
cada uno y un pago final por valor de
trecientos cuarenta y ocho mil
quinientos seis PESOS M/CTE
($348.506,00.), por el mes de
diciembre de 2021

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en el municipio de Pitalito (H), a los 30 dias del mes de enero del 2023.

: Firmado digitalmente por JAMES
d%//\/‘( ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subidrector de Centro

/[

/
Proyectd: Sergio Armando Jaramillo; Coordinador Académico (E) Sede Yamboro — CG@/

Reviso: Elilana Constanza Tello Zambrano, Abogada Contratista - CGDSS AP :)

Revisé: Luis Angel Parra Pefia, Coordinador de Formacion Progesional Integral CGDQ‘!’W
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacién anexo, para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
de caracter temporal, para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral titulada y/o
complementaria presencial o virtual, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia, en el programa FIC y en la
especialidad requerida

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los. 1 dia de febrero 2023.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

Adriana Milena Gasca Cardoso
Directora Regional Huila ( E)

Firmado digitalmente

VoBo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestién de Talento Humano f- R por vouma menpez

PERDOMO
\%:/Ly &Smbé ; Firmado digitalmente por
d/\f/g/‘( JAMES ANTONIO RAMIREZ
LOPEZ

-Sostenible Sur colombiano

Proyecto: Shirley Ossa Donatres — Técnico Grado 01

Revis6: James Antonio Ramirez Lopez — subdirector del Centro de Gesgdn/y

Revis6: Sergio Armando Jaramillo Claros — Coordinador Académico (E@/
L

Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Contratista Gestion Contractual y Juridica l

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, segln Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar OCHO (8) profesionales y/o apoyos a la gestion, con el siguiente
objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, para la ejecucion
dela Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro de Gestién
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su drea de influencia, en el programa FIC y
en la especialidad requerida y afines al perfil de instructor”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 1923 de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila a contratar los servicios de OCHO
(8) profesionales y/o apoyos a la gestidn, con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de cardcter temporal, para la ejecucién de la  Formacidn Profesional Integral titulada y/o
complementaria presencial o virtual, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila y su drea de influencia, en el programa FIC y en la especialidad requerida y afines al perfil de
instructor”.

El Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila aqui autorizado deberd garantizar
que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica
responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva.

Numero de Autorizacién 125 de fecha __ 6 de febrero del 2023 de la Direccion Regional Huila

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

Adriana Milena Gasca Cardoso
Directora Regional Huila ( E)

Firmado
__ digitalmente por

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado Contratista Direccidon Regional Huila = i o

Titimbo

Revisd: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestion Contractual yJurldlca CGDSSﬁ| D

V° B°: Sergio Armando Jaramillo Claros — Coordinador Académico ( E ) Yamboré CGD /4%4
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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169980111600 §

B

41_9528_ 196 Prestacidn de semnicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia, en el programa FIC y en la especialidad CONSTRUCCION- TOPOGRAFIA y afines
al perfil de instructor.

170080111600

170280111600

170380111600

170480111600

1705/80111600

1706|80111600

1816/80111600

41_9528 197 Prestacidn de senicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia, en el programa FIC y en la especialidad CONSTRUCCION vy afines al perfil de
instructor.

41_9528_199 Prestacidn de senicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia, en el programa FIC y en la especialidad CONSTRUCCION- ELECTRICIDAD
BASICA v afines al perfil de instructor.

41_9528 200 Prestacidn de senicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacién Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia, en el programa FIC y en la especialidad CONSTRUCCION- GUADUA y afines al
perfil de instructor.

[
41_9528_201 Prestacidn de senicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia, en el programa FIC y en la especialidad DIBUJO ARQUITECTONICO y afines al
perfil de instructor.

41_9528_202 Prestacidn de senicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal,
para la ejecucion de la Formacidén Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
drea de influencia, en el programa FIC y en la especialidad DIBUJO ARQUITECTONICO vy afines al
perfil de instructor.

41_9528_ 203 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacidén Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
drea de influencia, en el programa FIC y en la especialidad DIBUJO ARQUITECTONICO vy afines al
perfil de instructor.

41_9528_313 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal,
para la ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o
virtual, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
drea de influencia, en el programa FIC y en la especialidad DIBUJO ARQUITECTONICO y afines al
perfil de instructor.
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] | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
'lir Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Ejecutora Solicitante 952810 SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

SII I Hal}m“ Fecha y Hora Sistema: 17/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-17 :;,Jj';i::t?):as-uwnidad 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 298.351.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 298.351.000,00 Saldo x 298.351.000,00 Vr. 0,00
) e ' ’ - YT TY Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: Modalida(_:l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952818 C DE GESTION FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Y DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
SOSTENIBLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SURCOLOMBIANO - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 26 CSF
FONDO INDUSTRIAY MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
DE LA CONSTRUCCION |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FIC-HUILA
Total: 298.351.000,00 0,00 298.351.000,00 298.351.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, INSTRUCTOR DEL CGDSS DEL SENA-HUILA Y LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DIFERENTES
Jeto: MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACION, PROGRAMA FIC-ESPECIALIDAD REQUERIDA-

Firma Responsable
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Programa: PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO FIC
ESPECIALIDAD - ET,'E?;ZU%%EN No. De C“g:):t‘;’a ° N":’:m Costo Total
PROGRAMA' DE CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA horas a Honorarios | contrati (Pesos) sin
FORMACION contratar incluir 4x1000
; mes (Pesos) stas
Meses | Dias
Requisitos académicos: Alternativa 1: Titulo de técnico profesional en el NBC de ingenieria
civil y afines relacionadas con: técnica profesional en la construccién de elementos
estructurales y no estructurales para edificaciones técnica profesional en construccién de
edificaciones técnica profesional en construccion de obra técnico profesional en procesos |Experiencia laboral: Alternativa 1: cuarenta y dos (42)
administrativos de obras de construccidon. meses de experiencia relacionada distribuida asi
Alternativa 2: Titulo de técnico profesional en el NBC de ingenieria civil y afines treinta (30) meses de experiencia relacionada con la
Las personas relacionadas con: técnica profesional en la construccion de elementos estructuralesy no  |formacién a impartir y doce (12) meses en docencia.
naturales que se estructurales para edificaciones técnica profesional en construccion de edificaciones Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
contraten deben estar |técnica profesional en construccion de obra técnico profesional en procesos relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
CONSTRUCCION- en capacidad de administrativos de obras de construccién. experiencia relacionada con el ejercicio de la
CONSTRUCCION, ejecutar el objeto del | Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de ingenierfa civil |formacién a impartir y doce (12) meses en docencia.
MANTENIMIENTO Y contrato por tener 10s |y afines a las especialidades de: tecnologia en edificacion y obra civil. Tecnologia en gestién | Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia 10,0 0,0 $ 3.246.045 1 $ 32.460.450
REPARACION DE conocimientos de la construccién de edificaciones. Tecnologia en gestion de la construccién. Tecnologia |relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
ESTRUCTURAS EN GUADUA profesionales en el [en construccion. Tecndlogo en obras de restauracion de obras de valor patrimonial experiencia relacionada con la formacién a impartir y
area C_‘e la for_ma(:ié_n tecnologo en obras civiles tecnologia en administracion de obras civiles. doce (12) meses en docencia.
profesional a _'mpamr' Alternativa 4: Titulo profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento de Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
competencias de | o X e - R . e . - .
S ——— ingenieria civil y afines, a la espe'cmlldadl de: ingenieria civil construcciones civiles titulo relacionada distribuida asi: doce (12) m'eses de
capacidad dé trabajo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de arquitectura, afines ala |experiencia relacionada con la formacién a impartir y
en equipo, habilidad especialidad de: arquitecto constructor constructor en arquitectura e ingenieria. doce (12) meses en docencia o instruccion.
para solucionar Adicional a lo anterior se requiere certificado de trabajo seguro en alturas de conformidad
problemas y conflictos |2 la Resolucion 4272 del 2021 “Por el cual se establecen los requisitos minimos de
de interés de los  |sesuridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.
grupos, capacidad de
liderazgo en la
™ realizacion de trabajo
interdisciplinario,
hall;i!d:\gdzar:;aesvztlar Requisitos academicos: Certificado De Noveno Grado Aprobado. Adicional a lo anterior se
CONSTRUCCION - DIBUJO = requiere certificado de trabajo seguro en alturas de conformidad a la Resolucién 4272 del L .
™ ARQUITECTONICO desgm.peno, @ 2021 “Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de Experiencia Laboral Ninguna B 00 $ 3.714.180 1 $ 37.141.800
conocimientos y de . "
producto de los trabajo en alturas’
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de Requisitos academicos: Certificado De Noveno Grado Aprobado. Adicional a lo anterior se
CONSTRUCCION - DIBUJO ensefanza- requiere certificado de trabajo seguro en alturas de conformidad a la Resolucién 4272 del L .
ul ARQUITECTONICO aprendizaje- 2021 “Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de Experiencia Laboral Ninguna Lo 00 $ 3714180 2 $ 51.998.520
evaluacion, creativo, |trabajo en alturas”
innovador que
desarrolle el potencial
de los aprendices por [Requisitos academicos: Certificado De Noveno Grado Aprobado. Adicional a lo anterior se
CONSTRUCCION - DIBUJO lo tanto construya  |requiere certificado de trabajo seguro en alturas de conformidad a la Resolucion 4272 del o .
w ARQUITECTONICO cultura empresarial, |2021 “Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de Experiencia Laboral Ninguna L0 G0 § 3246045 ! $ 32460450
responsable frente a la trabajo en alturas”
administracion,




CONSTRUCCION -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

N
CONSTRUCCION - COSTO Y
PRESUPUESTO PARA OBRAS
CIVILES
CURSO
ESPECIAL
ENERGIA ELECTRICA -
ELECTRICIDAD BASICA
CURSO
ESPECIAL

planeacion, evaluacion
y ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dinamico y
emprendedor, asertivo
en la comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

Requisitos académicos: éarquitecto ¢ingeniero civil {tecndlogo en construccidn ¢ técnico
profesional en construccién ¢ingeniero sanitario y ambiental éingeniero electricista.
Adicional a lo anterior se requiere certificado de trabajo seguro en alturas de conformidad
ala Resolucion 4272 del 2021 “Por el cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”

Experiencia laboral: éexperiencia laboral minima 24
meses en el drea de su profesion

7,0

0,0

$

3.714.180

$

25.999.260

Requisitos académicos: formacién profesional en ingenieria civil, administracion de obras
civiles, topografia, construccién o afines é¢formacién basica en pedagogia para la formacién
por proyectos y otras técnicas didacticas activas. Adicional a lo anterior se requiere
certificado de trabajo seguro en alturas de conformidad a la Resolucién 4272 del 2021
“Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo
en alturas”

Experiencia laboral: ¢ dos afios desempefiandose en la
competencia y un afio como docente.

10,0

0,0

$

3.714.180

$

37.141.800

Requisitos académicos: ingeniero electricista 6 personal afin e idéneo en el drea de energia
eléctrica. Adicional a lo anterior se requiere certificado de trabajo seguro en alturas de
conformidad a la Resolucién 4272 del 2021 “Por el cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”

Experiencia laboral: experiencia técnica minima de 12
meses en instalaciones eléctricas.

10,0

0,0

$

3.095.150

$

30.951.500

$ 248.153.780

NOTA 1: Los perfiles de los instructores se encuentran ajustados acordes a los Disefios Curriculares de cada programa de formacion.

&1

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Proyecto: S‘ergio 'mando Jaramillo Claros
Coordinador Académico (E)

Firmado digitalmente por JAMES
ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Aprobé: Luis Angel Parra Peri: -7
Coordinador de FPI -
4
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[ 3 Version: 01
SENA
Cadigo:
;A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA FIC
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 298.351.000,00 I
Menos total del presente plan 248.153.780 ELABORADO POR:
SALDO 50.197.220 Nombre: Sergio Armando Jaramillo Claros
% UTILIZADO: 83% Teléfono: 3166450475
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
cosTo cosTo DEL ENLACE
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO TOTAL COSTO TOTAL
e L NOMBRE DEL PROGRAMA CENND No. CONTRATAR HONORARIO | 8 0 bios | HONORARIO | /i b ios | PROGRAMA | OBSERVACIONES ESTRUCTURAS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS MES MES CURRICULARES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
Huila, Centro de Gestion REPARACION DE Prestacion de servicios 0 3.246.045 32.460.450
y Desarrollo Sosstenible ESTRUCTURAS EN
Surcolombiano TECNICO GUADUA 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022
Huila, Centro de Gestion Prestacion de servicios 3.714.180 37.141.800 0
y Desarrollo Sosstenible DIBUJO
Surcolombiano TECNICO ARQUITECTONICO 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022
Huila, Centro de Gestion Prestacion de servicios 3.714.180 | 51.998.520 0 )
y Desarrollo Sosstenible DIBUJO https://senad-
Surcolombiano TECNICO ARQUITECTONICO 2 7 0 1/02/2022 31/08/2022 my.sharepoint.com/:f:/r/
EL PERFIL SE personal/jcgiraldod_sena
Huila, Centro de Gestién Prestacion de servicios 0 3.246.045 | 32.460.450 ENCUENTRA EN LOS | _edu_co/Documents/EST
y Desarrollp Sosstenible ) DIBUJO ESTUDIOS PREVIOS | RUCTURAS%20CURRICUL
Surcolombiano TECNICO ARQUITECTONICO 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022 AUTORIZADOS SR Rs e
ARES%20CGDSS5%202023
[FIC?csf=1&web=1&e=R6
Huila, Centro de Gestion Prestacion de servicios 3.714.180 25.999.260 0 IYc)
y Desarrollo Sosstenible CONSTRUCCION DE -
Surcolombiano TECNICO EDIFICACIONES 1 7 0 1/02/2022 31/08/2022
Huila, Centro de Gestion Prestacion de servicios 1 3.714.180 |  37.141.800 0
y Desarrollo Sosstenible |[CURSO COSTO Y PRESUPUESTO
Surcolombiano ESPECIAL PARA OBRAS CIVILES 10 0 1/02/2022 30/11/2022
Huila, Centro de Gestion Prestacion de servicios 1 0 3.095.150 30.951.500
y Desarrollo Sosstenible |CURSO
Surcolombiano ESPECIAL ELECTRICIDAD BASICA 10 0 1/02/2022 30/11/2022
TOTALES 152.281.380 95.872.400
8 248.153.780
- Firmado digitalmente por JAMES
ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
— Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
a /

Proyecto:

/ / ‘
égélyéérmando Jaramillo Claros

Coordinador Academico (E) sede Yamboré

Vo.Bo. Luis Angel Parra Pe

Coordinador de FPI
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