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1.TITULD

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FlJA, MOVIL ¥ CON MEDIOS
TECNOCLOGICOS EN LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SUS SEDES EXTERNAS PARA EL
MUNICIPIO DE TULUA VIGENCIA 2023
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El numeral 21 del articulo 34 de la Ley 724 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) determina que es deber
de todo servidor pdblico, vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados; asl
mismo, el numeral 3 del articulo 48 del resefiado Cdédigo Disciplinario Unico establece como falta gravisi-
ma el dar [ugar al extravio, la perdida y dafio de bienes del Estado. La Circular conjunia de diclembra 16
de 2003 suscrita por el Contralor General de la Repdblica y el Procurador General de la Nacidn prescribe
como deberes de las entidades del Estado la administracién y cuidado de los bienes y recuerda la res-
ponsabilidad fiscal v disciplinaria de los funcionarios piblicos por la pérdida de los bienes a su cargo.

El Ingreso diario de personas a las distintas oficinas ablertas para la atencion al piblico en el Edificio del
CAM y en la Casa de Juslicia del Municipie, hacen necesario contar con el servicio de vigilancia privada,
con el objelo de garantizar una adecuada proleccidn de los Intereses patrimoniales del Municipio, asl co-
ma la integridad fisica tanto de las parsonas que visitan a diario las instalaciones enunciadas como de los
funcignarios que labaran en sus depandencias.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

311 PROGRAMA Gastos de luncionamianio

3.2 NOMBRE | Gastos de funcianamianio

PROYECTO
3.3 HNo. REGISTRO | Gastos de funcionamienta

BPIM
4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA, MOVIL ¥ CON MEDIOS|
TECNOCLOGICOS EN LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SUS SEDES EXTERNAS PARA EL

MUNICIPIO DE TULUA VIGENCIA 2023 .

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO ﬂ
Actividades ] Entregables: | Evidencias: |
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 100% Instalaciones | F-330-10 Registro fotografico F-
PRIVADA FIlJA, MOVIL ¥ CON MEDIOS | vigiladas 220-10 Informe de Contra-
TECNOCLOGICOS EN LAS INSTALACIONES tista

DEL CAM Y SUS SEDES EXTERNAS PARA EL

MUNICIPIO DE TULUA VIGENCIA 2023

CONDICIONES DEL SERVICIO:
PERSOMAL: El personal ofrecido deberd cumplir con los siguientes requisitos:

SUPERVISOR

El proponente debe ofrecer un Supervisor, Prolesionales en clencias administrativas, con experiencla minima de 5
{cinco) afios con el proponents certficado con carta laboral y planila de pago do los dlimos 5 cinco afios,
acreditade como consultor por medio de resolucidn expadida por la superintendencia de vigilanciay seguridad
privada, curso de reentrenamiento, con Especializacién de supervisor en Entidades Oficlales, acredilade per una
escuela de capacilacidn debidamente autorizada por la Superintandancia de Vigilanciay Seguridad Privada, que
serd el encargado de cfganizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores del persenal asignado al
| contrato; actuar como enlace permanents entra el Municipio o el Interventor del Contrato que se designe para tal
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fin, coardnar la accién de los guardas, efectuar visitas peribdicas a los sitios donde se presta el servicio, establecer
condiciones de riesgo, datectar oporiunamentey corregir los problemas en la prestacién del servicio, programar la
ratacidn de vigilantes y mantener dispanibilidad permananta para atender los requerimientos que se hagan por
parta del Municipio o el interventor del contrato. Deberd tener credencial de SUPERVISOR expedida por la
Superntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o radicado, de conformidad con ko establecido en el adiculo 34
del decreto2 187 de 2001,

MOTA: El Supervisor MO implicara costo adiclenal para el Municiplo.

GUARDAS DE SEGURIDAD: El contratista adjudicatana previa alinicio de la gjecucién del confrato deberdaportar la
hoja de vida de cada uno da los guardas seleccionades para ko presiacién del servicio a Ia entidad, que deberdn
cumplir como minimo con los siguienies requisidos: identificacion con placa ¥y [a credendal yio radscado de
encontrarse en tramile expedida por la Superintendencia de Vigilancia ¥ Segundad Privada, con educacidn
secundana o bachillerato aprobado, con capacitacién en seguridad y con experencia laboral en actividades de
vigilancia privada. Los guardas que el oferente presenie para suplir las necesidades expresadas par el Municipia
de Tulud, deberdn presentar certificacidn de haber realizado capaciacién o especializacidn en atencidn a
entidades publicas y/o evenlos plblicos.

Praseniar un Coordinader de contralo con el siguiente peril: Profesional en dreas Administralivas demaostrado con
diploma, acla de grado, Tarjeta profesional y cenificado de antecedentes expedido por el consejo profesional
respective, Formacidn en Gestdn dol riesgo bajo [a norma IS0 31000, presentar Capacitacidn an Atencidn y
Prevencidn de desasires, capacitacidn en Gerencia de operaciones de seguridad basado en la narma 50 18788;
mas de 12 ahos de experiencia como consultor de seguridad demostrado con resolucidn expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, promotor de convivencia civdadana, Vinculackin laboral
direcia con la emprosa cferente minima de tres 3 afos con el oferents, con su respectiva planilla de seguridad
social y cerificacidn laboral

El proponenta debe afrecer y mantenar duranta la ejecucion del contrato, un Coordinador en Seguridad y Salud en
el Trabajo (HS5EQ), que sera el encargado de organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las politicas,
regulaciones y aplicacisn de I3 seguridad v salud en el trabajo de todo el personal vinculado v asignado al
contrata.

En consideracién a lo anterior, el Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo (H3EQ) debard cumplic con los
siguienies roquisitos: @ quien deberd ser profesional en Seguridad y Salud en el trabaejo o ser profesional en
cualquier drea y contar con Especializacién en Seguridad y Salud en el trabajo aprobada por una institucion de
educaciin superior debidamente autorizada por el Minisleric de Educacidn Macional, ademas presentar
cerlificacion del curso da 50 horas dictado por el SENA o la ARL; deberd contar con licencia vigenta para prastar
servicios en Seguridad y Salud en el trabajo, otorgada por las autoridades de salud; contar con una experiencia
minimo de seis 6 afios con el oferente desempefando labores relacionadas con la Gestidn de 55T en vigilancia y

seguridad privada acreditada con certificacion laboral y planillas de pago de seguridad social de pago de seguridad
social,

EQUIPOS DE COMUNICACION

El proponente debe conlar con el permiso vigente durante el términa de duracién del presente contralo del
Ministerio de Comunicacionas para utilizar el espectro radioeléctrico, sa aceptardn el ofrecimiento de medios de
comunicacion aftemos (Avantel ylo celular), para lo cual el proponente debe aportar una carta bajo la gravedad de
juramento donde ofrezca los medios antes mencionados que ofrecerd, que garantico la permanente comunicacian
entre el personal asignado.

ARMAMENTO.

El proponente faverecido debera destinar al contrato el arma que considere necesaria, la cual debera corresponder
coma minimao a un revéiver calibre 32 o 38 mm, para el puesto de vigilancia indicada.
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Diche armamento deberd relacionarse indicando la marca y nimero de serie del arma, ndmero y fecha de
vencimbanto del permiseo.

El oferente debe anexar fotocopia de la pdliza vigente de responsabilidad civil por usa indebido de armas, expedida
por una compafila de seguros legalmente establecida en el pals y de reconccida trayectoria, de conformidad con lo
establacikdo an el Arn. 18 del Decreto 356 de 1,994,

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El proponente deberd proporcionar el servicio de supervisidn para el guarda armado, come minimo dos veces al
dia, de lo cual deberd quedar constancia en una bitdcora, informanda al supervisor del contratolas navedades que
se presenten en los mismo Los puesios de vigilancia deberdn contar con equipo de comunicacion, dateclor manual
de metales y un arma en perfecto estado de funcionamiento; el personal debera estar debidamente capacitado,
entrenado, unformado, documentada (cédula) & entficado (credencial y placa).

El contratista suministrard al Municiplo toda la informacién relacionada con la seguridad de la edificacidna su
cargo.

El proponente debe respender por la responsabilidad civil, penal confraciual o extracontractual gque pueda
endilgarsele por los hechos que se sucedan en el desarrollo de sus actividades.

Toda vez que es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia, y cuidado de los bienes a ella
encomendados, en caso que ocurra dafio y / o siniestro por hurto o pérdida de los mismos, en la sede donda la
compafia de vigilancia presta el servicio, y que se establezca que hubo omisidn, negligencia, impericia y / o falla
de vigdancia y custodia por parie del CONTRATISTA, éste debera reponer el bien conlas mismas o supBnones
caracteristicas y condiciones del bien hurtada y / o dafiado, sin que implique parael Municiplo de Tulud pago akguna
por &l costo del bien objeto de reposicidn.

Para efectos de determinar la omisién, negligencia, impericia y falta de vigilancia y cusiodia per parte del
CONTRATISTA, el interventor del contrato designade por el Municipio y el superviscr designado por el
CONTRATISTA, se reunirén en el sitio dande ocurra el hecho y determinardn, en un acta que suscribirénjunto con
el vigilante y un funcicnario de la unidad administrativa respectiva, los hechos acaecidos y la consecuente falta de
vigilancia y custodia por parta del CONTRATISTA, sl es el casa.

Suscrita el acta de que trata el parrafo anterior, y sl en la misma se establecio la falta de vigilancia y custodia ce la
empresa de vigilancia, ésta deberd en un 1&rmino no mayor a trainta (30) dias calendarios,contados a partir de la
suscripcidn del acta, entregar el bien objeto de reposicién, en las condiciones establecidas en estos pliegos de
condiciones.

El Municipio podré exigir la modificacién de las normas y reglamentos establecidos por EL CONTRATISTApara la
prestacién del servicio, si dichos reglamentos contradicen las normas o politicas propias del Municipio, Ademas,
podra exigir e relevo inmediato del persanal que a su juicio sea inadecuada.

El Municipio comprobard el cumplimiento de las condiclones establecidas en estos pliegos, en los Decrelos 356 da
1994, 2187 de 2001 y demas normas que rigen la actividad de vigilancia y seguridad privada.

El oferente deberd anexar cerificacién firmada por el representante de la agencia y quien haga las vecesde
almacenista: del armamento y equipes de comunicacién existentes, requisito que sera habiltanie paracontinuar con
8l proceso de selecoon.

Con el fin de que al puesto donde se ejecutard el objeto del presente proceso de loitecitn plblica cuentecon |8
| respectiva supervisian, el oferente deberd contar camo minima con una 1 motocicleta, los cuales seran habilitantes
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para el presente proceso, los cuales seran verficados a ravés de los respectives documentos gue cerifiguen la
propiedad del mismo, los cuales se deberan incluir en la propuesia presentada.

La detacidn minima con que debe contar el personal que pondrd al servicio del Municipio, de scuerdo conla
Resolucién 00510 de 16 de marzo de 2004, debera ser

UNIFORME COMPUESTO DE:

Vestida complato, gorra y calzado

Armas da fuego calibre 38, con salvoeconducios y registro de Indumil v de la Superintendencia de Vigilanciay
Seguridad Privada

Placa y carnd de identificacién

Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Radio o eguipo de comunicacian.

Elementos: boligrafo, libreta de anctaciones, Carpetas para archivar las drdenes de salida y enirada de elemenios,
Carpetas para archivar las autorzaciones de entrada da persanas en horas ¥ dias no habiles lintaérna y diractonio da
leléfonos para emargencias,

Libro foliado para las consignas.

Libro para minutas diarias. Estos Fbros seran foliados y su iniciacidn o aperura se hara con el supervisordel
contrato queen anctard la fecha de aperiura ¥ el nimero da folios dbles y ol nombre del pussto que loutilizars,
Autorizacién de Uniformes segin resolucidn 2852 de 2006 de s Superintendencia de Viglancia y Seguridad
Privada,

AS| MISMO EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR:

Procedimiento del Servicio Procedimiants Operativa Procedmianto de Seleccidn

Concluida la evaluacidn téenica y econdmica, ol Municipio precederd a adjudicar ol contralo aaquella propuasia
que hay; cumplido con todos los requisiios de orden juridico ¥ financiero y cbienido la mayor calificacicn écnica y
econdmica.

En caso de presentarse una sola oferta, ésta sera adjudicatana del proceso de seleccidn, siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos técnicos, financieros, legales y econdmicosde los presentes Pliegos de Condicicnes y na in-
curra en ninguna causal de rechazo

Las actividades asignadas se haran de acuerdo al nivel y perfil del contratista

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes del Contratista ademds de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las

sigulentes:

1. Cumplir spertunamente con el objeto del contrate.

2. Hacer seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

3. Designar un funcionario que atienda los requerimientos realizados por e supervisor del contrato, al
cual debera tener una disponibilidad de 24 horas los 7 dias de la semana durante la ejecucién del
contrato,

4. Realizar la prestacion del servicio con personal debldamente identificado, entrenado, con excelente

presentacién personal, portando el uniforme de acuerdo con la normatividad estipulada, Tedos los

puestos deberan contar con equipo de comunicacion; el personal encargado de prestar el servicio de-
bera estar debidamente capacitado, entrenado, uniformado, documentado (cedula vy libreta militas (si
aplica)) e identificado con su respectivo camé y placa

Garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles del edificio dispuesto para esto,

Velar por la proteccibn de las personas que se encuentren dentro de las instalaciones del edificio
dispuesio.

oo
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7. Garantizar la presencia del personal operativo de guardas de seguridad en los puestos de control ¥
durante los horarios definidos conforme a la distribucidn y asignacidn que disponga el supervisor del
contrato,

8. Prestar el servicio con personal de seguridad debidamente acreditado por las academias autoriza-
das por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe contar con nivel acade-
mice minimo de bachiller.

9. Garantizar que el personal dispuesto por la empresa de vigilancia y seguridad privada durante el
ejercicio de sus funciones no consuma licores, sustancias psicotropicas ni realice actos que atenten
contra la moralidad pdblica.

10. Reemplazar de forma inmediata al personal que no esté cumpliendo cabalmente el servicio o lo
preste de forma deficiente, tal solicitud se comunicara al contratista mediante escrito firmado por el
suparvisor del contrato.

11. Proveer de elementos de apoyo y de bioseguridad para el control del COVID -18 al perscnal desig-
nado para llevar a cabo la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad de manera eficiente en el
sitio dispuesto,

12. Garantizar |a presencia del personal minimo requerido en cada turno en el sitio donde se prestara el
servicio de vigllancia y seguridad.

13. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por ella supervisor{a)
del contrato y asistir a las reuniones que sean convocadas por ellla supervisor(a) del contrato, para
revisar el estado de ejecucién de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

14. Informar al supervisor del contrato, de cualquier eventualidad que dificulte el cumplimiento de este.

15. Garantizar que el supervisor de seguridad de la empresa pase revista como minimo dos veces por
turno. El costo de este servicio esta incluido en el servicio contratado.

16, Garantizar que los horarios en que se ejecutan los servicios de vigilancia y segundad sen de con-
formidad con los términos de ley.

17. Responder por los elementos que se extravien dentro del edificio objeto de vigilancia, y que sean
imputables a la prestacidn de este servicio.

18. Llevar una minuta para el registro del cambio de turno y las novedades diarlas, ingreso o salida de
bienes, y los demas requeridos para el debido desarrolio del objeto contractual.

19, Garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes como Leyes, Decretos, Reso-
luclones, Normas, Clrculares, Actos Administrativos y procedimientos establecidos por el Goblemo
Nacional, la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada, en especial, las contempladas
en el Decreto 1070 de 2015 compilatorio del Decreto 2187 de 2001, Por el cual se reglamenta el Es-
tatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto-Ley 356 del 11 de febrero da 1984,
laLey 1920 del 12 de julio de 2018y demas normas que lo adicionen, modifiquen o com plementen.

20. Mantener vigente durante la ejecucién del contrato las licencias requeridas para la prestacion del
sarviclo tales como la licencia de funcionamiento, la licencia para la utilizacidn de los equipos de tele-
comunicaciones. asl como los demds permisos y autorizaciones necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual,

21, Contar con procedimientos para actuar frente a contingencias naturales, artificiales o de orden y se-
gunidad,

22. Garantizar que el supervisor designado cuente con su credencial de suparvisor vigente y emitida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la cual serd requerida por el supervisor del
contrato para su verificacion,

23. Las demas que surjan por disposicién legal y que se entienden propias de la naturaleza del contrato.

24, Presentar por escrito un informe_pormenorizado de los hechos acaecidos en un término maximo
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do dos dias siguientes calendario en el cual se establezca los bienes hurtados o dafios ocasionados,
y la cuantia de estos. La reposicidn y /o reemplazo se efectuaran de acuerdo con los términos lega-
les.

25. De conformidad con lo establecido en |a ley TES de 2002, ley 828 de 2003, dar cumplimienio a sus
obligaciones con el Sistema General de Sequridad Social, v con lo astablecido en el Decreto 1072 da
2015 en cuanto a la afiliacidn y cotizacion al Sistema de Riesgo laborales, y otras normas que las de-
roguen adicione o modifique, para lo cual debera aportar copia qua acredite el pago de los apories
mencionados.

26. El contratista se obliga a informar oportunamente acerca de actos y condiciones inseguras, ocurridos
durante el periodo de vigencia del contrato para que el contratante ejerza las acclones de pravencidn
y control que estén bajo su responsabilidad.

27. El contratista se obliga a realizar el respectivo reporte ante su ARL y la investigacién de los acciden-
tes y enfermedades laborales que puedan suceder durante la vigencia del contrato, asl como la no-
tificacién de estos al supervisor del contrato.

28. El contratista se obliga a participar en las actividades de Prevencitn y Promocitn crganizadas por el
MUNICIPIO DE TULUA.

29, Contar con los elementos de proteccion personal y equipes de seguridad, necesarios y de acuerda
con los servicios contratados a desarrollar, para lo cual asumira su costo, y asegurando su buen fun-
cionamiento y recambio o reposicidn sequn vida (til para su proteccidn personal, y presentarlos en
cualguier momento que lo requiera el MUNICIPIO DE TULUA.

30, Garantizar que todo el personal vinculado con el contrato cuente con sus respectivos elementos da
proteccion personal (EPFP) necesarios de acuerdo con la magnitud de los riesgos y las tareas que se
desarrollen.

31. El contratista debe identificar situaciones de seguridad a las que sean vulnerables, evaluarlas y defi-
nir planes de accion con procedimientos establecidos para la atencién de estas situaciones de emer-
gencla.

32, 5i durante la permanencia del contratista en el desarrollo de actividades para MUNICIPIO DE
TULUA se presenta una emergencia que genere o no evacuacion, todo el personal debera acatar las
ordenes dadas por los integrantes de la Brigada, siguiende el plan de emergencias establecido per la
entidad.

Obligacioneos del Municipio de Tulua:

Son derechos y deberes del Municiplo ademas de las contenidas en el articulo 4 de la Ley B0 de 1893, las
siguientes: cancelar previa presentacién de la cuenta de cobro el valor del contrato segdn la forma de
' page. El municiplo no reconocera el pago de actividades no autorizadas por el supervisor del contrato

; Obligaclones del Supervisor:
Realizar el seguimiento técnico, financiero y administrative del contrato.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Licencia de funcionamiento axpedida por la Supervigilancia

4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

MA

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién de los blenes y servicios, objetc del Proceso, son los

_Ia_lguiunl:uu:
tem: | Clasificaclén UNSPSC Producto

1 52121500 SERVICIOS DE GUARDAS
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7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de la Contratacion Pablica -
Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos Re-
glamentarios ¥ normas que rigen la matena.

Mediante decreto 310 del 25 de marzo de 2021, se establecid |a obligatoriedad de la adquisicién de bie-
nes y servicios a través de |a Tienda Virtual del Estado Colomblano para el Municipio de Tulua, razén por
la cual, s& consulta este medio para verificar la existencia de un acuerdo marco para la adquisicion de los
servicios objeto del presente estudio; encontrando que no existe un acuerdo marco para la prestacion del
servicio de vigilancia privada. En este orden de ideas, el presente proceso se adelantard por medio de
una licitacidn poblica; en el entendido que el valor presupuestado excede el valor de la menor cuantia pa-
ra la entidad

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Analisis de la oferta y la demanda)

En el territorio colombiano, el servicio de seguridad privada se encuentra regulado mediante el decreto
Ley 356 de 1984, En este, se establecen los estatutos para la prestacidn por particulares de servicio de
vigilancia vy seguridad privada, se establece ademas la definicion del servicio el cual es, segdin el articulo
2° “las actlividades de que en forma remunerada o en baneficio de una organizacion piblica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener parturbaciones a la seguri-
dad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los blenes propios o de terceros y la fabrica-
cién, instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y
transporie con este mismo fin.”

En los articulos subsiguientes, se establecen ademas los medios, y las modalidades de prestacion del
servicio; esta normatividad permitird que el municiplo de Tulud eslablezea los requisitos para definir cla-
ramente los servicios requeridos.

Teniendo en cuenta el articulo tercero del mismo decreto ley, en el cual se expresa que |0s permisos para
la prestacidn del servicio de vigllancia privada solo pueden ser otorgados per la superintendencia de
sequridad y vigilancia, en dicha solicitud se expresa claramente el sitio donde se otorga el permiso para
desarrollar las actividades de vigilancia; asi las cosas, se procede a revisar en esta los posibles oferentes
para suplir la necesidad de la entidad

De acuerdo con la relacldn de oferentes disponible en la pagina de la supervigilancia, se encuentran le-
galmente establecidos en el territorio nacional 534 empresas que pueden suplir la necesidad de la enti-
dad; por lo tanto, se procede a escoger aleatoriamente 17 empresas de vigilancia para realizar la ponde-
racién de la capacidad financiera, operacional y jurldica (de acuerdo con lo establecido en el manual de
verificacion de requisitos habilitantes).

Asi mismo, mediante el decreto 738 del 2013, se reglamentd que las empresas que presten el servicio de
vigilancia privada deberdn someter al personal operativo a un examen para valorar la aptitud psicofisica
para &l manejo de armas, Por lo tanto, este requisito debera ser de estricto cumplimiento en el persgnal a
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asignar por el contratista ofrecer por los oferentes a la entidad.

Dindmica del servicio: La dinadmica para la prestacidn del servicio es directa, es decir, la entidad selicita el
sorvicio ¥ la empresa de seguridad lo suple con personal proplo, debidamente entrenado en los senvicios
solicitados

Se procedld entonces a consultar en el SECOP los procesos de vigilancia privada que han sido publicados
por las diferentes entidades estatales; encontrando que, se han utilizado los procesos de seleccidn de
licitacién pablica, abreviada de menor cuantia y seleccién de minima cuantia, entre olros se encuentran los

siguientes:

AND

MODALIDAD DE
CONTRATACION

ENTIDAD

CONTRATO

DAJETO

VALOR

206

Lichacsbn Publica

BOYACH -
E.5 E. HOSPI.
TAL REGIO-
HAL OE 50

GAMOSD

COoMVOCAD
CilA 013 0E
2016

PRESTAR EL SERVICIO OE VIGILAN-
ClA ¥ SEGURIDAD PRAVADA EN LA
MODALIDAD DE VIGILANCLA FLIA Y
MOVIL, PARA EL HOSPITAL REGIO-
NAL DE SDGAMOSO ESE.
SEGUN REQUERMNVIENTO

§191.,271.908

2016

Licitackin Publica

LA GUAJIRA, -
ALCALDLA
MLUBICIPIO DE
ALDANLA

LIS Q17-14

FRESTACIKON DEL SERVICIO INTE-
GRAL DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
PRAMADS PARA LA PERMANENTE Y
ADECUADA PROTECCION DE LOS
BIEMES MUEBLES E  INMUEDLES

DEL
MUKICIPED DE ALBANLA 3 LA GUAJIRA

§ 230,000,000

2018

Licitacidén Publica

REGISTRADURI
A MACIOMAL
DEL ESTADD
CIVIL (RMEC)

L.P N 008 BE

COMTRATAR EL SERMICIDY DE Widhl-
LAMCLA ¥ SECGURIDAD PRIVADA PARA
LA REGISTRADURLA MACKIMAL DEL

2014 FRR | ESTADO CVIL EN BOGOTA ¥ EM DI-

FERENTES SEDES Y
DEFEMDEMNCIAS DEL TERRITORID
MACIOMAL

2017

Licitactn Publica

Cundinamarca
Chia

Ct-3097

3 31,327, 545,300

SERWVICIO DE ASED INCLUYEMDD EL
SLUAVIKSTRO DE INSUMOS DE ASEQ
¥ LA MACUINARLA NECESERIOS, PA-
RA LA CONSERVACION DE LA PLAM.
Ta FISICA, AREAS VERDESY
ARERS COMPLEMENTARIAS
INTERKAS Y EXTERMAS DE LAS
SEDES DE LAS INSTITUCIOHNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUMICIPIC BE CHia

s 502,004,214

018

Licitacién Pubica

[Walle ol cavcs
Tl

A0 20207

FPROCESD DE LICATACICN PUBLICA
CUYO DBJETD ES LA PRESTACION

DEL SERVICIO DE WIGILANCIA PRI & 400230 15380

VaDA EN LAS INSTALACIOMES DEL
CAM Y S5U5 SEDES EXTERMAS PARA
EL MUMICIFIO DE TULLUA,

VIGERCLA 2018

iyl

Licitacién Pubiica

IWalie dol cauca
Tulinh

40.20.2.010

PROCESO DE UCITACION PUBLICA
CUYO OBJETO ES LA PRESTACION

DEL SERVICIO DE WIGILAMNCLA PRI- %482 633 548

YADA EM LAS INSTALACIOMES DEL
CAM Y SUS SEDES EXTERKAS PARA
EL MUMICIPIO DE TULUA,

VIGERCL 2018
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Mo se procedit a revisar la justificacion de las mismas, pues no fue utilizada la figura de la contratacitn
directa, y se puede analizar que los procesos de seleccidn varlan de acuerdo con el presupuesto de cada
entidad, y la necesidad de puestos y jornadas de cada una.

En el caso del Municipio de Tulua, se requiere de los siguientes puestos y jornadas:

Servicio Cantidad
Servicio 24 horas, todos los dlas del mes (incluyenda festivos), con

arma de fuego y maedio de comunicacién [+
Servicio 12 horas diumas de lunes a viernes sin sdbados v sin festives,

sin arma de fuega y con medio de comunicacidn 4
Servicia 12 hores noclumas todos los dlas del mes (incluyendo

festives), sin arma de fuego y con medio de comunicacikin 8
Senvicio 12 horas diumeo de lunes a domingo incluyendo festivos, con

arma de fuego y medio de comunicacion 1
Servicio 12 horas noctumo de lunes a domingo incluyendo festivos, con

arma de fuego y medio de comunicacidn 1

Slendo asi las cosas por viabilidad presupuestal el valor total de los tumos para el presenta proceso de
selaccion es por un tolal de mil rescientos sesenta millones trescientos seis mil cuatrocientos cincuenta y
ocho pesos (51.360.306.458) de acuerdo a la circular externa del 20221300000675 emitida por la
SUPERVIGILANCIA en el que estipula el régimen da tarifas para el afle 2023,

El plazo para la ejecucitn total del contrato derivado de este proceso es desde el 21 de marzo hasta el 31
de diciembre de 2023 v su vigencia contara a partir del perfeccionamiento del contrato, una vez sea
expedido el registro presupuestal, aprobacién de la garantias y suscripcion del acta de inicio. Sin
embargo, la duracidn del contrato no podra superar el 31 de diciembre de 2022

8. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capaclidad Juridica:

En el presente proceso podran participar personas juridicas que se encuentren en capacidad de prestar el
objeto, que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades que habla la ley B0 de 1993
y la ley 1150 de 2007, ademas deberan contar con los permisos exigidos y reglamentados en el Decrelo
356 de 1994,

En consecuencia, para efectos del presente proceso, los proponentes deberdn anexar a su propuesta el
documento corespondiente expedido por la camara de comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedi-
cién no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha del clerre del proceso, en el cual
para efectos del Decreto 1082 de 2015, debera constar en su inscripcion y clasificacion asi: Registro Uni-
co de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio con no mas de treinta (30) dias calendario de
anticipacién a la fecha de presentacian de la propuesta.

La persona natural o juridica nacional, o [as extranjeras domiciliadas o con sucursal en Culumhlﬂ. Que as-

piren a presentar oferta para el presente proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Propo-
nentes (RUP) de la Camara de Comercio de su jurisdiceion.

No podrén presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompa-
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tibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los articulos 8 y §

de la ley BO de 1693 y articulos 1, 2, 4, 90 de la ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables. Si lo hacen
incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8 de la ley B0 de 1533).

Nota 1: La inscripcién del proponente debe encontrarse firme y vigente para el momento del cierre del
proceso, sin perjuicio de lo estipulado en el decreto 1082 da 2015,

Nota 2: Para el caso de consorclos y uniones temperales, cada uno de ks miembros de éstas debera en-
contrarse inscrito en el RUP en cada una de las clasificaciones previstas, so pena de ser rechazada la

propuesta

Asl mismo, mediante el decreto 738 del 2013, se reglamentd que las empresas que presten el servicio de
vigilancia privada deberdn someter al personal operativo a un examen para valorar la aptitud psicofisica
para el manejo de armas. Por lo tanto, este requisito deberd ser de estricto cumplimiento en el personal a
asignar por el contratista ofrecer por los oferentas a la entidad

El proponente deberd entregar copia de los siguientes documentos. Todas las licencias y permisos deben
estar vigentes al momento de presentacién de la oferta y el proponente debe indicar en su carta de pre-
sentacian que en caso de enconltrarse en renovacidn o vencerse una licencia o permiso durante |a ejecu-
cién del contrato se compromete a renovarlos dentro de los téminos gue sefiala |a Ley. Adjuntando certi-
ficacién expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada no mayor a 90 dias, que se
encuentra en tramite de renovacién. En caso de consorcio o unién temporal cada uno debe cumplir con
este requisio,

Copia de la péliza de seguro da responsabilidad civil extra - contractual contra los riesgos de uso indebido
de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada cen una cuantia minima de 1700
SMMLY. En caso de consorcio o Uniones Temporales cada uno debe cumplir con este requisito.

Licencia de funcionamiento vigenta a la fecha de prasentacién de la oferta y el propononte debe indicar
en su carta de presentacidn que en caso de encontrarse en renovacion o vencerse una licencia o permiso
durante la ejecucién del contralo se compromete a rencvarlos dentro de los términecs que sefala la Ley,
con domicilio principal, sucursal o agencia debidamente autorizada per la Superintendencia de Vigilancia
en &l municipio de Tulud (Valle del Cauca), en las modalidades de vigilancia con armas, fija, mavil, me-
dios tecnolbégicos, Asesorias, Consullorias e Investigaciones en Seguridad y Escoltas, Esta licencia de-
berd tener una antelacidn minima de cinco afies, al igual que la sede en el municipio de Tulud; esto se
acraditard con la fecha de matricula en ol certificado de camara de comercio en Tulud,

Mota: En caso de consorcios o unionas temporales, cada uno debe cumplir con este requisita, [a cual de-
be encontrarse con fecha anterior a la apertura del presente procesa.

La debida autorizacibn para la ulilizacién de los medios tecnologicos v 7 o materiales, requeridos y
ofrecidos para la adecuada y eficiente prestacién del servicio de vigilancia

Licencia del Ministerio de Comunicaciones, para desarrollar actividades de telecomunicaciones, permiso
para el uso del espectro radiceléctrico requeride para la misma, y autorizacion de la red privada, vigente a
la fecha de presentacién de la oferta y por un término no inferior al plazo de ejecucidn del contrato v su
liquidacién, en caso de no contar con dicha documentacion se acepta que el proponente ofrezca medios
de comunicacion con operadores celulares debidamente autorizados por el MINTIC allegando certifica-
cidn ylo copla del respectivo contrato.

Permisos del Ministerio de Defensa Nacional para las armas ofrecidas, vigentes a la fecha de presenta-
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citn de la oferta y por un término no inferior al plazo de ejecucién del contrato y su liquidacién,
Certificacidn de la Superintendencia de Vigilancia, expedida con una antelacién no mayor a noventa (90)
dias habiles a la fecha de cieme del presente proceso de seleccion abreviada, en la que conste si el ofe-
rente registra o no sanciones.
El proponente debera estar inscrito en la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana en el municipio de Tulug
del Departamento de Policla del Valle, lo cual se acredita con la Gltima certificacién expedida en el muni-
Ciplo de Tulua y manifestacién suscrita bajo gravedad de juramento en la que el Representante Legal
certifique que mantendrd la vinculacidn durante la ejecucion del contrato, Decreto 3222 de 2002 en con-
cordancia con la resclucién de la Superintendencia de Vigilancia 2852 de 2006 resclucién 1234 de 2008 y
demas normas que se expidan relacionadas con el asunto.
Las organizaciones asociativas de trabajo deben cumplir con los requisitos de Ley en su constitucian y
funcionamianto, de acuerdo con las normas consagradas en la Constitucidn Politica, Ley 79 de 1988, Ley
454 de 1998 (Marce Conceptual de Economia Solidaria), Decreto 468 de 1590 (Trabajo Cooperative Asc-
clado), Decreto 1333 de 1989 (reconocimiento de Precooperativas), Resolucién 1451 de 2000, Decreto
3555 de 2004, y especialmente lo sefialado en el Decreto 4588 de 2006 (Reglamentacién de las Coopera-
livas de Trabajo Asociado), Ley 1233 de 2008, y Decreto 3553 de 2008 y demdas nomas Concordantes.
Acreditar el caracter de especializadas en su objeto social en lo referente a la atencién de los subproce-
sos objeto de la presente licitacion, lo anterior en concordancia y de acuerdo a la Sentencla C-211 de
2000 de la Corte Consfitucional (Las Cooperativas de Trabajo Asociado son de la categoria de las Espe-
clalizadas), precisando en su objeto social la actividad socioecondmica de acuerdo al articulo 5 del Decre-
to 4588, en la preslacion de servicios para atender procesos y subprocesos que respondan a propdsitos
finales y deberd especificar dentro del objeto social contenido en los estatutos de Constitucion, que sus
actividades estaran relacionadas, exclusivamente con aquellas que tienen por objeto la prestacién de ser-
viclos especializados objeto de la contratacién. Lo anterior en concordancia con la Circular Externa No. 05
de Junio de 2007 y el Concepto 014888 de Junio de 2007 expedidos por la Superintendencia de la Eco-
naunn]T? Solidaria, al igual que la circular 0036 de Junio de 2007 expedido por el Ministerio de la Proteccidn
cial.
Acreditar con certificado expedido por la Contraloria General de la Repiblica que no tiene responsabilida-
des fiscales que lo inhabiliten para contratar con el Estado.
Tener capacidad Jurldica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato conforme a su
naturaleza jurfdica y regulacion legal o estatutaria que le comresponda.
Anexar copia del certificado de Constitucidn, Existencla y Representacion legal expedido por la Superin-
tendencia de Economla Solidaria (Ley 79/BB, articulo 15, Decreto 4588, articulo 7 y Circular Extarna No.
06 de 2007 numeral & de la Superintendencia de la Economla Sclidaria) en el cual conste el nombre y
n? cultades de su representanie legal, el objelo social y su razon social especifica cbjeto de esta contrata-
cidn.
Adjuntar copla de la resolucidn de la autorizacidon para laborar horas extras, en caso de encontrarsa en
tramite allegar copia de radicado.
Para el caso de |as Personas Juridicas de Economia Solidaria deberdn anexar formato del contrato de
trabajo debidamente reglamentado por la ley
MO estar impedidas por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las
establecidas en la Conslitucién Pelitica y en la Ley, Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo
gravedad de juramento y bajo su responsabilidad que no se halla incurso en ninguna causal de incompa-
tibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.
Estar a Paz y Salvo con los aportes al Sislema de Seguridad Social Integral que le commespondan y
acreditario a |a fecha de presentacidn de la propuesta, conforme |o establece el articulo 50 de la Ley 788
de 2002. Anexando certificado del Revisor Fiscal de Paz y Salvo de aportes Integrales de Ley 100 de los
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seis (5) Llimos meses, teniendo en cuenta los requisitos y plazos del articulo 32 del Decreto 4588 de 2006
con copia de la cedula, la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios vigente

CARTA DE PRESENTACION
La carta de presentacion de la oferta deberd ser firmada por el proponente representante legal de la per-
sona Juridica, o por el Representante Legal del Consorcio o Unién Temporal,

Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica, el representante legal debe estar debidamente
facultado para ello, indicando al ple de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

El contenido da la carta de presentacion deberd comesponder al texto del modelo que se anexa (Anaxo
N* 1- Modelo de carta de presentacion de la oferta)

La firma de |a carta de presentacién de la oferta hard presumir la aprobacién, legalidad y conocimiento de
todos los documentos que la acompafian, y se entendera que el proponente acepta los términcs de la
licitacién y del contrato que resultare, en consecuencia, no se aceptaran reclamos posteriores a [a
presantacion de la oferta

El documento debera ser presentado con firma autdgrafo original, no se aceptaran firmas de facsimil o
imagenes fotocopladas.

En el caso de Consorcies, Unlones Temporales, debera estar firmada por el representante designade y el
documento de conformacién de la forma asociativa debera presentarse con firmas autdgrafas originales,

El contenido de la carta de presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexa y hara pre-
sumir la aprobacidn, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian el Pliego do
Condiciones.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cuando se trate de persona juridica debe aportarse el certificado de existencia y representacion legal ex-
pedida por la respectiva Camara de Comercio.

La expedicién de dicho certificado no podrd tener una anterioridad superior a treinta (20) dias calendario,
contados a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

El objeto social de la persona juridica debera estar directamente relacionado con las prestaciones reque-
ridas por el Municiplo de Tulua para el objeto de esta contratacidn. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, esta axigencia aplica para las personas juridicas que [a integren.

Para el caso de las personas juridicas cuyo registro de existencia y representacion legal no corresponda a
las Camaras de Comercio, y el mismo no Incluya la descripcidn detallada de su objeto social deberdn

aportar el certificado de la entidad competente y ademas adjuntar copia de los estatutos actualizados, cer-
tificados por el representante legal.

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS
Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, en razon a la cuant(a, debera disponerse del documento de autorizacidn expresa del
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organc de direccién competente donde se acredite su autorizacién para participar en el presente proceso
de seleccidn, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.

La ELITI:II"E!_HEMH debera tener una fecha de expedicién no superior a la de entrega de requisitos habilitan-
tes y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la ejecucién del contrato y seis (§) meses mas.

La anterior observacién también es valida para los miembros del Consorcio, Unidn Temporal u otra forma
asociativa

GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

De conformidad ceon lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 Garantia de se-
riedad, el oferente otorgara a favor del Municipio de Tulua NIT: 891900272-1, una poliza de seguros como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, tipificado en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto en mencion "Seriedad del ofrecimiento”, otorgada por una compafila de seguros
legalmente establecida en Colombia, por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del presu-
puesto oficial o del valor de la propuesta, que se presente por un mismo proponente, con una vigencia de
Moventa (50) dias CALENDARIO contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso de contrata-
cion, hasta la aprobacién de |a garantia que ampare los riesgos propios de la elapa contractual. La Secre-
taria de Desarrollo Instituclonal, pedra solicitar al proponente la ampliacién de la vigencla de la garantia
cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacidn,

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién tempaoral, o
contralo de asociacion futura, la garantia deberd oforgarse por todos los integrantes del proponente plu-
ral; esto es, a nombre de cada una de las perscnas naturales yfo Juridicas que integran el oferente plural,
con el nimero de cédula o Nit respectivos y su porcentaje de participacién,

Si el oferente es una persona jurldica, la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio y no sdlo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de
es5a manera; por tanto no podra expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como re-
presentante legal.

Con dicha garantla se cubriran los perjuicios derivados del incumplimiento de los ofrecimientes por los
eventos descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015, a saber:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adju-
dicacion o para suscribir el contrato es promrogado, siempre que tal prérroga sea infarlor a tres (3) me-
505,

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario,

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de |la garantia de cumplimiento del
contrato

De conformidad con lo previsto en el literal @), numeral 1* del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes sin
Justa causa se abslengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, incurrirdn en la causal de inhabilidad
e incompatibilidad sefalada, y el Municipio de Tulua podra adjudicario, dentro de los quince (15) dias ha-
biles sigulentes, al propenente clasificado en segundo lugar, sin peruicio de hacer efectivas las sanciones
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mencionadas a quien haya incumplido. ] _
La garant/a de seriedad le serd devuelta al proponente gue lo solicite, una vez haya sido perfeccionada y
legalizado el contrato respectivo

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Segdn lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 7597 de 2003, el decreto 510 de 2003, y
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente deberd acreditar que se encuentra al dia con sus em-
pleados, en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando a ello haya lugar.

Esta exigencia también se acreditara por parte del contratista para efectos de cada pago derivado del
contrato.

Si el proponente es persona juridica, el pago de dichos aportes debera acreditarlo mediante certificacion
expedida por el representante legal de la misma. Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a
tener Revisor Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con los aricules 13 y 74 de la ley 43 de 1990, la certificacibn deberd estar suscrita por
guién figure nombrado como Revisor Fiscal,

En este evento, la certificacién se debera acompafiar con copla de la Tarjeta Profesional que acredite la
calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la
tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Esta exigencia es aplicable a cada uno de los miembros de un Consorcio o una Unidn Temporal.

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral conforme a
la Ley 100 de 1993, Articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aporles para la
sequridad social en salud y pensiones, Si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, ademas, el
pago de dichos aportes y los parafiscales en los casos que sa requiera de conformidad con la normatividad
vigente. Deba presentar la Gltima planilla pagada con el timbre de la entidad recaudadera

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD Si el proponente es extranjero, pedrd aportar el certificado de reci-
procidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 da 1853, para que se le dé el mismao tra-
tamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el de los
proponentes nacionalas.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Fotocopia del Registro Unico Tributarie -RUT-, expedido per la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN-, debidamente clasificado en CIULU B010.

Para el caso de Consorcies ¥y Unlones Temporales deberd presentarse el RUT de cada uno de sus inte-

grantes, los cuales deberan cumplir con los requisitos expuestos. El proponente debera estar inscrito en
el Registro Unico Tributario, el cual debe contener la actividad econdmica de conformidad con la resolu-
cidn 139 de 2012,

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
La parsocna natural o juridica nacional, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que as-
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piren a presentar oferta para el presente proceso de seleccidn deberdn estar inscritos en el Registre Uni-
co de Propanentes (RUP) de la Camara de Comercio de su jurisdiccian.

De conformidad con lo sefialado en el anticulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la in-
formacién en firme de la inscripcidn, actualizacién o renovacién del proponente,

Para efeclos de verificacion, el certificado de Registro Unico de Proponentes debe haber sido expedido
con una antelacion maxima de 30 dias anteriores al clerre del presente proceso. El propanente interesado
en participar entre el presente proceso debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

DOCUMENTOS DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran Interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombla a traves de sucursales y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana,

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someterdn a la legislacion
colomibiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:
Validez de los Documentos otergados en el Exterior:

CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pals y la firma de
tales funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en convenios interacionales sobre el régimen de los poderes, Tratdndose
de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los cénsulas hardn
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pals. Surtido el tra-
mite sefalado en el presente numeral, estos documentes deben ser presentados ante el Ministerio de Re-
laciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalizacion de la
firma del consul y demas tramites pertinentes.

APOSTILLA.

Cuando se trate de documentos de naturaleza piblica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsio en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién seflalado en el numeral (1)
anterior, siampre que provenga de uno de los palses signatarios de la Convenclén de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicidn del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1898, En esle caso sdlo sera exigible la Apostilla, trémite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la aulenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad compelente en el pals de orgen. Si la Apostilla
esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficial a
dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes

DOCUMENTOS ADICIONALES

Folocopia de la libreta militar del proponente persona natural o el representante legal de la persona juridi-
ca, cuando se trate de hombre menor de cincuenta (50) aflos.

Compromise Anticorrupcidn contenido en el anexo Mo 5, suscrito por la proponenta persona natural o por
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el representante legal de la persona jurldica.
Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica vigente
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuradurla General da la Nacién vigente

Fermato Hoja Unico de Vida, Formato del Departamento de la Funcién Publica, para persona juridica, o
para los integrantes de consorcio o unién temporal _ N
Formulario Unico Declaracldn Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada diligen-
ciado, Formato del Departamento de la Funcidn Publica, si el proponente es Persona Natural, o para los
integrantes de consorcio o unién temporal que sean persona natural.

9.2 Experiencia:

Para efectos de |a verificacién de |a experiencia acreditada se tendra en cuenta las sigulentes conside-
raciones.

Para las personas jurldicas y naturales mediante la acreditacibn de contrates ejecutados, medidos en
S.MMLV, equivalente o mayor al valor del presupuesto para el presente proceso de licitacion pdblica,
debidamente codificades en uno de las siguientes clasificaciones; lo cual sera verificado a través del
certificado de inscripcidn, clasificacién y calificacion en el registro de proponentes, asl:

"ITEM | CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 (92121500 ' SERVICIOS DE GUARDAS 5
|2 [92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un censorclo, unidn temporal, socie-
dad de cbjeto Onico, empresa unipersonal o sociedades en general, deba tomar para estos efectos, solo
el porcentaje de participacion del valar del contrato que &l ejecutd,

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresanal, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en
el respectivo proceso de fusién o escisién, para ello debe aporar el certificado del contador pdblico o del
revisor fiscal (si la persona jurldica tiene revisor fiscal) que asl lo acredite

Con el fin de garantizar una trayectoria amplia en el mercado, el proponente debera cerificar una
antigiedad de 5 afios, por la complejidad del servicio, dado que es el municipio requiers contratar con una
entidad que lenga una experiencia en contratacién tanto en el sector pablico como privado y su recorrido y
trayectoria en contratacién estatal, permitan dar seguridad a la prestacién del servicio reguerido

9.3 Capacidad Financiera:

Mide la fortaleza financiera de los interesados. El cerdificado de EUP sera plena prueba de las circuns-
tancias que en este constan y gque hayan sido verficadas por la Camara de Comercio. El proponente
local con base en la informacion contenida en el RUP debe acreditar el cumplimiento de los indicadores
sefialados a continuacidn:

LA ENTIDAD CONTRATANTE se reserva el derecho de consultar la veracidad de los estados financieros
con las entidades a quienes por disposicion legal les corresponda la vigilancia de la firma proponente v en
su defecto utilizara los medios idéneos que le parmitan realizar tal consulta, sin que esto implique que los
oferentes puedan completar, adicienar, modificar o mejorar sus propuestas

El municipio de Tulua solicitara los siguientes indicadores, de acuerdo al andlisis de sector realizado:

INCHCADOR PROMEDIO ACOTADD CE COMCLUSION.
LA MUESTRA DEL SECTOR
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INDICE CE LIQUIDEZ | »= 3 BAJD RIESGO FINANCIERD.
! EL SECTOR PRESEMNTA AL-
TOS3 KIVELES DE UQWUDEZ
RELATIVA. (PFROPROCION
s ACTIVOS | PASIVDS)
ENDEUDAMIENTD <= 508, BAMD RIESGD FINAMNCIERD.
EL SECTOR MANTIEME MI-
WELES DE ENDELIDAMIENTE
MENORES A L PROMEDIO
COBERTURA DE ::EmﬁEHs‘.‘an WO REGISTR
= 1 - REGISTRAN
INTERES | >= 8 olndeterming- | r N ACTUAL A
do OA DE ESTE INDICADOR.
INDICE DE LIQUIDEZ: MAYOR O IGUAL A 2.0
ENDEUDAMIENTO: MENOR O IGUAL A 45%
COBERTURA DE INTERES: MAYOR Q IGUAL A 1.0 o INDETERMINADO
9.4 Capacidad Organizacional: -
INDICADGR PROMEDIO ACOTADD DE LA | CONCLUSION,
MUESTRA DEL SECTOR
RENTABILIDAD PATRIMONID | »= () 21 BAJD RIESGO FINANCIERD.
z EL SECTOR TIENE POTEN-
ClaL DE GEMERACIGH OE
UTILIDADES ANTE ALIMEM-
TEOS DE INVERSION EM PA-
TRIMONIO
RENTABILIDAD ACTIVO. >=017 BAJO RIESGO FINANCIERD.
' EL SECTOR TIEME POTEN-
ClAL DE GEMERACION DE
UTILIDADES ANTE ALME N-
TOS DE IMVERSISN EN ACTI-
VOS5
RENTABILIDAD PATRIMONIO: MAYOR O IGUAL A 0,28
| RENTABILIDAD ACTIVO: MAYOR O IGUAL A 0,15
9.5 Factores de Evaluacién:
Se evaluaran los siguientes factores, en una escala de 0 a 100 punios.
ITEM PUNTUACION
A PRECIO 2575
B) FACTOR TECHNICO 60
) APOYO A LA INDUSTRLA HACIONAL 10
D) PERSOMAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1
E) DECRETO 1279 DE 2021 3
F) EMPREMDIMIENTO DE MUJERES 0.26
TOTAL 100

A) PRECIO

El municipio de Tulua oforgard el maxima puntaje al oferente que presente el menor valor para los servicios
sclicitados en ol presente documento; los cuales deberan encontrarse adjunio a la cerificacién de cumplimiento de
los valores eslablecidos por la supervigilancia para la prestacidn de servicios de vigilancia privada.
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Los damas oferentes reciblrdn un puntaje en farma inversa, de acuerdo a la sigulente formula:

FORMULA: OFERTA MAS FAVORABLE *2575 = PUNTAJE OBTENIDO
OFERTA A EVALUAR

B) FACTOR TECHNICO 60 PUNTOS

LA OFERTA TECHICA TIENE UN PUNTAJE DE HASTA SESENTA PUNTOS, y so calculard de acuerdo con los
siguientes crteros: (Maximo 60 puntos).

Calidades adiclonales (Coordinador de contrato) - 30 puntos

Haber cursado y aprobado una especializacion en una entidad de educacion
superior en alguno da los sigulentes programas:
Seguridad Iintegral; Especializacidn en segunidad; Alta gerencia de segurdad y
defensa; Gerencia en seguridad integral y andlisis de riesgo; Administracidn de

Criterios PUNTOS MAX

"Experiencia adicional a la minima requerida en carges Directives ylo

Coordinador de 10 afos acreditados asi: 10

Tres afos adicionales cedificados con la planila de pago de apordes a

seguridad social y los 7 afios restantes con presentacién de certificacion labaral

planilla de pago de aportes a seguridad social

Oficial Superior da las FFMM o POLICIA NACIOMNAL, en uso de refiro,

acreditado mediante hoja de vida miltar o Decrelo gue dispuso su retira dende 10

sa aprecie el grada militar o paleial,

T 10

| la seguridad.
Calldades adicionales (Profesional en SG 55T) - 20 puntos
Critarios FUNTOS MAX
Acreditado coma consulior con la credancial o resolucidn axpedida
| por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada 20

Redes de Apoyo - § puntos

El proponenta gue acredite medsante certificacidn expedida con fecha no suparior a sesenta (60) dias calendarios,
anteriores a la fecha de ciemre del proceso de seleccidn, la vinculacidén a [as siguientes redes de apoyo, se ke alor-

gara la siguiente puntuacian:

quimicos}.

manejo de Incidentes NBQR (nucleares, radioldglcos, bioldglcos y

REDES DE APOYD PUNTAJE
Fiscalia General de [a Naclén = Grupe de explosives a incandlos y 2

a nivel naciknal,

Red de apoyo programa de prevencién frente de seguridad empresarial DIJIN 3

Las certficaciones no serdn admitidas con postenioridad a la fecha del cerre del presents proceso, en caso da no
presentar las cerificaciones anteriores al momento del cierre establecido en el cronograma para la entrega de

afertas, no sa olorgard puniaje,

En caso de propuastas presentadas por consorcio o Unidn temporal, todos los integrantes debardn cumplic con
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este requisito.
Antigledad - 5 puntos

Con el fin de verificar una trayectoria stlida en el servicio sclicitade por el Municipio de Tulud, se realizerdla
calficacion de la antigledad de [a empresa de acuerdo con lo expresado en la certificacidn dal registra mearcantl
de la siguiente manera:

Ahos TPunuju
Menaos de 10 1
10-17 ]
18 en adelante =

C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Da confarmidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 51 DELDECRETO
015 DE 2012, PARAGRAFO DEL ARTICULD 1 DE LA LEY 816 DE 2003, se dard un incentivo a la contratacién
publica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aguellos considerados nacionales con la ocasicn de la
existencia de un trato nacional, por o tante, la Entidad ha determinado la siguiente asignacidn de puntaje para las
propuestas que sa presenten en el desarrollo del proceso contractual,
* 3¢ asignard 10 puntos a la Oferta del proponente nacional que cerifigue que el servicio es 100% de
origen nacional, documentacion que serd sujelo de verificacidén por pare de la Entidad. Se dard el mismo
trato de servicios Mecionales a aquellos servicios a los cuales se deba concederfrato nacional, (Formato
Mo. 2 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA MNACIOMAL-
INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICAT).

#  Saasignaran 5 punios a las ofertas presentadas por proponentes extranjercs de palses conlos cuales
Colombia no tenga suscrito y ratificado un tratado intemacional o que el Ministerio de Relacicnes Exierio-
res de Colombia no haya emitido un Certificado reciprocidad, pero que dentro da los servicios extranjeros
incorpone servicios profesionales, técnicos v operatives nacionales. Losproponentes deberan acreditar por
lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipode trabajo para la ejecucidn del contrato sea
de origen nacional colombiana, (Formato Na. 2 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "P ROTECCION A
LA INDUSTRIA NACIONAL- INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICAT)

(#]] PERSOMAL EM CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

Segun el anticulo 2.2.1.2 4.2 6 del decreto 392 de 2018 en los procesos de lictaciones pablicas y concursos da
méridos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberdn otorgar el uno por clento (1%) del total de los punios establecidos en el pliegade condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certficara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
ciarre del proceso de seleccidn.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad conlo
sofialado an el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fechade cierre del
proceso de saleccidn.
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discapacidad, sefialados a continuasidn

E'Tﬂm. DE TRABAJADORES DE LA N* MINIMO DE TRABAJA-

LANTA DE PERSONAL I.'iE_I_. PROPO- DORES CON DISCAPACH-
ENTE DAD EXIGIDA

Entre 1y 30

Entre 31 y 100

Entre 101 v 150
Mas de 151 y 200
Mas de 200

O | | | pa | —

E}  DECRETO 1279 DE 2021 (3 puntos)

Puntaje adicional para proponentes que sean empresas de vigilancia y segundad privada o cooperativas de vigi-
lancia y seguridad privada. En los procesos da licitacidn pablica las EnbdadesEstatales olorgaran hasta ol tres por
ciento (3%) del 1otal de los punios establecides en el pliego de condiciones a las empresas y cooperativas de vigi-
lancia y seguridad privada que tengan dentrode su personal operative mujeres, personas con descapacidad y per-
s0nas mayores de cuarenta y cinco [(45) afios vinculados a ka planta de personal, con lodas las exigencias y garan-

tias legalmenteestablecidas, de acuerdo con kos critenos establecidos en el arliculo 2, numerales 1, 1.1, 2, 213 ¥y
3.1 del decrelo 1279 da 2021.

F} EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

En cumplimients a lo establecdo en el articuls 32 do La Ley 2069 da 2020, reglamentada por el articuls 3 del De-
crafo 1860 de 2021, mediante el cual s& adiciona |a Subseccidn 2 dao la Seccidn 4 del Capliule 2 dal Tiubka 1 de la
Parte 2 del Libro 2, los articulos 22.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticings por ciento (0.25%) del valor tofal de los punios establecidos, al propo-

nente que acredite coma emprendimientio y empresas de mujeres que cumplan con alguna de [as condiclones se-
Aaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreda 1082 de 2015, asl;

A, Cuande mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, paries da intends o cuctas de partici-
pacidn da la persona juridca pertenazcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a as-
tas durante al menos el ltime afo anterior a la fecha de cerme del Proceso de Seleccién. Esta circunstan-
cia sp acreditara mediante cerfificacidn expedida por el representanis legal y el revisor fiscal, cuanda exis-
la de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, dende conste la distribuclén de s derechos en
la sociedad y el iempo en el que las mujeras han mantenido su participacion

B. Cuando por lo menos el cincuenta por clenta (50%) de los empleos del nivel directvo da la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al

menos el Ultime afia anterior a la fecha de clerre del Proceso de Seleccidn en el misme cargo u olro del
mismo nivel

5:.'1 en_mndura como emplecs del nivel directive aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directive les que dentra de la organizacién de la empresa sa encuentran ubicados en

un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones erientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acredidara mediante cerbficacién expedida por el representante legal v el revisor fiscal,
cuando axisia de acuerdo con |os requarimiantos de ley, o &l contador, donde se sehale de manera detallada lodas
las personas que conforman los carges de nivel directivo del proponente, el ndmero doa mujeres y el tiempo de
vinculacién,

La certificaciin deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una da las
personas que conforman el nivel directiva del proponente. Como soporte, se anaxard copla de los respectivos
documenios de identidad, copia de los coniralos da trabajo o cerificacién laboral con las funciones, asi coma el
cerificado de apordes a seguridad social del dltimo afo en el que s& demuestren los pagos realizados por al
emplaadar,

c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
astablecimiento de comercio durante al menos el Gitimo afio anterior a la facha de cierme del proceso de
selaccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadan(a, la cédula de ax-
franjeria o ol pasapora, asi como la copia del registro mercantil.

0. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por clento (50%) de los ascciados
sean mujeras y la participacidn haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fe-
cha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta cireunstancia se screditard mediante cerificacion expadida
par el representanta legal.

Mola: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimienios y empresas de mujeres,
las certificaciones deben axpedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30)
dias calendario anleriores a la prevista pare el cierre del procedimiento da seleccidn

CERTIFICACION SOBRE SANCIONES Y MULTAS.
El proponente deberd presentar una cerificacidn expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en la que se indiqua qua este organismao NO le ha impuesto ninguna sancidn. En el evento an que el
propenente regisire algln tipo de sancién, durante este lapso SERA EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECCION.
En caso de uniones temporales o consorcios, este requisito aplica para lodos sus integrantes y el documento o
certificacién cormespondiente deberd ser aportada por todos los participantes. Este documento debe encantrarsa
vigente para la fecha de cierre del procesa licitatorio

10, ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
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;:E IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS E.'mﬁﬁAHTEE. APLICACION Y susﬁ
CTOS
De conformidad con el Estatuto General de la Contratacitn de la Administracién Publica so pacta que la
interpretacién, la modificacién y la terminacién unilateral, se haran de conformidad con los articulos 15, 16
y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de
incumplimiento, lo que hara el Municiplo en Acto Administrative debidamente mativada
12. MECANISMOS DE COBERTURA
EI CONTRATISTA deberd constitulr y mantener vigente las siguientes garantias:
Cumplimiento del contrato. Per cuantia equivalente al Diez (10%) del valor del contrato, por el término del
conlralo y 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, Por cuantia equivalente al
Cinco (3%) del valor del contrato por el términa del contrato y tres (3) aflos mas.
Calidad del servicio: Constituida por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato ¥ con una
vigencia de 6 meses mas, contado a partir de la fecha de suscripcidn del acta de entrega y recibo a entera
salisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se efectie el dltimo pago
[ 13. ACUERDO COMERCIAL
El presente proceso no se encuentra cobijade por ningdn acuerdo comercial segln la excepcion 39 del
anexo 4 del manual de acuerdos comerciales L P
 14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES EETAT&(ES
Sa deja constancia que el Municipio de Tulua cumplid con el deber de analisis para co el aawnr relativo al
cbjelo del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, ﬂnﬁmﬂm.
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