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ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO

PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SUS SEDES EXTERNAS
PARA EL MUNICIFIO DE TULUA VIGENCIA 2023.

FEBRERO DE 2023

Calla 25 Mo, 25-04 PBX:(602) 2338300 Ext: 3011 Codigo Postal: 763021
www tulua gov oo — email: contratacigndesarrollo@tulua.gov.co - facebook comialcaldiadetulua
twitler.comialcaldiadetulua




i @@ Tulud

T dela gente para la gente

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Fagina 2 de 30
INTRODUCCION

El estudio del sector es una melodologia de analisis que las Entidades Estatales deben utilizar
en los procesos de adquisicidn de bienes, servicios y obras para satisfacer las necesidades de la
Entidad y obtener el mayor valor por el dinero pdblico. El articule 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el mercado, es decir el mercado
relativo al objeto del proceso de contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial, financlera,
arganizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los
estudios y documentos previos del proceso de conftratacion.

Conocer el sector y los precios del mercado para el proceso que se pretende llevar a cabo del
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD con el fin de garantizar una adecuada confratacion
que minimice los riesgos que encierran el proceso contractual y ademas un adecuado manejo de
los recursos publicos. A conlinuacidn, se revisaran los aspectos generales del mercado del bien
objeto del contrato que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en cuenta
fuentes de informacién esladisticas

La seguridad es una Inversion que protege a todos y todas. Por ende, el diagndstico sobre las
necesidades de seguridad debe reflejar con loda precision la cobertura del area por vigilar, los
bienes que requieren mayor proteccién ¥ un analisis acerca de lo adecuado de los mecanismos
de control y comunicacién,

La importancia del analisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Crganizacidon de Cooperacidn y de Desarmrollo Econémico (OQCDE) le ha formulado al Gobierno
Macional, las cuales busca promover las buenas practicas, la transparencia y la promocion de la
competencia leal en la contratacidn piblica.

Tulua es un municipio colombiano ubicado en la region central del departamento del Valle del
Cauca. Es un motor comercial, demografico, cultural, industrial, financiero y agropecuario del
centro del departamento. Posee una camara de comercio y s el cuarto municipio mas poblado
del Valle del Cauca, con una poblacién aproximada de 200 000 mil habitantes.

IEu extensa area rural abarca desde la planicie del valle geografico del rio Cauca, las ondulaciones
mlem]edlas y la alta montafia perteneciente a la cordillera central. La ciudad se encuentra
aproximadamente a 100 km de Cali. El rio Tulua cruza el casco urbano en sentido sur-norte.

Desde el punto de visla de las coordenadas geograficas, Tulua se encuentra a 4° 05 de latitud
norte y 76° 12' de longitud occidental. El Municipio de Tulua esta ubicado en la zona Centro del
Departamento Del Valle del Cauca a 102 km. De Cali, a 172 km de Buenaventura y a 24 km de
Buga. Es atravesado de sur a norte por el rio Tulua.
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Geograficamente el nicleo urbano se encuentra enclavado en el valle que conforman los rios
Tulua y Morales. Pero su territorio jurisdiccional es amplio y abarca numerosos pisos térmicos.

Su influencia sociceconomica se extiende sobre las localidades vecinas de Andalucia,
Bugalagrande, Bolivar, Riofrio, Roldanillo, Trujillo, Zarzal, Sevilla, Buga, San Pedro y otras cuya
poblacidn total asciende a 204.138 habitantes segln el DANE, (Proyeccidn ajustada al censo de
2005), de los cuales 176.059, corresponden a la zona urbana y 28.079 zona rural.

El Municipio de Tulud ocupa un territorio de 910.55 km? (91.055 ha) de los cuales el 98,78%
equivale al drea rural y el 1,22% equivale al drea urbana; a una altura promedio de 973 metros
sobre el nivel del mar y temperatlura media de 24 *C en la zona Urbana.

En este estudio del sector se luvieron en cuenta los aspectos generales del sector comercial en
Colombia, estudiando la oferta y demanda que permitan dilucidar claramente el desarrollo de la
necesidad a salisfacer.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/0 SERVICIO REQUERIDO.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA, MOVIL Y CON
MEDIOS TECNOCLOGICOS EN LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SUS SEDES EXTERNAS
PARA EL MUNICIPIO DE TULUA VIGENCIA 2023.

INFORMACION GENERAL: El numeral 21 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo
Disciplinario Unico) determina que es deber de todo servidor piblico, vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados, asl mismo, el numeral 3 del articulo 48 del
resefiado Cdédigo Disciplinario Unico establece como falta gravisima el dar lugar al extravio, la
perdida y dafio de bienes del Estado. La Circular conjunta de diciembre 16 de 2003 suscrita por
el Contralor General de la Repiblica y el Procurador General de la Nacién prescribe como
deberes de las entidades del Estado la administracién y cuidado de los bienes y recuerda la
responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios piblicos por la pérdida de los bienes a su
cargo.

El ingreso diario de personas a las distintas oficinas abiertas para la atencion al piblico en el
Edificio del CAM y algunas de sus sedes externas, hacen necesario conlar con el servicio de
vigilancia privada, con el objeto de garantizar una adecuada proteccién de los Intereses
patrimoniales del Municipio, asl como la integridad fisica tanto de las personas que visitan a diario
las instalaciones enunciadas como de los funcionarios que laboran en sus dependencias,

De acuerdo con las estadisticas a nivel nacional se ha podido aseverar que algunas de las
problematica de orden publico que se han vivido en instituciones gubernamentales correspo nden
a actos vandalicos de delincuencia comudn, que ingrésan a eslas entidades con el propasitosgh
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hurtar el anma de dotacidn del vigilante, también se ha podido reflejar de las experiencias en otras
ciudades que se han presentado acciones que ponen en riesgo la integridad fisica de las
personas gue por uno u otro molivo se encuentran dentro de las instalaciones debido a la mala
manipulacidn de las armas, evidenciandose que el servicio de vigilancia en entidades en donde
se presta un servicio publico se hace indispensable la prestacién del serviclo, consistente en la
labor de proteccién, custodia, control de identidad en el acceso o en el Interior de Inmuebles
determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza que es
desarrollada con talento humano, animales, recursos materiales tecnolégicos distintos de las
armas de fuego.

Es de anotar que actualmente en el Municipio de Tulua y debido a la insuficiencia de person al de
planta existente, las sedes externas y el CAM del Municipio de Tulud por lo cual son propicias a
sufrir casos de inseguridad como robos, perdida de eleme ntos ya sean de propiedad del Municipio
o de las personas que constantemente visitan las mismas, por lo tanto, se presenta la necesidad
de contar con personal que brinde el servicio de vigilancia privada.

ANALISIS MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA,
COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERMNO BRUTO (PIB)

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la ag ricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 1,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2020pr. Esta dindmica se explica por los sigulentes comportamientos (ver tabla 2):

0 Cultives agricolas transitorios; cullivos agricolas parmanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, exceplo viveros forestales); aclividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteniores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades
de servicios conexas crece 1,2%.

7 Cultivo permanente de café decrece 4,0%.

0 Ganaderia crece 4,0%.

[ Silvicultura y extraccién de madera crece 11,7%.

[0 Pescay acuicultura decrece 5,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajuslada de efecto
estgciunm y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece en 1,1%, explicado por:
0 Cultivos agricelas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales), actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotaciog
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mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas: y actividades
de servicios conexas decrece 7,1%.

Cultivo permanente de café crece 19,4%.
Ganaderia crece 2,1%.

Silvicultura y extraccién de madera crece 41,6%.
Pesca y aculcultura decrece 0,5%,

I O Y

Tabla 2, Agriculturs, gansderia, caza, sibvicultura y pesca
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Fuente: DANE

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el tercer timestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

[ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,.4%.
[l Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efeclo
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cienlificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%,
explicado par:

[ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
[ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.
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Talbda 21, Revisiones de las actividades econdmicas
Tasas de crecimiento anvual de las series encadenadas de volumen con aho de referencia 2015
Prifer ¥ segundo trimestre del afio 2021
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SALARIO MINIMO

En los ditimos 10 afios, el salario minime mensual legal vigente (SMMLV) en Colombia ha
erecido en promedio un 5,5%. En particular el SMMLV para 2021 fue fijado con un crecimiento
del 10.07% frente al observado en 2019, esto es, un 2,7% superior al crecimiento de |a
econom|a que como se menciond anteriormente, crecid un 3,3%, y un 2,2% frente a la inflacién
registrada el afo anterior del 3,8%.

El ajuste del salario minimo no necesariamente implica que todos los salarios en la economla
s@ muevan en la misma direccién ni mucho menos en la misma magnitud. Actualmenta, al
salario minimo del pals representa aproximadamente el B6,2% del salario mediano y el 57,3%
del promedio de los salarios de las personas ocupadas en el pais. Estos porcentajes indican
gue muchos trabajadores reciben remuneraciones inferiores al minimo legal establecido. La
situacién dentro de |as regiones del pals es alin mas compleja. El salario minimo asta po
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encima del ingreso mediano y promedio en las regiones mas pobres y de menor productividad
donde, por esa misma razén, la informalidad - en la que no se respetan los minimos salariales
establecidos en las normas legales es particularmente alta.

CONCLUSIONES MACROECONOMICAS

Por un lado, la econom/a colombiana sa ha venido recuperando paulatinamente de la crisis qua
se avidencid entre 2015 y 2017 como censecuencia de la crisis internacional de precios del
pétrolen. Lo anterior debido a que el sector de minas y canteras es uno de los que mayor aporte
tiene en el comportamiento del PIB total, lo que ocasiond a que el Gobierno Nacional tuviera
que realizar incluso la reforma tributaria de 2016 con el fin de dar estimulos economicos a las
diferentes industrias y sectores del pals para que el choque de precios internacionales del crudo
afectara lo menos posible a la generacién de empleo y la calidad de vida de los colombianos,

Gracias a estos estimulos econdmicos, las diferentes actividades econdmicas del pals, entre
ellas, las que son objeto de este contrato y que tienen que ver con [a actividad de interventoria,
registraron crecimientos positivos en los Gltimos dos afios de 2,9% en 2018 y 1,7% en 2019, lo
anterior es muy significativo para el sector pues en los afios previos se presentaron caldas de -
0.7% en 2016 y -0,2% en 2017.

FPor su parte, el actividades profesionales y clentificas segdn |o sefiala la encuesta mensual de
servicios del DANE, presentd el mayor crecimiento tanto en ingresos como en personal ocupado
al cierre da 2019, lo cual pueda concluir que los diferentes proyectos, programas y demas
actividades que requieren de un servicio especializado, se dinamizaron en 2019 como
consecuencia de que la mayoria de actividades del PIB presentaron crecimientos positivos el
afio anterior, permitiendo que una gran cantidad de profesionales fueran contratados para este
ipo de actividades, incluyendo las de prestacion del servicio de seguridad.

IMPACTO ECONOMICO DE LA PANDEMIA POR COVID -19

Al igual que otros palses, la economla colombiana enfrenta uno de los choques mas fueres
como consecuencia de |a pandemia del Covid-19. El primer trimestre del afio termina
enfrentande dos cheques que afectardn la economlia mundial en el coro y mediane plaze: la
propagacion del Covid-19 y la fuerte calda del precio internacional del petréles.

Segun proyecciones del Banco de la Republica, al finalizar el segundo trimestre del afio, se
calculan pérdidas econdmicas que varian entra $4,6 billones y $58 billones por mes de acuerdo
con los escenarios de aislamiento considerados, cifras que representan entre 0,5% y 6,1% del
PIB nacional. La rama econdmica de servicios aparece como la mas afectada, donde sa
destacan las actividades de alojamiento y servicios de comida, servicios inmaobiliarios, servicios
administrativos, actividades profesionales y técnicas, construccitn y comercio,

En relacién con su distribucion regional, Bogota, Antioquia y Valle del Cauca registran el mayor
aporte a la pérdida total a través de todos los escenarios considerados. El periodo abril - junio
se perfila como el peor trimestre de la historia econdmica de Colombia por cuenta de factores
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como el aumento del desempleo, la calda del ingreso de las familias y, por supuesto, la
afectacién de moltiples sectores de la preduccidn.

PROYECCIONES.

El Banco de la Replblica y su equipo técnico estimaron que la calda del PIB del segundo
trimestre estaria en entre el -10% y el -15%, Asimismo, para la totalidad de 2020, el Emisor dejd
claro que la contraccion de la economia oscilard en un rango entre el -2 % y el -7%.

Mauricio Santamaria, presidente de la Asociacién Nacional de [nstituciones Financleras (Anif),
le dijo a este diario que, pese a los prondsticos complejos sobre la economia, |a calda del PIB
en el segundo trimestre seria mayor al -8%. A su vez, Juan Pablo Espinosa, jefe de Estudios
Econdmicos de Bancolombia, estimé que la calda de la economia en el segundo trimestre sera
mas profunda: -20%. Y reveld que los andlisis realizados prevén que los costos de la cuarentena
para el periodo abril - junio pueden ascender a los 550 billones”, “Los hogares perdieron $12
billones en ingresos que no volveran. Tengo la esperanza de que desde agosto las cosas

mejoren bastante y que los ditimos tres meses del afio sean buenos”, manifestd el presidente
de la Anif,

SECTOR DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

ORGAMISMOS DEL SECTOR,

SuperVigilancia

Supavintencencio de Vigioncio v Seguiicad Pseaca

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es un arganismo del orden nacional, de
caracler técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Naclonal, con autonomia administrativa y
financiera, Le corresponde ejercer el control, inspeccion vy vigilancia sobre |a industria y los
servicios de vigilancia y seguridad privada,

Ejercer el control la inspeccidn y |a vigilancia de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
velando por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el servicio pdblico de la
seguridad privada, promoviendo las buenas practicas empresariales con el fin de garantizar la
confianza plblica, desarrollando mecanismos que promuevan la calidad, honestidad, respeto,
compromliso, diligencia y justicia para el fortalecimiento del sector.

GREMIOS DEL SECTOR:
- Asoclacién Nacienal de Seguridad Privada ANDEPIV,
Federacidn Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.
Asoclacién de Cooperativas de Seguridad Privada,
Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad.
Confederacién Nacional del Gremio de Vigilancia Privada.
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DINAMICA DE CRECIMIENTO.

Segun Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, el sector de vigilancia y seguridad privada
comprende una amplia varledad de servicios de vigilancia que incluye: patrullaje y monitoreo,
de centros comerciales, edificios corporatives, locales, enlidades financieras, entre otros.

Al igual que muchos otros sectores de servicio. Este sector ha venido experimentando una
creciente especializaclén y sofisticacidn. Mo comprende sclamente servicios directos de
proteccidn y seguridad fisica, sino la incorperacion de herramientas tecnologicas para sus
actividades, De esta manera el sector abarca también: Monitoreo a Distancia de sistemas de
alarmas y cdmaras de seguridad, y serviclos de cemrajeria con puertas inteligentes y de
seguridad.

Segun Fedesarrollo, el sector de vigilancia y seguridad privada ha experimentado un aumento
singular durante os Ultimos 20 afios. Se estima que este crecimiento ha sido paralelo a la
necesidad de protecclén en contextos de relativa inseguridad y violencia. Y es un patrén comun
no solo en Colombia, sino en América Latina. En 2018, se estima gque existen mas de 16.000
Empresas Miltares y de Seguridad Privadas, que emplean a 2.4 millones de personas
aproximadamente.3 Y como dato importante emplean en un B0 % mano de obra no calificada,
convirtiéndose en Colombla en uno de los sectores que mas absorben este tipo de fuerza
laboral,

Grifico 13, Evolucidon del ndmero de servicios de vigilaneia ¥ Seguridad privada en
Colombia
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FUENTE: Cuademos Fedesarrollo. Informe FEDESAROLLO. El sector de seguridad y vigilancia
privada. 2018,

La Superintendencia de Vigilancia estima que los ingresos promedios del sector han tenido un
crecimiento acelerado los dltimos 10 afios. Las razones obedecen a una creciente demanda de
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servicos de seguridad y vigilancia de todos los sectores de la economia. Predomina el contexto
urbano sobre el rural, en cuanto a medio donde se mueve el sector, pero los ltimos 5 afios, la
continua expansion de obras e infraestructura pdblica, especialmente el sector da hidrocarburos
ha jalonado demanda de estos servicios de seguridad en medios rurales.

Respecto a la composicion genera del sector, la Superintendencia de Vigilancia establece una
clasificacion basica, la cual ha permanecido constante desde 2005;

(@)
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Cuadro 3, Varfacitn anual en los servicdos de vigilancia y seguridad privada 20008- 20046
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FUENTE: Cuadernos Fedesarrcllo. Informe FEDESAROLLO. El seclor de seguridad y
vigilancia privada. 2018.

El cuadro anterior comesponde a la clasificacion inicial establecida por la
Superintendencia de Vigilancia, en la actualidad, existen muchas mas categorias, (las
cuales se omite por sencillez), resultado de |a reciente subespecializacidn de senviclos
en este sector, y la incorporacién de herramientas y aplicaciones tecnoldgicas, drones,
celulares, lacalizadores, . ete.

Respecto del tamafio de empresas en el sector, a corte de 2018, se identifican:
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FUENTE: Cuadernos Fedesarrallo. Informe FEDESAROLLO, El sector de sequridad y
vigilancia privada. 2018.

Finalmente, respecto a los proveedoras del sector predominan:

-Dotacionas, suministros de armas clasificadas como letales.

- Dotaciones, suministros de armas clasificadas como letalas.

- Uniformes habilitados para proteccion personal (Chalecas, cascos, ascudos)

- Herramientas Tecnoldgicas de comunicacidn.

- Profesionales que ejercen capacitacion dentro del marco legal, psicalogico, fisico.
(Abogados, profesores, psictlogos, policlas, entrenadores fisicos, miembros de
fuerzas armadas).

Dinamica del servicio: La dinamica para la prestacidn del servicio es directa, es decir,
la entidad solicita el servicio y la empresa de seguridad lo suple con personal propio,
debidamente entrenado en los servicios solicitados

Analisis de la demanda: Se procedid en primer lugar a consultar en el SECOP los
procesos de vigilancia privada que han sido publicados por las diferentes entidades
estatales; encontrando que han utilizado los procesos de seleccidn de licitacion pablica,
Seleccion abreviada de menor cuantia y seleccion de minima cuantia, entre ofros se
encuentran los siguientes:

CONTRATISTA

ENTIDAD OaETD CUANTLA FLAZO GANADOR

PARTICIPANTES

(@)
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PRESTAR EL SERVICIO DE COOPERATIVA
JURISDICCION ESPECIAL |  VAGILANCWA ¥ EEGURIDAD DE VIGILANCIA, ¥
DE PAZ JEP-UP-0O02.2018 FRIVADS PARA LAT - ‘” 10 MEESES | EERVICICS O SERALIS LTOA WIGMAS,
LICITACIAN PLBLICA MSTALACIONES DE LA SEDE | MIPA24T.000.0 BUCARAMANGA UICH TEMPORAL
DE LA JURISDICCAON “' CTA - COOVIAM LKR
ESFECIAL PARA LA PAT -JEP CTA

FUENTE: Secop 2 - Procesos de Contratacion de Entidades Estatales

No se procedio a revisar |a justificacidn de las mismas, pues no fue utilizada la figura de
contratacion directa, y se puede analizar que los procesos de seleccién varian de acuerdo
con el presupuesto y la necesidad de cada entidad.

ESTUDIO DE OFERTA.

El estudio de oferta busca determinar potenciales empresas en capacidad de
ejecutar el objeto contractual del presente proceso. Las empresas identificadas
se consultan a partir de 3 fuentes principalmente:

- Superintendencia de Sociedades (Base de datos de informacion
empresarial), mediante la identificacién correspondiente del Cédigo
CIUU del subsector econdmico, identificado previamente.

- Buscador de procesos SECOP, Se realiza la consulta de empresas en la
plataforma SECOPI y SECOPII, mediante la identificacidn de empresas
contratistas y participantes en procesos relacionados servicios de
vigllancia y seguridad privada.

- Registro de Proveedores SECQOPII (Cédigos UNSPC).

NOTA: De conformidad con la Ley 2069 de 2020, Ley de Emprendimiento,
criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema de compras piblicas”, Las
entidades pulblicas deberdn en el Andlisis de Sector Identificar las MIPYMES
que podrian ser polenciales proveedoras, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacidn

NOTA 2: Segin la Ley 590 de 2000, toda micro, pequefia y mediana empresa esta
catalogada como Mipyme en Colombia.

(@)
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Empresas |dentificadas en Servicios de Seguridad Privada a Nivel Nacional.

Las siguientes empresas se encuentran debidamente registradas en la
Superintendencia de Vigilancia:

CLASIFICACIONEMPRESA
_EM PRESA MIT

SEPECOL LTDA A GRAN EMPRESA
COAUTONOMA B27000615 - 7 MIPYME
ADMILONIA LTOA EMPRESA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD  [FO11534618 MIPYME

PRIVADA LTOA |
ALARMAS MULTI SERVICIOS LTDA E300140708 MIPYME
AMANECER SEGURIDAD PRIVADA LTDA 2007410462 MIPYME
AM-PM SEGURIDAD LTDA B00B3TE724 MIPYME
ASOCIACION nmuuw wg:kmcm SEGURIDAD MIPYME
Ak 001207043

MIPYME

CEKAED SECURITY LTDA BO04ET19T1 GEAN EMPRESA

COMPARIA DE VIGILANCIA PRIVADAGUERREROS

CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA BI00RITER MIPYME
CORPORACION DE SEGURIDAD YVIGILANCIA LTDA EDEIEET04 MIEYME
COSMOVIG LIMITADA BA00BIZETT MIPYME
DIAMOND SECURITY LTDA 006955685 MIPYME
ELECTRONICA VIGILANGCIA ¥ ssgl;:rmnm PRIVADATLTDA= | ooccenozs MIPYME
ESA DE VIGILANCLA PRIVADA CAVALIERLTDA T e
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ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTOA L00042TR50 MIPYME

FLASH SEGURIDAD LTDA 8004605533 MIPYME

PO DE SEGURIDAD ARES DE COLOMELA, 2010608461 MIPYME
HAWKS SECURITY LTDA 8012383091 MIPYME
IMAN SEGURIDAD PRIVADA LTDA S003062421 MIPYME
IMPLEMENTAR SEGURIDAD LTDA B301038547 MIFYME
INTERPOVIG LTDA VIGILANTES INTERNOSLTDA BRO5129568 MIBYME
INTERVISEG LTDA IH‘;EET;IEU%FQLHDET% DEVIGILANCIA Y 8603523083 MIBYME
JOSACA SEGURIDAD LTDA 8300547191 MIPYME
KEELER SECURITY LTDA BO02831924 MIPYME
KEY PEOPLE SECURITY ADVISORSLIMITADA 0011953450 MIEYME
LUBECK SECURITY LTDA BO02082033 MIPYME
MULTIMEDIA SEGURIDAD LTDA, 8001247574 MIFYME
MUNICH SECURITY LTDA 0012233247 MIPYME
PREVENIR SEGURIDAD SIN LIMITE LTDA 8009312848 MIPYME
PROSEA LTDA B0G01 16450 MIPYME
PROSENAL LTDA SEGURIDAD PRIVADA 8011030721 MIPYME
PROSERVIR WIGILANCIA INTEGRAL LTCA BO12083705 MIPYME
SECURITY ONE LTDA 2001140757 MIPYME
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SEGURIDAD ATLANTIS LTDA 8000122271 | MIPYME
SEGURIDAD BARU LTDA BOG0002516 |  MIPYME
SEGURIDAD BOCHICA LTDA 8010312728 |  MIPYME
SEGURIDAD BUFFALO LTDA S007418527 | MIPYME

SEGURIDAD ESCORPION LTDA 8301115881 | MIPYME |
SEGURIDAD FLORIDA LTDA BI00154RE85 MIFYME
SEGURIDAD G2 LTDA 9011823486 |  MIPYME
SEGURIDAD GACELA LTDA S000B4E1TE | MIPYME
SEGURIDAD GRAN METROPOLIS LTDA BO00179659 |  MIPYME
SEGURIDAD HEROICA DE COLOMBIA LTDA 8003875253 MIPYME
SEGURIDAD INTERANDES LTDA BE05251668 MIPYME
SEGURIDAD LA FE LTDA 6002800839 MIPYME
SEGURIDAD LA LIEBRE LTDA 8300353311 MIPYME

SEGURIDAD LAGUS LTDA 5004533669 MIPYME |
SEGURIDAD MARBELLA LTDA 9009345938 MIPYME
SEGURIDAD MONTENEGRO LTDA 6003739654 MIPYME
SEGURIDAD MONTEVIDED LTDA $007079258 MIPYME
SEGURIDAD PERMANENTE LTDA £300728718 MIPYME
SEGURIDAD PLENA LTDA £220061323 MIPYME
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SEGURIDAD PRIVADA MASTER ENERGYLTDA 6011310301 MIPYME
SEGURIDAD ROHEN LTDA BOO1£04570 MIPYME
SEGURIDAD SCOTLAND YARD LTD® BO10143416 MIFYME
SEGURIDAD SPRINT LTDA BO01852880 MIPTME
SEGURIDAD TAMPA LIMITADA 8001 274541 MIPYME
SEGURIDAD TEMFLE LTDA Bo05a20223 MIPYME
SENMVIG LTDA BO04 158324 MIPYME
SERCOSEG LTDA BO035S2E409 MIFYME
SERVICIOS INTEGRADOS EN — MIPYME
SEGURIDAD ESPECIALIZADA SISE LTDA MIPYME
SERVICIO DE VIGILANCLA Y LOGISTICANACIONAL LTDA - | 8003621523 MIPYME
SERVILIN LTDA
SHERIF SECURITY LTDA BO031B4258 MIPYME
SIP SECURITY LTDA B11087T334 MIPYME
SOMALSER LTDA BO0660E2S MIPYME
SURVEILLANCE LTDA B0098T131 MIFYME
TITAN SEGURIDAD LTDA B300501200 MIPYME
TRES S0LES SEGURIDAD LTDA B117BE351 MIPYME
UNIVERSO SEGURIOAD LTDA BO0SETATSS MIPYME
VARSAM SEGURIDAD LTDA Bo02a212T1 MIFYME
VEHMER VIGILANCLA PRIVADA LTDA BI0013T3TT MIPTME .
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VICONDOMINIOS LTDA BE0S281299 MIPYME
VIGIA SA 8500448037 MIPYME
VIGILANCLA PRIVADA DEL ORIENTE LTDA BONZITI07 MIEYME =]

VIGILANGLA ¥ SEGURIDAD BETHEL LTDA B003602083 MIPYME
WARNING SEGURIDAD LTOA BIN0B4BETY MIPYME
ZEPHYR SECURITY LTDA 0009732464 MIPYME

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCLADO DE VIGILANCIA Y
SEGLRIDAD NACIONAL F000a54835 MIFYME

"COOVISENAL" GTA

COOPERATVADE TRASAIO ASOCUDOPARALA | grpreyrigs | - v
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOSEJARPICTA. | gruneoroce MIPYAEE
COOPERATIVA NACIONAL DERESERVISTAS g EYME

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
VIGILANTES UNIDOS C.TA. B000355383 MIPYME

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS ESTATICA Y MAVIL B001237205 MIFYME

CTA

COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADODE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA COMBEIMA COOVICOMBEIMA C.TA. | 8001792181 MIPYME

COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD DE VIGILANCIA
SOCIAL COOVISOCIAL CTA RRe WIEIHE

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOPROTECCION

INTEGRAL COOPROINT - CTA- 8301473054 MIPYME
COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADODE VIGILANCAY | gencanasae PP
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOEN VIGILANCIA -
VIGICO0P i 6000179256 |  MIPYME

COQPEERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA | 8003879691 MIPYME
SHERLOCK CTA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADODE VIGILANCIA

AGENTES EN 1 .
LSO gEn EMUEESEL ft_ﬁ :nucu NACIONAL T MIBYME

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y segin lo establecido
en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana, el
estudio de sector debe identificar aquellos bienes o servicios de origen nacional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que
sefiala lo siguiente: *(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el
servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponenta plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de la obra o (i} vincula el porcentaje minimo de personal colombiane,
segun corresponda,

De acuerdo con el andlisis de demanda, en afios anteriores se han realizado
diferentes procesos de preslacion de serviclos de vigilancia y seguridad privada,
contratados por el Municipio como por otras entidades pablicas, lo cual sugiere
que esle tipo de servicios son muy demandades, estimulando la Industria
nacional a partir de la demanda de personal especializado que pueda ejecutar
eficientemente el objeto contractual,
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De esta manera, el estudic de sector concluye que el pals cuenta con la
suficiente oferta de empresas nacionales y/o extranjeras radicadas en
Colombia, que a lo largo de los Gltimos afos han prestado el servicio requerido
a entidades del sector pdblico, lo cual permite inferir que hay diversidad de
empresas que pueden cubrir las necesidades que las entidades requieren para
cumplir exitosamente sus necesidades en este tipo de serviclos.

Por lo anteriormente expuesto, es posible concluir que, para la ejecucion del
servicio de seguridad y vigilancia, no se requieren bienes nacionales relevantes;
no cbstante, en cumplimiento del mencionado Decreto, se apoyara a la Industria
Macional mediante la vinculacién de mano de obra por prestacién de servicios
colomblanos.

CONCLUSIONES ESTUDIO DE OFERTA.

- Las empresas en capacidad de prestar el servicio de vigilancia y
seguridad privada se encuentran incluidas en dos principales sectores:
cluy Ms010 Y MB020, subsectores que incluyen empresas
especializadas en este tipo de servicios. Se estima que en Colombia
existen mas de 90 empresas en capacidad de efectuar el servicio.

- Dentro de las anleriores empresas se identifican GUnicamente empresas
nacionales. Todas regislradas anle la Superintendencia de Vigilancia.
Muchas empresas estdn conslituidas como cooperativas de seguridad, o
cooperalivas de trabajo asociado

- Predominan en el sector emprasas clasificadas como micro y pequefias
empresas, En menor medida medianas empresas y muy pocas fimas
con gran tamafio. No obstante, son empresas intensivas en uso de mano
de obra, y baja utilizacién de capital en sus actividades.

- Las empresas idenlificadas tienen en promedio 18 afios de experiencia.

- Teniendo en cuenta el estudio de oferta, se podria concluir que para el
aclual proceso de seguridad privada y vigilancia que se pretende
adelantar, se encuentran en el mercado suficientes empresas que
podrian cumplir exitosamente tanto las aclividades especificas a
desarrollar en el objeto contractual, asegurando ademas que se cumpla
con el plazo de ejecucion.
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CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar personas juridicas que se encuentren
en capacidad de prestar el objelo, que no se encuentren dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades que habla la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de
2007; ademds deberan contar con los permisos exigidos y reglamentados en el
Decreto 356 de 1994,

En consecuencia, para efectos del presenle proceso, los proponentes deberan
anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido por la camara
de comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30} dias de antelacion a la fecha del cierre del proceso, en el cual para efectos
del Decrelo 1082 de 2015, debera constar en su inscripcidn y clasificacién asi:
Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con no
mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de presentacian
de la propuesta,

La persona natural o juridica nacional, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a presentar oferta para el presente proceso
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
Camara de Comercio de su jurisdiccion.

No podran presentar propuesta quienas se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e Incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con
entidades plblicas, de acuerdo con los articulos B y 9 de la ley 80 de 1993 y
articulos 1, 2, 4, 90 de la ley 1474 de 2011 v demds normas aplicables. 51 lo
hacen incurriran en una nueva inhabilidad (lteral b, numeral 1, articulo 8 de la
ley 80 de 1893).

Nota 1: La Iinscripcion del proponente debe encontrarse firme y vigente para el
momento del cierre del proceso.

Mota 2: Para el caso de consorcios y uniones lemporales, cada uno de los
miembros de éstas deberd encontrarse inscrito en el RUP en cada una de las
clasificaciones previstas, so pena de ser rechazada la propuesta

CAPACIDAD FINANCIERA,
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ANALISIS FINANCIERO Y DETERMINACION DE
REQUISITOS MINIMOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente objeto de contratacién, la importancia
especifica que implica este proyecto, las caracteristicas del objeto, la modalidad de pago se
considera conveniente establecer una serie de limites a los indicadores que a continuacién
se presentaran como requisitos habilitantes que se recomienda seguir para la eleccion de
futuro contratista. La Entidad establece los indicadores de capacidad financiera y
organizacional de conformidad al numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes
contenidos en el RUP del Dacreto 1082 de 2015, los cuales son:

INDICACIONES

Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habiitantes de forma
adecuada y proparcional a la naturaleza y valor del contralo. . Es muy impertante
comprender el alcance de la expresion adecuada y proporcional que busca que haya
una relacién entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habiltanies exigsdos
deben guardar proporcidn con el objeto del contrato, su valer, complejidad, plazo,
forma de pago y el Riesgo asoclado al Preceso de Confratacidn,

INDICADORES
CAPACIDAD
FINANCIERA

Indice do Liguidez: &l cual determing la capacidad que bend un proponente para cumpir

con sus chiigaciones do corts plaze, A mayor Indice de bguwdez, menor o3 ka probatddad

de que &l proponente incumpla sus obligadiones de corta plazo,

Indice de Endeudamiento; &l ciesl determina el grado da endeudamienis &n la

estructura de finandacin (pasivos y patimenia) del propanente, A mayor indice de

endeudamients, mayor s La probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
ShOS.

Il:::lina Cobertura Intereses: of cual refleja | capasidad del proponenia de cumplir con

sus obbgaciones financieras, A mayor cobertura de infereses, manar &5 la probabilidad da

que &l proponenia incwmpla sus obligaciones financieras

INDICADORES
CAPALCIDAD
DRGANIZACIONAL

La capacidad organzacional o8 la aplitvd de wn proponente para cumplr cporfuna ¥
cabalments & cbeelo del contrato en funcidn de su organizacién intema. El Decrete 1510 de
2013 definéd los indicadores de rentabilidad para meds |a capacded organizacional do un
proponenia ienlends en cuenta que estd bien organizado cuando e rentatie,

Rentabllidad del Patrimonlo. (Utilldad Operaclonal [ Patrimonlo) ef cual determina la

rentabilidad del patrimonio del proponente, 8% decir, |3 capacidad de generacion de wiilidad
operacional por cada pesa invertido an el patrimansa, A maydr rentabeddsd sobra el
patrimorin, mayor es la remtabibdad da los accionistas y mejor la capacidad organizacanal
del proponenia,

« Rentabilidad del Activo. (Utilidad Operacienal / Activo Total) &l cual determina

la rentabilidad de los actvos del proponents, as decir, la capacidad de genaracidn

da utlidad cparacional por cada peso invertido en el actvo. A mayor rentabilidad

sobre activos, meyor es la rentabilidad del negoco y mejor la capacidad

crganizacional del progonente.
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METODOLOGIA DE ANALISIS FINANCIERO.

1- [dentificacion de muestra representativa del sector consultado.
2- |dentificacion de informacion financiera disponible {fuente RUES).
3 Calculo del promedio de cada indicador, y establecer limites minimos.

MUESTRA DE EMPRESAS DEL SECTOR.

[MFREL

=

NT cr 1o END a [ma
MEFELCL LT BT - 4 9.0000000.000,00 .73 C,3 150 049 0,4
COALT IHCAM, oo § 3.2000000.000,00 12,7 0,2 504 8,15 01
WAPWSWLRIERVCONI | e | g ponuooaco 13 8.7 17,14 L7 0,44
CEARD GECURTY LT04 BAEAET 14T $  2.BO0LD00.C00.00 LT3 0,79 537 ) 0,32
Sela0ned BEOLRITY L70L BOEHEES 5 3£8.000.000,00 141 0,81 L) 0.1 0,11
EoE DE WOLANTA PR
CAGRLER [ TT ki % 6 1EL000. 000,00 4,19 0,08 o0 157 0,93
FLASH GE0AT LT BRI % 530.000.000,00 1,55 0,52 1235 Lo 0,44
| rrrestcunTrita RozEHE ] £el3 000000, 00 27 87| 0,47 473 Q.33 0,37
CX SECRTe L Tod st ] 5 T, 000,000, 00 11,78 0,13 H1A44 08 0,07
EECLFDAN ATLANTE LT24 BT 5 5801000000, 00 147 0.59] ing 017 0,07
BEOUNDAD BARL LTTA SN 1 5 SC1%.000.000, 00 3 B3 15,95 0,17 0,08
B8 SUPIAD POT-CE | oA Lot e 4 E40.000.000,00 5,13 0,36 15,3% 0,26 0,18
BECP AN BUFFALD LTI B P! 5 FH0LO00.000, 00 2,61 0,18 .11 0,15 0,08
SEFUREAD ERCOFPON LTk T % BOCLOOC. 000,00 a4,47] 0,21| 13 0.1% 0,13
| GO WORTNEGPD LTS I 9 T4E 000.000,00 5,98 I},.Iﬂllnd a,C4 a0
BFVELLANCE LT1d ekl 5 L 301.000.000, 00 8,15 0,16/ ind 0,00 0,02
TRES BOLEN BECLFDAD LT2A BT 5 S5 000,000, 00 58] 0,17] 575 015 0.2
WE-AER VAN PEALA =
(T4 5 771.000.000, 00 1,58 .15 ind 0,04 0,01
T O —
LTz 5 5.30.000.000,00 143 0,65/ L&2 0.1 0,07
| wamNG SEDURDAY LT 1308RNTY 4 440 000 000,00 281 o.11 72,18 [XT] o,07
CAPACIDAD DE LIQUIDEZ.

La capacidad de liquidez se calcula en la muestra de empresas a través del capital de
trabajo y el indice de liquidez. El capital de trabajo es la cantidad de dinero absoluta que
dispone en efectivo la empresa para atender necesidades de liquidez (activo corriente-
pasivo corriente). El indice de liquidez por otro lado es una proporcion (active corriente /
pasivo corriente). En general, un Indice de liquidez superior a 2,0 indica que se posee el
doble de aclivos que, de pasivos comentes, lo cual implicaria un nivel deseable de

liquidez y por lo tanto de bajo riesgo financiero,
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NDICE DE INFERIOR A 1,0 ALTO RIESGO FINANCIERO (MAS PASIVOS
LIQUIDEZ. FGRHIEHTEE QUE ACTIVOS). POSIBILIDAD DE
MPAGO DE DEUDAS.
BAJO RIESGD FINANCIERD (MAS DEL DOBLE DE
INDICEDE  SUPERIOR A 2,0 ACTIVOS CORRIENTES QUE PASIVOS
LIQUIDEZ. CORRIENTES). EMPRESA TIENE ACTIVOS
DISPONIBLES PARA RESPALDAR DEUDAS.

RESULTADOS INDICADORES DE LA MUESTRA DE EMPRESAS.

PROMEDIO  Ineaviacion]  LIMITE

INFERIOR

LICLUIDEZ 3216470588 |(1,756832879 145864
ENDEUDAMIENTO | 0,330444444 |0,178868082|  0,16058
COB.INTERESES 875 9, 347716299 040228
ROE 0.21125  |0,152877947|  0.05837

ROA 0173520412 |0.227621978|  -0,05409

Capacidad Financiera

La muestra tolal de empresas del sector consultado presenta un indice de liquidez
promedio de 3,2. Eslo indica que en promedio el sector presenta bajo riesgo financiero
en lo que se refiere a la capacidad de liquidez. Sin embargo, segun el grafico de
dispersian, existen valores allpicos que pueden sesgar los anteriores promedios. En la
muestra total, existe un valor atipico que sobreestima el promedio cbservado.

Para el caso del nivel de endeudamiento, se consideran pocos valores atipicos. Ademas,
se presenta un promedio positivo, (33%). En general, el tipo de empresas del sector
servicios a nivel nacional presentan niveles de endeudamiento alrededor del 50% o
menos. Por el contrario, para cobertura de intereses, se idenlifican empresas con un nivel
baslante alto de cobertura de interés, con valores ligeramente atipicos para el sector.

Esto genera un sesgo grande en el promedio.

twitter.comfalcaldiadetulua
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Teniendo en cuenta el efecto de valores atipicos, se procede a realizar un promedio
acotado para determinar las capacidades reales de endeudamiento de la mayoria de las
empresas del seclor.

Capacidad Organizacional.

La muestra de empresas presenta unos niveles promedio de rentabilidad de patrimonio
y activo positives, superior al 10% para ambos indicadores. Cabe resaltar que no hay
empresas con valores negativos en utilidades, lo cual indica una adecuada capacidad
organizacional.

CONCLUSIONES ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR.

Tenlendo en cuenta lo anterior, las condiciones financieras de las empresas de la muestra
S@ resumen en:

- El sector es intensivo en mano de obra, y no tanto en capital, debido a estos no existen
grandes empresas con capitales de trabajo muy elevados,

- Los niveles de endeudamiento se encuentran en rangos del 30% y 50% en la muestra de
empresas selecclonadas. Esto indica un bajo riesgo financiero y una adecuada gestion
de las empresas para cumplir con obligaciones y deudas.

El sector tiene potencial de crecimiento, y las empresas generan utilidades positivas en
cada cierre fiscal. La capacidad de generacion de liquidez es positiva y mantienen un
adecuado nivel de aclivos para respaldar pasivos a corto plazo.

- Teniendo en cuenta las condiciones de capacidad financiera y capacidad organizacional
se concluye que el sector de empresas de servicios de seguridad vy vigilancia tiene las
condiciones financieras para cumplir con el proyacto.

MNDICADOR ROMEDIO CONCLUSION, RECOMENDACION DE LIMITE
MININMO.
INDICE DE BAJO RIESGD FINAMCIERD. EL SECTOR SE RECOMIENDA UM LIMITE
| IOUIDEZ 92 PRESEMTA ALTDS NIWELES DE LIQUIDEZ INFERIOR AL PROMEDID PARA,
: RELATIWA. [PROPORCION ACTIVGS / PERMITIR MAYOR PARTICIPACION
PASNOS) DE EMPRESAS LIMITE: »= 1,2
SE RECOMIENDA UM LIMITE
ENDEUDAMIENTD BAJO RIESGO FINAMCIERD, EL SECTOR
13% MANTIEME NIVELES DE ENDEUDAMIENTD SUPERIOR AL PROMEDHO PARA
DE EMPRESAS LIMITE: == T0%
COBERTURA DE 975 HIVEL ALTO DE COBERTURA DE SE RECOMIEMDA FLIAR LM LIMITE
NTERES INTERESES IFNERIOR DE »= 1,2
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Lﬂ‘. BAJD RIESGO FINANCIEROQ. EL SECTCR S5E RECOMIENDA UN LIMITE
EERiIO gy | TIENE POTENCIAL DE GENERACIONDE | INFERIOR AL PROMEDIO PARA
' UTILIDADES ANTE AUMENTOS DE PERMITIR MAYOR PARTICIPACION
INVERSION EN PATRIMONID DE EMPRESAS LIMITE: == 0,03
IDAD BAJD RIESGO FINANCIERD, EL SECTOR SE RECOMIENDA UN LIMITE
NI 017 TIENE POTENCIAL DE GENERACION DE INFERIOR AL PROMEDIO PARA,
: 3 LUTILIDADES ANTE AUMENTOS DE PERMITIR MAYOR PARTICIPACION
INVERSION EN ACTIVDS, DE EMPRESAS LIMITE: == 0,02

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS PARA EL AREA DE PROCESO DE
SELECCION.

Teniendo en cuenta los resultados estadisticos de la muestra del sector analizada, al
igual que el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago), y por
supuesto la pertinencia de estimular la competencia en el sector (Manual Colombia
Compra Eficiente), se proponen los siguientes indicadores financieros como requisitos
habilitantes a evaluar;

INDICADOR E.lMlTEs SUGERIDOS.
INDICE DE LIQUIDEZ >= 32
INDICE ENDEUDAMIENTO <= 50%
RAZON COBERTURA DE =0
INTERESES
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >= 0,21
RENTARBILIDAD DE ACTIVO. == 0,17

En caso de consorcios o uniones temporales, es decir proponentes plurales, se evaluara
de acuerdo al *MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION", del SECOP, mediante la
opcidn 1 *Ponderacion de los componentes de los indicadores”, En esla opcidn cada uno
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unidn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). o
@
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REGULATORIO:

Definida la Contratacién Estatal como proceso, un proceso es una sucesidn de etapas. La
doctrina tiene distintas tendencias, pero todas coinciden en que [a contratacion tiena actividades
previas y posteriores, por lo que comunmente estas se agrupan en;

Actividades pre-contractuales
Actividades Contractuales
Actividades Post-Contractuales.

La planeacidn es el proceso de disefio y seleccién de objetivos, metas y acciones acordes a la
vision para el logro de resultados. Su producto es un PLAN que contiene politicas, programas,
cronogramas, presupuestos. Es una proyeccidn realista y verificable.

Definicién de Contratacién Estatal (Ley 80 do 1933)

Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos vy la efectividad de los derechos e interases de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la oblencién de utilidades cuya proteccidn garantiza el Estado,
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica
obligacicnes.

2 Qué entidades se sujetan a esta ley?

La Macién, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las dreas metropolitanas, las asociacicnes de municiplos, los territorios indigenas y
los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales dal Estado,
las sociedades de economla mixta en [as que el

Estado tenga participacidn superior al cincuenta por ciento (50%), asl como las entidades
descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacidn
publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todes los drdenes y
niveles.

El Senado de la Repiblica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura,
la Flscalla General de la MNacidn, la Contraloria General de la Repiblica, las contralorias
departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de [a Naclon, la Registraduria
Macional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos, las
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superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o
dependencias del Estado a los que la ley olorgue capacidad para celebrar contratos,

REGULACION JURIDICA DE LA CONTRATACION ESTATAL

LEY B0 DE 1993 La presente ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los

contratos de las entidades estatales. Estatuto general de |a contratacién publica en Colombia.

LEY 351 DE 1997 Por la cual se establecen mecanismos de Integracién social de las personas

con limitacién y se dictan otras disposiciones.

LEY 530 DE 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,

pequefias y medianas empresa.

LEY 816 DE 2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
ablica.

EE‘l’ 1150 DE 2007 Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos.

LEY 1450 DE 2011 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio, 2010-2014. (PLAN

NACIOMAL DE DESARROLLO 2011-2014: PROSPERIDAD PARA TODOS)

LEY 1474 DE 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencldn, Investigacién y sancién de actos de corrupcidn y |a efectividad del control de la

gestién plblica, (ESTATUTO ANTICORRUPCION)

DECRETO-LEY 4170 DE 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de Centratacién Publica

~Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetives y estructura,

LEY 1508 DE 2012 Por la cual se establece el régimen juridico de las Ascciaciones Pdblico-

Privadas, se diclan normas orgdnicas de presupuesto y se dictan otras disposiclones.

DECRETO-LEY 0019 DE 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

requlaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en |a Administracion Pdblica.

DECRETO 1510 DE 2012 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién pdblica,

DECRETO NUMERO 1082 DE 2015: Por medio del cual se uxpldﬂ el decreto Unico reglamentario

del sector administrativo de planeacion nacignal

Tulua, febrero de 2023

Fle s ar
O JIMENEZ GONZALEZ
e Desamollo Institucional
Fedactor:
3

Calle 25 Mo, 25-0d4 PRX:(602) 2330200 Ext: 3011 Cadigo Postal: 763021

wow'w tulua gov co — emait contrataciondesarrollo@iylya gov.co - facebook comialcaldiadatulua
twitler comialcaldiadetiulua

@)

iconiec

S CIRL )




