REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
. MUNICIPIO DE OICATA
NIT: 800026156-5 a
HONORABLE CONCEJO MUNIC!PAL ._

" RESOLUCION No, 007
(FEBRERO 13 DE zozs)

."POR MED!O DE LA CUAL SE REALIZA LA INVITACIGN A LAS UNNERSIDADES O INSTITUCIONES._
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PR]VADAS ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS

- DE SELECCION DE PERSONAL, U OTRAS ENTIDADES ESPECiAL!ZADAS EN' ADMINISTRACION - |

- PUBLICA CON QUIEN SE DEBERA SUSCRISIR CONTRATO O CONVENIO, A TITULO GRATUITO SIN

 GENERAR EROGACION ALGUNA .CON' CARGO ‘AL, PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DEL "

2024

' CONCEJO MUNICIPAL. CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES, A FIN- DE ASESORAR, ACOMPANAR .
- O APOYAR AL CONCEJO MUNiCiPAL PARA QUE ESTE CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL:. CARGOI
- DE PERSONEROlA) MUNICIPAL DE OICATA—« BOYAGA, PARA CULMINAR EI.. PER!ODO LEGAL 2020—

LA MESA DIRECTWA DEL HONORABLE CONCEJO HUNICIPAL DE OICATA-BOYACA, Bi USO DE SUS. -
- ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAB CONFERIDAS POR LA CONSTITUCION NACIONAL, §
ARTICULO 313, NUMERAL 8, POR LA LEY 136 DE 1994 I..EY 1551 DE 2012 E.. BECRETO 1083 !‘.E 2015 '
B REGLAMENTO iNTERNO DEL CONCEJO Yy e T : :

CONSIDERANDO

Que los comegos mummpalas y dlstnfales de conformdad con To seﬁafado on. el mmeral 8 del articuio 313 ds :
kB COﬂStI!UC]OFI SB encuentran facultados pera eleglr - Personero (a) mummpai o dtstntai :

Que @ articulo 3669 a Ley 1551 de 2012 cpe modificé & articulo 170 de k Ley: 436 da 1994 seﬁata que los
COHCSJOS MUTﬂCIpa]ES o distritales etegtrén Personero{a)s para periodds institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de.los diez (10) primeros dias del mes. de enero dei aﬁc«en qua inicia $u penodo constitucional, prevn -
concuso publrco y ab:erto de méntc»s S : S :

. Que i Corte Const:tumonal en Sentencia C-105 da 2013 sefialp qe o e%eoczén del Personero(a) munrctpai
- por parte del concejo mumcapal debe relizarse a través de concurso plblico de méritos, e cual debe Sujetarse
a los esténdares generales que la. junsprudencm oonstttumonal ha- identtficado en esta materla para asegurar
o cumplimiento de las normas que- regulan o acc:eso ala ftmcﬁn pubhca ol derecho & fa igualdad v ¢ debido
- proceso. De igual.forma, expresé que”... e concurso de Méritos ‘exige un alto, nivel de complejidad, en la .

medida que supone, por un'lado, la identificagion y utmzacién de pautas criterios e indicadores objetivos, ypor

“otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y"ogmrasta : p_r_eparacnén la experiencia, las heabilidades y ks -
‘destreézas de 08 participantes” de modo que se requ;ere_ N pmcesamlento y la sistematizacion de una grm _
cant:dad de urrformacaén y la disposicion de una ampha y compieja tnfraestructura y Iogastica admm:stratwa

- Qued 2.de. dlmambra de 2014 o Goblerno Necional, a través.del Departamento Adminlstrat:w: ®i Funcusn. -
- Pdplica, expidié ¢ Decreto 2485 de 2014 "Por medio del cud se fijgn los esténdares minimos para & concurso
“Pdblico y abierto deméritos para eleccién de Personero (a) s mumcrpales" d cusl fue derogado técatamente -

L pero oomptlado en -} Decrato 1083 da 2015 en sy tituio 2?

Que, medranta e& oitado decreto, o Gobremo Nacional determing los Imeam;entos generaies del. prooedrmlento .
. Que deben tener en cuenta 10s Concejos Municipales para b creacién, ‘reglamentacién y realizacién. del
- concurso publico y abierto de méritos, con @ fn de salvaguardar los principios db publicidad, objetividad,

_ transparancla y garantazar la partlmpauon publica y objetiva paa & prowsuén de éste cargo pubhoo

.  "RESPONSABILIDAD, EQUIDAD Y TRANSPARENCIA” - T
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Que « Goblerno Namona! ai regiamentar los esténdares mfnrmos que Se¢ deben tener en euenta para la'_
‘realizacién det concurso publico y abierto de méritos le da & Concejo Municipal tres pOSIbIIIdadOS la primera
do ella es la do adelantar de forma directa los tréamites pertinentes para poder reaiizar & concurso publico y
abierto de méritos, la segunda posibilidad es acudir a una universidad o ente espemahzado en procesos de
seleccion de personal para que se apoye en elios y adelante a concurso publico y abierto de méritos. Y la
tercera posibiidad es asociarse con otfos Conoe;os para con;untamente adelantar ¢ proceso de seleocnén cm :
algun ente’ da la admmqstracnén pubilca ' _

-,Que atin cuando & Concejo Municipal puede reahzar d concurso publico y ablerto de méritos de ﬁorma directa
seria muy avanturado realizar @ proceso sin comtar a menos con una asesofia juridica que brinde capacatacuon
a s Concejales y que les offezca ef acompaniamisnto y ka asesoria en.cada Una de las etapas def concurso
. plblico y abierto de méritos. En este caso, & persona naturai o} ;undaca ala que acuds o Concejo ya o
funcaonarla oon’lo un ente especializado, toda vez que nO van @ adelantar d: concurso piiblico y abierto de
- méritos, sino que funcionaria camo una ‘Unidad de Apoyo Normatwo para- d Concejo Municipal, ka cual se

encuentra autorizada por e articulo 78 de'la Ley 617 de 2000 que dispone b siguiente: Articulo 78 Unidades
de apoyo. Las asambleas y CO!'ICB]OS podrén contar con unidades de apoyo normatwo srempre qua 58
" observen jog limites de gastos a que se refiefen los Artlculos 80 10 11, 54 y 88

- De acuerdo con Ias normas antes dastacadas el coneurso pUbhco y ablerto de méntos para Ia eleccién del
Personero {a) municipal debe ser adelantada por los concejs municipales, a quienes corresponde avocar s
trémites pertinentes para materializarlo. La norma prevé la posibiidad de que fos ‘concejos municipales cusnten
-con el apoyo de unwersudadas o instituciones te educacion supefior o'de antidades especiaizadas en procesos_-_
de seleccién de personal, asi como también pueden celebrar convenios interadministrativos con organismos

. espaciajzados técnicos e mdependaentes dentro de la-propia Administracién Publica. No obstante, segln se
~ colige de fas normas destacadas, se advierte que la partrc:pacnbn de las instltumones especialistas en la materia

resulta opcional, toda vez que & texto tegal bajo anslisis prevé que ¢ concurso de méritos "pockd efectuarse a

~ través de" dichas instituciones. De este modo, la mtervenmén o asesofia de instituciones especializadas en

. materia de concursos de méritos no es obligatoria y, en consecusncia, bs concejos muricipales. también
cuentan con B opcidn de adelantar ooncurso publico y ¢ ablerto de méntos pof su cuenta, y tal como ocue en
' @ presente caso, efectuaran los tramltes pertrnentes para e concurso Lo que da lugar a concluir que aln sin |

S - mtarvanmén de las instituciones ya. mencionadas, radica en cabeza del organc . colegiado adelantar e

~.concurso de méritos, elio, desde uego, bajo e acatamiento ds los esténdares mlnlmos para -1 eleocién dal
" Personeéro (a), establecidos en ¢ Decreto 1083 de 2015, '

_ Qua, con o fin de dor cumplumianto a proceso de nulldad siectoral Na 15001333300?20210019000 oon fecha
02 de mayo del 2022, donde se decretd a nulidad de la Resolucién No.034 del 27 de sepliembre del afio 2021,
~ por medio de la cual se nombré y posesiono a la Dra, Jesica Marisol Nifio Rodnguez como Personera def
Municipio de Oicaté, para ¢l periodo 2020-2024, la que fue confirmatla por d Tribunal Administrativo de Boyacs,
on segunda mstancaa con fecha 13 de Juno del ano 2022 y ordana d Conc'le;o Mumcspal realizar un nuevo:
- proceso. de convocatoria.- o

Que, dentro del proceso. do ni.llldad electoral referido ‘e Tribunal Admimstratwo de Boyacé medlante .
.- proyidencia dej 8 de febrero del afio 2022, decrato medida cautslar de suspensrén provisional de Ia reso[ucaén
No. (34 dei 77 de sepllambre del aﬁo 2021,
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- Que, en cumphm:ento de b ordenado por la alta corporac;én la Mesa Directiva del Concsijo Mumcapai de

~ Oicatd; profiné la Resolucion No.014 del 07 de marzo del afo 2022 para ordanar la suspensidn provisional de
la Dra. Jesica Marisol Nifio Rodriguez y notificar a la Alcaldia para b corraspondiente & nombramiento de &
personera que ira a remplazar a la tltular SUspend[da por cuanto a Concejo MUHICIpal no estaba en periodo -
de sesiones.

. Que, e Alcalde Municipal de Oicatd, profirié ¢ decreto No.020 del 09 de marzo del afo 2022 ordenando el -
nombramiento. provisional de la Dra. Jesica Marisol Nific Rodriguez, en e emplac de la personera Municipat
de Oicata, hasta que & Concejo Mumcapal aslma la competanc;a para la desugnacuén en mtennndad oen
propiadad s'agun corresporida.

El COHCG]O Mumcupal o dia 01 de agosto de afo 2022, en sesion de Instatacuén del tercer periodo Iegai asumio.
_ 1o competencia para definir provisionalidad genarada por la su3pen516n dafiniiva de & personera, gomo
‘consecuencia del falo que declaro la nulidad electoral y ia Mesa Directiva obtuvo la autorizacion de & plenaria
~ para comenzar con la convocatoria simple, encam:nada a nombra a personero(a) encargo hasta cuando se
: conciuya d nuevo prooeso da Selecuén : . :
. Frente aia autonzaclén obtentda por fa plenaria, para la realizacion de & convocatoria simple, encaminada a
" nombrar e personero(a) en interinidad, @ Decreto ‘No: 020 del 09 da Marzo. del-aflo 2022, expedido por €
Alcalde Municipal, queda sin efectos, por b que una vez obtenida i eleccién y posesion del personero(a) en
provisionalidad, se le oficiard a la Dra. Jeslca Mansol Nifio. Rodnguez paa que proceda hacer la entrega
corraspondente,

Qije en razon de o expuesto, corresponde a la Mesa Diracliva del Honorable'Co'nce;o Municipa! de Oicats,
_dar apertura aios trémites admzmstratwos reqUendos para perfaccuonar e ENCARGO de Personerota)
' Muniupal de Oicaté. o . . .

Que se emite ia resojucion No. 022 del ocz e agosto da 2022 por & cuai se da apertura a los tramites
edministrativos requeridos. para el encargo de personero(a) del rnumclpio de Oucaté ccm: consecuencia de la
medida cautelar de suspensaén prowsronai del cargo

- H 05 de ‘agosto se citb a !os aspirantes cpe presentaron SuUS ho;as de vida el dia (B y 04 de agosto & proceso
* de.seleccion y eleccion, .que obtuvieron & mejor puntaje an la revisién realizada por fa mesa directiva e 04 de
_ 'agosto de 2022, segun acta da mesa directiva No. 010del 04 de agosto de 2022

Que en & Conoejo Mumcrpal o dia 05 de agosto segun acta 040 dé 2022 la HC FLOR ELISA BORDA 'y & HC
JOSE LEONIDAS TUNARROSA RIOS ent sesién ordinaria da planaria presentaron renuncia motivada a sus
cargos de primer y segundo wcepresudente de la mesa directiva.

L Que madiante fa resolucion 023 del 28 de agosto del aro 2022 se ke acepto & renuncra a Ios cargos de primer
Ty segundo wcepresndente alos HC FLOR ELISA BORDA Y JOSE LEONIDAS TUNARROSA RIOS.

Que o H de agosto de 2022, con ¢ acta de plenaria No. 055 la pres:denta Luz Dary Vargas indica que es
necesario Proponer & préroga del tercer periodo de sesiones, para dar cumplimiento d cabildo abierto, dar
respuesta d recurso de apelacuén de la personara para ewtar tutela a debido proceso y derecho a la igualdad.
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DE BOYACA
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Que el (G de septlembre de 2022, con e acta de plenaria N. 057, se deolara la vacancia de personero municipal
en interinidad, luego de la declinacion & cargo por parte de la Dra. Sindy Pagla Ruiz; por lo anterior fa mesa
‘directiva en cabeza de la presidenta, solicita a la plenaria lamar a todos los aspirantes & cargo de personero
municipal que presentaron las hojes de vida e dia 3 y 4 de agosto de 2022, esto con & fin de dar cumplimiento
a fallo de la suspensian de la resolucion 084 del 27 de septlembra del 2021 como medida cautelar

Que d (5 de septiembre de 2022 con'el acta No. 058, se eilge a ia personera en interinidad Dra, Jesica Marisol
Nifio Rodrlguaz

Que, d 08 de octubre de 20'2"2' con ¢ acta No.061, la presidenta del concejo solicita autorizacion de la plenaria
a'la mesa directiva en cabeza de la presideMta, para dar inicio a la nueva cornvocatoria para adelantar o
concurso e mértlos e 2] Iecclon de personaro(a) La cual fus sometida a votacidn y esta quedo negada

" Que mediante I aprobacién de ia Proposacaén presantada por € HC. Fredy Suarez, en sesnon ordinaria del 29
- ‘e noviembre de 2022, segun consta en Acta No. 077 de la misma fecha, la plenaria autorizé a la Mesa Directiva
del afio 2023, para dar apertura g procedimiento para la realizacion del conourso publlco y abierto de méritos,

para ka eieccuin del cargo de Personero (a) mumolpa| :

Que, g méfito da lo eXpuasto, la Maesa Directiva,
RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO. Invitar a las universidades o instituciones de eduoacién superior publicas o privadas,
o entidades especializadas en procesos de seleccion de pefsonal y demss entidades, con quien se debera
suscribir contrato o convenio, a tituo gratuito, sin generar erogacion alguna con cargo @ presupuesto de
funcionamiento del Concejo. Municipal de Oicatd, conforma @ {as normas vigentes, a fin de adelantar un
concurso publico y abierto de méritos con quienes aspiren a ogupar el cargo de Personero {a) municipal de
_Olcaté Boyata, para culminar o pefiodo tegal 2020-2024 -

ARTICULO SEGUNDO. PROTOCOLIZACION Protocolizar & decisi6n adoptada pof la Plenaria del Concejo
Municipal de Oicatd mediante la aprobacion de ka Proposicion en sesion  ordinaria del 20 de noviembre ds
2022, segin consta en ¢ Acta No. 077, la Plenaria del Honorable Coricejo Municipal adoptd ke decision de
autorizar a la Mesa Directiva del afic 2023, para que previo e cumplimiento de los reqwsnos y procedimientos
legales reglamentarios y mediante B expedicién de ia Resolucidn fespectiva y & Aviso de Convocatoria se dé
- inicio a Concurso Pablico y abierto de Méritos para la Eleccidn de Personero (a) Munac:pal de Olcaté - Boyaca,.
Que ocuparad ¢ car\go pera o periodo constitucional restante 2020.2024.

~ ARTICULO 'TERCERO AVISO DE CONVOCATORIA A UNIVERSIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y
ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL: La convocatoria tendra
~ como minimo la siguiente informacion y al termino establacido de i m;sma serd de 5 dias hébiles.

Fecha de fijacion 13 do febrefo de 2023 12:00 am.
NGmero convocatona: 001 de 2023

Fecha de apertura ce convocatoria: 13 de febrero de 2023 .
.Medio de divulgacion Cartelera del Concejo Munimpal y pagna web de la Alcaldia Mun|0|pal de Qicata, SECOP |
Ny &N fa Emisora de cobertura logal, ' _
Fecha de CIerre de 20 de febrero 2023, 12:00 am.

. "RESPONSABJUDAD EQUI‘DAD YTRANSPARENCIA’ .
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ARTICULO CUARTO. OBJETO Reairzar la asesoria y acompaﬁamlento a Concejo Mumcupal de Cicata-
Boyaca, mediante ia firma de un convenio interadministrativo ylo interinstitucional de cooperacion gratuito, que
permita desarrollar & concurse publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero (a) municipal de '
Qicata- Boyaca para lo que resta del periodo legal 2020-2024. :

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES Y REQUISITOS: Quien & presents deberd;

1. Cortar con experiencia y capacidad de gestién de proyectos administrativos de seiecclon b que significa -
‘que la institucion o entidad cuenta con la competencia en el maneje administrativo, juridico y la capacidad
logistica, técnica, tecnolégica y de infraestructUra en los procesos de seleccidn de personal suministrando a
Concejo los elementos necesarios para que éste pueda adelantar e cofcurso en mencion.

© 2. la institucion de educacion superior publica y/o privada, 0 entidad debera apoyar d Conceio para que éste
adelante [as pruebas a quienss aspiren a doupar @ cargo de Personero (a), desarrollando dentro de las etapas
del proceso de seleccion, establecidos en los numerales 1, 2 y 3 det literal ¢ de! articulo segundo del Decreto
2485 de 2014. Decreto 1083 de 2015 €l acto legislativo 12 de 2015 y o reglamento interno del Concejo.

3. La Universidad o entidad que se postule a la presente convocatoria debera tener en cuenta g6 le asiste -
obligacion apoyar d Concejo Municipal frente ¥ contestacion en ias diferentes acciones administrativas tales
como reclamaciones o impugnaciones, ¢ demas acciones judiciales, como tutelas, que se flegaren a presentar
durante ¢ interregno del cOncurse publico y ablerto de méritos, entre la convocatoria y la publicacidn de la fista
_ de elegibles.

4. Toda la demas que estipule e[ convenio o contrato que s farme con & ente Municipal

ARTICULO SEXTO. DOCUMENTOS POR PRESENTAR PARA EL CONVENIO O CONTRATO:

1. Carta de intencién de i Institucion de Educacién Superior publica ¢ privada ¢ entidad, en realizer la asesoria,

apoyo yfo acompanamiento presencial o virtual (seguin ia etapa del concurso publico y abierto de méritos), &

Concejo Municipal en las diferentes etapas del proceso, tales como la inscripcién, realizacion de las pruebas a
1 ista dge aspirantes para el cargo de Persontero (a) Municipal de Oicatd—Boyacd, para e periodo legal restante

2020-2024, mediante convenic © contrato a tituio gratuito, indicande su manifestacidn en la propuesta ki

disponibilidad de firmar el convenio durante la vigencia 2021

2 Cédula de ciudadania del representante legal de fa institucién de Educaclon Superaor o entidad,

3 Certificado ds existencia y representacion iegal de la institucion de Educacabn Supenor, o entidad.

4. RUT ce ka Institucién de Educacién Superior ¢ entidad. _

5. Antecedentes penales, fiscales, discipinarios y consulta da S|stema de Med:das Corractivas do b Policia

Nacional del representante legal. - : :

8 Registro Unico de Propone ntes— RUP-, que demuestre ei haber lievado a cabo diferentes procesos segun

ia prasente convocatoria, que. acredita & idoneidad y expenencra

ARTICULO SEPTIMO. CONDICIONES BASICAS DE LA ianACION -

1. En caso de prasentarsa varias cantas de intencidn por parte de Universidades Publacas 'vlo Privadas, o
entidades especializadas en procesos de seleccion de personsi, ke compete a ia Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Oicaté — Boyacad tomar la decisibn con que Universidad o entidad especializada en procesos de
seleccion de personat fimard e convenio-o contrato, con base en la experiencia y antiglledad que demuestre
y teniendo en cuenta que los recurses de b COrporac;én son limitados ylo minimos.

2 la Mesa Directiva tendra la facultad para- seleccionar en & acly de convocatoria a una institucion de
educacién superior publica o privada, o entidad GSpeclahzada e proceso de seleccion de personal

3. La entidad seleccionada apoyaréa d Concejo MUHICIpaI & la reakizacion de las pruebas a k2 lista de aspirantes
para e cargo de Personero (a) y en las diferentes etapas del proceso. Ademés, apoyara jurldtcamente alk

' T ONS LIDAD, EQUIDAD ¥ TRANSPARENCIA"
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_ Corporac:on enlos requerlmlentos que durante el transcurso del concurso publico y ablerto de méntos se lleven
a cabo.

- 4 los criterios para la aplicacién de las pruebas a la lista de aSplrarltes admitidos para e cargo . de Personero
(a) Municipal de Qicald — Boyacd, objeto de la presente convocatoria, se estableceran con la entidad
seleccionada para realizar & proceso en los términos legales competentes en la materia. '

ARTICULO OCTAVO. PLAZO PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS: La carta de intencion, la
propuesta y documentos que acrediten ia idoneidad de la Universidad, o entidad especializada en procesos de
seleccion de personal, deben ser enviados a cofreo concejompaloicata@amai com, y hasta las 12:00 m del
20 de febrero de 2023, 0 en medic fisico en la Calfe 4 No, 3 - 17, sede del Concejo Municipal de Oicaté, en
horano laboral de 8:00 ama 1 00 pm y de 2.00 pm a 500 pm, referenclando o niimero de convocatona

ARTICULO ' NOVENOQ: CIERRE CONVOCATORIA. Una vez cerrada la presente convocatoria, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal analizara fas cartas de intencion, asi como los documentos allegados vy
determinard en un ténmino No mayor a res (3) dias habiles, mediante Fesolucion motivada, la escogencia de la
Universidad pblica yfo privada o la entidad especializada en procesos de seleccion de personal, con qwén e
desarrollara & objeto del convenio © confrato. .

ARTICULO DECI_MO. Contra la presente resoiuciérl_ no procede Ningun tipo de recurso por tratarse de un acto
administrativo de carécter general de ;;onformidad con & a_rticufo 75_ de la Ley 1437 de 2011.

'ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucion deroga las disposiciories que le sean contrarias,
ARTICULO DECIMO SEGUNDO, La presente Resolucion fige a partir de fa fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el recinto del Honorable Concejo Municipal alos trece (13) dias del més de febrero de 2023.

BAUTISTA

JOSE MAIR] I‘ 0
- Municipai

Primer Vicepresidente ' Segund Vlcepresudenie '

b

(. \ . ‘C io( “C‘U\

C_ '
MARCEL: PILAR GARGIA CALDERON
ecretaria Concejo Mumcnpa!
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