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Acuerdo No 03 de 2020
|

Programa del Plan de
Desarrallo Macicnal
{nombre y codigo) y
programas;

Programa del Plan de
Deserrollo

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacte por la equidad
Linea Imperio de |a ley y convivencia: justicia accesible, oportuna
y en toda Colombia. para todos

4501Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

—

Unidos por la vida
Linea Estratégica 4. Nuestra \Vida
Components 4.1: Es el momento de la vida, la seguridad humana

N

|

Departamenial
(nombxe y ccdigoly | v la convivencia
programas. 4.1.1. ngr:ama 1: Seguridad ciudadana vy cc:nvanma

Programa del Plan de
Dezarrollo Municipal
{(nombre y codigo)
programas:

Il

MARINILLA NUESTRO COMPROIMISO EHES TUl
Linea 2.1 Seguridad Para La Tranquilidad Y E| Bienestar

Ciudadana
Programa 2.1.1 Forlalecimiento de la seguridad y la convivencia
Programa 2.1.2 Cultura ciudadana de |a legalidad y los derechos

| humanns como aporte a la construccion de paz

m—

S

l_ WA ';'355 tor ¢ ::IEI prOCcas0
F' 3ces0. ABL .H.BS Em f:-dﬂ

| Aprobo, Lider del process
Fecha ™8 S enero de 2023

'u’m's.p' L]

 Pigina: 1 de 1 115 mm [

o e i Pl
o LI
il s



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM
| FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO | Ciudad de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y M
DE APOYO A LA GEETI{}N'

El Municipio de Mannilla con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados en
el articulo 2 de |z Constitucion Politica de Colombia "Son fines esenclales del Estado; sendir a
fa comunidad, promover la prospendad general y garantizar fa efectividad de los principios,
derechos y cdeberes consagrados en la Constitucion; faciitar la parficipacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, polllica, administrativa y cultural de fa
Nacion; defender la independencia nacional, mantener fa integridad temitonal y asegurar la
comvvencia pacifica y la vigencia de un orden juslo. Las autoridades de la Republica eslén
instituidas pera profeger a ftodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias. y demas derechos y liberfades. v para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Eslado y de jos particulares” y respetando los principios de la funcién
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
establecidos en &l articulo 209, debe dar cumplimiento a estos preceptos, ademas de realizar
acciones para la consecucion del cumplimiento del Flan de Desarrallo,

Establece ademas la Constitucion en materia de NNA en el articulo 44. "Son derechos
fundamentales de los niflos: fa vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social la
atimentacion equiibrads, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
effa, el cuidado y emor, la educacion y la cultura, la recreacion y fa libre expresion de su opinicn
Seran profegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y frabajos Hesgosos. Gozaran tambien de los
demas derechos consagrados en la Constifucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistic y
profeger al mific para garantizar su desarrolio arménico e integral y el efercicio pleno de sus
derechos. Cualguler persona puede exigir de la auloridad competonte su cumplimiento v la
sancion de los infractores. Los derechos de fos nifios prevalecen sobre jos derechos de fos
dermas”

De igual manera la ley 1098 “Por ia cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”
en los articulos 1 y 2 establece:

TARTICULD 1o, FINALIDAD, Este codigo tieno por finalidad garartizar a los
rniftas, & las nifias y a los adolescentes su pleno v armornioso desarroflo para gue
crezcan en ei seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de feficidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna,

ARTICULO 20, OBJETO. El presenta cddigo tiane por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion infegral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar ef gjercicio de sus derechos y libertades consagrados
en los instrumentos infernacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Folitica y 2n fas leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y .Dmfem:fdn
serg obligacian de fa familia, la sociedad y el Estado”.
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Esta ley fue modificada por la ley 1878 de 2019 y en el articulo articulo 52 consagro:

“Venficacion de la garanfia de derechos, En todos los casos en donde se ponga
an conocirmiento fa presunta vulneracion o amenazada los derechos de un nifio,
niffta y adofescente. la auvforidad adminisirativa competernie emifira aulo de
framite ordenando a su equipo tecnico interdisciphnano la venhcacion de la
garantia de los derechos consagrados en el Titwlo | del Capifulo I del prasente
Cadigo. (...

Se resalta también que en afio 2021 se expide Ley 2126 DE "POR LA CUAL SE REGULA LA
CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA,
SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, esta
sefiala en el articulo 2 la misiin de la Comisarias de familia asi

Objelo misional de las comisarias de familia, Las Cormisarias de Famifia son las
dependencias o enfidades encargadas de brindar alencion especializada e
interdis ciplinaria para prevenir, proleger, reslablecer, roparar y garantizar fos
derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia
par razonas de género en ef confexto familiar y/o viclimas de olras violenclas
en e contexlo familiar, segun io eslablecido en la presente fey

Todo este susiento normativao, mas los indicadores que se tienen planteadas en el Plan de
Dasarrollo son necesarios e importantes para alcanzar las metas propuestas como. el
fortalecimientos a las Inspecciones y a las comisarias de familia, mecanismaos altermnativos la
solucicn de conflictos, justicia cercana al ciudadano alterativas implementar un observatorio
para para la gestion de la informacian, el delito, e confliclo v los derechos, lortalecer, lo
procesos de las Comisarias, entornos protectores, rutas de atencion adecuadas para la
ciudadania. hacen necesario contar con apoyos profesionales para ef logro de los preceptos
onstitucionales y legales que se recogen ademas en el Plan de Desarrollo de la vigencia
2020-2023.

Los Programas, Proyectos, Plan de accion, presupuesto de esta vigencia recogen los
indicadores vy necesidades a los que se les debe dar cumplmiente AL “PLAN DE
DESARROLLO "MARINILLA NUESTRO OMPROMISO ERES TU,

Far ello y para satisfacer la necesidad planteada se requiere contratar dos abogados para que
zpoye las actividades propias de las Comisaria de Familia del Municipio de Marnilla. en la
rzalizacion de actividades plasmadas en los proyectos de |os planeas y lineas de descrilas
anteriormeants  acompanando en la asistencla juridica a los diferentes procesos, actividades y
gestiones de la de las Comisarias de Familia Municipio de Marinila y estrategias de la
tecretaria de Seguridad y Gobierno, como prevencion del acoso escolar, parche seguro, en
farmilia con el alcalde, mendicidad | NNA en situacion de trabajo | ’
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Fara satisfacer la necesidad planteada se requiere contratar dos abogado para que apoye las
actividades propias de las comisarias de familia del municipio de Marinilla, en cuanto a la
implementac on y aplicacion de la ley 1878 y 2126 de 2016, toda vez que solo para el afo 2021
se lenian los siguientes procesos

comisaria uno

menores y derechos 520 casos 36 audiencias
wviolencia intrafamiliar 310 casos 145 audiencias
conciliables casos 1897 audiencias

comigaria dog

menares y derechos 460 casos 22 audiencias
viclencia intratamiliar 242 casos 120 audiencias
conciliables 335 casos 146 audiencias

Esto sin contar las demas obligaciones que deben cumplir las comisarias de familia, por ello
se requiere apoyo profesional para la sustanciacion de procesos que en ellas se adelantan, la
el apoya a la proyeccion de respuesta a los derechos de peticion, @l pronunciamiento a los
hechos y respuesta a acciones de tutela en coordinacion con la Secretaria Juridica, se necesita
también el apoyo a la atencion y asesoria a los usuanos, acciones de prevencion y demas
tramites que en eslos despachos se adelantan. Tode elle apunta a uno de los indicadores que
se tiene planteados en el plan de accidn y es el fortalecimiento a las Comisanas de Familia y
el apoyo a lcs programas FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA v a los programa CULTURA CIUDADANA DE LA LEGALIDAD LOS DERECHOS
HUMANOS COMO APORTE ALA CONSTRUCCION DE PAZ,

En la planta de personal no se cuenta con el talento humano suficiente para el impacto que se
pretende, se requiere contratar entonces, minimo 2 profesionales que apoyen las comisarias
de familia. y asi satisfacer la necesidad para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7 y 12
de la ley 80 de 1983, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
La siguiente descripcion de la necesidad enmarcar el proceso de contratacion, para
nateriahzar la eficiencia y fransparencia en la contratacitn a través de una debida planeacion
2n aras de salvaguardar este Gtimo principio gue rige y da orden a la contratacion estatal,

I2e igual manera y en virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1063,
n el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4 y seguln lo dispuesto en dicha narma sobre los contratos
de prestacion de sarvicios prafesionales de apoyo a la gestion, de que al revisar la Planta de
L.argm del Mu:ampm dr: Maﬁnma no existé persona que cuente con 13 uunmdaﬂ ¥ exyﬂmnma
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o con la disponibilidad de tiempo para la ejecucidn de las acciones propuestas con tan escaso
perscnal, por lo gue se requiere contratar el servicio profesional para el apoyo la ejecucion en
del programa FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA y al
pregrama CJLTURA CIUDADANA DE LALEGALIDAD LOS DERECHOS HUMANOS COMO
APORTE ALA CONSTRUCCION DE PAZ,

For todo lo anterior se hace necesarlo fortalecer la capacidad de respuesta de las Comisarias
de Familia, con el fin de que ofrezca un adecuado acompanamiento Jurldico a las personas y
apoyar las demas estrategias en favor de los NNA y las familias que solicitan sus servicios,
con @ siguiente perfil

Educacion: Profesional de derecho.

Formacion; Abogado.

Habllidad: Trabajo en equipo v colaboracion.

Experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Prestar el servicio profesional en la
gestion de aclividades enmarcadas en el Proyecto "Fortalecimiento de la Seguridad y
la Convivencla en el Municipio de Marinilla Antioquia", coma apoyo al fortalecimiento de -
las comisarias de familia, en cumplimiento Plan de Desarrolla Marinilla *NUESTRO
COMPROMISO ERES TU" 2020-2023

3. OBLIGACIONES GENERALES

v Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la gjecucion del contrato

v Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de
<ste al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacién del cumplimiento
correspondiente, documento indispensable para el pago, teniendo en cuenta los
formatos del SIGEM.

v Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de
segundad y privacidad de la informacidn de la Administracion Municipal de Marinilla.

v Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Sequridad v
salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla,

v Darle cumplimiento al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.

¥ Para la suscripcidn del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad
del Decreto 1072 de 2015 y presentar el registro del examen médico establecido en el
Articulo 2.2.4.2 2 18.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acompafiar en la asistencia juridica a los diferentes procesos, actividades y gestiones de
las Comisaries de Familia.

£, Proyectar actos administrativos y respuestas a derechos de peticion gue sean competencia
de las Comisarias de Familia

3. Apoyar la contestacion de acciones de tutelas, requerimiento de los Organos de Contral,
quejas, reclarnos que sean de conocimiento y consideracion de las Comisarias de Famia.

4. Apoyar a las Comisarias de Familia en la recepcidn de respuestas a las inquieludes
consultas, quajas. peliciones o reclamos presentadas por las comunidades.

5. Apoyar la presentacion de informes, solicitudes, respuesta de las Comisarias de Familia,

G, Apoyar la verficacion del estados de los proceso en las instancias v Juzgados donde
Cursen procesos de competencia de las comisarias.

! Apoyar en \a elaboracion de las demandas de compelencia de las comisarias, que deban
sef tramitadas en la via judicial y que le sean remitidos por la comisaria de familia designada
del Municipio que cumplan oportunamente con las necesidades de los usuarios expresada en
la respectiva comisaria, tanto si son para la firma del comisario o de los usuarios directamente.

8. Acompanar las siguientes estrategias: En familia con el alcalde, plan padrino, Parche
Seguro, el observatorio del delito, el conflicto y los derechos, asi como la gestion de la
informacion el aplicativo SINERGIA- y el SIGEM.

8. Apoyar las acciones de inlervencion y prevencidn en materia mendicidad, NNA en situacién
de trabajo, y la estrategia entornos protectores, prevencion del acoso escolar y demas
gstrateqias que se indiguen,

10.Entregar el informe mensual y consolidado trimestral de las fichas de seguimiento con las
evidencias respectivas en el formato 929 del SIGEM, coordinando la informacion de la
respectiva comisaria, de los siguientes productos: - 1.1.1.3 Nifos, Nifias ¥ Adolescentes Con
100% De Los Derechos Restablecidos, - 1.1.17 Dar continuidad A La Atencidén De 1 Centro
Transitono Ceira Para El Adolescente Infractor y los demas que se soliciten con el fin de ser
reportados al observatorio del delito, el conflicto y los DDHH
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4 PLAZO: CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL *
ACTA DE INCIO

Mo abstante determinarse la necesidad de la suscripcion del contrate por un tiempo de 11
meses, teniendo en cuenta la circular conjunta niomero 100-005 de 2022 emitida por la
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y Escusla Supenor de
Administracion Publica ESAP, aimmonizada con la Circular conjunta N* 01 de 2023 emitida por
la Agencia Nacional de Contratacion Plablica — Colombia Compra Eficiente- y Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, en la que se sefiala, en los numeral 4 y 5, que las
entidades estatales destinatanias de las circulares, podran suscribir los contratos de prestacion
de servicios que se encuentren justihicados (...) por plazos gue no superen los cualro (U4)
meses. La entidad decidido acoger dicha directriz

5. IDENTIFICADD CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES ¥ SERVICIOS!
El presente contrato se encuentra;

Clasificacidn | Segmenio Familia ‘ Clase Producto |
| UNSPSC . 1 -
F-SERYICIOS 83 | 14 : 20 EIEl

| F-SERVICIOS | 63 14 | 20 08

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 4" del arficulo 2% de la ley 1150 de 2007 dispone. “Contratacion directa. La
modalidad de seleccién de contratacidon directa, solamente procedera en los sigulentes casos.
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
rabajcs arlisticos que solo puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales™ para
todos los procesos de contratacien directa se deben lener en cuenta, ademas, los articulos
2212141 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,

El articuio 2.2 1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 dispone; “Las enlidades estatafes pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion direcla la prestacion de servicios profesionales y
de apoye a la gestion con la persona nalural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el
objelo del contrato, slempre y cuando la enlidad estalal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se frate, En esfe caso, no 8s necesario gue fa
snlidad estata’ haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasito
Jebe dejar corslancia escrila.

L08 senicios profesionales y de apoyo a la gesfion cormesponden a aguelios de nafuraleza
itelecival diferentes a fos de consuitorla que se denvan del cumplimiento de las funciones de
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fa entidad estatal asi como Jos relacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenclales.

La enhdad esfatal, para la contratacidn de trabajos arlisticos que solamente puedan en-
comendarse a delerminadas personas nafurales, debe justificar esla situacion en los estudios

¥ docurmenios previos”,

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contralo sera la suma de $16.800.000
VA includo y demas deducciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor del contralo de la siguiente -~
manera. CUATRO {(4) pagos cada uno por valor de $4.200.000 de acuerdo con el PAC
disponible de la Secretaria de Hacienda, con el informe entregado por el contratista, pago al
sisterna de |& seguridad social y nesgos laborales y la certificacién del supervisor de haber
recibido a satisfaccion el informe de actividades y seglin el PAC

dispanible,

Al valor del contrato se |e realizaran las deducciones correspondientes a las Estampillas, las =~
cuales se relecionan a continuacion:

CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2023 EN CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

== —

CONCEPTO | TARIFA
}aampuha Pro-cultura I 2%
Estampnﬁa Pro- aduﬂu mayor \ ;% I
Estampilla Pm-huapnanes publicos 1%
Eate‘ca 6 por mil o 0 IJEF_E_
TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica | Toe% |

Nota: De generarse retenciones en la fuente por conceplo de Renta y/o IVA, éstas no podran
incrementar el valor de los contratos, las mismas se consignan a la DIAN por pane del -
Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERVISION: La supervision estara las comisarais de familia

= v
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8. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

En atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Marinilla en la
elapa de planeacion de los procesos de contratacion, presenta el analisis del sector relativo al
objeto del proceso que se pretende desarrollar desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacianal, técnica y de analisis de riesgo.

Perspactiva Legal

Teniendo en cuenta que con la contratacion piblica se busca el cumplimiento de los fines
estatales. es impenoso qgue las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitirdn la consecucion de los
mismos. Al respecto, el articule 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de
un “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite
que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para ello

El contrato se realizara mediante la modalidad de contratacion directa por Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, operativos, logisticos atendiendo la
naturaleza del objelo a contratar, la idoneidad v experiencia del contratista, con base en la
causal senalada en el literal hy numeral 4" de |a ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art,
212149, del Decreto 1082 de 2015,

Respecto de los servicios de apoyo a la gestion, una interpretacion del Decreto 1082 de 2015
que incluya tanio los considerandos como su parte disposiliva o reglamentaria, delimita las
actividades de apoyo a la gestion a aquellas de naturaleza operativa, logistica o asistencial,

Actividades asislenciales, se delimitan como aquellas referidas a las actividades de apoyo v
complementarias a las tareas propias de la entidad o a las labores que se caracterizan por el
oredominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucian realizadas por personas no
arofesionales ni comearciantes.

Actividades operativas, Son de cardcler ocasional, y deben contratarse para el desarrollo de
aclividades propias de la entidad por personal no profesional,

Actividades loglsticas, son aquellas que emplean un conjunto de medios y métados necesarios
para llevar a cabo la organizacion de un servicio o evento especifico.

Alendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién
fl manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los estudios
del sector en materia de contratacion directa se establece el siguiente analisis del sector desde
58 aspaclos legales organizacionales, comerciales, técnicos y andlisis del riesgo dejandose
claro que: "No serd necesario gue la Entidad Estatal haga un estudio de |la ofarla y Ia‘d/emanda
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lel sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos. precios, calidades
antidades de la oferta y la demanda”.

‘erspectiva Comercial

1 municipio de Marinilla, previo los estudios correspondientes, donde se requiere contrata
na persona natural y/o juridica, cuya actividad misional sea la requerida para la ejecucion d
15 actividades, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad
xperiencia acorde al objete contractual,

'‘arspectiva Financiera

I Municipio c¢e Marinilla, asignara la disponibilidad presupuestal corespondiente para da
umplimiento a la apropiacion servicio requerido. Los recursos de estas contrataciones serdl
on cargoe al presupueste de ingresos y egresos aprobado por el Honorable Concejo Municips
ara la vigencia 2023, Eltipo de remuneracion sera la estipulada de acuerdo a las obligacione:
especificaciones propias de cada contfrato, segln las diferentes disposiciones legales
aglamentarias que establezea el municipio de Marinilla.

arspectiva Crganizacional.

»  En el municipio de Marinilla de conformidad con lo estipulada en el Plan de desarrollc

‘Nueslro cormprarmiso eres tu" esta trabajando enfocado entre otros en los siguiente:
valores:

Credihilidad y Confianza

a credibilidad es basica en las relaciones humanas, es el resultado de la hanestidad, I
angruencia y la rectitud, ademas es el cimiente del liderazgo, por tanto, nuestro Gobiemo seré

sherente en sus accicnes, principios y valores, centrade en la construccion positiva y asertive
2 los procesos.

« Honestidad y fransparencia

er Honrado es actuar con transparencia en el manejo de lo piblico, con absoluta claridad er
s procesos de contratacian, altemativa de inversion de los tributos que pertenecen a nuastros
‘apios ciudadanos.

uestras actuaciones seran claras y abiertas, y prestaremos atencion especial a las decisiones
gjecutorias que impliquen el manejo de los recursos plblicos.

on respacto &l analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieran para cadz
ntratacion en los respectivos estudios y andlisis previos. El requerimienta para este
stratista se hara en consideracion a su idoneidad, experiencia relacionada; Es por ellp, que
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el Municipio de Marinilla ha considerado que necesita conlar una persona natural y/o juridica,
cuya actividad profesional yfo técnica sea a fin al desarolio del objeto conlractual que se
pretende, como parte del apoyo institucional, funcional y administrativo.

Parspactiva de Riesgos

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante
el desarrollo 0 ejecucidn del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o
su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parle de la entidad no se exigir ninguna
clase de garantia, conforme al analisis de riesgos realizado.

Analisis del Marcado

El articulo El articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prevé que al tratarse de un
“Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite
que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varnias oferlas para ello. Para
determinar el valor de estas contrataciones se ha determinado por diferentes criterios, lales
como, los precios historicos, los precios del mercado y los precios de analisis del sector de
olras entidades.

Teniendo en cuenta los histaricos y analizando que se ha contratado durante las vigencias

antericres con serviclos similares, pactara unos honorarios acorde a los parametros
astablecidos por el Municipio segun la Resolucion No. 1768 del 24 de Nowembre de 2017

HISTORICO DE CONTRATOS ANTERIORES CON OBJETO SIMILAR

| = S ARERIRE i ol e T I waLoR |
| OBJETO DEL | PROCESO DE
ENTIDAD|  DEL DURACION  DEL
AG_QNIHATQ CONTRATO c:c:mmm-::m‘ " | coNTRATO
| Prestacion  de | \
ServICios
profesionales

de asesoria y
apoyo  jurldico ‘

sdmor en las
e 233A52019 comizarias de Directa & mesas S527.916.000
Marinilla i
familia del

Marinilla con &

‘ Municipio de ‘

fin de dar
cumplimiento
. al  Plan  de| - ._./,z
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

: acuerdo can lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en la
ntratacian directa no se utilizan factores de escogencia y calificacian, por cuanto |a seleccidn
+ la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad v experiencia para
zzutar el objeto contractual.

sapacidad y disciplina para el trabajo

-apacidad de trabajo en equipo

:xperiencia para realizar campafias en prevencion de emergencias

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

Alcaldia de Marinilla, de acuerdo con las disposicionas del articulo 4 de la ley 1150 de 2007

le los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2. 5.2, del decreto 1082 de 2015 v
n base en la Metodologia para identificar y clasificar los nesgos elaborado por Colombia
ympra Eficiente procade a tipificar, estimar v los riesgos de la presente contratacian.

iexo Matriz de Riesgos.

S GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
INTEATACION: Para asequrar el cumplimiento del contrato el contratista prestara garantia
ica, pdliza que avalara el cumplimiento a la Entidad Estatal, la cual cubrird los siguientes
paros:

¥ Cumplimiento: Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato y una
vigencia igual a la duracién del contrato y un aifio mas. Es obligacion del
cantratista mantener a la Entidad Contratante indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

v Calidad por unvalor equivalente al 10% del valor del contrato y una vigencia igual
a la duracian del contrato y 4 meses mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR
ACUERDO COMERCIAL: Mo requiere este analisis por tratarse de contratacion directa.

8d: Gestor del proceso Aﬁfé'ﬁ-li'-l:l_ﬁt:r_ﬁgﬁ OOEE0 I
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De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVC DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADCS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES® publicado en el Portal Unico de
Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual
Explicativo de los Capitulos de Contratacion Plblica de los Acuerdos Comerciales negociados
por Colombia para Entidades contratantes, asi. "Todos los coniralos realizados medianie la
modahdad de corlralacion direcfa estipuwladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
abligaciones de los acuerdos infermacionales, v por lo lanto no se requiere esfablecer si eslan
o na cubigrtos por dichos acuerdos.”

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

13, REQUISITIOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO: Ver lista de
chequeo

. Fotoconia cédula de ciudadania
Fotocopia libreta militar menores de 50 afos (para hombres).
Cerificado exislencia y representacion legal (si es persona juridical
Certificado de Inscripcidn a la plataforma Secop |l
Certificado de aportes parafiscales (si es persona jurldica en caso de lener personal a
cargo)
Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar
como acta de grado, diplomas, entre otros (fotocopia)
En caso de profesiones reglamentadas, anexar larjeta profesional o matricula
(folecoma)
Cerificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)
Cerificados antecedentes disciplinarios {procuraduria) verificado por la entidad.
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad.
Antecedentes judiciales. Verificado por la entidad.
Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2018.
Consulta de Inhabilidades Delilos sexuales cometidos contra menores de 18 afos Ley
1918 de 2018

‘ Formato unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural o juridica)
Declaracion de bienes y rentas de la funcidn pablica.
RUT (Aclualizada),
Paz y salvo municipal.
Examen médico (expedida por medica especialista en salud ocupacional)
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14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION:

El valor del presente conlrato se pagara con cargo 2.3.2.02.02.008.4501, Fortalecimienlo
de las Comisarias de Familia.

Marinilla, enero 2 2023 "I
lI 1

Y
ADRIANA MA!ﬁ AGOMEZ TAMAY
secrelaria de Seguridad y Gobiern

blabora: Lilana Sama ¢
Fayind: Ciga Patries Lipaz Hemrera — Abogada coniralista il
probb: Yeranica Andrea Giralda Zuluaga - Secrefaria Juridica
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