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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

DECRE,TO No, 	000 

( 	(.Q.o) 

Por el cual se efectúan unos . nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre 
Nombramiento y Remoción de la planta de cargos de la Administración Central del 
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones. 

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en us 
facultades constitucionales y legales, y • 	 o de sus  

CONSIDERANDO: 

Que es, atribución de la señora Gobernadora dirigir y coordinar ta acción administrativa del 
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos colaboradores. 

Que en mérito a lo anterior, 

DECRETA: 

ARTICULO 'I°. Nombrar a las personas relacionadas a continuación en los empleos de libre 
nombramiento y remoción en las Dependencias correspondientes de la planta de Personal 
de la Administración Central del Departamento del Valle dél Cauca: 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE EDUCACION 

SECRETARIA DE CULTURA 

SECRETARIA DE MUJER, 
03 	

EQUIDAD DE GENERO Y 
DIVERSIDAD SEXUAL 

03 	SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL Y PARTICIPACION 

SECRETARIA DE PAZ 
TERRITORIAL Y 

RECONCILIACION 
SECREAIIA  DE LAS 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES Tic 
SECRETARIA DE DESARROLLO, 

ECONOMICO Y 
COPOPETITIVIDAD 

SECRETARIA DE ASUNTOS 
ETNICOS 

SECRETARIA DE CONVIVENCIA 
Y SEGURIDAD CIUDADANA 

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA Y 

VALORIZACION 

SECRETARIA DE VIVIENDA Y 
HABITAT 

SECRETARIA DE AMBIENTE, 
AGRICULTURA Y PESCA 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 

Y FINANZAS PUBLICAS 

SALARIO 

$ 12.876.289 

12.076,288 

$ 12.876.208 

S 12.876.288 

12,876.288 

12.875.288 

0 12.878.20a 

12.876,288 

12.1376.280 

$ 12.876,280 

$ 12.676.288 

12.876,288 

$ 12.876.288 

5 12.875.288  

----- 

NOMBRES Y APELLIDOS 

• MARILUZ ZULUAGA 
SANTA 

LEIRA GISELLE RAMIREZ 
GODOY 

YURANY ROMERO 
CEPEDA 

NATALY TORO PARDO 

ORLANDO RIASCOS 
OCAMPO 

CARLOS HERNAInI 
OCAIVIPO RAMIREZ 

PEDRO ANDRES BRAVO 
S'ANCHES 

RIGOBERTO LASSO 
5ALAI'ITA 

WALTER CAMILO MURCIA 
LOZANO 

FRANI( ALEXANDER 
RAMIREZ ORDOÑEZ 

HEILLER HERNAN 
JURADO RUBIO 

AMORES MURILLO 

LIA PATRICIA PEREZ 
CARMONA 

JOSE FERNANDO GIL 
MOSCOSO 

GRADO 

03 

03 

CEDULA 

66.980.311 

38.554.754 

57,031.349 

1 .020.716.505 

16,059.157 

94.431.700 

'16.539.992 

16.84/.789 

6.228.009 

9 4.522.032 

16.934.313 

16.613.100 

1.072.523.299 

16.63.1.427,  



GRADO 

03 
S 12.876.288 

SALARIO 

CODIGO 

055 

CEDULA 

16.272.405 

DIRECTOR DE 
'DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

CARGO.  

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIA 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se efectúan unos nombramientos ordinarios en unos el 
de Nombramiento y Remoción de la planta de Cargos de la Administración Central del

. Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones. 

NOMBRES Y APELLIDOS 

LUIS ALFONSO CHAVEZ 
RIVERA 

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores públicos relacionados a continuación eh 
los empleos de libre nombramiento y remoción en las Dependencias señaladas de la p n a de 

planta  Personal de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca: 

DEpENDENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 

PLANEACION 

• OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

SECRETARIA DE GESTION 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

OFICINA PARA LA 
TRANSPARENCIA DE LA 

GESTION PUBLICA 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 
Y TRANSPORTE 

SALARIO CEDULA 

$ 12.876.288 38.857.875 

	

$ 12.876.288 	31.294.013 

	

$ 12.875.288 	52.421.389 

	

$ 12.876.288 	86.651.572 

12.876.258 16.651.144 

	

$ 12.876.288 	16,762.585 

	

$ 12.875.288 	94.448,802 

FUNCIONARIO TITULAR 

CABAL SANCLEMENTE MARIA 
LEONOR 

LESMES DUQUE MARIA 
CRISTINA 

VELASCO PRANCO LORENA 
SOFIA 

-• 
PORRAS MATERON MARCIA 

FRANCO RESTREPO JULIAN 
FELIPE 

COPETE GOEZ JESUS 
ANTONIO 

ORDOÑEZ PEREZ. OSCAR 

LAÑAS ROMERO AÑORES 
I-IE.RNANDO. 

CARGO 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

JEFE DE OFICINA 

JEFE DE OFICINA 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

SECRETARIO DE 
DESPACHO 

CODIGO GRADO 

020 	03 

020 	03 

055 	03 

006 	03 

020 	03 

020 	03 

006 	03 

020 	03 

SECRETARIA DE TURISMO 	$12.876.208 14.466.555 

ARTÍCULO 3°. Los servidores públicos nombrados deberán tomar 
	

, previo cumplimientoo de los requisitos exigidos para desempeñar e 
	

posesión del empleo 
I cargo. 

ARTÍCULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE: 

Dacio en Santiago de Cali a los 

CLARA LUZ ROLDANe-).--GiONZZLIEZC 
Gobernadora del Valle del Cauca 

Vo.Bo. Subdirector de Gestión Humana 

Redactor y transcriptor; Luz Adriana Vásquez Vivas, Profesional UniVersitar 
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DECRETO No. 1-?.- L-',,..".i- DE 	.: 	2020 • ' 	( 
) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS 
D

ELEGACIONES EN MATF alA 
C

ONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CON
-FRC)I, Y 

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD 
C

ONTRACTUAL DE LA ADMINISTR.ACIÓN D EPARTAMENTAL" 

.Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresó: ''Sín 

embarg o, estima, que la- posibilidad de que el Director pueda delegar sus funcio
.  nes en sus subalternos, no supone que está facultad le.permita transferir aquéllas atribuciones 

que atañen con el señalamiento de las grandes directrices, orientaciones ji la fijación 
de políticas generales que le corresponden como jefe superior de dicha unidad, pues, 

instrumentales u operativas". 
lo que. realmente debe ser objeto de delegación,. son las

. funciones de mera ejecución, 

Que los servidores públicos tendrán en consideración, que en la celebración y 
ejecución de los contratos, las entidades públicas buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, y la efectividad 

. 

de. los .derechos e intereses de los administrados 
consecución de dichos propósitos, 	 que colaboran con ellas en la 

Que mediante el Decre.to-889 del-13--dejuril6de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL S

.E 
--EFECTUAN-• UÑAS 

DELEGACIONES EN. MATERIA 
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADIv1INISTRACIÓN 
DEPARTAME- NTAL" se 

delegó la contratación. 
 y ordenación del gasto en cabeza de cada uno de los 

Secretarios de Despacho, DirectoreS de Departamentos Adminativos, Altos 
Cgnsejeros, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de late

Gobernacón incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales 
en las modalidades de selección que se indican en el mencionado Decreto. 

Que mediante Decreto 1138 de agosto 29 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA 
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL .DEPARTAMENTO DEL • 
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIO

SUS DEPENDENCIAS 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"c 

	
NES DE 

 se reó el cargo del nivel directo denominado ."gerente", guano estaba contemplado anteriormente, 

Que mediante Decreto 1290 de septiembre de 201E, se modificó el decreto 889 del 
13 de junio de 2016, en aras .de'agregar y .extender la delegación en materia de 
contratación a los empinados del nivel directivo que ostenten el cargo de "gerente" a 
fin de articular la delegación a la estructura administrativa vigente,' 

Que mediante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica el Decreto 889 dej '13 
. 

.'de junio de 2016, en aras, de agregar que los actos administrativos y contratoá 
derivados de la actividad cdntractual de la administración (precontractuales, 
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegación mediante Decreto 0889-de-

Junio 13 de 2016, deben ser remitidos previo a su publicacióna la Secretaría 
General del Departamento del..Valle del Cauca, para efectos de sú numeración. 

Que con miras a evitar confusiones sobre la normativa vigente en materia de 
delegación contractual en el Departarnento del Valle del Cauca, se hace necesario 

. 	 . 

expedir un Decreto que consolide todas las modificaciones realizadas hasta la fecha 

./A 
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DECRETO No. 

( •
_̀;_:u„_ 2020 

) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL 
SE  DISPONEN 

MEDIDAS PARA :EJERCER EL 
CONTROL Y 

• 
VIGILANCIA 

EN .LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE 

LA ADMINISTRACIóN DEPARTAMENTAL' 

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA! A, en ejercicio de las 
facultades const

itucionales- y le I , eh especial las conferidas por el artículo 305 
numeral de la Constitución Política: artículo 12 cíe la Ley 80 de 1993, artículo 21 de i 	
la Ley 1150 dé 2007, artículo .12 de la Ley 489 de 1998, y 

	" 
CO.NSIDERANDO:  1 	

Que con el fin de cumplir con las políticas misionales y efectivizar la prestación del 
servicio Público a los habitantes del Departamento del Valle del "Cauca, atendiendo los 
principios de economía-y celeridad de la función administrativa señalados en el artículo 

I 

209 de la • Constitüción Política al igual que en el artículo 3 del Código de -1 	t 
209 de 

Administrativo y de lo Contencioso A
d
ministrativo' se hace necesaria 

delegar la c

ompetencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos__ 
1 

Administrativos, Altos Consejeros, Gerente), Directores y Jefes de Oficinacritos al . .. 
posteriores .e" la :celebración 

d
eonntrátoS O r-cinvenios. 

J . Despacho- de la Gobernadora, para expedir todas ,Pas-Tantuacicri:Ts.- 11••ri:;
-=,rjeli-É-;<;, :)•/ 

"I Que el articulo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa 
está el servicio de los intereses generales y se desarrolla con Fundamento en los 

• 

• i principios de igualdad, eficacia, economía y celeridad mediante la descentralización, 
la delegación y desconcéntración de funciones, así como que las autoridades 

• 

1 administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 

cumplimiento de 

I los fines del Estado. 

1 

 El artículo 211 de la Constitución Politice dispone que la delegación exime de responsabilidad al delegan te, la cual -corres 
	
exclusivamente al delegatario, i1 cuyos. actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad 

consiguiente. : 

• 
Que el artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas 

• 

, . . 1 delegación. 	" I pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de 

• ; Que-

por su parte erartículo 12 Ibídem determina que los actos expedidos por las ' 1 autoridades delegatarias estarán sometidos a los-mismos requisito

s establecidos para 
I
. procedentes contra los actos de ellas. 
1 su expedición por la autoridad o entidad delegante y serán 

s
usceptibles de los recursos • 
. ! Que • la Ley 1150 de 

2007 establece en su articulo 21, que en ningún caso los Jefes :{ 
Í Representantes legales de las entidades estatales quedarán exonerados por virtud de 

• , 

contractual, 	' la delegación de sus deberes de control y vigilancia de la actividad 

precontractual y 
I 

 1,--• -TM 
..-t_-.2„,1 



	

DECRETO No 	l''"?., L-20 ?) DE 	--'1- e•-i-ri-_.  202:o 

	

( 	
_ 

"POR 

MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELE.GACIONES' EN MATERIA 

) 

CONTRACTUAL•Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL 

CONTROL. Y 
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓW 

DEPAR
TAMENTAL" 

y establecer control de legalidad por parte del Departamento Administrativo de ' I Entidad. 
• .. Jurídica y 

control administrativo por parte del Comité Asesor de 
Contratación de la 

	

. • 	
...  

• 
 

• 
Que los servidores ;públicos tendrán en. consideración que en la celebración y ejecución de los contratos, 

	
tendrán 

públicas buscan el c
umplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de loa servicios públicos, y la efectividad • ; 

consecución de diOhos propósitos. dé los derechos e intereses de• los administrados que colaboran con ellas en la 

	

, 	 . 

• Que con e(fin de atender los principios de la función administrativa señalados en el 
artículo 209 de la Constitución Política, el •articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
3° del Código de Procedimiento..Adrnínistrativo. y de.lo 'Contencioso Administrativo, además de lo. dispuesto en las normaS 

sobre, 
la. materia, y deprevenir riesgos .en Ja

..., , .. 
contratación, se hace necesario llevar a cabo las ;acciones pertinentes Para el 

".cumplimiento del deber de control . y vigilancia .C.le la actividaci- 
bol-dr-actual que se 

, encuen:!  a
. oajd.la:reponsalilidad de la seflora.Oobernadora. 

. Que en. mérito de lo.expuesto, 

. DECRETA.. 

CAPITULO L'DELEGACION. 
ARTÍCULO PRIMERO: Delegar la 

c
ontratación y ordenación del gasto en cabeza de 

cada uno. de los S

ecretarios de Despacho, Directores de Departamentos 
Adrninistrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritas al 
Despacho de la Gobernadora incluyendo todas las actividades precontractuales, 

• co

ntractuales y Post contractuales en las modalidades de selección que se indican en este Decreto. 

PARÁGRAFO PRIMERO, Los actos administrativos y contratos derivados de la 
actividad co

ntractual de la administración (precontractuales, 
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegación mediante este Decreto. deben ser 

• 

remitidos previó a su publicación a la Secretaría General del Departamento del Valle del Cauca para efectos de su numeración..  , 	• 

PARAGRAFO SEGUNDO. En lo referente a la. ordenación del gasto de la Oficina de 
Control Interno del Departamento del Valle.del Cauca, ,lbs contratos que se derivan.de 
las modalidades de selección que: se indican en este Decreto serán.suscritos por el 
(la) Dfrector (a)•clel Departamento Administrativo de Jurídica. Las dernás actividades 
precontractuales y postcontractuales serán adelantadas por la Oficina de Control Interno del Dep.artamento del Valle del Cauca, 

-----.4:1,,,,4 ,,-,:•:,__,-1,, -----7—  '--------il 
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DECRETO Nc.). ki- -(302-:N DE .:Y ene_ 2020 
( 	 ) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN -UNAS DELEGACIONES EN mATERIA 
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PAR 

VIGILANCIA EN LA 

	

	 A EJERCER EL CONTROL Y 
ACTIVID AD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL" 

. P
p. 	 ARTÍCULO SEGUNDO. 

La delegación contenida en -este Decreto, comprende la 

u• 

ii 	. 
i . 	

facultad de -suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post - ri 	• í 	 contractuales, contratos y convenios interacirninistrativos, contratos de interés público': I 	
convenios de asociación y los contratos resultantes de las modalidades de selección 

t 
	
previstas' en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las 

ide•  

?, . 	 .disposiciones establecidas én las Leyes 80 de 
1993,1150 de 2007, el Decreto 1082 

2015 normas 'concordantes y en eldvlanuatde Contratación de la Gobernación. 
1 

  
Las adiciones en valor, revisión y aprobación de. 

	, en tiepo y modificaciones al alcance del objeto contratado, lo mismopólizas 
que lar 

 
cesión del con

m
trato, 

, • 	
el ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificación y aprobación 

1 ,' 
ll '• 	

de los requisitos para la ejecución contractual y designación del supervisor serán 

desprenden dichas actuacinnes. 
realizados por el delegatario competenle 

de la suscripción del póMgto del cual se il -.• 	 ..,..   
- 	ii 	i- 	 • 	• 	.. 	

. 	. 	•_ _ ___. 	• 	- 	- 	. 	.. 	• - 

- 
PARAGRAFO: Los servidores públicos 

que ostenten los cargos antes mencionados 
i
¡ id son responsables de vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto ii 	 contratado, para lo cual designarán un 

supervisor o.  contratarán una interve 
1 " 	

. según.
correspondá, en los términos previstos en la Ley 1474 de 2011 

	
ntoría 

if 

4 

ARTÍCULO TERCERO: 
La Gobernador:a del Departamento del Valle del Cauca, se reserva la competencia para adelantar, QeStionar y aprobar, así como para celebrar contratos de: 

A. Asociación Público Privada (APP) incluidos lds de concesión. 
Empréstitos. 

C. Encargos Fiduciarios y Fiducia pública. 
• 

D. Adquisición de bienes inmuebles, 

E, Contratos y 'convenios de cooperación con organismos internacionales multilaterales. 
F. Contratos de Comodato 
G. 

Contratos derivados de Urgencia Manifiesta • • 
H. 

Contratos de Introducción y Comercialización de Licorás 
1. Contratos que pacten remuneración por cuotas de éxito. 

Lo anterior no obsta, para que la Gobernadora expida delegáciones especiales sobre la materia. 
• 

CAPITULO II, VIGILANCIA Y CONTROL. 
• 

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del 
Departarnei-do del Valle del Cauca, . cuando lo considere pertinente, podrá suscribir 

el acto de designación y conformación • 
de las propuestas. 
de los comités 

estruoturadores de los pliegos de 
condiciones y comités evaluadores 



i 
I 

	

DECRETO No. 	--:: - u•-o-2:3_.DE 	- 	C.:_.V\.-{,. 	2020 
i 

) 	• 

i ( i 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN IVIAT,ERIA 
I 

I 

CONTRACTUAL V SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y I 	

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPAR.TA.MENTAL" 

1 
ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES: Previo al inicio de un proceso de 

1 	c
ontratación se deberá tener en cuenta lasiguiente: 

• 

il 

1. Para la contratación 

 de mínima cuantía, de manera previa a la elaboración cíe la 
	 ri 

. 	: 

it  
invitación pública y publiCación de la nflisrna en el SECOP los servidores públicos 

	 il 

delegados deberán contar con 
Na

utorización de inicio del proceso por parte de la Secretaria Privada del DepartaMento del Valle del Cauca. 
 

.... 

ii 

2. 

Paré la cOntratación directa de prestación de seios profesionales y de apoyd 

a. 	

II 

la gestión inferior a 100 SiVILIVIV los. servidores públicos delegados deberán. 
 contar con la a

utorización de inicio de la contratación por parte de la Secretaría 

	

II 

• • 

Privada del De
partamento del Valle del Cauca. 

. 	 • 

• 1 

3. Para la c

ontratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la

,  

. 	, 	. 

gestión que .supere los 
	

100 SMLIVIV _ los contratos ..y . convenios interadministrativos, contratos de interés, publico convenios de .asociacón y los' 

	
.
1
1' 

q contratos. 

que se deriven-•d las':niddalidades -cle Licitación Pública, Selección 

 

...A.bre.V.iada;-ConCurso'de Méritos y Contratación Directa, los servidores públicos. 
delegados previo a la publicación en el SECOP y previo a la suscripción de los . 

	

• . Y 

COrnité 

Asesor de Cóntratación del D partarnento.: 
mismos:. deberán contar con la autorización Para iniciar el procesocontractual del • 

• . 

i 

ARTICULO SEXTO:- C

ONTROL, DE LEGALIDAD. Con mirase realizar una vigilancia 

.. 

 

y seguimiento 'especial de la actividad co 

	
se ejecutarán acciones de la 

siguiente manera: 

1. Para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión que supere los 100 SMLIV1V, contratos y convenios interadrninistrativos, 
. ' 	

. contratos de. interés público, convenios de asociación y los contratos que se 

	

I 

deriven de las modalidades de Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso 
• 

• de Méritos y Contratación Directa, los servidoi-es públicos .dele.gados previo al 
inicio del proceso y su publicación en el SECOP, deberán >radicar ante el • Departamento Administrativo. 

 de Jurídica la totalidad  precontractual para su revisión á sabe- 

Licitación 
. -- de la documentación 

Licitación Pública, Selección Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del 
Proyecto Análisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de Co Aviso de C

onvocatoria y los demás
.
que se consideren necesarios y pertinentes 

para la revisión del proceso.  

. 
Contratación Directa: CDP, Fiha 

c 	
.del proyecto, Análisis del- Sector, Estudios 

Previos, Propuesta con toda la documentación jurídica financiera y 'técnica soporte, acto administrativo dejustificación de la 
c
ontratación y la minuta de 

contrato o convenio. 

	• 
• ; 
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DECRETO No.. i-3.--,"302-:S DE --)1  Crkt... 	2020 

"POR MEDIO DEL CUAL:SE E.FECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN IVIATERIA CO
NTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y 

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACiÓN 
! DEPARTAIVIENTAL" 

2. 
El departamento administrativo 

 de jurídica, cuenta con un término de diez (10) clías 
hábileá contados a partir del día siguiente a la radicación de la solicitud para la 
revisión y análisis de la docun-Dentación apodada y para expedir su concepto. 

3. 
Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento Adn

-iinistrativo de Jurídica, o Si vencido el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre 
la solicitud, se podrá publicar el proceso en el SECOP. 

4. Cuando considere 	
Gobernadora o el Director(a) del Departamento 

Administrativo de jurídica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un 
proceso de selección se le coibunicará al clelegatario, que el proceso a !partir de 
dicha comunicación es objeto de Un especial control y vigilancia de las actuaciones administrativas a surtirse dentrO del mismo. 

A..partir de dicha- interveneión,, Judo 
acto,-

preCóritractual de ejecución o que ., resuelve -astintás'de liondo,-cleberá ser remitido al Director(a) del Departamento Administrativo Jurídico, para que 
suscripción y publicación en el SEC 

le im
OPparta su revisión y aprobación previo a su 

6. Las adendas que deban ser expedidas dentro del trámite de Licitaciones Públicas, 
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas,. que contengan modficaciones 
sobre aspectos de- verificación y evaluación de las propuestas, más no de 
modificación del cronograma de la contratación, deberán ser remitidas al • 
Director(a) del Departarnento Administrativo Jurídico, para .que le imparta su 
revisión y aprobación previo a su suscripción y publicación en el SECOP. 

7_ El departamento.administrativo de 

	

hábile 	
jurídica, cuenta con un término de tres (03) días 

s 	

partir del día siguiente a la radicación de la solicitud, para la revisión y análisis de la adendd y para expedir su concepto. 

PARAGRAFO: El presente trámite de control de legalidad, no aplica para la 
contratación que cuente con la autorización prevista en los numerales

articulo 5 del presente Decreto, el cual deberá ser realizado por el área jurídica -de cada dependencia. 

. CAPITULO III. CO
MUNICACJÓN Y SOCIALIZACION. 

ARTICULO SÉPTIMO; El presente Decreto será • comunicado y socializado a los servidores delegatarios en sesión del Consejo d
e Gobierno

de la Gobernación del Valle . 

	

del Cauca. 	. 

ARTICULO OCTAVO: Correspond
e 
 el Departamento Administrativo de Planeación del Departamento del Valle del .Cauca, actualizar las actividades y flujogramas de 

procesos del. Manual de Contratación de- acuerdo a lo dispuesto en el presente )( Decreto. 

6- . 
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2020 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA • 
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONITPOL 

.5( 

VIGILANCIA EN LA 
ACTIVIDAD CONT.RACTU.AL 

 DE LA. ADMINISTRACK5N DEPARTAME-NTAL" " 

ARTICULÓ NOVENO: DEROGATORIA, Derogar el Decreto 1335 de 2017 y el 
del presente Decreto. Decreto 1690 de 2017 y los demás Decretos y disposiciones contrarias al contenido 

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de s'u expedición. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

(2020) 
Dado en Santiago de.Cali 	los.

) días del mes 	
E.1-~ de dos mil veinte 

DECRETO No. 1,2).-c°2-S 
	R. 

r 	• 

CLARA LUZ ROLD.AN GONZAl EZ 

%Elaboro

_ 

	 Gobe-ilnadora Departaynento .rlel \i`112 del CaLica:),,. Zülinia 
Guzmán Sierra - Profesional Universlinri''.7, Reviso: Rubán Andras Castillo Quevedo - Subdireclor 

Aoreb5: Ida Polricla P¿tq Carmona- Dirodora Departorno510 Admin)slfolwO 

de Jurídica 	(,/ 
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