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MINISTERIO DEL TRABAJO

SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA GESTION LOGISTICA CODIGO DE

CONTRATACION 13950.

Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacion en el acta 36, los coordinadores académicos 'y el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta
de criterios de ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccién y distribucién de los contratos para el
programa GESTION LOGISTICA, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacion

13950 Cédigo
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& Lid z; a los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Logistica
Y Gestion De La Produccion80

Nombre
- seleccio
nado

BEATRIZ
AMEZQU
ITA
‘SERRAN
O

" Datos de |

contacto

beatrizamez
quita22@g
mail.com
310804067
e ’

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignacion
presupuestal 2023, frente a la proyeccién en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para
proceso de contrataciéon lo expuesto en la seleccién y distribucion. Se actualiza plan de contratacion de instructores segun

presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacién con las personas seleccionadas, en caso de no
continuar con el proceso par algun motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el siguiente en orden

de puntuacion, si existe en el acta.

JOHANA ASTRID MED!

Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

de Casanare

Levis Cerpa Ruiz Mmm'gmﬂ%%era Edwin Alonso Quintero

Coordinador de Formacién Coordinadora académica Coordinador académico _

Responsable: N{Qéé‘f’ug‘ﬁgﬂlge glvera

Cargo: Coordinador académico

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de C
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500 i
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-036 DEL DiA 20 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribio para la necesidad de contratacion 13950 del programa de formacion GESTION LOGISTICA y determinar si
(S) cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.
N NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMAO
o. APELLIDOS DOCUMENTO STA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO .SENA GRABACION | PARTICIPACION
AVIRTYAL
1 | Levis Cerpa Ruiz | 80060834 X Sena -CAFEC | Icerpa@sena.ed | 3214118685 N/A /U /
u.co ]
—/f,
2 | Monica Lucia 33365532 X Sena -CAFEC mmanciperi@se | 3123635335 N/A l -
Mancipe Rivera na.edu.co %Q (\‘/)‘ Q/
3 | Edwin Alonso 79533251 X Sena -CAFEC ealonsog@sena. | 3202595747 N/A )
Quintero edu.co >
4 | Adriana Marcela 47434485 X Sena -CAFEC amgarciap@sen | 3208236572 N/A
Garcia a.edu.co
5 | Anny Sofia Beltran | 1118528982 Representante annybeltran@mi | 3222820811 N/A
Pérez X de Aprendices sena.edu.co
6 | Ofelia Jiménez 47434951 X Sena -CAFEC ojfimenezp@sen | 3104328103 N/A
Pérez a.edu.co
7 | Vianey Pastrana 51939234 X Sena -CAFEC vpastrana@sena | 3112175380 N/A
Chaparro .edu.co
8 .| Diana Marcela 40402090 X . Sena -CAFEC dferrin@sena.ed | 3204190660 - N/A "
Ferrin Gutiérrez u.co Ko
Francelina (24231716 X Sena -CAFEC frouitragom@se | 3124136486 N/A  _~
Buitrago Mendoza na.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales,. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la
~ seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento y Ies dara el tratamlento correspondventp en
: cumphmmnto de lo establecido legalmente. :
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ACTA No. 36

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION p/\RA LA
CONTRATACION DE INSTRU(JTORES 2023 PROGRAMA GESTION LOGISTICA St

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: , HORA FIN:

Yopal, diciembre 20 de: 2:0’0 PM cal 12:30 PM

2022 Moty ; '

LUGAR Y/O ENLACE: . | CENTRO AGRONDUSTRIAL Y. FORTALECIMiENTO i
Ambiente M103 =~ - | EMPRESARIAL DE CASANARE =~

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lectura de conceptos normativos circular 3-2022- 000192

Perfiles y cantidad de vacantes.

Listado de aspirantes que se presentaron al coédigo de contratamon
Listado de aspirantes segun resultado definitivo. '
Preseleccion de candidatos

Seleccién de candidatos

Pos LN

OBJETIVO(o) DE LA REUNION: ' :
Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscriblo parala neoe3|dad de comrata(:lon :
13950 del programa de formacion GESTION LOGISTICA y determinar si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curncular y les defmldos prev’amente enia neces&dad vy
de contratacién pubhcada -

DESARROLLO DE LA REUNION-

1. Lectura lmeam;entos y conceptoe normativos clrcular 3—2022-000192 de 2022

Se inicia Ia verificacién, con los. participantes presentes desugnac‘os po: la: D;rectora Reqncna! con

funciones de Subdirectora de centro ‘seglin- numeral 4.5 - de la circular 3-2022-000192 de 2022,

conformado por dos (2) delegados del. Director Regional, dos (2) deiegados del Subdirector del Centro,
dos (2) Coordinador Académico del area a contratar, dos (2). Instructores de planta de! area ternatica de ,
los perfiles a seleccionar y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus rppresentantes g b
quien hara las veces de veedor del proceso. : 2 '

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuana se resta u*a lnstrLchr de p‘anta‘ TR
e ingresa el profesional Agrosena . ) Y :

-e Para venﬂcar la ldoneldad de las inscritos del area |d|omas se resta un MstrLctc»r de olanta 8-
ingresa el profeswnal de Bilingtismo. : T :

El comité se emplid segun recomendacnon de la circular, que indica “El vuodwec*or podré at nphar aste’
equipo para aumentar ’a capacidad operativa de revision en todo el proceso depend%do oel numero de’|:

hojas de vida a revisar.”

El profesicnal AGROS‘-NA no hara parte del comité debldo a que dollcﬁa ne. ser mcxu;co para poder- _' 29
hacer Iabores de veedor de’ SII\DESENA . : - ;

Corresponde a este Comlte verificar Y i acredltar el cumplimiente de lau dlrp\tr ices nmpart da en esta
Circular en el lespectivo Centro.de Formauon durante el proceso, y en eqpnﬁczal 4

e Verificar que !as hO}as de V|da a revisar correspondan a qunenes ﬁayan fmal*zado .exttoxamente-
su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea’ 'zs"fvto Ay

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necm;fdad vzgeme dec on ratacnon Rl
" del Centro’ de Formamon ; : : ks
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Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular. :

Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacién sefialados por
la Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revisién con copia a la

Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECORP |l
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre

esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.
e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos

2. Perfilesy cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de GESTION LOGISTICA, las vacantes existentes por codigo
de contratacion 13950, segun lo exigido por la Direccién de Formacion y en consecuencia con el plan
cargado al modulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacién de instructores, en el
link: https://aqenciapubiicadeempleo.sena.edu.co/spe—web/soe/convocatoria/necesidades-contratacion,

de acuerdo a las variables consignadas:

Cédigo contratacion

13950

Programa Formacion

GESTION LOGISTICA

Competencia a Desarrollar

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

Perfil Instructor

'Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesional en areas relacionadas con los procesos
de compras y suministros, tales como ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (opcion1). Tecnélogo en logistica
o mercadeo (opcién 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial.
(opcion 3) o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacion de direccion de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
o especializacion relacionada con el objeto de la formacion”.

Tipo Formacion

Educacion Formal — Virtual

Modalidad de Contratacion Periodo Fijo

Tiempo de Contratacién 10 meses

Costo Contratacion $ 4.017.000

Cantidad Instructores 1

Costo Total $ 40,170,000

Proyecto Regular

Objeto 85 9519_135 Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar la formacion profesional integral virtual que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia,
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de

conocimiento Logistica Y Gestion De La Produccion 80.

3. Listado de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacion

Se toma del banco de instructores 2023, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccion. Para ello se agrega la descripcién de cada estado.

GD-F-007 V04




Descripcion estados

Nombre estado Descripcién

Para verificadiony

Significa que el Centro de Formacion selecciona una Hoja de \_/idva'para:
serverificada.” e i B
o : R s b
Si cumple Sigriifica que el inscrito cumple con el perfil.
No.cumple] Significa que el inscrito No cumple con el perfil. -
Sigryif&ca'que el Centro de Formaci6n envia una oferta de contratacion al
preseleccioniil inscrito. FUEY Poly ERES IS S
Seleccionadd Significa que el inscrito acepto la oferta de contratacién. .-
Qntrataéﬁfq Significa qué. el inscrito es contratado!

Inscrito Significa que el inscrito finalizé su aspiracion. .

interesado Significa que el inscrito NO finaliz6 su aspiracién

El listado por cédigo de contratacion es el siguiente:

Datos de contacto

ID Tipo y nimero - Nombre
Aspiracion | documento A LR T R R
S ANGIE DANIELA | daniela:duran1409@gmail.com
94538 | CC - 1057602478 _DURAN GOMEZ | 3154138141 3144110545 |
oo REENy & W7 "ANDREA NATALIA~ | munozandrea02@gmail.com
92028 CC-1127596068 - | MUNOZ ZAMBRANO .| 3178787136 3125737060 |
' LG : ANTONIO JOSE™ | ajotaharvaez@misena.edu.co
110038 CC - 10242613 NARVAEZ GONZALEZ | 3178013907 . . . |
¥ JACQUELINE DEL ; PaR ] T A
. PILAR SANTACRUZ = - | jackysanta@hotmail.com
111300 CC - 59834948 TIMARAN 3162210860 0 IR M6 B
: AT "BRANDO EDUARDOQ. | brandon14007@hotmeil.com. .
103363 CC - 1018474410 BENAVIDES OLMOS | 3103223271 3002952335 .-
AR AR "BEATRIZ AMEZQUITA | beatrizamezquita22@gmail.com:
126931 .CE 452391627 . SERRANO : 153108040677 o o Ll 8 8T
’ TR : - EDGARDO NEL | edrmartinezg@misena.odu.co: Ll
129941 CC - 5345587 };D/_I_ARTINEZ GUEVARA - 3172;8_62_@?_3__" iy SiA

4. Verificacion de cumplim‘,’iento de perfil: i

Segun la circular 1-2022-000192 Contratacion de Servicios Personales. 2023 indica que, “A partir de lo
anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que seiinscribid |
para la respectiva necesidad de contratacion'y determinara si-cumple:6.no el perfit.de idoneidad y |-

experiencia establecidos en el disefio. curricular y los definidos previamente en la necesidad de

contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Comité marcaré a lz perscnaenel |

~

Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE'; en los casos de “NO CUMPLE” el sy

GD-F-007 V04



©
SENA

N

[ Comite —debe_rémregistrar la causal en el mismo médulo. El Banco de Instructores 2023 se conformara con

los Inscritos que luego de la verificacion registren el estado “CUMPLE"™.
Por io anterior, se hace la verificacion de los aspirantes de codigo de contratacion 13950 arrojando los
siguienies resultados: :
My . CODIGO DE CONTRATACION: 13950
4 A8 f__ i Nombro Resultado j
Aspiracién | ldentificacion c (Cumple/No | Observaciones
_ | ompleto c
e PR ERRCY (1 LU Ll umple) ,
' TECNOLOGO EN GESTION
«‘ = & DE LA PRODUCCION
' | , ANGIE DANIELA NO ; S
94538 I CC-1057602478 ONDUSTRIAL, ingeniero
i § : DURAN COMEZ CUMPI‘,E industrial, Experiencia 15
Faa YO TR I meses.
: i INGENIERIA BE
: .4 ANDREA : ' PRODUCCION porque el titulo
92028 - CC b L NATALIA NO - es de Venezuela no se
1127596068 - MUNOZ CUMPLE | identifica la convalidacion del
ZAMBRANO ministerio de educaciéon de
EAsrl PES A Colombia.
Administracion de Empresas,
Especializacion en Docencia
Universitaria, Especializacion
en Gestion Estratégica de
Mercadeo, Maestria en
Ciencias Financieras y de
: - ANTONIO JOSE G Slstemas.. noZZumpIe ‘con dIa
- 110038 . | CC - 10242613 NARVAEZ Trt iy e e
GONZALEZ CUMPLE experiencia dlstnbwda. asi:
(12) meses de experiencia
relacionada con el disefio
curricular y 12 meses como
‘| instructor de formacioén virtual,
1 experiencia en-el campo de
accion - segun los titulos
bl b & A0 1 acreditados.
| Ingenieria Industrial,
Especializaciéon en Gerencia
de:  Proyectos con la
experiencia 24 meses de
experiencia distribuida asi:
JACQUELINE i cumple (12) meses de
yah i DEL PILAR : experiencia relacionada con el
1.‘1.1"09 : S .59834948, | SANTACRUZ CU’I\\l/I?’LE | disefio curricular y no cumple
\ TIMARAN | con los 12 '‘meses  como
' instructor de formacion virtual,
tiene de experiencia virtual 8
meses, experiencia en el
campo de accion segun los
Ll parL e | titulos acreditados.
it ‘ BRANDO : Ingeniero industrial, tecnélogo
: EDUARDO - NO en gestion documental, no
103363 | CC-1018474410 | geNAVIDES | CUMPLE | cumple con la experiencia 24
' OLMOS - ; - | meses de experiencia
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distribuida ‘asi- (12) meses de"
| experiencia relacionada con el
" disefio ‘curricular 'y 12 meses |

'virtual, . experiencia en el ||
campo de accion segin los
| titulos, acredn*ado_g‘___-_b_‘j

| Administracién de’ Empresas,
Tecnologia: en ‘Administracion -

-] 24 meses de  experiencia i I3
: . : .-« | distribuida "asi: . cumple  (12)| |
BEATRIZ o Imeses. de- éxperiencia‘’ |

126931 CC- 52391627 | AMEZQUITA CUMPLE | relacionada con el disefio |
- SERRANO ~ | curricular y cumple tiene 14

meses y 15 dias, 12 meses
| como instructor de. formacion :
vitual, experiencia - en el

titulos acreditados’

9% ¥ | EDGARDO NEL N el Administracién F‘ublca i
129941 . CC-5345587 |- . MARTINEZ CUMPLE - ‘| Territerial, LSPEC!/—\LISTA EN .
D U8 | 'GUEVARA bl CERENCIASOCIALI L iy i
! k) DANIEL i A INGENIERO INDUSTRIAL, no.
ALEJANDRO NO - cumple porque- - las’
131598 anljoRr 111_.8.549512 "NARVAEZ CUMPLE - | certificaciones no. relacionan -
OTALORA | NiT.delaempresa. [ .. .

El listado de las personas que cumplen es el siguiente:

ID Aspiracién IEH Identificacion | Nombre Corni;i;{; ———,T
26931 e - TR BLATRIZ AMEZQUITA
128831 1ol i © CC- 52391627 £ig! L Seammo

Debido que el aspwante cumple con los requerlmlentos exigidos por el perfn del programa su estado bera"’
"CUMPLE” en !a mvntac,lon publxca de banco de Instructores 2023 ' ; ,

Se aclara que, la vacante no reqwere ponderacion, teniendo en cuenta o estlpu;czdo en el par*afo dos' |
de la circular 3-2022-000227, *(...) luego de la verificacion de requisitos, el comité de Verificacién. | .
estableceré quienes cumpi ieron corn el peifil definido en el disefic curricular del programa de farmacion | :

al que aspiraron.- Se debe conSfderar para su aplicacion, exclusivamente cuando e! centro.de ‘ormamon--;” :
tiene una necesidad de contratacién de uno o varios instructores por prestacién de servicios y en el i
Banco de /nst/uctores se reglstran més de dos inscritos que cumplen el mismo. perf/l

Dado a que eI codlgo contratauon 13950 presento ocho (08) mscnto,, del cual uno ") c'mole con Ios‘ :
requisitos exigidos y coincide con la vacante disponible para la oferta; se da continuidad al procescy el | -
estado de los’ aspirantes se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION" esto:en ei tiempo | .

“como ‘instructor de formacion:| [~

| Financiera, con. la expériencia‘|| .-

.| campo de accion - segun los 3

establecido por el cronograma de Direccién de Formacion Profesional, de tal manera se enviara oferta | = -
de contratacién a'los inscritos, esperando la aceptamon en el término. de 36 horas alg.u er‘ es senalados e

por los hneam entos expuestos enla CH’CU‘dr 3- 2022 000192.
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CONCLUSIONES

Se verificéd la informacion de los aspirantes de acuerdo con los requisitos exigidos por el programa de
formacion pubiicados a través de la APE, donde s¢ validan los soportes de la hoja de vida y experiencia
gue soiicita el perfil del programa GESTION LOGISTICA, se evidencia que el aspirante que cumple con
los requisitos del perfil es:

iD As_piracic’ih

2698 £, i CC- 52391627

Nombre Completo

BEATRIZ AMEZQUITA
SERRANO

Identificacién _

Por ic tanto,.se recomienda a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
| contratacidn, en casc de que no haya algun caso de proteccidn constitucional especial o cambio de
| estadn en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse a los aspirantes preseleccionados
| se continuara seleccionando en la siguiente fase a nivel regional. ‘

Se aclara que fa circular 3-2022-00192 manifiesta que “Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO”
y “SELECCIONADO” en el modulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a),

| toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio.de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacion cuente en la vigencia
2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; i) que subsista durante el 2023 la necesidad de
contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en el
transcurso del afio; i) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacion..” i

Las siguientes personas no cumplen el perfil segun las observaciones consignadas en siguiente cuadro:

1

Resultédo

T SR Sy e Nombre : p
Aspiraci6n. Identificacion | Completo : (Cumple/No Qbservamones.
LAt d WA s ~ Cumple)
TECNOLOGO EN GESTION
: ’ BE LA - PRODUCCION
04538 = | CC-1057602478 | ANGIE DANIELA ONDUSTRIAL, ingeniero
‘ DURAN GOMEZ 3 3 B B
; : _ NO industrial, Experiencia 19
B R By i N SRR CUMPLE meses.
v INGENIERIA ‘ DE
: : - R DRSS PRODUCCION porque el titulo
92028 . W EC i MR ‘es de Venezuela no se identifica
g AT 1127596068 MUNOZ : b R e minister
4 e MEREND N e e e
cumpLE | % '
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110038

CC -10242613

| ANTONIO JOSE

NARVAEZ
GONZALEZ

NO
CUMPLE

‘| Mercadeo,

| accion
| acredlitados.

| Administracion ' de Empresas, -
1. Especializacion. en_ Docencia :
‘Universitaria, = Especializacion

en Gestion Estratégica de
“Maestria®  en

Ciencias Financieras 'y de |

| Sistemas: no .cumple con la;

experiencia © 24. - meses de

| experiencia distribuida asf: (12)
| meses

_experiencia |

de, ,
el -disefio. |

relacionada *~ con

“curricular y. 12" meses ‘como:! |

instructor ‘de formacion' virtual,

‘experiencia en el carmpo de.| [ . -
segun. los-  tituios | |-

111300

CC - 59834948

JACQUELINE

* BELIPIEAR

SANTACRUZ
TIMARAN

NO.
CUMPLE

. formacion )
| experiencia ‘virtual" 8 meses, .
. I"experiencia .en ‘el campo de |

| .acreditados. -

Ingenieria Industrial, .|

| Especializacion en Gerericia de |
| Proyectos con la experiencia 24
vl mesesi de
- distribuida asi:
| meses

experiencia |
cumple (12):
de . .
con el

relacionada diseno

curricular y no cumple conlos | | =

12 meses como instructor de
virtual, tiene .de |

accion-- segun - los - dtitulos -

1103363

CC-1018474410

‘BRANDO
EDUARDO
BENAVIDES
“OLMOS

NO -

CUMPLE -

Ingeniero industrial; tecnologo

en gestién - documental, no-
cumple con la. experiencia“24
meses © de .
“distribuida ast: (12) ‘meses de-l |-
' experiencia relacionada conel ||
.disefio curricular .y 12 meses |
* | como instructor de . formacion | |

virtual, experiencia en &l campo
de accién segin - los titulos
acreditados. .. ‘

129941

CC - 5345587

EDGARDOQ NEL
MARTINEZ
GUEVARA

NO

CUEMPLE : |

Adminiétraci:én;:'—' -

GERENCIASOCIAL. = .

1315656

CC- 1118549512

_DANIEL
ALEJANDRO
NARVAEZ
OTALORA

NO
CUMPLE

INGENIERO INDUSTRIAL, no | |~
| cumple : X
| certificaciones no relacionan |
i NIT ce la empresa. . 1

porgue
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experiencia | | -

. expériencia | -

| Territorial, ESPECIALISTA EN: |~

las ||




SENA -

n

Con la informacién consignada el Comité marcara a la persona en el Banco de Instructores con el
estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” el Comité debera registrar la causal
en el misimo moddlo. €l Banco de instructores 2023 se conforimara con 10s Inscritos que luego de la
| verificacion registren el estado “CUMPLE”. ! :

E_n' caso de que haya méas aspirantes con estado 'iCUMPLE”_ que v’ac‘antes,,én cada codigo de
contratacion, se aplicaran criterios de ponderacion para poder seleccionar, segun circular 3-2022-
000227 y acta 1 de 2022 del comité de verificacion. : '

COMPROMISOS

ACTIVIDAD. RESPONSABLE : FECHA
[Publicar informacién con | Comité de verificacion 27 de diciembre de
estado “CUMPLE o “NO : : o | 2022 ;
|CUMPLE” : .
Publicar informacién con Comité de verificacion 02 de enero de 2023
estado “En Proceso de’ - ' :
Seleccién” en el Banco de
_Instructores 2023

"ASISfENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse im‘égen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
| virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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