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Tunja,

PARA: Ramon Anselmo Vargas Lopez, Director Regional

DE: Subdirector (E) Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacién

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacién para contratar mediante la modalidad de
contratacion directa de catorce (14) personas naturales, como instructor técnico en las areas de PANADERIA (1);
GASTRONOMIA (1); GASTRONOMIA (1); BORDADO (1); ARTESANIAS (1); ACCESORIOS ARTESANALES (1);
ALOJAMIENTO (4); TURISMO (1); EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA
DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1); EMPRENDIMIENTO (2), aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Paralo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

e  Estudio previo para determinary justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién
e  Matriz de riesgos

e Estudiode la demanda

e Formato inexistencia de personal de planta

e  Autorizacion para la contratacidn de servicios personales

e Plan de contratacion

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1323 de 11 de enero de 2023

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

il Q JEISON ANDRES PLAZAS
)m ROMERO
¢ “T %1 Fecha: 2023.01.31 18:20:35
-0500'
Jeison Andrés Plazas Romero

Anexo: ( 47) folios.

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar la prestacion de catorce (14) servicios personales comg
instructor técnico, aportando en la planeacion y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por 19
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento, en lotes, asi:

LOTE 1

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
PANADERIA, aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales €
indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

LOTE 2

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
GASTRONOMIA, aportando en la planeacién y ejecucién de log
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por Ig
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion
para el trabajo emprendimiento.

LOTE 3

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
GASTRONOMIA, aportando en la planeacién y ejecucién de log
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por Ig
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion
para el trabajo emprendimiento.

LOTE 4

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
BORDADO, aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

LOTE 5

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
ARTESANIAS, aportando en la planeacién y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento.

LOTE 6

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
ACCESORIOS ARTESANALES, aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestiéon
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio
de formacién para el trabajo emprendimiento.

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
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LOTE 7

ALOJAMIENTO, aportando en la planeaciéon y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion
para el trabajo emprendimiento.

LOTE 8

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de
TURISMO, aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

LOTE9

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico deg
EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA
IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS, aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento. para
el programa de formacion SENA Emprende Rural.

LOTE 10

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimientg
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de
los disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica parg
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores de
centro de formacion en el marco del servicio de formacién para e
trabajo emprendimiento establecidos por la direccién de Empleo y
Trabajo

EDUCACION
Y/O )
FORMACION

El nivel de formacion requerido sera el gue a continuacién se
sefialara para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

"requisitos académicos: alternatival. titulo profesional en discipling
académica del nlcleo basico de conocimiento en ingenierig
agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. titulo de tecnélogo er
disciplina académica del nucleo béasico de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

LOTE 2

Profesional en cocina y/o gastronomia tecndlogo y/o técnico en gastronomia
tecndlogo y/o técnico en cocina

LOTE 3

Profesional en cocina y/o gastronomia tecndlogo y/o técnico en gastronomia
tecndlogo y/o técnico en cocina

LOTE 4

Profesional o técnico o tecnélogo en disefio textil o disefiador industrial g
técnico en elaboracién de objetos artesanales o maestro textil o artesano con
conocimientos y habilidades en técnicas de bordado o certificado en minimg
una norma de competencia del area afin
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LOTES

"requisitos académicos: requisitos académicos certificado de aptitud
profesional en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadag
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupad
5263- artesanos en trabajos en madera. Alternativa 1: certificado de técnica
en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte
cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263
artesanos en madera alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleg
basico de conocimiento: disefio. Alternativa 3: titulo de tecndlogo en e
nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio
Alternativa 4: titulo profesional universitario el nucleo bdasico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio

LOTE6

"requisitos académicos: requisitos académicos certificado de aptitud
profesional en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadag
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupg
5263- artesanos en trabajos en madera. Alternativa 1: certificado de técnicg
en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte
cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263
artesanos en madera alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleg
basico de conocimiento: disefio. Alternativa 3: titulo de tecndlogo en e
nucleo basico de conocimiento de: artes pldsticas, visuales y afines; o disefio
Alternativa 4: titulo profesional universitario el nucleo bdsico de
conocimiento de: artes pldsticas, visuales y afines; o disefio

LOTE 7

Profesional y/o tecndlogo en administracidon hotelera y/o profesional y/o
tecndlogo administracion de empresas turisticas y hoteleras

LOTE 8

Professional y/o tecndlogo en administration hotelera y/o profesional y/o
tecndlogo administracion de empresas turisticas y hoteleras

LOTE9

Tecndlogos en disefio grafico o diseio industrial, profesional en programas
en diseio grafico o disefio visual, comunicacién visual, disefio industrial

LOTE 10

Profesional universitario en areas administrativas, financieras vy
econdmicas, como ingeniero industrial, administrador de empresas,
administrador publico, economista, contador.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada sera la que a continuacion se
sefialard para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

Experiencia laboral; alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia. alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia."

LOTE 2

Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacion.
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LOTE 3

Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacion.

LOTE 4

12 meses de experiencia en el drea técnica relacionada, minimo (6) meses
de experiencia pedagdgica o docencia.

LOTE 5

Experiencia laboral; cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionadg
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con e
ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionad3
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicig
de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia g
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia g
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 3
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y
no maderables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia."

LOTEG6

Experiencia laboral; cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionadg
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con e
ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionad3
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicig
de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia @
instruccidon certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia g
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 3
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y
no maderables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia."

LOTE 7

doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacion. Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacién"

LOTE 8

doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacidn. Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados

con la especialidad objeto de formacién"
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LOTE9

Minimo 12 meses de vinculacion laboral con empresas de marketing @
publicidad. Seis (6) meses en labores de docencia o pedagogia (6) meses en
labores de emprendimiento con comunidades

LOTE 10

Un (1) afio de experiencia en capacitacion y asesoria en proyectos
comunitarios y (6) meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total del contrato y laforma de pago del mismo, sera la
gue a continuacion se sefalara para cada area y/o lote,
asi:

LOTE 1

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco
millones trescientos sesenta y cinco mil cincuenta pesos moneda legal
($35.365.050) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Nueve pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a octubre de 2023.

LOTE 2

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moned3
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mi
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE 3

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés millones
quinientos setenta y seis mil setecientos pesos moneda legal
($23.576.700) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Seis pagos iguales mensuales
por valor de tres millones novecientos veintinueve mil cuatrocientos
cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido IVA, que se
pagaran en los meses de febrero a julio de 2023.

LOTE 4

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones
trescientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos pesos moneda legal
($30.364.400) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a
contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales mensuales
por valor de tres millones treinta y seis mil cuatrocientos cuarenta
pesos moneda legal ($3.036.440) incluido IVA, que se pagaran en los
meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE S

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones
trescientos sesenta c}/ cuatro mil cuatrocientos pesos moneda legal
($30.364.400) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a
contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales mensualeg
por valor de tres millones treinta y seis mil cuatrocientos cuarentg
pesos moneda legal ($3.036.440) incluido IVA, que se pagaran en los
meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE 6

Se fija como valor total para el contrato la suma de quince milloneg
setecientos diecisiete mil ochocientos pesos moneda lega
($15.717.800) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA a
contratista de la siguiente manera: a). Cuatro pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil

cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluidg
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a mayo de 2023.
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Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de cientg
cincuenta y siete millones ciento setenta y ocho mil pesos moneda
legal ($157.178.000), cada uno por valor de: treinta y nueve millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda lega

LOTE Y ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA &
cada contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mi
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluidg
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.
Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un
millones cuatrocientos treinta y cinco mil seiscientos pesos moneda
legal ($31.435.600) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Ocho pagos iguales

LOTES mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a septiembre de 2023.
Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos monedg
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos igualeg
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil

LOTE9 cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluidg
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.
Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta
y ocho millones quinientos ochenta y nueve mil pesos moneda legal
($78.589.000), cada uno por valor de: treinta y nueve millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda legal
($39.294.500) incluido IVA. Esta suma ser& pagada por el SENA a

LOTE 10 cada contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

. El plazo de ejecucion sera el que acontinuacion se sefialara, en

PLAZO: lotes, asi:

LOTE1 Nuevo (9) meses

LOTE 2 Diez (10) meses

LOTE 3 Seis (6) meses

LOTE4 Diez (10) meses

LOTES Diez (10) meses

LOTE 6 Cuatro (4) meses

LOTE 7 Diez (10) meses

LOTE S8 Ocho (8) meses

LOTE9 Diez (10) meses

LOTE 10 Diez (10) meses

NUMERO DE El nUmero de contratos por lote sera el que a continuacion se

CONTRATOS POR sefialard, en lotes, asi:

LOTE

LOTE1 Un (1) Contrato

LOTE 2 Un (1) Contrato

LOTE 3 Un (1) Contrato

LOTE4 Un (1) Contrato

LOTES Un (1) Contrato

LOTE 6 Un (1) Contrato

LOTE 7 Cuatro (4) Contratos

LOTES8 Un (1) Contrato

LOTE9 Un (1) Contrato

LOTE 10 Dos (2) Contratos
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Para efectos legales y fiscales se fija el Centro de Gestion
LUGAR DE Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional
EJECUCION: Boyaca y el lugar de ejecucion sera en los municipios del area de
influencia del centro de formacion.

Coordinador Académico del area, o quien designe el Ordenador del

SUPERVISOR: Pago del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial SENA Regional Boyaca.

ORDENADOR Jeison Andrés Plazas Romero, Subdirector del Centro de Formacion.

DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, del Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacion surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, el cual estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutado la formacion integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la ley 119 de 1994, y de conformidades con el articulo 25 del decreto 249
de 2004, la Direccion Regional y los centros de formacion integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecio que para el desarrollo de sus funciones
el SENA, tendria Centros de formacion profesional integral y en su articulo 27 de la precitada
norma le asigno funciones a desarrollar por esa subdireccion, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion por esta dependencia dentro de las cuales se encuentra(n):

1.“Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o
mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.”

10.“Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacién Profesional Integral que se ejecuten
mediante alianzas, convenios 0 contratos con empresas o instituciones educativas u otras
organizaciones, velando por la calidad e impacto de la formacién. Igualmente, certificar los
aprendices formados bajo estos mecanismos cuando asi corresponda.”

25.“Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion
de acciones de formacion del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica,
Educacion Superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el
propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacién.”
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La direccion General del SENA a través de la circular 3-2022-000192 de 09 de noviembre de
2022, impartio las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales del Sena para la vigencia 2023, para la prestacion de servicios de apoyo
administrativo o misional diferente a instructor.

Bajo este esquema el presente estudio tiene como objeto contratar catorce (14) personas
naturales como Instructores en el programa de Sena Emprende Rural y de esta manera
contribuir al Proceso de Formacion Profesional Integral del Centro de Gestion Administrativa y
fortalecimiento empresarial.

En relacidon con el plazo el contrato de prestacidén de servicios es de precisar que el director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en su comunicacion de fecha 4 de
enero de 2023, manifesto:

“(...) (v) por supuesto, como usted bien lo afirma, los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de ley 80 de 1993 se podran celebrar hasta el 31 de
diciembre de 2023 o hasta la fecha que el 6rgano, organismo o entidad lo requiera, no asi los
gue no se ajusten a dicho parametro legal, pues estos se deben celebrar por un término de
cuatro (4) meses, tiempo este durante el cual se crearan las plantas temporales que suplan las
necesidades misionales y administrativas causantes de la precariedad del empleo publico;
(vi) otra de las modalidades de formalizacion laboral, es la adecuada provision de los cargos
vacantes en las plantas de personal, por lo que esta sera el primer ejercicio efectivo que
realizaran los destinatarios de la Circular conjunta. (...)"

En ese sentido, la Circular Conjunta No. 01 de 2023, emitida por Colombia Compra Eficiente y
el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, establecié que “(...) de manera
excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir
contratos con plazos mayores al antes indicado (...)".

De conformidad con lo anterior, el Ministerio del Trabajo mediante Circular Externa del 6 de
enero de 2023, impartid a los directores y representantes legales de entidades del sector
trabajo, incluido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, LINEAMIENTOS APLICACION DE
LA CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-005 DE 2022 EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA, precisando frente a los plazos para la suscripcion de los
contratos de prestacion de servicios:

“(...) se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo
las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestaciéon de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi:

1. Experticia o conocimiento especializado. “(...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista
la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en una materia
determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon por un plazo mayor a los 4
meses antes sefalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva (...)".
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2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. “(...) 6.2 (...) En atencién a lo manifestado por
la Corte Constitucional SU049 del 2 de febrero de 2017, en aras de garantizar la estabilidad
ocupacional reforzada de aquellas personas que se encuentran en estado de gestacion, en
licencia de paternidad o maternidad, personas que se encuentran con limitacion en la salud,
entre otros, las entidades estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por un término de
duracion mayor a los 4 meses previstos en el numeral 3 de la circular conjunta 100-005-2022,
siempre que la necesidad del servicio que origine la contratacién lo amerite. (...)”

Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion. “(...) 6.3 (...) El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara
a: (...) i. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la circular conjunta 100-005-2022, tiene como
fin la formalizacion del empleo con personas naturales. ii. Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversién, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades
y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo de correspondiente proyecto. (...).”
(Subrayado fuera de texto).

Que, en el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022, las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de
2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y
prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Como antecedente la Entidad ya viene tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha y las
necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion. Asi mismo, los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios
misionales hacen improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios
por 4 meses; el SENA esté en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos
de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
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fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro

(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los
multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas
de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos
sus niveles.

Que el Sena, a través de directriz de fecha 12 de enero de 2023 emanada de la Secretaria
General emitié lineamiento referente a la duracion de contratos de prestacién de servicios
personales 2023 indicando : (...) “Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se
encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de
ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se
encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de
garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y subdirector de
Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales
debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas
en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.”

Por lo anteriormente expuesto, la entidad acoge la primera excepcién establecida para suscribir
contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses acorde con el
lineamiento referido, en consecuencia, se requiere catorce (14) personas naturales de la
siguiente manera: Un (1) Contrato por un término de Cuatro (4) meses; Diez

(10) Contratos por un término de Diez (10) meses; Un (1) Contrato por un término de Nuevo
(9) meses; Un (1) Contrato por un término de Ocho (8) meses; Un (1) Contrato por un término
de Seis (6) meses , durante la vigencia 2023, tal como se contempla en el plan de contratacion
aprobado, susceptible de ser adicionado y prorrogado por necesidad del servicio sin que su
duracion exceda el 31 de diciembre de 2023.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes
aspectos contenidos en el plan de accién 2023 “Transformando vidas, construyendo tejido
social’, el cual establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las
cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en
el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.
Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y
operacion del SENA como entidad lider de formacion para el trabajo. Especialmente en la
vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno
nacional.

“Los esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro
propésito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccion
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General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

. Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia Sociedad para
la vida, ElI cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género,
asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de
cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos
de Evaluacién y Certificacibn de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres,
fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y financiacién de
iniciativas de mujeres.

. En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente,
apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la
Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia
CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento
de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia de conocimiento, aportando
desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencion especializada desde
SENA Emprende Rural — SER

Dicho plan de accién se resume en los siguientes pilares:

Colombia Potencia Mundial de
la Vida
Bases del Plan Nacional de

Plan Nacional de Desarrollo
Desarrollo 22-26 .
Ordenamiento del territorio

! alrededor del agua y justicia
ambiental

Plan Estratégico
Sectoriall

+ Seguridad humana y justicia
social

Derecho humano a la

Plan Estratégico - S
alimentacion

Institucional
Internacionalizacion,
———— transformacion productiva
Pian de Acclon para la vida y la accidn
2023 climdtica

Lineamientos, metas y
presupuesto 2023

Fuente: Plan de accion SENA 2023

Asi las cosas, la necesidad de contratacion planteada en el presente estudio responde a las
siguientes acciones, resultados y seguimientos para el proceso respectivo en especial el que
tiene como responsable operativo al centro de formacién, proceso que se resumen asi, para
los contratos:

RESPONSABLE
PROCESO | SUBPROCESO | OBJETIVO ACCION RESULTADO SEGUIMIENTO OPERATIVO
Implementar Atender las Informacion de | Reporte de Direccion de
Gestion de las orientaciones para | los instructores | aplicativo. Formacion
formacién orientaciones la actualizacién de | actualizada en Periodicidad del Profesional -
Procesos profesional para la la informacion de los repositorios seguimiento: Grupo Gestion
misionales integral / adecuada instructores enlos | de la entidad. Semestral. de Instructores.
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Gestién de programacion repositorios 151
instructores de los requeridos por la subdirector y
instructoresen | DFP. Coordinadores
los programas de Centro de
de formacion. Formacion
Implementar Direccion de
las Formacion
orientaciones Profesional -
para la Gestionar la Grupo gestién de
Gestion de adecuada contratacion de Instructores.
formacion programacion instructores a la Instructores Reporte de subdirector -
profesional de los entidad en el contratados aplicativo. Coordinacién de
integral / instructoresen | marco de la segin Periodicidad del Formacion.
Procesos Gestion de los programas normatividad normatividad seguimiento: Coordinador
misionales instructores de formacion. vigente vigente. Semestral. Académico.
Implementar
las Direccion de
orientaciones Formacion
parala Programar los Profesional -
Gestion de adecuada instructores en los Grupo Gestion
formacién programacion programas de Reporte de de Instructores.
profesional de los formacion de aplicativo. Subdirector y
integral / instructores en | acuerdo con Instructores Periodicidad del Coordinadores
Procesos Gestion de los programas | hormatividad correctamente seguimiento: de Centro de
misionales instructores de formacion. vigente programados Trimestral. Formacion.
Revisar los
impactos de la
estrategia de
apoyo a la
ejecucionde la
formacion, la
satisfaccion
y la percepcién de
los instructores.
Entre las
estrategias cabe
resaltar: Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras Direccion de
técnicas, Informe. EI Formacion
certificaciones informe debe Profesional -
Gestién de nacionales e contener Grupo de
formacién internacionales de descripcién de la Gestion
profesional aprendices, Estrategias de estrategia Estratégica de la
integral / Evaluar la worldskills, SENA | apoyo a la implementada, Formacion.
Seguimientoa | implementaciéon | soft y las demas formacion con objetivos, Director Regional
laejecucionde | de las que adopte la resultados beneficiarios y - Coordinador de
la formacién estrategias de | entidad. , de asociados a la resultados Formacion
presencial apoyo ala acuerdo con los permanencia, alcanzados. Profesional.
virtual y a ejecucion de lineamientos percepcion Periodicidad del Subdirector y
Procesos distancia del los programas | establecidos porla |y certificacion de | seguimiento: Coordinadores
misionales SENA de formacion. | DFP. los aprendices. | Semestral de Formacién
Informe. El
informe debe
contener las
estrategias
utilizadas por los Direccion de
Gestion de Centros de Formacion
formacién Formacion Profesional -
profesional para lograr el Grupo de
integral / resultado Gestion
Directrices para | Atender las esperado y las Estratégica de la
la ejecucion de | orientaciones Implementar estadisticas de Formacion.
programas de | parala estrategias para uso de la Director Regional
formacién implementacién | incrementar los Mejores indices | biblioteca fisica; - Coordinador de
presencial, de estrategias | niveles de consulta | de consulta de adicionalmente se | Formacion
virtual y a de apoyoala |de lorecursos los recursos debe incluir Profesional.
Procesos distancia del ejecuciéndela | dispuestos dispuestos en caracterizacion Subdirector
misionales SENA formacion en las bibliotecas las bibliotecas de los aprendices | Académico.
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gue utilizan los
servicios.
Periodicidad del
seguimiento:
Trimestral.
Estadisticas. La
Direccion de
formacion
generara
estadisticas de
ingreso de los

recursos
digitales.
Periodicidad del
seguimiento:
Mensual.
Fichas de
monitoreo, El Direccion de
Centro de Formacion
Formacion, Profesional -
debera disponer Grupo de
Gestién de las fichas de Gestion
formacion Monitoreo y monitoreo que Estratégicade la
profesional seguimiento a diligencie en el Formacion.
integral / laejecucionde | Realizar el DRIVE que Director Regional
Seguimientoa | los programas | monitoreo y disponga la - Coordinador de
laejecucionde | de formacion seguimiento a los Direccion de Formacion
la formacién en las programas de Programas de Formacion para Profesional.
presencial modalidades formacion del formacién con tal fin. Subdirector y
virtual y a presenciales, SENA, segun informe de Periodicidad del Coordinadores
Procesos distancia del virtualy a lineamientos monitoreo y seguimiento: Centro de
misionales SENA distancia. dados por la DFP. | seguimiento. Semestral. Formacion.
Aplicar los Estadisticas. Se Direccion de
lineamientos enviara a los Formacion
establecidos en Centros de Profesional -
la Guia para la Formacion a Grupo de
Actualizacion Datos bésicos través de correo Registro y
de Datos Actualizacion de actualizados de | electrénico del Control
Gestion de Basicos de datos basicos en el | los registros de Director de Académico.
formacion Usuarios en el | aplicativo SOFIA usuarios en el Formacioén a los Coordinador de
profesional Sistema de Plus, de acuerdo a | sistema de Centros de Formacion o de
integral / Grupo | Gestién lo establecidoenla | informacion Formacion. Administracion
de registro y Académico Guia para la académico Periodicidad del Educativa (En
Procesos control Administrativo Actualizacion de administrativo seguimiento: Donde
misionales académico SOFIA Plus. Datos. SOFIA Plus. Trimestral. Corresponda).

Para poder llevar a cabo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual,

el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA cuenta con la
necesidad de contratar catorce (14) personas naturales que cuenten con la idoneidad y

experiencia para que preste(n) sus servicios que conlleven al cubrimiento de la necesidad
identificada. En tal sentido el centro de formacion requiere de apoyo permanente en el
desarrollo de las siguientes actividades a desarrollar en el afio 2023, y se estima la ejecucion
de actividades en un promedio similar al afio 2022, de conformidad con las necesidades del

centro y las metas definidas en el plan de accion de la entidad:
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FRECUENCIA ANUAL
ITEM ACTIVIDAD PROMEDIO FRECUENCIA PERIODICIDAD

Planear las acciones para orientar la formacion Profesional
integral, de acuerdo con la programacién asignada por el

g ! X ; p‘ g .g P 10 1 Mensual
respectivo coordinador académico, de conformidad con los

lineamientos institucionales.

Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo
2 con el procedimiento de ejecucion de la formacién 10 1 Mensual
profesional integral y la programacion asignada

Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el
3 procedimiento de ejecucion de la formacién profesional 10 1 Mensual
integral yla programacién asignada

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en e
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados 'y matriculados queden en estado “En
Formacién”. b). Registrando juicios evaluativos de

S

- o ; - ) 30 3 Mensual
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos

rutas de aprendizaje, para los Aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Registro de Inasistencias d)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamentg
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Rendir informes de las acciones y los productos resultantes
del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA

Hacer entrega oportuna de: a. Trazabilidad de las fichas asignadas
b. Programacion Mensual c. Reporte de tiempos en sofia
plus. D. Informe mensual de ejecucién contractual (GTH-F-062- 10 1 Mensual

V09) e. Planilla de Si Contratistas f. Planilla de
aportes de Seguridad Social

10 1 Mensual

f<2}

Participar de capacitaciones de Induccidn, socializaciones,
ambiental, energético, SST, SIGA y Modelo Integrado de 2 1 Semestral
Planeacién y Gestion -MIPG.

~

Participar en la creacién y conformacion de las Unidades
Productivas, entrega de materiales de formacién, de acuerdo

8 , ., ) . 6 1 Bimensual
a la planeacion y duracion dela linea de negocios rurales
asignada.
Fortalecer las diferentes unidades productivas dela linea de

9|formacién “Fortalecimiento con instructor” En las areas de 6 1 Bimensual

Turismo, Emprendimiento y Disefio de imagen corporativa.

Lograr la ocupacién de aprendices de la linea de formacion
0| de “Fortalecimiento con ocupaciones rurales” para las 2 1 Semestral
formaciones del drea de turismo asignadas.

Impartir las formaciones de “GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS” Formulando el proyecto productivo 3 1 Trimestral
requerido por la estrategia CAMPESENA.

=

=
=

Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas segun la ejecucién de los proyectos durante el
afo, dependiendo de las necesidades y la asignacion de los recursos.

Nota 2: Todas estas actividades y demas contenidas dentro de las obligaciones especificas, deben ser
atendidas de manera oportuna y permanente por personal con experticia 0 conocimiento especializado,
acorde al perfil establecido en el presente estudio previo.

Metas 2023

Se requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal como instructores
técnicos y de emprendimiento que aporten a los lineamientos definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo, aportando a la planeacién y ejecuciéon de los procesos formativos de los
disefios curriculares, para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo, que corresponde
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a 3783 cupos de aprendices y 3731 aprendices: estrategia Campesena 555 cupos y 585
aprendices. El programa SENA Emprende Rural (SER) ofrece formacion y acompafiamiento
para crear 61 unidades productivas y fortalecer 41 unidades productivas del departamento.
Con esta iniciativa se promueve la generacion de ingresos y empleo en el departamento, y asi
se aporta al fortalecimiento de la economia campesina y al desarrollo de las comunidades
vulnerables. A través de este programa, se ejecuta acciones de formacién complementaria
especial en las zonas rurales para la empleabilidad y la generacién de iniciativas productivas
bajo la estrategia de aprender haciendo en el sector turismo y servicios atendidas por el Centro.

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas y académicas del centro de
formacion esta conformado por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto numero
de funcionarios, estos grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones:
Coordinaciones académicas (04), Coordinaciéon del grupo de gestibn de administracion
educativa (01), Coordinacion grupo de formacion integral, gestion educativa y promocion y
relaciones corporativas (01), y la Coordinacién del grupo de apoyo de apoyo administrativo
(01); cada uno de los grupos internos de trabajo esta bajo la Coordinacion de un funcionario
de planta, que atiende los procesos establecidos en cada uno de los actos administrativos, en
tanto que otros funcionarios dependen directamente de la subdireccion de centro y no hacen
parte de ningun grupo de las coordinaciones en mencion; los actos administrativos que
respaldan las coordinaciones ya mencionadas estan contenidas en las siguientes
resoluciones:

DEPENDENCIA

ACTO
ADMINISTRATIVO

NUMERO DE

SR FUNCIONARIOS

FORMACION/
INSTRUCTOR

GRUPO

COORDINACION APOYO

DESPACHO

Grupo de
coordinacion
académica

Area de contabilidad 16 1 15 N/A N/A

y finanzas, area de

bancariay programa
SER

15-01607 01 12
2022

Grupo de

coordinacion

académica
Area de Turismoy
Gastronomia, area 16 1 15 N/A N/A

de
artesanias, programa
SERYy
Complementaria

15-01608 01 12
2022

Grupo de
coordinacion
académica

Area de Gesti6n
Administrativa y 18 1 17 N/A N/A
Documental, Area de
Sistemas y Redes,
Areas
Transversales

15-01609 01 12
2022

15-0161001 12 Grupo de Apoyo

7 1 N/A 6 N/A

2022

administrativo

15-00821 27 07
2022

Grupo de Gestion de
administracion
educativa

N/A

N/A

15-01606 01 12
2022

Grupo de formacion
integral, gestion
educativa y
promocion y
relaciones
corporativas

N/A

N/A
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Para cubrir las necesidades del Centro de formacion en el Proceso de Formacion Profesional
Integral, él area cuenta con funcionarios de planta que atienen actividades distintas a las
relacionadas en el presente estudio y que, debido a su carga laboral, no pueden ser realizadas
por estos. Asi mismo, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo
personal con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la subdireccion del centro
de gestion administrativa y fortalecimiento empresarial, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento.

Finalmente, CEGAFE en desarrollo de su mision institucional y sus competencias establecidas
en el decreto 249 de 2004 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia,
que rigen la funcion publica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, enmarca
esta contratacion bajo el Plan Anual de Adquisiciones 2023.

La presente necesidad se encuentra en las lineas 15-930510-456; 15-930510-457; 15-
930510-458; 15-930510-459; 15-930510-460; 15-930510-461; 15-930510-462; 15-930510-
463; 15-930510-464; 15-930510-465; 15-930510-466; 15-930510-467; 15-930510-473; 15-
930510-474 del PAA y esta incluida en el aplicativo plan de accion dispuesto por la entidad.

Para determinar la fijacion de honorarios de las Contratistas Instructores se tuvo en cuenta lo
definido por el comité directivo regional, como consta en el acta N° 15 de fecha 29 de diciembre
de 2022 para Contratacion de Instructores 2023, asi:

“(..)3. Honorarios Instructor 2023
En el marco de la definicion de los honorarios para instructores en el 2023, el comité
acuerda que se realizara el 3% de incremento respecto de los honorarios del 2022, tal
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como a continuacioén se indica:

Instructor Profesional y/o Tecnologo $ 3.929.450
Instructor Técnico $ 3.036.440 (..)"

2. Obligaciones Especificas:

PARA INSTRUCTOR TECNICO SER:
1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando
aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincronica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo
con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 6. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.
8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas
de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional y la
Subdireccion de Centro. 10. Apoyar la aplicaciéon del diagnéstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucion
y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacion Nacional. 13. Articular con
el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva. 14.
Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacion
de 6 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
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evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de
formacion para la ocupacion rural = Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral. = Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 18. Realizar su afiliacién ante
la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas.
19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacidn, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023.
PARA INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO SER:
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la
modalidad de atencion sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional Integral, los lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA. 4.
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: 7. Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1
y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 8. Apoyar la ejecucién y participacion de
unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 9. Participar en las jornadas
de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique y/o por la Coordinacion Nacional. 10. Articular con el instructor
técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva cuando
corresponda. 11. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 12. Apoyar la
identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 13. Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados" y "Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023. GENERALES 14. *
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
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bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. * Las demas que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun apligue de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional. « El contratista se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo
- portafolio de evidencias para cada caso.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de sera la ciudad de Tunja departamento de Boyacéa
ubicado en la calle 19 No. 12-29, igual para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan lamodalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecuciéon del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
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debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del(la) Coordinador(a) Académico(a) del area, o de
guien designe el Ordenador del Pago del Centro de formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el
ordenador del pago Subdirector(a) de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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Adguisiciones planeadas (1)
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Fecha estimada Feris e atanad.

Cadigo - de inicio de = Dur; del de
UNSPSC LA TR procesa de :: :::snea:ta.clon contrato seleccion
seleccion
86101510 15-330510-456_Prestar los senvicios profesionales como Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion
80111601 instructor tecnico de PANADERIA, aportando en la directa.
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
dizefios curriculares asignados por |a coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromizos
instifucionales e indicadores del Centro de Gesfion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco
del zervicio de formacidn para el rabajo emprendimiento.
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha .
T s Fecha i
Cadigo a3 de inicio de P Dur; del de
UNSPSC LEET TR proceso de g: Blertaa
seleccion
86101810 15-930510-457_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enera 330 Diais) Conftratacion
80111601 coma instructor técnice de GASTROMOMIA, aportando en directa.
(E] an y gj on de los pr o formativos de log
disefios curricularss asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiente: Empresarial en el marce
del servicio de formacion para el frabajo emprendimiento.
Adguisiciones plansadas (1)
Fecha estimada
Cadigo Descripcion de inicio de ::c"r:::m;?;. Duracidn del Modalidad de
UNSPSC P proceso de de :redas contrato seleccion
seleccion
56101810 15-930510-455_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enero 330 Dizjs) Contratacion
80111601 como instructor técnice de GASTRONOMIA, aportando en directa.
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
«dizefios curriculares asignades por I coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
instilucionales e indicadores delCentro de Geslion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarialen el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Codigo Descripcién de inicio de s:mr::::t:si?; Duracion del Modalidad de
UNSPSC P proceso de de gferlas contrato seleccion
seleccion
86101810 15-930510-459_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enero 330 Diais) Contratacion
80111601 como instructor técnice de BORDADO, aportando en la directa.
planeacion y ejecucion de los procesos formatives de los
digefios curriculares asignades por |2 coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gesfion
Adminisirativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco
del gervicio de formacion para el trabajo emprendimiento.
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
o == Fecha estimada 5
Cadigo R de inicio de == Duracion del Modalidad de
UNSPSC Descripcion proceso de g: g;:;::lamon contrato seleccion
seleccion
56101510 15-930510-460_Objeto: Prestar los: servicios profesionales  Enero Enero 330 Diafs) Coniratacion

80111601 como instructor técnico de ARTESANIAS, aportando en |a
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
instifucionales e indicaderes del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco
del senvicio de formacion para el frabajo emprendimiento

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Codigo

e de inicio de

UNSPSC TEEE proceso de
seleccion

86101810 15-930510-461_Objeto: Prestar los servicios profesicnales  Enero

80111601 coma instructor iécnico de ACCESORIOS ARTESANALES,
aporiando en |a planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios cumiculares agignados por |a
coordinacién académica para &l cumplimiento de los
compromises institucionales e indicadores del Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimienio Empresarial en el
marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Codigo

e de inicio de

UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101810 15-930510-462_0Objete: Prestar los servicios profesionales  Enero

80111601 como instructor técnico de ALOJAMIENTO, aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
digefios curriculares asignades por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gesfién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marce

del servicio de formacion para el frabajo emprendimiento.

Fecha estimada
de presentacién

Duracidn del
de ofertas con

trato

Enero 330 Dia(s)

Fecha estimada
de presentacién

Duracion del
de ofertas e

to

Enero 330 Dia(s)

GTH-F-075 V.07

directa.

Modalidad de
seleccidn

Coniratacion
directa.

Modalidad de
seleccion

Confratacion
directa.

Fuente de los
recursos

Presupuesio
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesio
de entidad
nacional

Fuente de los
TECUrsos

Presupuesio
de entidad
nacional

Fuente de los
TrECuUrsos

Presupuesio
de entidad
naciomal

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacienal

Fuente de los
TECUrsos

Presupuesto
de enfidad
nacional

Fuente de los
TECUrsos

Preszupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

43223 950 COP

Valor total estimado

43.223.950 COP

Valor total estimado

43.223 950 COP

Valor total estimado

43223950 COP

Valor total estimado

43223 950 COP

Valor total estimado

43.223.950 COP

Valor total estimade

43.223.950 COP
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Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

- = Fecha estimada - .
Codigo s de inicio de pr) Duracion del Modalidad de Fuente de los -
UNSPsC Descripeidn Trremas :e e P = recursos Valor total estimado
seleccion @ ofertas
86101810 15-930510-463_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enero 330 Diafs) Contratacion Presupuesto 43.223.950 COP
80111601 como instructor técnice de ALOJAMIENTO, aporlando en la directa. de entidad
planeacion y ejecucion de los procesos formatives de los nacional
disefios curriculares asignados por |a coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gesfion
Adminisfrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco
del servicio de formiacion para el trabajo emprendimiento.
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimad: .
5 Fecha estinnada e =
Codigo - de inicio de D del de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de g: ::fertas ot | o) e Valor total estimado
seleceidn
861015810 15-930510-464_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enero 330 Diais) Contratacion Presupuesto 43.223 950 COP
30111601 como insfructor técnico de ALOJAMIENTO, aportando en la directa. de entidad
plangacion y ejecucion de los procesos formaftives de los nacional
disefios curriculares asignados por la coordinacion
academica para el cumplimiento de los compromisas
institucionales e indicadores del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco
del servicio de formacion para el frabajo emprendimiento.
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
- i Fecha estimada A "
Caodigo L de inicio de P Duracion del Modalidad de Fuente de los -
UNspsc Deseripeion proceso de ge presentacion ;- ontrato seleccion TECUTS0S I nTie
ey e ofertas
seleccion
86101810 15-930510-465_0bjeto: Prestar los servicies profesionales  Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.223.950 COP
80111601 como instructor técnico de ALOJAMIENTO, aportande en la directa. de entidad
planeacion y ejecucion de los procesos formatives de los nacional
digefios curriculares asignados por 13 coordinacion
academica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gesfion
Adminisirativa y Forfalecimiento Empresarial en el marco
del servicio de formacion para el frabajo emprendimiento.
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
. et Fecha estimada " -
Cadigo . de inicio de vy Duracion del Modalidad de Fuente de los -
UNspsc Deseripcion proceso de ge presentacion o nirato seleccion TECUrs0s B
=) e ofertas
seleccion
86101810 15-930510-466_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enero 330 Dia(s) Contratacién Prasupuesto 43.223.950 COP
80111601 como instructor técnico de TURISMO, aportando en la directa. de entidad
planeacion y ejecucion de los procesos formatives de los nacional
disefios curriculares asignados por 1a coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
instifucionales e indicadores del Centro de Gesfion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarialen el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada 2
B~ Ee Fecha estimada - .
Codigo - de inicio de P Duracion del Modalidad de Fuente de los _
UNSPsC Descripcion TTrEmas ge == . reCcursos Valor total estimado
seleccion & olerias
86101810 15-930510-467_Objeto: Prestar los servicios profesionales  Enero Enero 330 Diais) Contratacion Presupuesto 43.223.950 COP
80111601 como instructor técnico de EMPRENDEDOR directa. de entidad
FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN nacional
CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS |
aportando en |a planeacion y ejecucidn de los procesos
formalivos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos inslifucionales e indicadores del Ceniro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el
marco del servicio de formacion para el frabajo
emprendimiento. para el programa de formacién SENA
Emprende Rural.
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
B == Fecha estimada =
Cddigo oo de inicio de <= Duracién del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcicn proceso de. :e ,_r = n ot ) e Valor total estimado
seleccion SEEED
36101810 15-930510-473_Prestar los senicios profesionales como Enero Enero 330 Dia(=s) Confratacion Presupuesto 43223 950 COP
80111601 instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y directa. de entidad
ejecucion de los procezos formativos de los disefios nacional

curriculares asignados por la coordinacion académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indi del centro de ion en el marco del servicio
de formacion para el frabajo emprendimiento establecidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo
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Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha

Codigo . de inicio de = D ion del Modalidad de Fuente de los -
UNSPSC Descripcion proceso de gg g::;::tac:on contrato seleccion recursos Valor:fotal esfimado
seleccion
86101810 15-930510-474_Prestar los servicios profesionales como Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.223.950 COP
80111601 instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y directa. de entidad
ejecucion de los procesos formativos de los disefios nacional

curriculares asignados por la coordinacion académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes a la
convocatoria para conformacion del Banco de Instructores vigencia 2023, en cumplimiento con la
circular 3-2022-000192 de fecha 09 de noviembre 2022, y en especial la descrita en los numerales
4.1 Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2023, y 4.5. “Comité de
verificacion” la que entre otras sefiala que una de las funciones de dicho comité es “Verificar el
cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad”, es decir constatar
su idoneidad, y que segln consta en las actas de seleccion suscritas por el mencionado comité;
en consecuencia se certifica que los que se relacionan a continuacion tienen la idoneidad y
experiencia requerida en el presente estudio ,por consiguiente estan en capacidad de ejecutar el
objeto contractual para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion Profesional Integral
gue imparte el Centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en la redes de
conocimiento y areas tematicas ya mencionadas, asi:

LOTE 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JOSE
NORBERTO GONZALEZ PARRA se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

- e . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

X
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q a EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA CGAFE 22/06/2021 18/12/2021 6,0 179 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 7/03/2019 21/12/2019 9,4 289 X
AGROEMPRESARIAL HUILA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 16/07/2018] 15/12/2019 5,1 153 X
AGROEMPRESARIAL VICHADA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 1/03/2018 31/05/2014 3,9 o X
AGROEMPRESARIAL VICHADA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 5/07/2017 18/11/2017 4,5 134
AGROEMPRESARIAL VICHADA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
q

AGROEM PRESARIAL 5/02/2015 19/12/2014 10,4 31
SANTANDER

0,0 g

0,0 g

0,0 [«

0,0 d CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38,8 1.164 X

Lote 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
NELSON ANDRES GONZALEZ AGUILAR se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
LA GRANJA PARRILLA 10/12/2013 4/05/2014 4,8 143 X
SERVICIOS GASTRONOMICOS
PROFESIONALES 23/12/2017 1/08/2014 7.4 223 X
CHEF AL RESCATE 1/10/2016 3/02/2019 16,3 49
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA 11/03/2020| 31/10/202Q 7.9 234
CORPORACION MYUSUA 5/11/2018] 8/08/2019 9,2 274
0.,qg g
0.,qg g
0.,qg g
0.,qg g
0.,qg gq CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45,5 1.366 x

Lote 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) PEDRO
ANTONIO CELIS PARRA se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V.07
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q q EXPERIENCIA
e RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias st NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE
g

APRENDIZAJE - SENA 4/02/2022 2/08/2022 6,0 179
EVENTOS ALDOS 14/12/2010 15/02/2011 2,1 63 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA 18/01/2014 31/12/2014 11,6} 347
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA 13/08/2012 15/12/2012] 4,1 124
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA 10/02/2020 12/12/2020 10,2 304
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA 25/01/2015] 30/10/2015 9,3 279

0,0 g

0,0 g

0,0 o

0,0 gq CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 43,2 1.297 X

Lote 4 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LUZ
MARINA GRANADOS CAMARGO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
. EXPERIENCIA
EpEREmER RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
FUNDACIO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA 4/01/2012 30/12/2013 24,2 724 X
PROSPERIDAD FUNDEXPO
Centro de Gestién
AdmlnlsFra.tlva Yy ) 8/03/2021 22/11/2021 8,6l 259 X
Fortalecimiento Empresarial
SENA
0,0 q X
0,0 q X
0,0 g
0,0 g
0,0 g
0,0 g
0,0 g
0,0 q CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32,8 985 X

Lote 5 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
CRISTINA MARTINEZ VARGAS se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
FechadeIngreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ASOCIACION DE ARTESANOS
DE SOGAMOSO 12/01/2015 31/01/2016 12,8 384] X
SERVIVIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 11/02/2020 9/12/2020 10,1 302| X
SERVIVIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 1/02/2018 30/11/2018 10,1 302
SERVIVIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 1/02/2017 15/12/2017 10,4 317
0,0 (¢
0,0 (¢
0,0 (¢
0,0 ¢
0,0 ¢
0,0 q CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 43,5 1.305] X

Lote 6 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LONY
RAQUEL REYES LEON se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
N A . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
S EXPERIENCIA
EEPEAIEGEE RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA-Centro de Gestién
Administrativa y 1/02/2022 17/12/2022 10,6 319 X
Fortalecimiento Empresarial
GERMAN GONZALO OLIVERO
GOMEZ 14/01/2019 20/12/2019 11,3 34 X
INSTITUCION EDUCATIVA
JORGE GUILLERMO MOIJICA 6/03/2017 30/11/2017 9,0 269 X
MARQUEZ
NOTARIA SEGUNDA DUITAMA-
ACTA DECLARACION 30/09/2016 30/09/2021 60,9 1.82¢ X
JURAMENTADA
0,9 g
0,0 q
0,0 q
0,0 q
0,0 q
0,0 q CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 91,8t 2.754 X
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Lote 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias sl NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CAJA DE COMPENSACION ]
COMFABOY 8/04/2009 30/06/2009 2,8 83 X
CAJA DE COMPENSACION i
COMFABOY 16/07/2009 30/12/2009 5,6 164 X
GRUPO ANIMACION PARA LA
q
ANIUMACION CULTURAL 1/02/2010 30/07/201( 6,0 179 X
0,0 q X
0,0 g
0,0 g
0,0 g
0,0 g
0,0 g
0,0 dq CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 14,3 4249 X

Lote 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
GERMAN ALONSO ARIAS GONZALEZ se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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Entidad

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl NO

CENTRO TURISTICO VERSALLES

25/04/2014

15/07/2015

14,9

444

EVENTOURS

1/07/2012

30/12/2014

30,4

912

0,0

0,0

X[X|X] X

0,0

0,0

0,0

0,0}

0,0

0,0}

Qlololololololo

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

45,2

1.35¢

X

Lote 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
YOLIMA ANDREA MESA GUTIERREZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
L EXPERIENCIA
EPEiEnER RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA CENTRO 29/01/2018 8/11/2018 9,4 284 X
AGROTURISTICO SANTANDER
ALCALDIAMUNICIPAL DE 10/11/2017 30/12/2017 1,7 5@ X
AQUITANIA ’
HOTEL ESTELAR LA FONTANA 2/05/2016 7/06/2014 1,2 39 X
HOTEL CABANA ROCAS LINDAS 13/07/2015 30/03/2014 8,7 263 X
0,0 qg
0,0 qg
0,0 qg
0,0 qg
0,0 qg
0,Q g CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 21,0 63( X

Lote 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) PAOLA
FERNANDA MATEUS INFANTE se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia Riﬁf:%ﬂ:%ﬁ
SERVICIO NACIONALDE ", 51 20/05/2019 2] ofx
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY 6/07/2016 30/09/2016 2 o x
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY 16/02/2015 16/12/2013 10,1 30 x
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
NIVERSIDAD PEDA ICAY
?EC?\?OLZGICA DE Cgl(_)OGMCBIA 1/07/2014 20/12/2019 > mnx
0, g
0,d g
0, g
0, g
0,d g
0, d CUMPLE [ NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 21,3 641 X

Lote 8 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LIZETH
CRISTINA MENDIVELSO PORRAS se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
estudios previos.

establecido en los

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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Experiencia

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Entidad

Fechade Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias Sl

NO

Hotel restaurante principe
Tunja

7/01/2016

28/01/2017

12,9

0,0

0,0

0,0

X([X[X]| X

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

12,9

X

Lote 9 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
JULIAN ALBERTO CAMARGO FONSECA se procede al analisis y verificacion de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
g"ﬁaacrf;m t;' comunicacion 1/03/2004 26/10/2006 32,3 96q x
Servicion Nacional de ]
Aprendizaje - SENA 1/02/2022 11/12/2022 10,4 3173
0,0 g X
0,0 g X
0,C (¢
0,C (¢
0,0 q
0,C (¢
0,C (¢
0,0 d CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 42,7 1.283 X

Lote 10 Agregar 4 de la convocatoria De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por el (Ia) sefior (a) DIANA YANETH SUAREZ MEDINA
verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

se procede al analisis y

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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y/\y
e e T T T [0 [
Servicio Nacional de
aprendizaje - SENA 1/02/2022 30/11/2022 10,1 304 x
Zz;\gﬁgz;:c[og:\lie 4/02/2011 30/06/2011 4,9 144 x
Servicio Nacional de 25/06/2021 27/11/2021 5,2 159 x
aprendizaje - SENA
o4 d
od d
o4 d
o4 d
o4 d
o4 d
o4 d cumpLe | NO cumpLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 20,1 603 X

Lote 10

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) OBDULIO
CUADROS BARRERA se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
. EXPERIENCIA
e RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias sl NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA 27/01/2010 11/12/2010 10,6 314 X
Servicio Nacional de i
Aprendizaje - SENA 26/02/2013 8/08/2013 5,4 163 X
Servicio Nacional de ]
Aprendizaje - SENA 22/01/2014 31/12/2014 11,4 341 X
0,0 (0 8
0,0 a
0,0 o
0,0 o
0,0 a
0,0 o
0,0 d CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 27,4 824 X

14.2 Estudio de la Oferta.

Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desemperfio de funciones permanentes y propias del objeto de la
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entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector se anexa
al presente documento y forma parte integral del mismo.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo validara y revisara la documentacién presentada por el
futuro contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tunja, Boyaca.
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETOES:

Contratar la prestacién de catorce (14) servicios personales como instructor técnico, aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico,
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ANEXO N° 2: 14.3 Estudio de la Demanda:

a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

HISTORICO ANO 2020

Ao No. Cto

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de seleccion

MARIA CRISTINA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el &rea de ARTESANIAS - TEXTIL

Nueve (9) mesesy

CO1.PCCNTR.1361119 MARTINEZ VARGAS ARTESANAL que programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus \é?mtmueve (29) $27.733.866 Contratacion Directa
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. 1as
LUZ MARINA Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
COLPCCNTR.1361124 GRANADOS Integral en el Programa SENA EMPRENDE RL_J,RAL (S_E_R), en el area de AR_TESANIAS - T!EXTIL Nueve (9) meses $24.941.867 Contratacion Directa
CAMARGO ARTESANAL que programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
PAOLA FERNANDA Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de HOTELERIA Y TURISMO -
CO1.PCCNTR.1363811 TURISMO; que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes Diez (10) meses $ 36.130.000 Contratacién Directa
MATEUS INFANTE L o . .
municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de HOTELERIA Y TURISMO - .
CO1.PCCNTR.1373221 :\{A(éléyélf#glsgéz TURISMO; que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes Er!e(zl()lc(j)i)ameses y $ 36.130.000 Contratacién Directa
municipios del departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagégico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
ANAMERCEDES Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de AGRICOLA - PROCESAMIENTO
CO1.PCCNTR.1361132 MOYA AVILA DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA; que programe el Centro de Gestién Administrativa y Diez (10) meses $27.920.000 Contratacion Directa
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
DINA LUZ Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de AGRICOLA - PROCESAMIENTO
CO1.PCCNTR.1373229 DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA; que programe el Centro de Gestién Administrativa y Seis (6) meses $16.658.933 Contratacion Directa
PIRACHICAN BERNAL - . - X . X o PR
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
DORA MARIA JIMENEZ Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de HOTELERIA Y TURISMO -
CO1.PCCNTR.1361135 COCINA; que atiende el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes Diez (10) meses $27.920.000 Contratacion Directa
AMADOR s 2 ] b
municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
EDWARD ANDRES Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de HOTELERIA Y TURISMO -
CO1.PCCNTR.1361222 FORERO SAIZ COCINA; que atiende el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes Siete (7) meses $19.357.867 Contratacion Directa
municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagoégico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
EDER DANOVIS Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de ARTES GRAFICAS - DISENO ) I
COLPCCNTR.1361519 MUNOZ ESCALANTE GRAFICO que programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus Diez (10) meses $36.130.000 Contratacion Directa

diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional

MAHYRA LIZETTE Integral en el Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER), en el area de ARTES GRAFICAS - DISENO [P
CO1.PCCNTR.1880767 BARRERO CALIXTO GRAFICO que programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus Dos (2) meses $7.226.000 Contratacion Directa
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
MARIELA GARAVITO Integral en el F_’rograma GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA en el
CO1.PCCNTR.1361146 CAMARGO marco de los lineamientos del Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER),que programe el Centro de Diez (10) meses $ 36.130.000 Contratacion Directa
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
DIANA YANETH Integral en el I_?’rogra_ma GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA en el ) ) )
CO1.PCCNTR.1361154 SUAREZ MEDINA marco de los lineamientos del Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER),que programe el Centro de Diez (10) meses $ 36.130.000 Contratacion Directa
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
NANCY LILIANA Integral en el I_Drogra_ma GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA en el
CO1.PCCNTR.1361429 marco de los lineamientos del Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER),que programe el Centro de Diez (10) meses $ 36.130.000 Contratacion Directa
BECERRA GALAN - L . Y - N - ’ .
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
CAROLINA FORERO Integral en el Programa GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA en el Diez (10) meses y
CO1.PCCNTR.1361166 GUIO marco de los lineamientos del Programa SENA EMPRENDE RURAL (SER),que programe el Centro de dos (2) dias $ 36.370.867 Contratacion Directa
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
HISTORICO ANO 2021
Afio No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y Modalidad de seleccién
forma de pago
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
gue imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
CO1.PCCNTR.2307461 NANCY LILIANA Emprende Rural (SER), en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION Nueve (9)mesesy | ¢ 35 731 500 Contratacién Directa
BECERRA GALAN ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagégico, | i6 i ineami dieciocho (18) dias
, pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
CO1.PCCNTR.2307179 gﬁfg‘“NA FORERO | Emprende Rural (SERY), en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION (’;‘;Z‘(’fﬂ(‘? (Tge)sggg $35.731.200 Contratacién Directa
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
o programa y la normatividad vigente
(=]
N Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
MAURICIO que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Nueve () meses
CO1.PCCNTR.2342600 AFANADOR Emprende Rural (SER), en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION iete (7) di y $ 34.366.467 Contratacion Directa
GUTIERREZ ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del siete (7) dias
programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
COLPCCNTR 2327141 GERMAN ALONSO que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Nueve (9) mesesy $34.738.667 Contratacién Directa

ARIAS GONZALEZ

Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedag6gico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

diez (10) dias
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YOLIMA ANDREA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
gue imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena

Nueve (9) mesesy

COLPCCNTR 2327215 MESA GUTIERREZ Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - TURISMO, de acuerdo con el modelo once (11) dias $34.862.733 Contratacion Directa
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
PAOLA FERNANDA gue imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Nueve (9) mesesy I
COL.PCCNTR 2327316 MATEUS INFANTE Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - TURISMO, de acuerdo con el modelo once (11) dias $34.862.733 Contratacion Directa
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
DORA MARIA JIMENEZ | que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Siete (7) meses y P
COLPCCNTR 2447572 AMADOR Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo veintiocho (28) dias $22.816.267 Contratacion Directa
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
NELSON ANDRES gue imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Nueve (9) mesesy N
CO1.PCCNTR 2327508 GONZALEZAGUILAR | Emprende Rural (SERY), en las reas de HOTELERIA Y TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo diez (10) dias $26.842.667 Contratacion Directa
pedagdgico, la programacioén establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
MARIA CRISTINA gue imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Nueve (9) mesesy P
CO1.PCCNTR 2327296 MARTINEZ VARGAS Emprende Rural (SER), en las areas de ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo once (11) dias $26.938.533 Contratacion Directa
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
LUZ MARINA que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Ocho (8) mesesy
COLPCCNTR 2327619 gil\?%:ggs Emprende Rural (SER), en las areas de ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo quince (15) dias $24.446.000 Contratacion Directa
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
gue imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
TOMAS ALFREDO Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIAY | Nyeve (9) mesesy L
CO1.PCCNTR 2343316 VILLAREAL REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del tres (3) dias $26.171.600 Contratacion Directa
RODRIGUEZ programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
EDER DANOVIS gue imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Nueve (9) meses y P
CO1.PCCNTR 2307468 MUROZ ESCALANTE | Emprende Rural (SER), en las areas de ARTES GRAFICAS — DISENIO GRAFICO, de acuerdo con el dieciocho (18) dias | ¥ 3°-731.200 Contratacion Directa
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
MAHYRA LIZETTE que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena B P
COLPCCNTR 2307476 BARRERO CALIXTO Emprende Rural (SER), en las 4reas de ARTES GRAFICAS — DISENO GRAFICO, de acuerdo con el Cinco (5) meses $18.610.000 Contratacion Directa
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena )
CO1.PCCNTR.2602547 JOSE NORBERTO Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIAY | CINCO (5) MeSesy | ¢ 5, g5 g Contratacién Directa
GONZALEZ PARRA p - . : ; veintisiete (27) dias
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
DIANA YANETH que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Cinco (5) meses
CO1.PCCNTR.2614452 Emprende Rural (SER), en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION esy $20.346.933 Contratacion Directa
SUAREZ MEDINA catorce (14) dias

ADMINISTRATIVA , de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente
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CO1.PCCNTR.2854727

SANDRA LILIANA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y

Tres (3) mesesy

$11.414.133

Contratacion Directa

de Emprendimiento, en el area TURISMO

BARBOSA BARBOSA REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacion establecida, los lineamientos del dos (2) dias
programa y la normatividad vigente
HISTORICO ANO 2022
Val f
Afo No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo alor codnetr:at;oy orma Modalidad de seleccién
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico para el desarrollo
JOSE NORBERTO GONZALEZ de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende | Siete (7) mesesy
COL.PCCNTR.3411486-T PARRA Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | catorce (14) dias 3 28.485.333 | CONTRATACION DIRECTA
de Emprendimiento, en el area PANIFICABLES
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
NELSON ANDRES GONZALEZ de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende | Diez (10) mesesy
CO1.PCCNTR.3411562 30.954.000 | CONTRATACION DIRECTA
AGUILAR Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | quince (15) dias 5
de Emprendimiento, en el area GASTRONOMIA
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
COLPCCNTR.3412217-T PEDRO ANTONIO CELIS PARRA de acciones d'e formaqon en ersector rural fmnd.e’ tiene incidencia del Programa'SEN.Al Emprgnde Clr'mcc? ('5) meses\y $17.393.200 | CONTRATACION DIRECTA
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | veintisiete (27) dias
de Emprendimiento, en el area GASTRONOMIA
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
N LUZ MARINA GRANADOS de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende | Ocho (8) meses y Cinco
S | CO1.PCCNTR.3413625-T 24.075.333 | CONTRATACION DIRECTA
5 CAMARGO Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | (5) dias 2
de Emprendimiento, en el area BORDADOS
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
MARIA CRISTINA MARTINEZ de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende | Ocho (8) meses y cinco
CO1.PCCNTR.341 24.075. CONTRATACION DIRECTA
0 3413565 VARGAS Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | (5) dias 5 24.075.333| €O 0
de Emprendimiento, en el area ACCESORIOS ARTESANALES
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
YOLIMA ANDREA MESA de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende | Diez (10) meses y
CO1.PCCNTR.34154 , 40.311. CONTRATACION DIRECTA
0 3415409 GUTIERREZ Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | diecisiete (17) dias 340.311.833| €O °
de Emprendimiento, en el area TURISMO
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
GERMAN ALONSO ARIAS de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende | Diez (10) mesesy
CO1.PCCNTR.341 40.311. CONTRATACION DIRECTA
0 3416539 GONZALEZ Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional | diecisiete (17) dias 540311.833 CO 0
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CO1.PCCNTR.3417361

CARLOS FRANCISCO
ORDUZ SOTAQUIRA

N

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, en el area TURISMO

Diez (10) meses y
diecisiete (17) dias

$40.311.833

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.3418253

PAOLA FERNANDA MATEUS
INFANTE

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en el area TURISMO

Diez (10) meses y
diecisiete (17) dias

$40.311.833

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.3422516

EDER DANOVIS MUNOZ
ESCALANTE

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en el drea DISENO E IMAGEN CORPORATIVA

Diez (10) meses y
diecisiete (17) dias

$40.311.833

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.3422672

JULIAN ALBERTO
CAMARGO FONSECA

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, en el drea DISENO E IMAGEN CORPORATIVA

Diez (10) meses y once
(11) dias

$39.548.833

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.3424106

DIANA YANETH SUAREZ MEDINA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento para
el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccidn de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el d&rea EMPRENDIMIENTO

Diez (10) meses

$ 38.150.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.3426861

NANCY LILIANA BECERRA GALAN

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento para
el desarrollo de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccidn de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el area EMPRENDIMIENTO

Diez (10) meses

$ 38.150.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.3427453

CAROLINA FORERO GUIO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento para
el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccidon de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el drea EMPRENDIMIENTO

Diez (10) meses y dos
(2) dias

$ 38.404.333

CONTRATACION DIRECTA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resoluciéon No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Centro de Formacién acredita la inexistencia de personal suficiente, que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica
la contratacion del servicio consistente en: Contratar la prestacion de catorce (14) personas naturales,
como instructor técnico en las areas de PANADERIA (1); GASTRONOMIA (1); GASTRONOMIA (1);
BORDADO (1); ARTESANIAS (1); ACCESORIOS ARTESANALES (1); ALOJAMIENTO (4);
TURISMO (1); EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN
CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1); EMPRENDIMIENTO (2), aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lépez

VoBo. Yefer Hernan Robles Avila
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Comité Estructurador: Marco Heméan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacién Pé/

Maria Clemencia Pérez Zarate/ Coordinadora Académica J

» ) ) ) ) ; 1';1‘/3—~> ote Clovenia Tex Bbali
Revisé: Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion #—<—

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucion 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico
y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en articulacién con
las cadenas productivas y los sectores econoémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacion con catorce (14) personas naturales, como instructor técnico en las
areas de PANADERIA (1); GASTRONOMIA (1); GASTRONOMIA (1); BORDADO (1); ARTESANIAS (1); ACCESORIOS
ARTESANALES (1); ALOJAMIENTO (4); TURISMO (1); EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA
IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1); EMPRENDIMIENTO (2), aportando en la planeacion y
gjecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento..

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal del Centro existe personal,
pero no es suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los tramites previos a la Autorizacion del
Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios personales de catorce (14) personas
naturales, como instructor técnico en las &reas de PANADERIA (1); GASTRONOMIA (1); GASTRONOMIA (1); BORDADO
(1); ARTESANIAS (1); ACCESORIOS ARTESANALES (1); ALOJAMIENTO (4); TURISMO (1); EMPRENDEDOR
FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1);
EMPRENDIMIENTO (2), aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.;
de acuerdo con los siguientes objetos contractuales relacionados en los documentos y estudios previos presentados por el Centro
de Formacion, asi”

ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
LOTE 1 | el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

No.
N°LOTE OBJETO Contratistas
Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de PANADERIA, aportando en la planeacion y 1

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de GASTRONOMIA, aportando en la planeacién y 1
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
LOTE 2 | el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de GASTRONOMIA, aportando en la planeacion y 1
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para
LOTE 3 | el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Regional Boyaca Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
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Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de BORDADO, aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

LOTES

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de ARTESANIAS, aportando en la planeacién y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

LOTE6

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de ACCESORIOS ARTESANALES, aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

LOTE7

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de ALOJAMIENTO, aportando en la planeacién y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

LOTE S8

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de TURISMO, aportando en la planeacion y ejecucién
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

LOTE9

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL
MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS , aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestiébn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento. para el
programa de formaciéon SENA Emprende Rural.

LOTE

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccién de Empleo y Trabajo

Autorizacion Nimero:

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lépez

Vo. Bo. Gustavo Andrés Gémez Cicuamia, Coordinador Misional Regional Boyaca

Revisé: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional G03 Oficina Juridica Regional Boyaca

Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion f‘g}/

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el, Subdirector del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, segin
Estudios Previos, solicita autorizacion para Contratar la prestacion de nueve (9) servicios
personales como instructores técnicos, y emprendimiento en las areas de: GASTRONOMIA (2);
ALOJAMIENTO (4); EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN
CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1); EMPRENDIMIENTO (2); aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de
formacién para el trabajo emprendimiento, con cinco (5) lotes de objetos iguales, asi

No.
N°LOTE OBJETO Contratistas
Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de GASTRONOMIA, aportando en la planeacion y 1

ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
LOTE 2 | el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de GASTRONOMIA, aportando en la planeacién y 1
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
LOTE 3 | el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de ALOJAMIENTO, aportando en la planeacién y 4
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
LOTE 7 | el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

LOTE 9 | Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL 1
MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS , aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestiébn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formaciéon para el trabajo emprendimiento. para el
programa de formacion SENA Emprende Rural.

LOTE Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion 2
10 de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccion de Empleo y Trabajo

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Gestidon
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval del Centro de Formacion que lidera
el proceso; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No. 1323 de 11 de enero de 2023

En consecuencia, esta Direccion Regional
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AUTORIZA

Al Centro de Gestibn Administrativa y Fortalecimiento empresarial a contratar la prestacién de
nueve (9) servicios personales como instructor técnico en las areas de: GASTRONOMIA (2);
ALOJAMIENTO (4); EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN
CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1); EMPRENDIMIENTO (2); aportando en la

planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de
formacién para el trabajo emprendimiento, con Cinco (5) lotes de objetos iguales, asi

N° LOTE

OBJETO

No.
Contratistas

LOTE 2

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de GASTRONOMIA, aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

1

LOTE 3

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de GASTRONOMIA, aportando en la planeacién y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

LOTE7

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de ALOJAMIENTO, aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

LOTE9

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico de EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN EL
MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS , aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento. para el
programa de formacion SENA Emprende Rural.

LOTE
10

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direcciéon de Empleo y Trabajo

Dada en Sogamoso a los

Ramon Anselmo Vargas Lopez
Director Regional

VoBo. Yefer Hernan Robles Avila

Coordinador Grupo de Gestidn del Talento Humano

Proyecto: Comité Estructurador: Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion

_\;4
{

Maria Clemencia Pérez Zarate/ Coordinadora Académic~ |

poite @liviniin Rex abbimki.

)

Revis6: Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion .
|
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHsolopez
36-02-00-015-

SANDRA OFFIR LOPEZ MORALES
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAYY

11/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

36-02-00-015-930510 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- BOYACA

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. Saldo x
Valor Inicial: 645.756.080,00 | Valor Total Operaciones: 0,04 valor Actual.: 645.756.080,0(1 Comprometer: 645.756.080,04 Vr. Bloqueado 0,04
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . . X . . Modalidad de - .

Namero: 1323 Fecha Registro: |2023—01—11 Namero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE IRECURSCIR SITUAC.
ECURSO
930538 CENTRO DE C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
ADMINISTRATIVAY TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE Nacié 10 csE
FORTALECIMIENTO FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO acion
EMPRESARIAL- BOYACA - |DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRENDE RURAL EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Total: 645.756.080,00 0,04 645.756.080,00 645.756.080,0( 0,04

Objeto: INSTRUCTOR- PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA SENA-EMPRENDE RURAL QUE ATIENDE EL CEGAFE RADICADO No. 15-9-2023-000114

EFREN ALEJAND!

Ra OJEDA MENDIETA

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
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