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•Realización de una propuesta de estrategia digital y de un plan de implementación de la misma que contribuya con los objetivos de 
posicionamiento y divulgación de la entidad.
•Apoyo en la producción de contenidos para los distintos canales de la organización (B19, redes sociales, blogs, entre otros)
•Administración de los contenidos y parrillas para los distintos canales digitales de la entidad y de la dirección.
•Generar reportes con análisis crítico y propositivo de las métricas de los canales de la entidad y acciones de mejora. 
•Desarrollo de la estrategia de posicionamiento de la entidad a través de herramientas como Google Ads, SEO y similares.
•Responsable del fortalecimiento de la comunidad digital CoCrea, de la interacción con seguidores y del desarrollo de contenidos 
innovadores que contribuyan al posicionamiento de la entidad.
•Apoyo en la realización de eventos.
•Apoyo en la alimentación y administración de las bases de datos. 
•Administración de las campañas de mailing y Newsletter.
•Desplazarse a los lugares que se requiera. 
•Todas las actividades adicionales encargadas por su supervisor de contrato.

DURACIÓN DEL CONTRATO 

10 de febrero a 31 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO 

$42.000.000

PROFESIONAL SENIOR

OBJETO DEL CONTRATO 

Apoyar la conceptualización e implementación de la estrategia de comunicación digital de la entidad, así como la 
administración de los diferentes canales de divulgación.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

El perfil requerido es:
- Formación académica : Se requiere formación académica profesional que acredite título de Comunicador Social - Periodista, 
realizador audiovisual, profesional en publicidad, mercadeo, Ciencias Sociales, y/o afines.
- Experiencia : Se requiere acreditar experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato de siete (3) años.

Honorarios: Marca con X el nivel de los honorarios de acuerdo con la tabla

PROFESIONAL JUNIOR Técnico 1

PROFESIONAL SEMI SENIOR Técnico 2

FORMATO DE SOLICITUD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
CORPORACIÓN COLOMBIA CREA TALENTO  - COCREA

NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN 

Descripción de la necesidad 

Se requieren los servicios de un profesional con habilidades en la administración de los canales digitales de la entidad, especialmente 

de los perfiles de redes sociales y la página web. De igual manera se requiere que este profesional que apoye el desarrollo de la 

estrategia digital, que tenga una lectura crítica y propositiva de las métricas de los canales digitales  y que se encargue de la 

administración de las campañas de mailing de la entidad. Todo lo anterior se justifica en la medida en que no existe un profesional de 

planta encargado de estas labores. 

Requisitos de experiencia e idoneidad 

FORMA DE PAGO 



*ESPECIFICAR

FIRMA DEL AREA 

SOLICITANTE 

OTROS* 

20%
Igual a la vigencia del 
contrato y 4 meses mas 

Garantizar el 
cumplimiento del objeto y 
obligaciones del contrato

GARANTIAS 

El Manual Interno de Contratación establece que la corporación solicitará la póliza de cumplimiento en los 

siguientes términos: 

AMPARO VALOR CONTRATADO VIGENCIA JUSTIFIACIÓN 

Cumplimiento 

FIRMA DE LA DIRECCIÓN CORPORATIVA 
CONSTANCIA DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 

La corporación pagará al CONTRATISTA el valor antes mencionado, en mensualidades vencidas de hasta $4.000.000, 

atendiendo lo siguiente:                                                                                                                                                                           

-  Un (1) primer pago, mes vencido correspondiente al mes de febrero de 2023, proporcional al término de prestación de 

servicios efectivamente ejecutados y recibidos y de conformidad con el valor de los honorarios fijados mensualmente.                                                                                                                                                                  

- Pagos mensuales vencidos e iguales a partir del 01 de marzo de 2023, cada uno por la suma de $4.000.000                                                                                                                                                                                 

- Un (1) último pago proporcional al tiempo de servicio y hasta el plazo de ejecución del contrato por los servicios 

efectivamente ejecutados y recibidos y de conformidad con el valor de los honorarios fijados mensualmente.                                                                                                                                                                

LUGAR DE EJECUCIÓN 

Bogotá

SUPERVISIÓN 

Mónica Alexandra Barrios González

TIPO DE GASTO Y 

FUENTE 

PRESUPUESTAL 

TIPO DE GASTO (marque con una X) FUENTE PRESUPUESTAL (Espacio para diligenciamiento de la Dirección Corporativa)

GASTOS CORPORATIVOS RECURSOS PROPIOS 

CUAOTAS MIEMBROS 

GASTOS DE ESTRATEGIA 


