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ESTUDIO DE MERCADO

G 06 YOrL

FECHA: 02/02/2023
NIVEL: Asistencial bachiller, con veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto o actividades similares de apoyo administrativo.
CATEGORIA: 1
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE RECEPCION, REGISTRO, ACTUALIZACION Y GENERACION DE COMUNICACIONES Y REPORTES DE LA
) INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL MEGACOLEGIO EL PROGRESO DE LA COMUNA V PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL-CASANARE.
PLAZO: 9 MESES 15 DIAS

La Secretaria de Educacion de Yopal realizé el estudio de mercado para los valores de los topes maximos para contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cddigo

UNSPSC 80111620 Producto: Servicios temporales de recursos humanos, para el afio 2023 basado en el andlisis de consumos y precios histdricos, segun lo establecido en el Numera
3 del articulo 8.1.1.5 y 9.1.1.5.3 Decreto 722 de 2021 por medio del cual se modifict el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021, manual de contratacion supervision e interventoria del Municipid
de Yopal; teniendo en cuenta la verificacion def precio histérico manejado en el municipio de Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona del pais. Para el presentg
proceso, se determina como presupuesto oficial el valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL M/Cte. ($1.650.000), por nueve {(9) meses, y un acta final por un periodo de nuevg
(09 meses por valor de ochocientos veinticinco mil pesos (825.000.) para un total de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($15.675.000), Para e
presente proceso se requiere contratar una persona natural con formacion académica bachiller con veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto o actividades similareq

de apoyo administrativo.

El presente objeto contractual hace parte del plan anual de adquisiciones 2023 segun cédigo 80111620 Producto: Servicios temporales de recursos humanos.

HISTORICO
NUMERO DE FECHA VALOR VALOR
CONTRATO CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA | PERFIL CONTRATISTA CONTRATO PLAZO MENSUAL
PRESTAR APOYO EN LA REALIZACION Para el presente procesd
DE LABORES ORGANIZATIVAS EN LA se requiere contratar ung
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIC] GLORIA persona  naturai  cor 10 MESES 15
1001.84.0087.2019 1/02/2019 NARINO PARA GARANTIZAR LA CRISTINA PRADA| formacién académicq 14.700.000 DIAS 1.400.000
OPERATIVIDAD DEL SERVICIC} BARRERA bachiller con 24 meses dd -
PUBLICO EDUCATIVO DEL MUNICIPIQ experiencia  relacionadg
DE YOPAL con el objeto a contratar
REALIZAR CARGUE Y REPORTE DH Para el presente procesq
INFORMACION EN LAS BASES DA se requiere contratar ung
DATOS Y EN LA ORGANIZACION Y CLARENA ORTIz | Persena natural  cor}
1001.84.0338.2021 23/02/2021 GESTION DE LA COMUNICACION DE LA ORTIZ formacién académicd 7.000.000 5MESES 1.400.000
INSTITUCION  EDUCATIVA  OFICIAY bachiller con 24 meses dg
TECNICO AMBIENTAL SAN MATEQ experiencia  relacionadd
PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL con el objeto a contratar
REALIZAR CARGUE Y REPQRTE DH
INFORMACION EN LAS BASES D Para ol presente process
DATOS Y EN LA ORGANIZSCION ¥ perso‘;a et ool
GESTION DE LA COMUNICACION DE LA DAISY FAISULY ., L
7.000. 1.400.000
1001.84.0406.2021 26/02/2021 INSTITUCION  EDUCATIVA  oftcial ROSAS MOLINA fboar:;‘amcglon 243;3:;2122 000.000 5MESES
MEGACOLEGIO EL PROGRESO DE LA experiencia _ relacionadg
COMUNA V PRIMARIA DEL MUNICIPIQ A
DE YOPAL. con el objeto a contratar
IPC inicial
VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE) (FUENTE VALOR HONORIOS INDEXADO
DANE)
2019 1.400.000,00 126,03 100,60 1,25 1.753.897
2021 1.400.000,00 126,03 106,58 1,18 1.655.48%
2021 1.400.000,00 126,03 106,58 1,18 1.655.489
VALOR HONORARIOS INDEXADO 1.688.291

CORRIENTE.

PARA EL PRESENTE ANALISI DE MERCADO, SE OBTUVO UN VALOR DE HONORARIOS PROMEDIO MENSUAL INDEXADO DE UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 1.688,291) MONEDA CORRIENTE.
TENIENDO EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE YOPAL, PARA EL PRESENTE PROCESC
SE DETERMINA UNOS HONORARIOS POR UN VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.650.000) PESOS MONEDA

Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factores

APS-FO1
Fecha: 03/01/2022
Version: §

Pagina 1de 2




ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: 02/02/2023

NIVEL: Asistencial bachiller, con veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto o actividades similares de apoyo administrativo.
CATEGORIA: 1
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

TO: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE RECEPCION, REGISTRO, ACTUALIZACION Y GENERACION DE COMUNICACIONES Y REPORTES DE LA,
OBJETO: INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL MEGACOLEGIO EL PROGRESO DE LA COMUNA V PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL-CASANARE.
PLAZO: g MESES 15 DIAS
DESCRIPCION | PARCIAL [ SUB-TOTAL } TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION | 1.650.000 15.675.000
TOTAL 15.675.000
INGRESO BASE DE COTIZACION lSALARIO MINIMO 1.160.000 1.160.000
APORTES
Salud 12,50% 145.000 580.000
Pension 16,00% 185.600 742.400
Riesgos 0,52% 6.055 24.221
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 336.655 1.346.621
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES
RTE FUENTE 0,00%] o] 0
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,00% 16.500 156.750
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 3,00% 49.500 470.250
SUBTOTAL 66.000 627.000
TOTAL HONOR’I\\RIOS 1.247.345 13.701.379

Cargo: Profesig niversitaria

Cargo: Profesional Universftario

Elabore: HECTOR J3#RNA D%S MEZ
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